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88498440سرويس اجتماعي

 كمال حيدري*
 با از دست دادن فرصت‌براي افزايش جمعيت، فرصت توسعه 

كشور از دست مي‌رود 
همانگونه كه ستاد ملي كرونا تشكيل شد، براي جمعيت هم نيازمند 
تشكيل ستاد ملي و حضور مديران كشور در سطح عالي در اين ستاد 
هس��تيم. مقام معظم رهبري دغدغه‌هاي خ��ود را درباره جمعيت به 
مناسبت‌هاي مختلف در قالب فرمايشات گوناگون اعلام كرده‌اند و اين 
قرارگاه با راهبردهاي خود مي‌تواند به صورت هدفمند در جهت تحقق 
آنها گام بردارد. در حال حاضر ميانگين س��ني جمعيت كشور در ۴۰ 
سال گذشته ۱۰ سال افزايش داشته و نرخ رشد باروري به عدد 1/65 
رسيده است.  بسياري از مواد قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت 
مصوبه مجلس به حوزه‌هاي مختلف وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزش��كي ارتباط دارد و دبيرخانه قرارگاه عملياتي حمايت از سلامت 
خانواده و جواني جمعيت نيز در معاونت بهداشت وزارتخانه تشكيل 
شده اس��ت.  با از دس��ت دادن فرصت‌براي افزايش جمعيت، فرصت 
توسعه كشور از دست مي‌رود. با تشكيل كميته‌هاي حمايت از خانواده 
و جواني جمعيت در سطوح مختلف وزارت بهداشت و دانشگاه‌هاي علوم 

پزشكي كشور در جهت حداكثر بهره‌برداري 
از فرصت پنجره جمعيتي بايد گام برداريم.  
همفكري ب��ا مجلس و برگزاري جلس��ات 
مشترك با نمايندگان با توجه به اينكه هم 
اكنون فصل بودجه در مجلس است و نبايد 
زمان را از دست داد، اقدام مهم ديگري است 
كه بايد انجام داد.  بايد تمام تصميمات اين 
قرارگاه به مرحله عمل برسد. وزارت كشور 

و استانداران نيز بايد مسئله جمعيت را در اولويت كارها و برنامه‌هاي 
خود قرار دهند. سازمان تبليغات نيز با شبكه ارتباطي از روحانيون معزز 
كه در اختيار دارد مي‌تواند در جهت فرهنگس��ازي در زمينه افزايش 
جمعيت، همكاري‌هاي مؤثري به عمل آورد.  يكي از گلوگاه‌هاي مهم 
مراكز مشاوره جنسيتي و ناباروري تحت نظر ما هستند كه بايد طبق 
قانون سه ماهه استانداردسازي شوند. تقويت واحد جمعيت در معاونت 
بهداشت و كميته نظارت بر رعايت دستورالعمل اجراي قانون حمايت 

از خانواده و جواني جمعيت را نيز نبايد از نظر دور داشت. 
*  معاون بهداشت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

  صالح قاسمي* 
تا زماني كه ستاد ملي جمعيت تشكيل نشود، نمي‌توانيم 

اميدي داشته باشيم كه موارد ديگر قانون به اجرا درآيد
مطابق با تجربيات جهاني زماني كه سياستي اعمال مي‌شود، 
مانند هوايي اس��ت كه هم��ه آن را مد نظر ق��رار مي‌گيرند. 
هر اتفاقی که در كش��ور رخ مي‌دهد بايد پيوستگي جمعي 

داشته باشد. 
بخش‌هايي از قانون جوان��ي جمعيت در بودجه 1401 آمده 
اس��ت، اما متأس��فانه مهم‌ترين ماده آن يعني ماده يك که 
مربوط به  تشكيل ستاد ملي جمعيت از سوي رئيس‌جمهور 
است هنوز اجرا نشده است.  تا زماني كه اين ماده اجرا نشود، 
نمي‌توانيم اميدي داشته باشيم كه موارد ديگر قانون به اجرا 

درآيد. 
 در چهار سال گذشته دائماً شاهد تغيير مفاهيم جواني بوديم 
و با اين امر مشكلي حل نمي‌شود مگر اينكه نگاه و راهبردهاي 
ما دراين موضوع درست و علمي باش��د؛ همچنين در حوزه 

اجرا، قدم‌هاي ملي پاي كار بيايد. 

براس��اس مطالعات، كش��ورهايي 
در سياس��ت‌هاي جمعيتي موفق 
بودند كه دو راهبرد‌هاي اقتصادي و 
فرهنگسازي را باهم طي كردند. هر 
كش��وري كه يكي از اين دو راهبرد 
را به درس��تي اجرا نك��رده، توفيق 
چنداني نداش��ته اس��ت. بنابراين 
اگر در كش��ور ما هم حمايت‌هاي 

اقتصادي در كنار جريان‌سازي قرار نگيرد، موفق نخواهد بود 
همچنان كه اگر فرهنگسازي بدون رفع موانع اقتصادي باشد 

باز هم توفيق چنداني نخواهيم داشت. 
ما ظرفيت‌هاي فرهنگي بسيار خوبي داريم و خانواده ايراني 
يك خانواده فرزندخواه و فرزند دوست است، اما داراي موانع 
است.  ميل فرزندخواهي يك خانواده ايراني سه فرزند است، 
اما به لح��اظ آماري حدود 1/6 فرزند ب��ه ازاي هر زن محقق 

مي‌شود.
* پژوهشگر تحولات جمعيت ايران و جهان

نظر کا رشنا س

جاي خالي نگاه جامع
 در قانون جواني جمعيت 

و حمايت  از خانواده
  مهدي نيك‌ضمير

قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده اگرچه 
تنها قانون موجود در عرص��ه حمايت از خانواده و 
افزايش جمعيت است، اما اين قانون، قانون جامع 
و كاملي نيست و نه الزامات و مشوق‌هاي اقتصادي 
مناس��بي براي افزايش جمعيت در نظر گرفته و 
نه الزامات فرهنگي اجتماعي و جامعه ش��ناختي 
را مورد توجه قرار داده اس��ت. طبق��ه اجتماعي، 
ش��غل، تحصيلات، باورهاي مذهب��ي، ارزش‌ها و 
نگرش‌هاي اجتماعي از جمله عوامل مهمي است 
كه در بحث ميزان فرزند مطلوب خانواده‌ها اثرگذار 
اس��ت و قانون ب��راي افزايش جمعي��ت مي‌تواند 
گستره بيشتري از خانواده‌ها را در بر بگيرد كه با در 
نظرگرفتن اين مؤلفه‌ها تدوين شود. در كنار اينها 
حتي مشوق‌هاي اقتصادي اين قانون هم چندان 

ترغيب‌كننده نيست!
به بيان ديگر مشوق‌هاي اقتصادي در نظر گرفته 
شده در اين قانون همچون وام ٢٠ تا 100ميليوني 
يا تس��هيلات مس��كن و زمين در ش��هرهاي زير 
۵٠٠هزار نفر، از يك س��و چندان ب��راي ترغيب 
خانواده‌ها به داشتن فرزند بيشتر جذابيتي ندارد 
و از سوي ديگر تحقق اعتبارات لازم براي اجرايي 
شدن آنها در هاله‌اي از ابهام اس��ت. صرف‌نظر از 
مشوق‌هاي اقتصادي بسيار كمرنگ و كم‌رمق اين 
قانون، در حوزه مس��ائل فرهنگي و اجتماعي هم 

قانون جواني جمعيت خلأ‌هاي فراواني دارد. 
ب��ا نگاهي ب��ه عل��ل ع��دم تماي��ل خانواده‌ها به 
فرزندآوري در مي‌يابيم كه رفتار باروري زوجين 
متأثر از عوام��ل اقتصادي، اجتماع��ي، فرهنگي 
و حتي سياس��ي اس��ت. به بيان ديگر مؤلفه‌هاي 
متع��ددي در اقدام به فرزن��دآوري تأثيرگذارند و 
نمي‌توان اين رفتار خانواده‌ها را به يك كنش صرف 
اقتصادي و هزينه‌هاي فرزندآوري تقليل داد، هر 
چند عامل اقتصادي هم در حوزه اقناع خانواده‌ها و 

تصميم آنها براي فرزند آوري مهم است. 
بنابراين به نظر نمي‌رسد با سياست‌هاي مستقيم 
و مشوق‌هاي صرفاً اقتصادي بتوان خانواده‌ها را در 
حدي اقناع كرد كه خواهان داشتن فرزندان بيشتر 
باشند و از اين رهگذر ميزان رشد جمعيت را به طور 
قابل ملاحظ��ه‌اي افزايش داد. تجربه كش��ورهاي 
صنعتي و توس��عه يافته كه پيش از ايران وارد اين 
مرحله شده‌اند نيز نش��ان مي‌دهد، سياست‌هاي 
مس��تقيم افزايش باروري و اين مدل راهكارهاي 
اقتصادي همچون خانه، وام و زمين به تنهايي نتيجه 
بخش نخواهد بود. به همين خاطر شاهد آن هستيم 
كه كش��ورهاي مختلف در كنار مشوق‌هاي جدي 
اقتصادي به تناس��ب فرهنگ و مخاطب‌شناسي، 
تسهيلات گوناگوني را براي زوج‌ها در نظر گرفته‌اند 

تا آنها را به فرزندآوري ترغيب كنند. 
در واقع بايد توجه داشت، در كنار مسائل اقتصادي 
و سياستگذاري در اين حوزه بايد به سياست‌هاي 
غيرمالي توجه به ساختارهاي اجتماعي، فرهنگي 
و آماده‌كردن ذهنيت زوجين ب��راي فرزندآوري 
هم توجه ش��ود. بايد امنيت و ثبات شغلي، ثبات 
اجتماعي، اقتصادي، سياس��ي و ايج��اد اعتماد و 
حفظ سرمايه‌هاي اجتماعي در كنار هم ديده شود 
و اين مسائل در كنار يكديگر اهميت زيادي براي 
جامعه و افراد دارد. اگر تمامي اين ش��رايط مهيا 
نباشد، بعيد است سياس��ت‌هاي مستقيم و صرفاً 
اقتصادي در حوزه افزايش جمعيت به ثمر برسد. 

از س��وي ديگر بايد توجه داش��ت ديدگاه افراد و 
طبقات مختلف نسبت به باروري متفاوت است و 
هر طبقه جامعه به فرزند و فرزندآوري از زاويه ديد 

خود و سبك زندگي‌اش نگاه مي‌كند. 
به بي��ان ديگر رفتار ب��اروري و الگوه��اي باروري 
در گروه‌ه��ا و طبقات مختلف جامعه در ش��رايط 
اقتصادي و فرهنگي متفاوت با يكديگر فرق دارد. 
مطابق تحقيقات بين‌ س��واد، تحصي�الت، پايگاه 
اقتصادي- اجتماعي، مذهب، نگرش‌ها و ارزش‌هاي 
اجتماعي با تعداد فرزندان مطلوب خانواده‌ها رابطه 
وجود دارد. بنابراين وقتي قرار است سياست‌هاي 
جمعيتي جديدي اعمال شود، بايد اين متغيرها را 
براي برنامه‌ريزي و تدوين قوانين و سياست‌هاي 
مذكور مدنظر قرار داد تا بتوان به نتيجه رسيد و با 

تغيير مثبت در آمارهاي جمعيتي روبه‌رو شد. 
اصلاح ساختار جمعيت و افزايش جمعيت ضرورتي 
غيرقابل انكار اس��ت. طبق آمارها در حال حاضر 
اغلب خانواده‌ه��اي ايراني به داش��تن حداقل دو 
فرزند تمايل دارن��د و ميزان كل ب��اروري برابر با 
1/7 است. براي عبور از بحران جمعيت و نيفتادن 
به سياهچاله جمعيتي نرخ باروري به 2/5 برسد، 
چراكه بخش��ي از زناني كه مي‌توانند در افزايش 
جمعيت نقش داشته باش��ند به دلايلي همچون 
تجرد يا طلاق و حتي ناباروري از چرخه جمعيت و 

افزايش نرخ باروري خارج مي‌شوند. 

نگاه

ايران ديگر جوان نيس��ت و وارد دوره ميانسالي ش��ده است. اگر سال‌ها 
پيش وقتي كارشناسان حوزه جمعيت و در رأس آنها رهبر معظم انقلاب 
درباره روند پر شتاب كاهش جمعيت و از دست رفتن نماي جوان جامعه 
هشدار داده بودند، مسئولان و ساختارهاي مرتبط اين هشدارها را جدي 
می‌گرفتند و براي عبور از بحران جمعيت چاره‌انديشي مي‌كردند و امروز 
اين بحران به ابربحران تبديل نمي‌شد! حالا آمارهاي رسمي بيش از پيش 
پيري جمعيت كشورمان را به رخ مي‌كشند و به گفته معاون بهداشت 
وزير بهداش��ت، ميانگين سني جمعيت در ۴۰س��ال گذشته ۱۰ سال 
افزايش يافته است. آمارهاي جمعيتي نشان مي‌دهد ميانه سني جمعيت 
كشورمان كه در سال 1335، 20 سال بود در سال 95 به 30سال رسيد 
و ايرانمان 10سال پيرتر شده است. از سوي ديگر طبق آخرين آمار، نرخ 
رشد جمعيت كشور كه سال 98 براي نخس��تين بار به زير يك درصد 
رس��يده بود، حالا به 0/6 درصد رس��يده و تنها دو دهه با رسيدن رشد 
جمعيت كش��ور به صفر و منفي فاصله داريم. با تمام اينها در سال‌ها و 
دولت‌هاي گذشته هيچ اقدام مثبتی در راستاي افزايش جمعيت انجام 
نشد و حتي در برخي از مراكز بهداشتي همچنان خدمات تنظيم خانواده 
به معناي مقابله با بارداري و افزايش جمعيت انجام مي‌ش��د. تنها اتفاق 
مثبت در اين سال‌ها حذف بند تبيهي قانون تنظيم خانواده در عدم صدور 
دفترچه بيمه براي نوزاد سوم به بعد بود، اما اين مسئله هم آنقدر مشوق 
به حساب نمي‌آمد كه خانواده‌ها را براي داشتن فرزند بيشتر ترغيب كند. 
بدين ترتيب آهنگ كاهشي رشد جمعيت نه فقط متوقف يا معكوس نشد، 
بلكه با همان شدت و حدت ادامه يافت. قانون جمعيت و تعالي خانواده 
هم كه از سوي نمايندگان مجلس طراحي  و سال‌ها در كميسيون‌هاي 
مختلف دست به دست شد تا سرانجام مجلس يازدهم عزم خود را براي 
به سرانجام رساندن آن جزم كرد و پس از فرآيند پر فراز و نشيب سرانجام 

اين قانون به ثمر رسيد و به‌رغم چند رفت و برگشت به شوراي نگهبان، 
در نهايت توانست رأي مثبت اين شورا را هم از آن خود كند. در نهايت 
24آبان سال گذشته اين قانون از سوي رئيس‌جمهور براي اجرا ابلاغ شد. 
با وجود اين و در شرايطي كه دولت خود اين قانون را ابلاغ كرد، اما در سال 
گذشته نخستين بند و در واقع اصلي‌ترين بند اين قانون يعني تشكيل 
ستاد ملي جمعيت مغفول ماند، اين در حالي است تا زماني كه اين ستاد 
تشكيل نشود، تدوين سياست‌ها، برنامه‌ها و هماهنگي براي اجرا و نظارت 

بر حسن اجراي آنها بعيد به نظر برسد. 
  نخستين تكليف قانون جواني جمعيت 

براساس بند اول قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده در راستاي 
اجراي سياست‌هاي كلي جمعيت و خانواده و سياست‌هاي كلي برنامه 
ششم توسعه، سند جمعيت و تعالي خانواده، برنامه پنج ساله ششم توسعه 
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، احكام مقرر در اين 

قانون با رعايت مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي لازم‌الاجراست. 
در راس��تاي هماهنگي و نظارت بر اجراي اين قانون به منظور راهبري، 
برنامه‌ريزي، ارزيابي كلان و نظارت بر اجراي اين قانون با رعايت مصوبات 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي، ستاد ملي جمعيت به رياست رئيس‌جمهور 
و مركب از وزراي كش��ور، بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي، علوم، 
تحقيقات و فناوري، ورزش و جوانان، راه و شهرسازي، تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي، اطلاعات، امور اقتصادي و دارايي، فرهنگ و ارش��اد اسلامي، 
آموزش و پرورش و ارتباطات و فناوري اطلاعات، رؤس��اي سازمان‌هاي 
صداوسيماي جمهوري اسلامي ايران، برنامه و بودجه كشور، تبليغات 
اس�المي، پزش��كي قانوني كش��ور، معاون امور زنان و خانواده رياست 
جمهوري يا دستگاه مرتبط، مدير حوزه‌هاي علميه، دادستان كل كشور، 
رئيس شوراي فرهنگي ـ اجتماعي زنان و خانواده شوراي عالي انقلاب 

فرهنگي، دو نفر نماينده مجلس شوراي اسلامي به عنوان ناظر، رئيس 
ستاد كل نيروهاي مسلح و رئيس سازمان بسيج مستضعفين بايد تشكيل 
شود.  ستاد ملي جمعيت، وظيفه تهيه برنامه عمل متناظر اين قانون با 
تقسيم كار ملي را برعهده دارد. همچنين تعيين نقش و ايجاد هماهنگي 
و هم‌افزايي بين وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها، نهادها و مجموعه‌هاي مرتبط با 
موضوع جواني جمعيت و خانواده و نظارت بر نقش‌هاي تعيين ش��ده با 

اين ستاد ملي است. 
  نگاهي به مهم‌ترين بند قانون جواني جمعيت 

پيشنهاد اعتبار دس��تگاه‌هاي مرتبط با اين قانون در بودجه سنواتي به 
سازمان برنامه و بودجه كشور، دريافت گزارش سالانه عملكرد و ارزيابي 
فعاليت‌هاي صورت گرفت��ه در ارتباط با بودجه‌‌ه��اي اختصاص يافته 
در موضوع جمعيت و فرزندآوري، تدوين و ابلاغ دس��تورالعمل ارزيابي 
عملكرد دستگاه‌ها نسبت به اجراي اين قانون، نظارت بر طرح‌ها، برنامه‌ها 
و عملكرد ناظر بر اعتب��ارات مرتبط با اين قانون، تدوين ش��اخص‌هاي 
ارزيابي و س��نجش اقدامات اثربخش بر رش��د ازدواج و فرزندآوري به 
تفكيك بخش‌هاي خانواده، رسانه، سازمان‌هاي مردم نهاد، دستگاه‌هاي 
اجرایی، شركت‌ها و مؤسسات خصوصي، مديران، نخبگان از ديگر وظايف 
اين ستاد ملي است. س��تاد ملي جمعيت وظيفه دارد گزارش نهادهاي 
ذي‌ربط مبني بر اثر بخشي اقدامات آنها بر رشد ازدواج و فرزندآوري در 
جامعه مخاطب را دريافت و اهداي سالانه »جايزه ملي جواني جمعيت« 
را برنامه‌ريزي کند. علاوه بر اينها اين ستاد موظف است پايش زماني و 
مكاني مستمر تغييرات جمعيتي را در سطح ملي، استاني و شهرستاني با 
مشاركت مركز آمار ايران و همچنين پايش جامع وضعيت سقط جنين 
در كشور را براس��اس جمع‌بندي گزارش‌هاي دس��تگاه‌هاي ذي‌ربط و 

پژوهش‌هاي مرتبط انجام دهد. 

ارائه گزارش عملكرد شش ماهه ستاد و دستگاه‌هاي مرتبط در رابطه با 
رشد ازدواج و فرزندآوري به شوراي عالي انقلاب فرهنگي و مجلس شوراي 
اسلامي از ديگر وظايف اين ستاد است. ستاد ملي جمعيت در راستاي به 
سرانجام رساندن اين وظايف بايد حداقل هر سه ماه يكبار با حضور اكثريت 

اعضا تشكيل جلسه دهد. 
ستاد ملي جمعيت داراي دبيرخانه مستقل بوده و دبير ستاد، مسئولان 
معاونت‌ها و كارگروه‌هاي تخصصي دبيرخانه مذكور با حكم رئيس‌جمهور 
منصوب مي‌شوند. دبيرخانه ستاد ملي جمعيت مسئوليت تهيه طرح‌ها 
و پيگيري مصوبات س��تاد ملي جمعيت را بر عه��ده دارد. البته وظايف 
نظارتي ستاد نافي نظارت ساير نهادهاي ناظر كشور نيست و همچنين 
شمول اين نظارت درخصوص دستگاه‌ها و نهادهاي زيرمجموعه رهبري 
با اذن معظم‌له خواهد بود. تمامی مصوبات ستاد پس از تأييد و امضاي 

رئيس‌جمهور لازم‌الاجراست. 
  همين امروز هم دير است!

با اين ش��رح وظايف، اهميت تشكيل ستاد ملي جمعيت براي پيگيري 
اهداف قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده بيش از پيش مشخص 
مي‌شود. به خصوص اينكه فرصت براي عبور از ابر بحران جمعيت بسيار 
كوتاه و پنجره جمعيتي كش��ور در حال بسته شدن است. بديهي است 
رئيس‌جمهور حتي اگر همين امروز اين س��تاد را تشكيل و برنامه‌هاي 
مرتبط با افزايش جمعيت را در دستور كار قرار دهد، باز هم دير است و 
ممكن است به برخي از اهداف جمعيتي خود دست پيدا نكنيم. حدود 
هفت سال از فرصت بازبودن پنجره جمعيتي باقي است و با پيري جمعيت 
كشور و رسيدن سهم سالمندان به يك سوم از جمعيت تا سه دهه آينده، 
ديگر هيچ تدبيري ما را از سياهچاله جمعيتي نجات نخواهد داد؛ همين 

امروز بايد فكري كرد. 

 4 ماه پس از ابلاغ قانون جواني جمعيت 
هنوز ستاد ملي  تشكيل نشده است!

طبق ماده اول قانون جوانی 
جمعیت و حمایت از خانواده باید 

ستاد ملی جمعیت به ریاست 
رئیس جمهور برای سیاستگذاری، 

هماهنگی و نظارت بر اجرای 
سیاست‌های جمعیتی و همچنین 
پایش و گزارش‌گیری از نهادهای 

مسئول انجام شود، اما تاکنون 
تشیکل این ستاد مغفول مانده 

است

قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده اگرچه پس از كش‌و‌قوس‌های فراوان سرانجام توانست رأي موافق شوراي 
نگهبان را هم به دست بياورد و 24 آبان سال گذشته از سوي رئيس‌جمهور براي اجرا ابلاغ شد، اما نخستين تكليف 
اين قانون كه تشكيل س�تاد ملي جمعيت و بر عهده رئيس‌جمهور اس�ت در چهار ماه بعد از ابلاغ اين قانون اجرايي 
نشده و به 1401 موكول شد. براساس نخس�تين بند از قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده بايد يك ستاد ملي 
جمعيت به رياس�ت رئيس‌جمهور به منظور پيگيري سياس�ت‌ها و اجرايي‌ش�دن بندهاي اين قانون تشكيل شود؛ 
س�تادي كه اعضاي آن را اركان اصلي نظام از جمله وزرا، نهادهاي فرهنگي همچون صداوس�يما و تبليغات اسلامي 
و مديريت حوزه علميه، ش�وراي فرهنگي اجتماعي زنان، س�ازمان برنامه و بودجه به عنوان بازوي اقتصادي، دو تن 
از نمايندگان مجلس به عنوان بازوي نظارتي، رئيس ستاد كل نيروهاي مس�لح و رئيس سازمان بسيج مستضعفين 
تشكيل مي‌دهند. اين ستاد زير بناي اصل اجراي قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده است و بايد برنامه‌ها و نقشه 

راه را در راستاي تحقق اهداف اين قانون يعني افزايش جمعيت تدوين و با هماهنگي بين دستگاه‌هاي مسئول زمينه 
اجراي اين قانون را فراهم آورد و در نهايت هر س�ه ماه يكبار با تشكيل جلسه و گزارش‌گيري از دستگاه‌هاي مرتبط 
بر حسن اجراي قوانين، برنامه‌ها و دس�تورالعمل‌هاي قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده نظارت كند. از سوي 
ديگر با عنايت به اينكه قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده به صورت آزمايش�ي و براي مدت زمان هفت سال 
طراحي شده است، اين ستاد وظيفه دارد وضعيت جمعيتي كشور را پايش و گزارش كند. در يك كلام ستاد جمعيت 
به نوعي بازوي اجرايي و زمينه‌ساز اصلي تحقق اهداف قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده است و تا زماني كه 
اين ستاد تشكيل نش�ود، جايي براي مطالبه اجراي بندهاي قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده وجود ندارد. 
حالا در سال 1401 از دولت انتظار مي‌رود يكي از اصلي‌ترين برنامه‌هاي خود را بر تشكيل ستاد جمعيت براي اجراي 
قانون جواني جمعيت و حمايت از خانواده اختصاص دهد و تا ديرتر نشده، براي ابرچالش جمعيت گامي جدي‌تر بردارد. 

ابربحران جمعيت، چشم انتظار تشكيل ستاد ملي 

زهرا چيذري

پرونده
تشیکل ستاد ملی جمعیت


