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دیروز، امروز، فردا
 کدام مهم‌تر است؟!

نقش سوگیری‌های زمانی در زندگی ما 

دوام تجربه احساس‌شده بین دو تا سه ثانیه است. هر چیزی قبل از این به حافظه تعلق 
دارد، هر چیزی بعد از این نیز پیشگویی است. واقعیت عجیبی است و به‌سختی قابل 
درک است که چطور زندگی‌های ما در این پنجره کوچک و متحرک زیسته می‌شوند.

در سال ۲۰۱۰، مطالعه‌ای را منتش��ر کردند که در آن، با اس��تفاده از نرم‌افزاری در 
گوشی‌های آیفون و به‌صورت تصادفی، در طول روز از داوطلبان می‌پرسیدند دارند 
چه کار می‌کنند؟ به چه چیزی فکر می‌کنند؟ و چقدر شاد هستند؟ این پژوهشگران 
دریافتند که تقریباً در نیمی از نمونه‌های مورد بررسی‌ش��ان، ذهن افراد سرگردان 
بوده، بیشتر در خاطرات گذشته یا در فکر آینده. به‌طور میانگین، این زمان‌‌ها کمتر از 
زمان‌هایی که صرف حضور در اکنون شده بودند لذت به همراه داشته‌اند. فکر آینده 
معمولاً با اضطراب و نگرانی همراه است؛ فکر گذشته ممکن است با پشیمانی، خجالت 

و شرم همراه باشد.
ولی سفر زمانی ذهنی چیز مهمی است. در یکی از »‌افس��انه‌های ازوپ«، مورچه‌‌ها 
ملخی را ملام��ت می‌کنند، چون برای زمس��تان آذوقه جمع نمی‌کن��د. ملخ که در 
لحظه زندگی می‌کند، تأیید می‌کند و می‌گوید »آن‌قدر مش��غول آواز خواندن بودم 
که وقت این کار را نداشتم«. مهم است که بین حضور در لحظه و فاصله ‌گرفتن از آن 
به تعادل صحیحی برسیم. همه ما کسانی را می‌شناسیم که یا خیلی زیاد در گذشته 
زندگی می‌کنند، یا خیلی زیاد نگران آینده هستند. بیشتر افراد در پایان زندگی‌شان، 
بیش‌ از همه، افسوس کار‌هایی را می‌خورند که نکرده‌اند، چون درباره پیامد آن کار‌ها 
نگرانی‌های بیجایی داشته‌اند. بقیه افرادی هم که نس��بت به آینده بی‌تفاوتند یا به 
گذشته اهمیتی نمی‌دهند به ریسک‌پذیرهای بی‌خرد تبدیل می‌شوند. هر فردی که 
شخصیتی متعادل دارد باید تاحدی خارج از اکنون زندگی کند. این‌طور هم می‌شود 
فکر کرد که آگاهی ما حق دارد به زمان‌های دیگر نقل‌مکان کند. این نوع جابه‌جایی 

درونی، بخشی از یک زندگی غنی و معنادار است.
مگان سالیوان، فیلسوفی در دانشگاه نوتردام، در کتاب »‌سوگیری‌های زمانی: نظریه 
برنامه‌ریزی عقلانی و تداوم شخصی‌« به تأمل درباره همین پرسش‌‌ها پرداخته است. 
مسئله سالیوان، در اصل، این است که ما، به‌عنوان فرد، چطور با زمان ارتباط برقرار 
می‌کنیم، و فکر می‌کند که اکثر ما در این کار ضعیفیم، چون »سوگیری زمانی« داریم. 
ما در مورد اینکه رویداد‌ها چه زمانی باید اتف��اق بیفتند ترجیحات ناموجهی داریم. 
ممکن است »سوگیری نزدیک‌« داش��ته باشید: به‌محض‌اینکه فیلم شروع می‌شود 
پاپ‌کورن‌‌ها را می‌خورید، هرچند احتمالاً اگر صبر می‌کردید لذت بیشتری می‌بردید. 
ممکن است »س��وگیری دور‌« داشته باشید: درباره کار ناخوش��ایندی که فردا باید 
انجامش دهید ناراحت هستید، هرچند بعید است خاطره انجام ‌دادن کاری به همان 
ناخوشایندی در روز قبل آزارتان دهد. یا ممکن است »سوگیری ساختاری« داشته 
باشید و ترجیح دهید تجربه‌های‌تان شکل زمانی خاصی داشته باشند: تعطیلات را 

طوری برنامه‌ریزی می‌کنید که بهترین بخش آن بیفتد آخرش.
از نظر سالیوان، همه این سوگیری‌های زمانی اشتباه هستند. او از خنثایی زمانی دفاع 
می‌کند؛ عادتی ذهنی که به گذشته، اکنون و آینده ارزش یکسانی می‌دهد. او اصول 
مختلف تصمیم‌سازی عقلانی را طرح می‌کند و به این ترتیب، به استدلالش راجع به 
خنثایی زمانی می‌رسد. سالیوان می‌نویسد مطابق اصل موفقیت، فرد عاقل ترجیح 
می‌دهد که »زندگی‌اش تا حد ممکن با موفقیت پیش برود«؛ سالیوان مدعی است 
تعهد به عاقل‌ بودن موجب می‌شود ما بیشتر نسبت به زمان خنثی باشیم، و این امر به 
ما کمک خواهد کرد بهتر درباره مسائل روزمره فکر کنیم، مثلاً اینکه چطور به بهترین 

شکل مراقب والدین پیر باشیم و برای بازنشستگی پس‌انداز کنیم.
شاید بزرگ‌ترین خطای زمانی ما سوگیری نزدیک باشد، یعنی توجه بسیار زیاد به آنچه 
قرار است به‌زودی اتفاق بیفتد و توجه بسیار کم به آینده. معمولاً ماجرا این‌طور است که 

ما، به‌قول اقتصاددانان، خیلی سریع ارزش امور آتی را »تنزل‌« می‌دهیم.
سالیوان می‌گوید اگر سوگیری نزدیک نامعقول است، سوگیری دور نیز چنین است. او 
می‌گوید تصور کنید که چندین ماه تمرین کرده‌اید و حالا روز مسابقه است. هوا مساعد 
است، شما سلامتید، فقط اینکه احساس می‌کنید دوست ندارید در آن شرکت کنید. 
تصور کنید تقریباً مطمئنید که اگر شرکت کنید، در آینده، از این انتخاب‌تان پشیمان 

نخواهید شد. آیا باید مسابقه دهید، با اینکه احساس می‌کنید دوست ندارید؟
س��الیوان می‌گوید باید این ملاحظه را داش��ته باشید. ممکن اس��ت این انتخاب را 
به‌شیوه‌ای آینده‌محور توجیه کنید: شاید اگر خانه بمانید، بعداً خودتان را مثل کسانی 
ببینید که برنام��ه می‌ریزند و بعد رهای��ش می‌کنند، و این موجب ش��ود از ریختن 
برنامه‌های دیگر دلس��رد ش��وید. اما ملاحظه دیگر این اس��ت که هیچ دلیلی ندارد 
اهداف فعلی‌تان را از اهداف گذش��ته‌تان جدی‌تر بگیرید. سالیوان می‌گوید »صرف 
این واقعیت که برنامه‌ریزی در گذشته انجام شده دلیل نمی‌شود که آن را اکنون ر‌ها 
کنید«. بی‌توجهی به آن برنامه‌‌ها نشان می‌دهد شما میل نامعقولی دارید که مرتبه 
چیزی را که در گذشته رخ داده تنزل دهید، فقط به این دلیل که مربوط به گذشته 
است. چرا باید نسبت به گذشته س��وگیری منفی داشته باش��یم و نسبت به آینده 

سوگیری‌مان مثبت باشد؟
کمی زیاده‌روی است که همه سوگیری‌های زمانی‌مان را کنار بگذاریم. به نظر می‌آید 
که ما این‌طور ساخته ش��ده‌ایم که اینجا و اکنون را ترجیح دهیم، آینده دور را عمیقاً 
کم‌اهمیت ببینیم و وزن خاصی به نحوه پایان‌یافتن تجربه‌‌ها بدهیم. می‌توانیم در مسیر 
خنثایی زمانی حرکت کنیم، علیه بعضی از سوگیری‌های زمانی مبارزه کنیم، همان‌طور 
که در مقابل بقیه سوگیری‌‌ها و ترجیحات نامعقول‌مان ایستادگی می‌کنیم. این موجب 

می‌شود معقول‌تر باشیم، با دیگران مهربان‌تر باشیم و گاهی اوقات هم شادتر باشیم.
 نقل و تلخیص از: وب‌سایت ترجمان/ نوشت: پل بلوم
/ ترجمه: محمد باسط / مرجع: نیویورکر

سبک برنامه‌ریزی

  نیره محمودی
کار و تلاش در دین مبین اسلام نه صرفاً یک سفارش ساده بلکه ضرورتی است که 
ترک آن گناه است و مذمت شده است. از این روی است که تمام معصومین)ع( 
اهل کار و تلاش و پش�تکار بودند و دیگ�ران را با کلام و رفتار ب�ه آن ترغیب و 
تشویق می‌کردند. داستان‌های زندگی اهل بیت)ع( در این زمینه خواندنی است.

   
  هم‌دوش با اصحاب خویش مسجد می‌ساخت

پیامبر اکرم‌)ص( نه تنها با راهنمایی‌‌‌ها و زمینه‌س��ازی‌های خود، موجب هدایت افراد به 
سوی میدان‌های کاری‌‌ می‌شد، بلکه خود نیز عملًا وارد صحنه شده، هم‌دوش با دیگران 
کار می‌کرد. هنگامی که مسجد قبا و مسجدالنبی ساخته‌‌ می‌شد، ایشان هم‌دوش دیگر 
مسلمانان کار می‌کرد. آن حضرت سنگ‌های کوچک و بزرگ را برمی‌داشت و آنها را به محل 
ساختن مسجد می‌برد. گاهی هم که مردی از اصحاب نزدش می‌آمد و التماس می‌کرد که 
یا رسول‌الله! پدر و مادرم فدای تو باد! اجازه بده سنگ و خاک را من ببرم و به جای شما کار 
کنم، حضرت می‌فرمودند: »نه، تو هم سنگ دیگری بردار.«پیامبر اعظم)ص( افراد تنبل 
و بیکار را که تن به کار نمی‌دهند و می‌خواهند از دس��ترنج دیگران استفاده کنند، مورد 
نکوهش و سرزنش ش��دید قرار داده، می‌فرمایند: »از رحمت خدا دور است کسی که بار 
زندگی خود را به گردن دیگری بیندازد. ملعون است، ملعون، کسی که اعضای خانواده‌اش 

را در اثر ندادن نفقه تباه کند.«
  تمجید رسول خدا)ص( از جوان تلاشگر

روزی رسول خدا)ص( با جمعی از اصحاب در محلی حضور داشتند. در آن میان، چشمان 
آنان به جوانی نیرومند و زیبااندام افتاد که در اول صبح به کار اشتغال داشت. یاران پیامبر 
گفتند اگر این جوان نیرومند، نیرو و انرژی خود را در راه خدا مصرف می‌کرد، چقدر شایسته 
س��تایش بود. حضرت فرمودند این س��خن را مگویید. اگر این جوان برای تأمین معاش 
می‌کوشد و انگیزه او بی‌نیازی از دیگران است، در راه خدا قدم برداشته. اگر هدف او پذیرایی 
از پدر و مادر ناتوان خود باشد، باز هم در راه خدا کار می‌کند. اگر هم مقصود او سر و سامان 

دادن به خانواده و فرزندانش باشد، او به راه خدا رفته و انگیزه مقدسی دارد.
  بوسه بر دست‌های بهشتی

هنگامی که پیامبر خدا)ص( از جنگ تبوک برمی‌گشت، سعد انصاری، یکی از کارگران 

مدینه به استقبال آن حضرت آمد. وقتی رسول خدا)ص( با او دست داد، لمس دست‌های 
زبر و خش��ن مرد انصاری، حضرت را تحت تأثیر قرار داد و برای همین از او پرسید چرا 
دستان تو این‌طور کوفته و خشن شده، آیا ناراحتی خاصی به تو رسیده؟ عرضه داشت: 
یا رسول‌الله! خشونت و زبری دس��تان من، بر اثر کار با بیل و طناب است که به وسیله 
آنها زحمت می‌کشم و مخارج خود و خانواده‌ام را تأمین می‌کنم. در این هنگام، پیامبر 
اکرم)ص( دست او را بوس��ید و فرمودند: »این دستی است که آتش جهنم آن را لمس 

نخواهد کرد.«
   از چشم من افتاد

ابن عباس)ره( گفت‌ رسول خدا)ص( چون به مردى م‌ىنگریست و از دیدن او خوشوقت 
م‌ىشد، می‌پرسیدند كارش چیست؟ اگر م‌ىگفتند بیكار است‌، م‌ىفرمودند از نظر من افتاد. 
عرض مى شد: یا رسول‌الله)ص(! چرا ب‌ىارزش گردید؟ م‌ىفرمودند چون مؤمن بیكار بماند، 

ناچار با دین خود باید معیشت كند.
  آدم بیکار دشمن من است

امام باقر)ع( یارانش را به کار و کسب تش��ویق می‌کرد، از شغل آنها می‌پرسید و اگر 

بیکار بودند، سفارش می‌کرد به کاری مشغول شوند و می‌فرمودند: »من کسی را که 
کار و کاسبی را ر‌‌ها کرده و به پشت بخوابد و بگوید خدایا! روزی‌ام ده، دشمن دارم.« 
ایشان به یکی از یارانش که بیکار بود، فرمودند: »مغازه‌ای بگیر و جلویش را جاروب 
کن و آب بپاش و بساطی در آن بگستر. چون چنین کنی، وظیفه‌ات را انجام داده‌ای.« 
آن گرامی فقط سفارش به کار نمی‌کرد، بلکه خود نیز به باغ و مزرعه خویش می‌رفت 

و حتی در هوای گرم تابستان، عرق‌ریزان کار می‌کرد.
  لذت کار و تلاش زیر آفتاب

ابن‌عمرو می‌گوید: روزی امام صادق)ع( را در یکی از باغ‌‌ها ملاقات کردم. آن حضرت لباس 
مخصوص کار پوشیده بود و بیل به دس��ت گرفته، در باغ خویش مشغول کشاورزی بود. 
چنان فعالیت می‌کرد که عرق از پیش��انی مبارکش می‌ریخت. گفتم فدایت شوم! بیل را 
بدهید تا من کار کنم. فرمودند: »دوست دارم آدمی برای کسب روزی حلال در برابر آفتاب 

آزرده شود.«
  آن که تلاش می‌کند عابد است

نقل می‌کنند که روزی حضرت امام جعفر صادق)ع( از حال مردی سؤال کرد، عرض شد 
وی فقیر و بینواست. حضرت فرمود این روز‌‌ها چه می‌کند؟ عرض کردند در خانه مشغول 
عبادت خداست. فرمود معاش او از کجا تأمین می‌شود؟ عرض کردند بعضی از برادرانش 
زندگی او را اداره می‌کنند. فرمود به خدا سوگند کسانی که زندگی او را تأمین می‌کنند 

از او عابدترند.
  دست از کار نکش!

معاذ بن کثیر خدمت امام جعفر صادق)ع( آمد و با آن حضرت در این باره مشورت کرد 
که آیا دست از کار بکشد و به همان مقدار مالی که دارد اکتفا نماید؟ حضرت او را از آن 
کار نهی کرده، فرمود اگر چنین کردی آبروی تو می‌ریزد و دیگر در هیچ کاری از تو یاری 

نخواهند جست.
  منابع:

- درس‌‌هایی از زندگی پیامبر )ص(: کار و کوش��ش/ مؤسس��ه تحقیقات و نشر معارق اهل 
بیت

-کار و تلاش در قرآن و سیره معصومین )ع(/ نویسنده: عطیه کاملی/ راسخون
-داستان‌هایی از اهل بیت درباره کار و کارگر/ ویکی آنا

ناکامی، بخشی از زندگی است
رسیدن به همه اهداف نیاز به تلاش دارد. گاهی اوقات 
این تلاش خیلی کم مورد نیاز است. اگرچه در بیشتر 
مواقع، اهداف کمی کار می‌طلبد. شما همچنین به 
صبر نیاز دارید. چیزهای خوب در زندگی خیلی کم 
به سرعت اتفاق می‌افتند. بیایید از یک شغل رؤیایی به عنوان 
مثال استفاده کنیم. شما به مدارک و تجربه کاری خاصی نیاز 
دارید. رسیدن به آنجا ممکن است به آموزش و همچنین زمان 
بیشتری نیاز داش��ته باشد. برای ادامه مس��یر، به پشتکار نیاز 
دارید. شکست و ناکامی بخش��ی از زندگی است. تعداد بسیار 
کمی از افراد هستند که بدون صدمه‌ دیدن به ساحل می‌رسند 
اما حتی در آن زمان نیز ممکن اس��ت در مقطعی با موقعیتی 
مواجه ش��وند که آنها را به چالش بکش��د. شکس��ت احساس 
وحشتناکی است. طبیعی است که بخواهید از آن اجتناب کنید 
اما تنها راه برای جلوگیری از شکست این است که هرگز چیزی 
را امتحان نکنید. وقتی با پشتکار پیش رفته و به شکست نزدیک 
‌شوید، تجربه و حس آن به عنوان یک تجربه یادگیری آسان‌‌تر 
است. تلاش مجدد حتی زمانی که خطرآفرین است، به فرصت 

دیگری برای رشد تبدیل می‌شود.

پشتکار مبتنی بر تلاش و تکرار
پش��تکار مبتن��ی بر ت�الش مک��رر اس��ت اما 
انعطاف‌پذیری را نیز تشویق می‌کند. افراد دارای 
پشتکار، افراد مبتکری هس��تند. آنها در تعقیب 
اهداف خود خارج از چارچوب فکر می‌کنند. آنها 
مایلند وقتی ای��ده‌ای کار نمی‌کند بپذیرن��د و چیز جدیدی را 
امتحان کنند. این سازگاری برای هر بخش از زندگی افراد مفید 
اس��ت و آنها را در دنیایی ذاتاً آش��فته انعطاف‌پذیرتر می‌کند. 

پشتکار یک ویژگی درونی نیست که برخی افراد آن را دارند و 
برخی دیگر ندارند. تجارب زندگی و اجتماع تأثیر زیادی بر نحوه 
حرکت افراد در جهان دارد اما اگر می‌خواهید استقامت بیشتری 
داش��ته باش��ید، این یک مهارت قابل یادگیری است. آموزش 
تاب‌آوری بخش مهمی از آن اس��ت. با انتخ��اب آگاهانه برای 
اصلاح شکس��ت‌ها، تغییر جهت دادن به افکار منفی و تنظیم 
احساس��ات س��خت، می‌توانید انعطاف‌پذیری خ��ود را بهبود 
بخشید. پشتکار ادامه دادن به سوی یک هدف بدون توجه به هر 
اتفاقی است، در حالی که انعطاف‌پذیری توانایی عقب‌نشینی از 

چالش‌ها است. برای استقامت نیاز به انعطاف دارید.

افراد موفق پشتکار دارند
بچه مدرس��ه‌ای‌ها با چالش‌های زیادی روبه‌رو 
هستند. آنها نه تنها باید در تعاملات اجتماعی 
پیچیده حرک��ت کنن��د، بلکه دائ��م در حال 
یادگیری چیزهای جدید هس��تند و با فشار در 
مورد آینده خود مقابله می‌کنند. پشتکار به آنها کمک می‌کند 
تا اعتماد به نفس خود را افزایش دهند و راه‌های سالمی برای 
مقابله با شکس��ت پیدا کنند. معلمان نقش اساس��ی در ایجاد 
توانایی دانش‌آموز برای پش��تکار دارند. دانش‌آموزان را باید به 
خاطر تلاش، ن��ه فقط موفقیت، س��تود و هرگز آن��ان را برای 
شکست‌شان شرمنده نکرد. جان کلام این است که همه افراد 
موفق دارای پشتکار هستند. حتماً بار‌ها شنیده‌اید که می‌گویند 
فلان شخص دنبال طی کردن یک‌شبه راهی صد ساله است. اما 
بهتر است بدانیم واقعاً چیزی به نام »موفقیت یک‌شبه‌« وجود 

ندارد.

برای ادامه این راه مجهزتر شویم
ورزش یکی از بهترین کار‌هایی است که یک فرد 
می‌تواند برای س�المتی خود انج��ام دهد. چه 
پیاده‌روی سریع باش��د چه دویدن، وزنه زدن یا 
یوگا و... ورزش برای کل سلامتی و بدن ما مفید 
اس��ت و خطر ابتلا به بیماری‌های جدی مانند بیماری قلبی، 
دیابت و... را کاهش می‌دهد. بیشتر ما می‌توانیم ورزش کنیم و 
وقت گذاشتن برای آن و رس��یدن به اهداف‌مان قطعاً می‌‌تواند 
برای تک‌تک ما چالش‌برانگیز باشد. اینجاست که استقامت وارد 
می‌شود؛ با درک این موضوع که اهداف مرتبط با تناسب اندام، 
کار و تلاش بی‌حد و حصری می‌‌طلبد و ممکن است بار‌ها ما در 
این مسیر با شکست مواجه ‌ش��ویم، پس باید برای ادامه راه در 

زمانی که شرایط سخت می‌شود، مجهزتر شویم.

حل مشکلات با پشتکار
روابط، چه عاطفی باش��د، چه خانوادگی یا...، 
بودنش در زندگی اجتماعی و برای یک زندگی، 
کاملًا ضروری اس��ت. تحقیقات به طور مداوم 
نشان می‌دهد که داش��تن یک جامعه قوی به 
س�المت روحی و جس��می فرد کمک می‌کند. اگ��ر روابط 
صمیمانه‌ای داش��ته باش��ید، به احتمال زیاد بیشتر زندگی 
خواهید کرد. حفظ روابط نزدی��ک می‌تواند کار را به راحتی 
پیش ببرد. درگیری‌ها و کشمکش‌ها وجود دارد. پشتکار به 
افراد کمک می‌کند تا مشکلات خود را به راحتی حل کنند، 
بهتر ارتباط برقرار کنند و تصمیم بگیرند که کدام روابط ارزش 
حفظ کردن را دارند. مطالعات محققان و اندیشمندان تمام 
خوبی‌های پشتکار را بررسی کرده اما دانستن جنبه تاریک آن 
نیز مهم است. ادامه تلاش همیش��ه بهترین تصمیم نیست، 
چون در برخی موارد، هزینه بیشتر از سود است. یک رابطه را 
در نظر بگیرید. یک نفر تمام کارهای عاطفی را انجام می‌دهد 
در حالی که شریک زندگی او عقب می‌نشیند. فردی که تلاش 
می‌کند، نمی‌خواهد تسلیم ش��ود. چون امیدوار است روزی 
شریک زندگی او بیدار شود و همه چیز ارزشش را دارد. هر چه 
بیشتر بمانند، رفتن سخت‌تر می‌شود. در این شرایط استقامت 
انسان را به دام انداخته است. در حالی که تسلیم نشدن یک 
ویژگی ارزشمند است، هر موقعیتی باید به دقت بررسی شود. 
باید از خود بپرسید: »آیا من چیزی را که برای آن کار می‌‌کنم، 
می‌‌خواهم؟ آیا این چیزی است که واقعاً قابل دستیابی است 

یا باید رهایش کنم؟«
helpguide.org :ترجمه و تنظیم از

پش�تکار مبتنی بر تلاش مکرر اس�ت اما 
انعطاف‌پذیری را نیز تشویق می‌کند. افراد 
دارای پشتکار، افراد مبتکری هستند. آنها 
در تعقیب اهداف خود خ�ارج از چارچوب 
فکر می‌کنن�د. آنها مایلند وقت�ی ایده‌ای 
کار نمی‌کن�د بپذیرند و چی�ز جدیدی را 
امتحان کنند. این سازگاری برای هر بخش 
از زندگی اف�راد مفید اس�ت و آنه�ا را در 
دنیایی ذاتاً آشفته انعطاف‌پذیرتر می‌کند

موفقیت یک‌شبه نداریم!
  نادیا اسماعیلی

موفقیت نصیب کسانی می‌ش�ود که به تلاش خود برای رس�یدن به چیزی و هدف و مقصودی در زندگی ادامه می‌‌دهند. 
این تلاش و ممارس�ت یعنی همان پش�تکار. پش�تکار توانایی منحصر به فرد برای تلاش مداوم به منظور دس�تیابی به 
اهداف با وجود شکست، مش�کلات یا مخالفت اس�ت. این مهم همچنین نش�ان می‌دهد که یک فرد چقدر حاضر است 
برای رس�یدن به موفقیت در زندگی خود فداکاری کند. به همین ترتیب، فرد با پش�تکار شکس�ت خ�ود را نمی‌پذیرد. 
به‌رغم مواجهه با موانع متعدد موفقیت، کس�ی که پش�تکار دارد، بار‌ها و بار‌ها تلاش می‌کن�د و در نهایت طعم موفقیت 

را می‌چشد. فردی که پش�تکار دارد، اعتماد به نفس، عزم راس�خ و میل طبیعی به کار س�خت بدون از دست دادن صبر 
دارد. افراد با پش�تکار تمام انرژی خود را در انجام وظایف‌ش�ان بدون اب�راز بی‌حوصلگی و نارضایتی ب�ه کار می‌گیرند. 
کاری که در اولین تلاش به س�رعت انجام می‌ش�ود، بدون ش�ک بدون زحمت اس�ت. اما واقعیت این است که موفقیت 
انس�ان به این بس�تگی دارد که بتواند چالش‌برانگیز‌‌ترین وظایف را ب�ا موفقیت انجام دهد. ما بای�د هدفی تعیین کنیم 
و پس از تعیین آن، برای رس�یدن به آن س�نگ تمام بگذاریم. ممکن اس�ت فرد هنگام تلاش برای رس�یدن به هدفی با 
موانع زیادی روبه‌رو ش�ود اما با اراده قوی و نگرش�ی که هرگز تس�لیم نمی‌ش�ود، مطمئناً به هدف خود دس�ت می‌یابد.

پشتکار و سختکوشی برای رسیدن به چیزی که ارزشش را دارد

نسيم زندگي

دست‌های تلاشگری که از آتش دوزخ به‌دور است
داستان‌هایی از کار و تلاش در سیره معصومین)ع(

  تلخیص از: سلما سلطانی
همه ما کسانی را می‌شناسیم که یا خیلی زیاد در گذشته زندگی می‌کنند، 
یا خیلی زیاد نگران آینده هستند. بیش�تر افراد در پایان زندگی‌شان، 
بیش‌ از همه، افس�وس کار‌هایی را می‌خورند که نکرده‌اند، چون درباره 
پیامد آن کار‌ها نگرانی‌های بیجایی داشته‌اند. بقیه افرادی هم که نسبت 
به آینده بی‌تفاوتند یا به گذش�ته اهمیتی نمی‌دهند ب�ه آدم‌های نفهم 
یا ریس�ک‌پذیرهای بی‌خرد تبدیل می‌شوند. گذش�ته، اکنون، آینده؛ 
تاریخ، امس�ال، دهه‌های پی�ش رو. چطور باید این‌‌ه�ا را در ذهن‌مان به 

تعادل برسانیم؟

مطالع�ات محقق�ان و اندیش�مندان تمام 
خوبی‌های پش�تکار را بررس�ی ک�رده اما 
دانس�تن جنبه تاریک آن نیز مهم اس�ت. 
ادام�ه تالش همیش�ه بهتری�ن تصمیم 
نیس�ت، چ�ون در برخ�ی م�وارد، هزینه 
بیشتر از سود اس�ت. باید از خود بپرسید: 
»آیا من چیزی را که ب�رای آن کار می‌‌کنم، 
می‌‌خواه�م؟ آیا این چیزی اس�ت که واقعاً 
قابل دستیابی است یا باید رهایش کنم؟«


