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سبك  موفقيت

 آيا شما هم
 زماني شكست ناپذير بوديد؟!

 اكتشاف، سپس بهره برداري
راز موفقيت اين است

آلبرت انيش��تين در اوايل دهه نخست قرن 
بيس��تم، آرتا فرانكلين در دهه60 و استيو 
جابز در دهه اول قرن بيست و يكم. بازه هاي 
خاص��ي از زمان هس��ت كه دانش��مندان، 
هنرمندان و مخترعان روزهاي خارق العاده 
و پرثمري را س��پري مي كنن��د. اين قضيه 
درباره بيشتر آدم ها - دست كم در مقياسي 
كوچك تر- صادق است. هيچ پيش آمده در 
برهه هايي از زندگي تان حس كنيد در كارتان 
مثل آب خوردن به پيش مي رويد، در حالي 
 كه اوقات ديگر احس��اس مي كنيد نالايق و 
خموده ايد؟ احتمالاً مي توانيد اين برهه هاي 
سرش��ار از موفقيت را در زندگي دوستان و 

همكاران و رقيبانتان نيز تشخيص دهيد. 
داش��ون وان��گ، اقتص��اددان دانش��گاه 
نورث وس��ترن، ن��ام اين فوران اس��تثنايي 
خلاقي��ت را »دوره شكس��ت ناپذي��ري« 
گذاش��ته اس��ت؛ اصطلاحي ك��ه معمولاً 
در ورزش ب��ه كار مي رود. ب��ه گفته وانگ 
»90درص��د م��ردم در طول زندگي ش��ان 
شكس��ت ناپذيري را تجربه مي كنند. اكثر 
آنها يكبار و برخي دو بار. خوب مي شد اگر 

تعداد اين دوره ها بيشتر بود.«
وانگ چند سالي است كه مي خواهد سر از 
رمز و راز اين خوشه هاي خلاقيت استثنايي 
دربياورد و بفهمد افراد و ش��ركت ها چطور 
مي توانند تعداد اين دوره ه��ا را چندبرابر و 
مدتشان را طولاني تر كنند. سه سال پيش، 
او با همكاري پژوهشگران مقاله اي نوشت 
كه از مجموعه  اطلاعات عظيمي اس��تفاده 
مي كرد تا خروجي ش��غلي بيش از ۲0هزار 
هنرمند، كارگردان و دانش��مند را رديابي 
كند. اين پژوهش��گران دريافتند كه تقريباً 
همه آن افراد خوشه هايي از كارهاي بسيار 
موفق دارند. اين دوره هاي شكست ناپذيري 
از كج��ا مي آين��د؟ هر ي��ك از م��ا چطور 
مي تواند ب��راي يك يا دو  ي��ا ۱00 بار دوره 
سرشار از موفقيت برنامه ريزي كند؟ وانگ 
چندين سال براي پاسخ به اين سؤال وقت 
گذاشت، اما جست وجوي او بيشتر وقت ها 
س��ر از كوچه هاي بن بس��ت در مي آورد. او 
مي گويد:»هرچه بيشتر مي گشتيم و هرچه 
تلاش هايمان بيش��تر شكس��ت مي خورد، 
انگاره دوره هاي شكس��ت ناپذيري بيشتر 

تصادفي به نظر مي رسيد.«
بالاخ��ره وانگ و نويس��ندگان هم��كار او 
اولين نظريه جام��ع خود را درباره ريش��ه 
اين موفقيت ها منتش��ر كردند. اين نظريه 
ايده اي پيچيده است كه خلاصه اش در اين 
دو كلمه جمع مي ش��ود: اكتشاف، سپس 

بهره برداري. 
وانگ در آخرين تحليل خ��ود دريافت كه 
هنرمندان و دانش��مندان، پيش از شروع 
دوره شكست ناپذيري ش��ان، تمايل دارند 
س��بك ها يا موضوعات متن��وع را امتحان 
كنند. در پي اين دور از اكتش��اف، دوره اي 
از تمرك��ز مولد و خلاق س��ر مي رس��د. او 
مي گويد »داده ه��اي ما نش��ان مي دهند 
كه مردم باي��د در كار خود تع��دادي چيز 
مختل��ف را اكتش��اف و كن��دوكاو كنند، 
مدتي درباره اينكه بهترين چيز متناس��ب 
با مهارت هايشان كدام است فكر كنند و بعد 
از آنچه يادگرفته اند، بهره برداري كنند.« به 
اين ترتيب و توالي دقيق - اكتشاف، سپس 
بهره ب��رداري- بهتري��ن پيش بيني كننده 
ش��روع دوره شكس��ت ناپذيري است. اين 

پژوهش چيز فوق العاده اميدواركننده اي را 
مطرح مي كند: دوره هاي شكست مي توانند 
دوره هاي رشد باشند، اما فقط در صورتي 
كه تش��خيص دهيم چه زماني از اكتشاف 
دست بكشيم و سراغ بهره برداري برويم. اگر 
در همين لحظه به دور و برتان نگاه كنيد، 
آدم هايي را در زمين��ه كاري تان مي بينيد 
كه دمدمي و نامتمركز به نظر مي رس��ند 
و احتم��الاً، فرض را بر اي��ن مي گذاريد كه 
هميشه همين طور خواهند ماند. آدم هاي 
ديگري را ه��م خواهيد ديد كه به  ش��دت 
متمرك��ز و بس��يار موفق به نظ��ر مي آيند 
و احتم��الاً درب��اره آنها هم همي��ن فكر را 
مي كنيد، اما مقاله وان��گ از ما مي خواهد 
اين احتمال را در نظر بگيريم كه بسياري 
از آدم هاي بي ثبات امروز س��تاره هاي فردا 
باش��ند؛ س��تاره هايي كه فقط چند ماه يا 
چند س��ال با دوره شكست ناپذيري ش��ان 
فاصله دارند. دوره اكتشاف شبيه كشت وكار 
در زمستان اس��ت؛ هيچ رش��د و نموي را 
نمي توان ديد، اما فرآيندي زيرزميني در كار 

است و به وقت خود، ثمر خواهد داد. 
چندي��ن س��ال پي��ش، ديويد اپس��تين 
روزنامه ن��گار كتاب »وس��عت ي��ا عمق« 
را نوش��ت و در آن اس��تدلال ك��رد ك��ه 
تخصصي شدن زودهنگام استراتژي ضعيفي 
براي موفقيت در دنيايي با مشكلات پيچيده 
است كه پاس��خ هاي س��اده جواب كارش 
را نمي دهد. اپس��تين مي گوي��د، به جاي 
تخصصي شدن زودهنگام، بهتر است افراد 
زمينه ها و رويكردهاي متن��وع را بكاوند و 
دانسته هايش��ان را براي ايجاد راه حل هاي 
تازه در هم  ببافند. به نظر مي رسد پژوهش 
وانگ از اين مدعا حمايت مي كند. تناقض 
مرك��زي توالي اكتش��اف- بهره ب��رداري 
اين اس��ت كه دوره هاي شكست ناپذيري 
مصاديق��ي از تخصصي ش��دن هس��تند، 
اما خ��ود تخصصي ش��دن منجر ب��ه دوره 
شكس��ت ناپذيري نمي ش��ود. بهتري��ن 
بهره برداران امروز بهترين اكتش��اف گران 

ديروز بوده اند. 
فوايد اكتش��اف فق��ط منحصر ب��ه دوران 
مدرسه نيس��ت. مطالعه اي در سال ۲0۱۴ 
درباره اش��تغال جوانان، دريافت كس��اني 
كه در اوايل عمر كاري خود بيش��تر شغل 
عوض كرده اند، در سال هاي اصلي فعاليت 
شغلي شان دستمزد و درآمد بيشتري دارند. 
از اين شاخه به آن شاخه پريدن شايد رفتار 
فردي غيرحرفه اي به نظر برسد كه نمي داند 
چه مي خواهد، اما اين كار او، درواقع باعث 
مي شود به احتمال بيشتر، در آينده شغلي 
بيابد كه از تركيب مناسبي از مهارت، معنا 
و پولي قابل توجه برخوردار باشد. بگذاريد 
تأكيد كنيم، اكتشاف مانند خريد سهامي 

است كه در طولاني مدت سود مي دهد. 
مقصودم��ان اي��ن نيس��ت ك��ه بگويي��م 
اكتش��اف خوب اس��ت و بهره برداري بد، 
بلكه مي خواهيم بگويي��م همه موفقيت ها 
- موفقيت ش��غلي، رونق يافتن ش��ركت، 
شكوفايي ملي- مستلزم توجه به اين نكته 
است كه كشف و شناسايي ايده هاي جديد 
و بهره برداري از آنچه پيش از اين به دست 

آمده تأثير متقابلي بر هم دارند. 
 نقل و تلخيص از: وبسايت ترجمان
/ نوشته:درك تامپسون/ ترجمه: 
حسني سهرابي فر/ مرجع: آتلانتيك

بهترين ارث تربيت است نه مال و منال 

از سيادت تا وزارت همراه فرزندت باش!

پيامبراك�رم)ص( دوران تربي�ت را ب�ه 
س�ه دوره تقس�يم كرده اند: دوران هفت 
س�ال اول ك�ودك، دوران س�يادت و 
دوران آقايي اوس�ت. هفت س�ال دوم او 
دوران اطاعت اس�ت و هفت سال سوم او 
دوران مش�ورت و وزارت. اينك�ه در اين 
روايت هفت س�ال او را »دوران سيادت« 
ناميده ان�د، بدين معنا نيس�ت كه كودك 
بايد به ط�ور مطلق آزاد باش�د و هر كاري 
كه خواس�ت انجام دهد و در برابر او هيچ 
محدوديتي ايجاد نشود و والدين وظيفه اي 
در برابر اعمال و رفتار او نداش�ته باش�ند

سبك تربيت

ارتباط مؤثر والدين و فرزندان
برقراري ارتب��اط صحيح و مؤثر والدي��ن با كودكان، 
مهم ترين اصل فرزندپروري اس��ت. منشأ اختلالات 
رواني، تمايلات سركوب ش��ده دوران كودكي است. 
دوران كودكي، سلامت روان كودكان و كيفيت رفتار 
والدي��ن ب��ا فرزن��دان اهمي��ت زي��ادي دارد و متخصصين و 
نظريه پردازان، شيوه صحيح و اصولي را براي فرزند پروري انتخاب 
كرده ان��د. بس��ياري از والدين امروزي نس��بت به ام��ر تربيت، 
سختگيرتر و نامطمئن تر شده اند و سطح توقع والدين از خودشان 
در امر تربيت و پرورش فرزندان بالا رفته است و آنان از خودشان 
انتظار زي��ادي دارند ك��ه در اين زمينه موفق باش��ند. آگاهي و 
شناخت كافي و عميق از مباني پرورش شخصيت سالم فرزندان 
در خانواده و روش هاي مناس��ب و مؤثر ب��راي چگونگي و نحوه 
ارتباط والدين ب��ا فرزندان همه را در اين امور ياري مي رس��اند. 
ارتباط مؤثر والدين با فرزندان شامل بخش هايي بدين شرح است: 
توانايي بيان احساسات، پذيرش احساسات ديگران و احترام به 
حق ديگران براي بيان عواطف، توانايي برقراري ارتباط روشن، 
ابراز وجود )بيشتر از سمت فرزندان( و مباني ارتباط مؤثر والدين 
بر فرزندان. اولين و مهم ترين مبناي ارتباط مؤثر والدين با فرزندان 
در حريم خانواده، نوع نگرش است. نگرش مي تواند در پرتو يك 
تحليل عقلي و رواني باشد و داراي سه مؤلفه شناختي، عاطفي و 
رفتاري است. هر انس��ان ابتدا نسبت به موضوعي شناخت پيدا 
مي كند و سپس نسبت به آنچه شناخته، جهت گيري عاطفي و 
انگيزش��ي اتخاذ كرده و در نهايت، براس��اس آن شناخت و آن 

انگيزش كيفيت رفتار خود را تعيين مي كند.

دلبستگي و همدلي
دلبستگي مي تواند زمينه لازم براي تأثير مثبت 
والدين بر فرزندان را فراهم كرده و فرزندان را به 
س��وي تطبيق رفتار خود با والدين تش��ويق و 
ترغيب كند و مبناي رفتارش��ان را مي توان در 
ميزان و چگونگي دلبستگي آنها مشاهده كرد. دلبستگي پايه 
ارتباط مطلوب ارتباط والدين با فرزندان در دوره هاي بعد از 
كودكي اس��ت. چون در ابتدا كودك به اين علت به س��مت 
والدين متمايل مي شود كه آنها مهم ترين، قابل اعتمادترين و 
پايدارترين تكيه گاه او محسوب مي شوند و زمينه ارتباط مؤثر 
والدين و فرزن��دان به طور غري��زي و ذاتي ايجاد مي ش��ود. 
همدلي عبارت است از كوشش براي هم احساسي با ديگري 
به جهت درك احساس��ات؛ همدلي والدي��ن تأثير مهمي در 
حفاظت و مراقبت از فرزند دارد. چون هنگامي كه والدين از 
وضعيت و شرايط فرزندشان آگاه باشند و او را درك كنند، به 
دقت و درجه مراقبت خود نسبت به فرزندشان در هنگام بروز 
خطر مي افزايند. هنگامي كه فرزند احساس كند والدين او را 
درك مي كنن��د، احتمال بيش��تري دارد ك��ه از توصيه هاي 
والدين خود پيروي كند. هرگاه فرزند از رابطه همدلانه والدين 
با خود راضي باشد، حتي اگر از نتايج ارتباط رضايت نداشته 

باشد، كمتر عليه والدين حالت دفاعي به خود مي گيرد. 

ابراز عواطف و ارتباط غيركلامي
 ابراز عواطف مثبت در فرزند موجب احساس 
مطبوع مي شود و فرزند مايل مي شود آنچه در 
ما ايجاد خوش��ايندي مي كن��د، انجام دهد. 
عواطف مثبت نقش مهم��ي در پيامد علاقه 
فرزند به والدين دارد و در واقع به شكل گيري نگرش مثبت به 
سخنان والدين مي انجامد و زمينه را براي همكاري و پذيرش 
پيش��نهادهاي آنها فراهم مي كند. ارتباط مؤثر بيش از آنچه 
تحت تأثير ارتباط كلامي باشد، ناش��ي از ارتباط غيركلامي 
است. رفتار غيركلامي را مي توان نيرومندتر و حتي مؤثرتر از 
كلمات دانست. نياز به درك اثرات ارتباط غيركلامي، به ويژه 
در كاركردن با ك��ودكان، از اهميتي خاص برخوردار اس��ت. 
چون كودكان هنوز پيچيدگي هاي رموز ارتباط كلامي را به 

خوبي نمي دانند. 

چگونگي تعامل والدين در 3دوره تربيتي
پيامبراك��رم)ص( دوران تربيت را به س��ه دوره 
تقسيم كرده اند: دوران هفت سال اول كودك، 
دوران سيادت و دوران آقايي اوست. هفت سال 
دوم او دوران اطاعت اس��ت و هفت سال سوم او 
دوران مش��ورت و وزارت. اينكه در اين روايت هفت سال او را 
»دوران سيادت« ناميده اند، بدين معنا نيست كه كودك بايد به 
طور مطلق آزاد باشد و هر كاري كه خواست انجام دهد و در برابر 
او هيچ محدوديتي ايجاد نش��ود و والدين وظيف��ه اي در برابر 
اعمال و رفتار او نداش��ته باش��ند، بلكه بدين معناست در اين 
دوران كودك وظيفه و تكليف مسئوليت آوري ندارد و اگر از او 
درخواست كرديد كه كاري را انجام دهد، نبايد از او مؤاخذه و 
سؤال كرد. به همين سبب دين اسلام، آموزش هاي رسمي را 
در هفت سال دوم براي او طرح كرده است و در مرحله و دوران 
اطاعت، از او مي خواهد به برخي دستورها توجه كند. در غير اين 
صورت، والدين بايد از او بازخواست كنند. اگر دوران هفت ساله 
دوم را »دوران اطاعت« ناميده اند، بدين معنا نيست كه والدين 
مي توانند با ديكتاتوري مطلق همه چيز را بر او تحميل كنند يا 
فرزند مجبور است آنچه والدين مي گويند با اجبار و اكراه به اجرا 
درآورد و دس��تورهاي آنها را جامه عمل بپوشاند و در فضايي 
س��خت و خش��ن به دور از عاطفه و صميميت، فرامين آنها را 
اطاعت كنند، بلكه در اين دوران كودك وارد مرحله برهان پذيري 
مي شود، استدلال هاي منطقي والدين و مربيان خود را درك 
مي كند و آزادي اعمال و رفتارش حد و مرز پيدا كرده و با قوانين 
و مقررات و اصول اخلاقي و رفتاري آش��نا شده است. در واقع 
فرزندان در دوران اطاعت به تدريج به پذيرش قانون و رعايت 
مقررات آگاه مي شوند و استدلال طلبي آنها در دوران اول جاي 
خود را به اجتماع طلبي در دوران دوم مي دهد. گذر از مرحله 

اول به مرحله دوم تحت تأثير رفت��ار والدين در فضاي عاطفي 
مثبت خانواده ايجاد مي شود. كودك مي تواند قانون پذيري و 
اجتماعي ش��دن را ي��اد بگيرد و ب��ا اس��تدلال هاي منطقي و 
قانع كننده اي كه والدين به او ارائه مي كنند زمينه بروز افراط و 
تفريط ها را از بين ببرد. بررسي ها نشان مي دهد كودكاني كه در 
هفت س��ال دوم عمر خ��ود از آزادي هاي زياد و بي حس��اب 
برخوردار بوده اند، در آينده دچار تن��دروي و افراط كاری هاي 
بسيار ش��ده  و در درياي مفاس��د و انحطاطات اخلاقي سقوط 
كرده اند. به همين جهت است كه اس��لام اين دوران را دوران 
اطاعت و عبدبودن فرزند در برابر والدين معرفي كرده است كه 
اگر محدوديت هايي براي او ايجاد مي شود، اولاً موجب پاكي و 
تذهيب نفس اوس��ت و از خطرات احتمالي آينده جلوگيري 
مي كند، ثانياً وقتي كه به همراه اس��تدلال و منطق صحيحي 
باشد براي فرزند كاملًا پذيرفتني است و احساس سلب آزادي 
نخواهد كرد. دوران هفت سال سوم كه دوران وزارت نام گرفته 
است، بايد براساس تفاهم هر چه بيشتر بين والدين و فرزندان 
شكل گيرد و انس و صفا، صميميت و خيرخواهي بر روابط بين 
آنها حكومت كند. چون اوضاع اين دوره به گونه اي نيس��ت كه 
بتوان بر او س��ختگيري كرد يا به گونه اي رفت��ار كرد كه فرزند 
احساس محدوديت و استبداد و ديكتاتوري كند كه در آن صورت، 
به طغيان و ايس��تادگي در برابر والدين يا فرار و گريز از خانواده 
منجر خواهد شد. بايد بيشتر از گذشته با او هم سخن و هم شور و 
همراز شد و او را همچون معاون و همكار به رسميت شناخت و به 
او بها و ارزش مناسب داد. با اين روش مي توان از او مراقبت كرده 
و بر اعمال و رفتارش نظارت كرد. در نهايت هم به طور معقول و 
صحيح او را كنترل كرد تا به غرور جواني او لطمه وارد نشود و هم 
نبايد او را كاملاً آزاد و رها گذاشت. بايد در تصميمات و انتخاب هاي 

مهم زندگي طرف مشورت و راهنماي او ماند. 

نقش الگويي والدين در تربيت فرزندان
والدين خوب، حقيقتاً الگوي مثبت و سازنده اي 
براي تربيت فرزندان هستند. آنها بخشي از زندگي 
فرزندان را تشكيل مي دهند و همواره به عنوان 
الگو براي آنان محسوب مي شوند. تقليد كودكان 
از والدين امري انتخابي نيست؛ چون ماهيت انسان به گونه اي 
است كه به طور طبيعي به اين س��و قدم برمي دارد. پدر و مادر 
مي توانند هم اثر مثبت و هم اثر منفي روي فرزندان خود بگذارند. 
اين تأثير تا حدودي به نوع ارتباط كلام��ي و گفتاري والدين با 
فرزندان، بس��تگي دارد، اما به هر حال چ��ون ارتباطات تنها به 
صورت كلامي نيست، پس روابط عاطفي نيز در اين عملكرد مؤثر 
است. تقليد و تعيين هويت كاملًا به طور طبيعي اتفاق مي افتد 
بدون اينكه كودك يا والدين طرح و برنامه اي را از پيش براي آن 
تعيين كنند. كودكان و فرزندان ارزش ها و شيوه هاي پيچيده نگاه 
به دنيا را از طريق روابط ش��ان با والدين خود مي آموزند و هرگز 

نمي شود به طور مستقيم اين ارزش ها را آموزش داد و به فرزند 
آموخت كه ك��دام ارزش را باور كند و كدام يك را نه. انس��ان به 
گونه اي آفريده شده كه از نقص، خطا و اشتباه مبرا نيست، اما به 
هر جهت خصوصياتي ويژه و اساس��ي در او نهاده شده است كه 

مي تواند به عنوان سرمشق و الگو در نظر گرفته شود. 

صداقت و پذيرش اشتباهات
بي عيب و نقص بودن، ايده اي است كه هرگز عملي 
نمي شود و نابجاست. انسان ها همواره بايد وجود 
نقص را در خود و ديگران پذيرا باش��ند و با ميل و 
رغبت، خطاهاي خود را بپذيرند و در جاي مناسب 
عذرخواهي كنند، مسئوليت اشتباهات خود را به عهده بگيرند و 
اگر صدمه اي به ديگران وارد ساخته اند، درصدد اصلاح آن برآيند. 
همچنين همه بايد توانايي بخش��ش را در خود پرورش دهند و 
خطاي ديگران را ببخش��ند، خصوصاً اگر كودكان مرتكب اين 
خطاها شده باشند. فرزندان از همان كودكي صداقت و درستي را 
تشخيص داده و بيشتر آنان قادرند تا ريا و دو رويي را برملا كنند؛ 
دو رويي عملي اس��ت كه اعتماد و احت��رام را از بين مي برد. اگر 
مي خواهيم فرزندان  مان با ما صادق باشند، هرگز نبايد رفتاري 
غيرمسئولانه از خود بروز دهيم يا درصدد پنهان كردن آن برآييم. 
اگر مي خواهيم فرزندان با ما رو راست باشند و احساسات خود را 
به روشني بازگو كنند، ما نيز بايد با آنها صادق باشيم. والدين بايد 
همواره خواسته هاي خود را به روشني براي فرزندان بازگو كنند 
تا آنها بيشتر متوجه انتظارات پدر و مادر شوند و بتوانند نيازهاي 
خود را ابراز كنند. پدر و مادر نبايد پشت سر كسي، خصوصاً اعضاي 

خانواده صحبتي كنند. 

الگو و مسئوليت پذير بودن
 والدين باي��د وظايف خود را در قب��ال خانواده و 
اجتماع به درستي انجام دهند، به وعده هاي خود 
وفا كنند و هرگز قولي ندهند كه نمي توانند آن را 
به انجام رسانند، همچنين بيش از توانايي خود، 
مسئوليتي را پذيرا نباشند. والدين بايد از لحاظ جسمي و روحي، 
نيازهاي فرزندان را برطرف كنند و با حضور خود، توجه كافي را به 
آنان معطوف دارند. عملكرد پدر و مادرها و نگرش آنها، نقش الگو و 
اسوه بودن آنها را مشخص مي كند. ابراز اين جمله كه »همچون من 
عمل نكن« واقعيت ناگواري است كه بسياري از والدين به فرزندان 
خود توصيه مي كنند. در واقع آنها انتظار دارند كه فرزندان، كاري 
متفاوت از اعمال والدين انجام دهند، در صورتي كه عملًا چنين 
اتفاقي نخواهد افتاد. به طور مثال فرزندان، پدر يا مادرشان را در 
مصرف الكل يا موادمخدر، سرمشق خود قرار مي دهند، اما والدين 
مرتباً به آنها مي گويند: »اين كار اشتباه است، انجامش نده.« اين 
جمله هيچ كمكي به خودداري فرزندان از انجام آن عمل نخواهد 
كرد. در واقع پدر و مادرها خود بايد در رفع رفتارهاي نادرست قدم 

بردارند تا فرزندان آنان را الگو و سرمشق قرار ندهند. 

با ملاحظه و مهربان بودن 
پدر و مادرها باي��د گوش ش��نواي خوبي براي 
فرزندان باشند. حتي اگر آن فرد، كودك پنج ساله 
باشد. اگر والدين خواستار احترام از سوي فرزندان 
هستند، خود نيز بايد محترمانه با آنها رفتار كنند. 
هرگز نبايد فرزندان را مورد تحقير قرار دهند، چون اين عمل سبب 
مي شود او مسئوليت پذيري را فرا نگيرد و به جاي آن به ديگران 
انتقاد كند و خطاهاي خود را به عن��وان انتقاد به گردن ديگران 
بيندازد. دادن صفت منفي به ديگران يا صدا زدن شخصي با لقب 
منفي و زشت )حتي به شوخي( قلب كودك را آزرده مي كند و 
سال ها در ذهنش باقي مي ماند. خشونت و اجبار در زندگي نيز 
باعث سرخوردگي و لجاجت فرزندان مي شود. وقتي با مهرباني و 
آرامش با فرزندان برخورد شود، محيط صميمانه و دوستي بين 
فرزند و والد حكمفرما مي شود و در اين هنگام بهترين سنگ صبور 

و دوست فرزندان، والدين خواهند بود. 
*پژوهشگر سبك زندگي 

پ�در و مادره�ا بايد گوش ش�نواي خوبي 
براي فرزندان باش�ند. حتي اگ�ر آن فرد، 
كودك پنج ساله باشد. اگر والدين خواستار 
احترام از س�وي فرزندان هس�تند، خود 
نيز باي�د محترمانه ب�ا آنها رفت�ار كنند. 
هرگز نبايد فرزندان را م�ورد تحقير قرار 
دهند، چون اين عمل س�بب مي ش�ود او 
مس�ئوليت پذيري را فرا نگيرد و به جاي 
آن به ديگران انتق�اد كند و خطاهاي خود 
را به عنوان انتقاد به گردن ديگران بيندازد

  حجت الاسلام عليرضا فرهنگ*
از ديدگاه دين مبين اس�لام خانواده مهم ترين تأثيرات و وظايف را در رش�د و تربيت كودك بر عهده دارد. امام 
صادق)ع( مي فرمايند: بهترين چيزي كه پدران براي پسران شان به ارث مي گذارند تربيت است نه مال و منال، 
چراكه مال مي رود و تربيت است كه مي ماند. فرزندان خانواده متعادل، انسان هاي دلسوز، مهربان و عنصرهاي 
پر كار در جامعه مي شوند. اس�لام آموزه هاي پر بار و پرمحتوايي در زمينه عوامل اس�تحكام و تشكيل خانواده 
متعادل دارد. روانشناس�ان و صاحب نظران ديني هم نظرات و راهكارهاي عملي مؤثري براي تش�كيل خانواده 

متعادل ارائه داده اند. خانواده اي كه تعادل داش�ته باشد، جايگاه عش�ق و محبت، كانون انس و مودت و بهترين 
آسايشگاه و پناهگاه است. اعضاي خانواده متعادل با شناخت وظايف خود و يكديگر و تفاوت هاي فردي و طرز 
برخورد با آن باعث استحكام خانواده مي شوند. آنها با شناخت موانع تشكيل خانواده متعادل و از بين بردن آنها، 
سعي دارند كه آسايش و آرامش خانواده را فراهم كنند. سازگاري و انعطاف پذيري، سختي هاي مسير زندگي را 
كاهش مي دهد. خانواده در پرتو شناخت صحيح و واقع بينانه و طرز تفكر صحيح، تبديل به خانواده اي پويا، سالم 

و باصفا مي شود و بستري مناسب به منظور تربيت فرزندان صالح فراهم مي سازد.

 تلخيص: سلما سلطاني 
هي�چ پي�ش آم�ده در برهه هاي�ي از زندگي تان ح�س كني�د در كارت�ان مثل 
آب خ�وردن به پي�ش مي روي�د، در حالي  ك�ه اوق�ات ديگر احس�اس مي كنيد 
نالايق و خموده اي�د؟ احتم�الاً مي توانيد اين برهه ه�اي سرش�ار از موفقيت را 
در زندگ�ي خيل�ي از آدم هاي مش�هور ه�م ببينيد؛ مث�لًا آلبرت انيش�تين در 
اوايل قرن بيس�تم و اس�تيو جابز در دهه اول ق�رن بيس�ت و يكم. اقتصادداني 
به نام داش�ون وانگ اين دوره ه�اي خارق الع�اده را »دوره شكس�ت ناپذيري« 
نامي�ده و چن�د س�ال كوش�يده اس�ت ت�ا س�ر از رم�ز و راز آنه�ا درآورد.


