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قابل اشتعال در فرودگاه امام

در  اش�تعال  قاب�ل  محموله‌ه�اي  تكلي�ف  تعيي�ن  ب�راي 
ش�د.  ص�ادر  متروك�ه  اظهارنام�ه   ۶۴۰ ام�ام،  ف�رودگاه 
ب��ه گ��زارش تس��نيم، روح‌الله لطيفي س��خنگوي گم��رك گفت: با 
پيگيري‌هاي گمرك، براي ايمن‌س��ازي و تعيين تكليف محموله‌هاي 
خطرن��اك و قابل اش��تعال در فرودگاه ام��ام براي 17ت��ن كالا،640 

اظهارنامه متروكه صادر شد. 
وي افزود: با حضور دادستان تهران، رئيس سازمان اموال تمليكي، مديركل 
گمرك فرودگاه امام و معاونان دادستان، محموله‌هاي متروكه بارگيري و 
تحويل سازمان اموال تمليكي شد. سخنگوي گمرك گفت: براي تسريع 
در ترخيص كالا و اعمال حاكميت و پياده‌سازي قوانين تجارت، گمرك 
كشور مصمم است و تلاش مي‌كند تا كالاهايي را كه با رعايت قوانين كشور 
وارد شده‌اند در حداقل زمان ترخيص كند و براي كالاهايي كه به هر علت 
شرايط ترخيص را ندارند با همكاري و اقدام به‌موقع سازمان‌هاي مرتبط و 

مؤثر در اسرع وقت با تشريفات قانوني تعيين تكليف كند. 
........................................................................................................................

 كاهش ۹ درصدي تورم
در س�ال ج�اري ن�رخ ت�ورم 10 درص�د كاه�ش ياف�ت. ت�ورم 
در اوايل ش�هريور ب�ه 43 درصد رس�يده بود كه در ماه گذش�ته 
ب�ه 35 درص�د رس�يد. ان‌ش�اءلله كاه�ش ت�ورم و بازگش�ت 
آرام�ش ب�ه ب�ازار را در س�ال آينده ني�ز ش�اهد خواهي�م بود. 
به گزارش مهر، سيدرضا فاطمي‌امين، وزير صمت در سخنراني پيش 
از خطبه‌هاي نماز جمعه اين هفته تهران گفت: »تورم، بيماري مزمن و 
دامنه‌دار اقتصاد ۵۰ ساله ايران است، اما در ۵۰ سال اخير در سه مقطع 
تورم‌هاي بسيار بالا داشتيم؛ يكي در سال ۷۳ و ۷۴ بود كه تورم به ۳۹ و 
حتي ۴۵ درصد رسيد، اما سال‌هاي قبل و بعد از آن تورم كاهش يافت.« 
وزير صنعت، معدن و تجارت تأكيد كرد: »اوج تورم در سال جاري بود 
كه به ۵۰ درصد رسيد، هم به لحاظ مدت طولاني تورم و هم به لحاظ 
مقادير تورمي كه سبب شد اين چهار سال، سال‌هاي ويژه‌اي در اقتصاد 
كشور باشند. نرخ تورم در اوايل شهريور به 43 درصد رسيده بود كه در 

ماه گذشته به 35 درصد رسيد و حدود 10 درصد كاهش يافت. 
وزير صنعت، معدن و تجارت گفت: »در بيش از شش ماه اخير تمركز ما 
در اين وزارتخانه بر اصلاح ساختار بازار بوده است. البته به دنبال افزايش 
توليد هم بوديم. يكي از اقداماتي كه مي‌تواند در كنترل قيمت‌ها در بازار 
مؤثر باشد، كنترل قيمت كالاهاي پايه مانند سيمان و فولاد است. اگر 
بتوانيم موارد اثرگذار در قيمت تمام شده كالا مانند مواد اوليه مثل فولاد، 
ورق، آلومينيوم، مس و محصولات پتروش��يمي را مديريت كنيم، مواد 
اوليه ارزان‌تر به دست توليدكننده مي‌رسد و قيمت‌ها كنترل مي‌شود.« 
وي يادآور شد: »اگرچه در روزهاي اخير به لحاظ درگيري‌هاي روسيه با 
اوكراين، قيمت مواد اوليه افزايش يافته كه سبب افزايش نرخ ميلگرد نیز 
شده است، اما راه‌حل كنترل قيمت ميلگرد، اعمال عوارض بر صادرات 
است که مراحل آن در ستاد تنظيم بازار به پايان رسيده و هفته آينده ابلاغ 

خواهد شد كه به مرور به رفع التهاب بازار ميلگرد منجر مي‌شود.«
........................................................................................................................

 جذب ۸ هزار و ۵۰۰ كارجو
 به بازار كار با سامانه جست‌وجوي شغل

معاون اش�تغال وزير كار از ثب�ت ۳۳۵ هزار تقاضاي اش�تغال در 
س�امانه جس�ت‌وجوي ش�غل طي ش�ش ماه گذش�ته خبر داد و 
گفت: ۸ ه�زار و ۵۰۰ نف�ر از اين طريق ج�ذب بازار كار ش�ده‌اند. 
محمود كريمي‌بيرانوند در گفت‌وگو با ايس��نا، با اش��اره به راه‌اندازي 
سامانه جست‌وجوي ش��غل اظهار كرد: اين س��امانه با هدف كاهش 
هزينه‌هاي جست‌وجوي شغل، اتصال سريع كارجو و كارفرما، رضايت 
خاطر مخاطبان و ايج��اد پويايي در ب��ازار كار دي‌م��اه ۱۴۰۰ مورد 
بهره‌برداري قرار گرف��ت. وي درباره ويژگي‌هاي س��امانه افزود: اين 
سامانه درگاهي است كه كارفرمايان براي درخواست نيروي كار مورد 
نياز به آن مراجعه و اطلاعات خود را ثبت مي‌كنند و كارجويان نيز با 
مراجعه به سامانه نسبت به ثبت‌نام اطلاعات خود اقدام مي‌كنند تا كار 

مورد نظر را پيدا كنند. 
معاون توسعه كارآفريني و اشتغال وزير كار درباره آمار تعداد متقاضيان 
اشتغال ثبت ش��ده و كارفرمايان متقاضي نيروي كار در سامانه گفت: 
تاكنون ۱۶ه��زار و ۵۰۰ نفر جوين��ده كار، ۳ه��زار و ۱۵۰ كارفرماي 
متقاض��ي ني��روي كار و ۱۷۰ هزار فرصت ش��غلي اعلامي از س��وي 
كارفرمايان متقاضي نيروي كار جديد در سامانه ثبت شده و ۸ هزار و 

۵۰۰ نفر از اين طريق جذب بازار كار شده‌اند. 
كريمي‌بيرانوند در عين ح��ال از ثبت ۳۳۵ هزار تقاضاي اش��تغال در 
سامانه رصد وزارت كار طي شش ماه گذشته خبر داد و گفت: اين ميزان 
اشتغال ثبتي در شش ماهه نخست امسال ۲۰۰ هزار، تقاضا بوده كه با 
احتساب آمار شش ماهه دوم جمعاً تا پايان بهمن ماه ۵۳۵ هزار تقاضا 

در سامانه رصد به ثبت رسيده است.

 تشكيل ليست سياه مديران 
و بدهكاران بانكي در دولت سيزدهم

دبير س�تاد مب�ارزه ب�ا مفاس�د اقتصادي رياس�ت جمه�وري با 
بيان اينكه ليس�ت س�ياهي از بدهكاران و تم�ام مديراني كه در 
وام‌ده�ي به آنها نقش داش�تند تش�كيل خواهد ش�د، مي‌گويد: 
»از ابت�داي دولت ح�دود ‌۱۶موض�وع كلان در خصوص مفاس�د 
اولويت‌بندي ش�ده كه هر س�ال دو م�ورد را حل خواهي�م كرد.«

براساس قانون، دولت موظف است عوايد حاصل از اموال نامشروع را 
دريافت و آن را به بيت‌المال يا صاحب حق منتقل كند. در س��ال‌63 
تغييري در مجلس ايجاد ش��د كه براساس آن اصل‌49 به يكسري از 
افراد پيش از انقلاب محدود ش��د كه اين اقدام ظل��م در حق قانون 

اساسي و مردم بود. 
سال‌ها مبارزه شد تا طرحي براي قانون‌49 تدوين شود و خوشبختانه 
در مجلس تصويب ش��د. براس��اس اين قانون نهادهاي اطلاعاتي و 
نظارتي موظف شدند كه اگر مال نامش��روع شناسايي كردند بايد به 
دادستان اعلام كنند و دادستاني كل كشور نيز آن را به استان‌ها ابلاغ 
كند. اگر تنها دادستان‌هاي استان‌ها با نهادهاي نظارتي هماهنگي 
داشته باشند اين قانون اجرا خواهد شد. در حال حاضر گفته مي‌شود 
كه بيش از ‌80درصد خلق نقدينگي كشور مربوط به بانك‌هاست كه 
سبب تورم مي‌شود. بخشي از خلق پول‌ها نيز مربوط به دولت‌ها بوده 
است كه بر اين اساس ‌650هزار‌ميليارد تومان بدهي دولت به بانك 

مركزي است.
به گزارش تس��نيم، محمد دهقان، معاون حقوق��ي رئيس‌جمهور در 
خصوص اجراي اصل‌49 قانون اساس��ي مي‌گويد: خل��ق نقدينگي و 
افزايش تورم موجب فقر و شكاف طبقاتي عميق در جامعه مي‌شود. با 
وجود تمام نقاط قوت و افزايش سطح زندگي‌، اين مشكلات نيز وجود 
دارد. اگر اصل‌‌49قانون اجرا شود بخشي از مشكل حل خواهد شد. قانون 
آن دو سال است كه به تصويب رسيده، اما به اجرا نرسيده است. اخيراً 
رئيس قوه‌قضائيه نيز دستور اجراي اين قانون را صادر كرد و قرار است 

به زودي جلسات آن تشكيل شود. 
وي با بيان اينكه يكي از بخش‌هاي ش��فافيت مربوط به بانك‌هاست، 
مي‌افزايد: بايد با خلافكاري‌هاي بانك‌ها مخالفت ش��ود و اين موضوع 
نيازمند جديت است. دولت نظارت بر بانك‌ها را آغاز كرده و جلسات آن 
شكل گرفته‌است. كار بدون سر و صدا در اين زمينه جلو مي‌رود و بايد 

روي آن حساس بود. 
معاون حقوقي رئيس‌جمهور تأكيد كرد: بخش��ي از مش��كلات كشور 
اين است كه افراد مس��ئول فريب س��ودجويان را مي‌خورند و مطالعه 
نكرده حرف ديگران را باور مي‌كنند. فضاي كش��ور رو به تغيير است. 
رئيس‌جمهوري داريم كه به ش��فافيت و عدالت اعتق��اد دارند و از آن 
اس��تقبال مي‌كنند. زمان اينكه بايد چه كار كنيم گذشته است، امروز 

بايد بگوييم كه چه كاري انجام داده‌ايم. 
   تشكيل ليست سياه از مديران و بدهكاران بانكي

همچنين محمدرضا يزدي، دبير س��تاد مبارزه با مفاسد اقتصادي 
رياست‌جمهوري در خصوص مبارزه با فساد و اقدامات انجام شده 
توس��ط دولت طي ماه‌هاي اخير مي‌گويد: آنچه ام��روز گرفتار آن 
هستيم تعداد زيادي از قوانين اس��ت كه در مورد مبارزه با مفاسد 
اقتصادي وجود دارد. در اين زمينه دوستاني در قواي سه‌گانه هستند 
كه روي اين موضوع كار مي‌كنند تا قوانين تجميع شده و خلأها نيز 
جبران شود. گاهاً كساني كه فساد ايجاد مي‌كنند، از منافذ قانوني 

استفاده مي‌كنند. 
دبير ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادي رياست جمهوري تأكيد مي‌كند: 
ما اقداماتي را صورت مي‌دهيم كه بر اساس آن تمام كساني كه بدهكار 
بانكي هس��تند و تمام كس��اني راكه دخيل در وام‌دهي به آنها بودند، 
شناسايي كنيم و يك ليست سياهي را تشكيل خواهيم داد. اين كار در 

موضوعات مختلف انجام خواهد شد. 
   جزئيات اولويت‌بندي ‌16موضوع كلان در مبارزه با مفاسد

وي با بي��ان اينكه گاهی تا مي‌خواهيم در فضاي اقتصادي با كس��ي 
برخورد ش��ود صداها بلند مي‌شود، مي‌افزايد: متأس��فانه ما به بهانه 
حمايت از توليد زمينه سوء‌اس��تفاده برخي را فراه��م كرديم و اين 
كار س��بب شده‌اس��ت تا افرادي كه مي‌خواهند كار اقتصادي سالم 
انجام دهند را تنبيه مي‌كنيم. در رقابت‌هاي اقتصادي افراد سالم از 
مفسدان عقب مانده‌اند، در نتيجه ما حتماً به دنبال اين هستيم كه 
براي سلامت اقتصادي كشور از افراد سالم حمايت كنيم اما قانوني 

در اين زمينه نداريم. 
يزدي مي‌گويد: موضوعات فساد در كشور متعدد است، اما بخشي از آن 
رها شده و بخش ديگر به صورت عميق مورد توجه قرار نگرفته است. از 
ابتداي دولت حدود ‌16موضوع كلان در خصوص مفاسد اولويت‌بندي 
شده اس��ت. در اولويت‌بندي مقرر شده اس��ت تا دولت در دوره چهار 
ساله خود اقدامات مشخصي انجام دهد و هر سال دو مورد از مفاسد به 
صورت كامل حل شود. س��تاد هماهنگي مبارزه با مفاسد اقتصادي به 
دستور مقام معظم رهبري تشكيل ش��د و به موضوع فساد در همه قوا 

ورود خواهيم داشت. 
    ضرورت تغيير رويكرد منطقه محور برخي نمايندگان

دبير س��تاد مبارزه با مفاس��د اقتصادي رياس��ت جمهوري با اشاره به 
اولويت‌هاي مبارزه با مفاس��د كه در خصوص مجلس شوراي اسلامي 
است، مي‌گويد: در قوه مقننه حدود چهار مورد مشخص شد. نوعاً برخي 
از قوانين نگران كننده است و نمايندگان به جاي رويكرد ملي رويكرد 
منطقه‌اي دارند. بي��ش از نيمي از قاچاق از مبادي رس��مي و به دليل 
معافيت‌هايي است كه داده شده است. دخالت نکردن در امور اجرايي، 
دخالت نکردن در عزل و نصب مديران و شفافيت در آرا نمايندگان از 

ديگر مواردي است كه در قوه مقننه مورد توجه است. 
وي مي افزايد: در بحث دولت نيز موضوع شفافيت و دولت الكترونيك 
در اولويت قرار گرفته است. البته عده‌اي به بهانه‌هاي مختلف مقاومت 
مي‌كنند كه بايد حل ش��ود. بح��ث ماليات، نفت، بانك )پيش��گيري 
مفاس��د و پيگيري گذش��ته(، دارو و تجهيزات پزشكي، زمين‌خواري 
)اجراي پنجره واحد زمين( و نظام اداري از ديگر مواردي است كه در 

اولويت‌هاي دولت قرار گرفته‌اند.

 واريز سود ۶۰۰ هزار توماني
 سهام عدالت 

ب�ر اس�اس اعالم رئي�س س�ازمان خصوصي‌س�ازي، واري�ز 
س�ود س�هام عدال�ت از ش�نبه ۲۱ اس�فند آغ�از مي‌ش�ود. 
به گزارش مهر، آنگونه كه حس��ين قربان‌زاده، مع��اون وزير اقتصاد و 
رئيس سازمان خصوصي‌سازي در اواخر بهمن‌ماه اعلام كرده بود، واريز 
سود سهام عدالت سال ۱۳۹۹ در اواخر اسفند و از ۲۱ اسفند به تدريج 

انجام مي‌گيرد. 
پيگيري‌ها درباره زمان واريز سود س��هام عدالت حاكي از آن است كه 
روز پنج‌شنبه ۱۹ اسفند اطلاعات مشمولان دريافت سود سهام عدالت 
به بانك‌ها ارسال شده و از امروز شنبه ۲۱ اسفند واريز سود به حساب 
دارندگان سهام انجام مي‌شود. سود سهام عدالت بيش از ۴۹ ميليون نفر 
پرداخت خواهد شد و افرادي كه داراي سهام عدالت ۵۳۲ هزار توماني 
هس��تند، مبلغي معادل ۵۵۰ تا ۶۰۰ هزار تومان سود به حساب‌شان 
واريز مي‌شود. همچنين رقم‌هاي اعلام شده براي پرداخت سود سهام 
عدالت حاكي از افزايش دو برابري سود سهام عدالت سال ۱۳۹۹ نسبت 

به مدت مشابه سال قبل از آن است.

 هادي غلامحسيني 
  گزارش   یک

در آخرين نشست شوراي عالي كار‌، حداقل 
دس�تمزد س�ال1401 كارگ�ران ب�ا افزايش 
57/4درص�د همراه ش�د، بدي�ن ترتيب در 
اولي�ن س�ال از فعالي�ت دولت س�يزدهم با 
رشد حداقل دستمزد نيروي كار تا حدودي 
معادلات به نفع ني�روي كار تغيير كرد، البته 
برخي از كارشناس�ان اقتصادي نس�بت به 
رش�د هزينه دس�تمزد بنگاه‌ه�ا و افزايش 
بيكاري و تورم در س�ال آت�ي نگراني‌هايي 
دارن�د، اما در مقاب�ل برخي از كارشناس�ان 
تورم ناش�ي از رش�د هزين�ه ني�روي كار را 
ب�راي اقتص�اد مثب�ت ارزياب�ي ميك‌نن�د. 
ش��وراي‌عالي كار كه هم��ه س��اله در هفته‌هاي 
پاياني سال در نشست ش��ركاي اجتماعي چون 
نماينده دولت، كارفرما و كارگران حداقل دستمزد 
ميليون‌ها كارگر را براي سال آتي تعيين مي‌كند، 
تصميم گرفت حداقل دستمزد ميليون‌ها كارگر 
را از 2ميليون و 655هزار توم��ان به ۴ ميليون و 
‌‌۱۷۹هزار تومان براي س��ال آت��ي افزايش دهد. 
همچنين اين شورا مبلغ بن خوار و بار كارگران را 
‌۸۵۰هزار تومان و حق مسكن را ‌۶۵۰هزار‌تومان 
تعيين كرد و ساير سطوح مزدي نيز تا ‌۳۸درصد 

افزايش يافت. 
حداقل دس��تمزد كارگ��ران يك��ي از مهمترين 
مؤلفه‌هاي تعيين‌كننده اقتصاد درگاه‌هاي بخش 
خصوصي، عمومي و نهادهاي غيردولتي به شمار 
مي‌رود. 10/7ميليون كارگر بيمه‌ش��ده مشمول 
قانون كار در كش��ور داريم كه با خانواده‌هاي آنها 
حدود ‌40ميليون نفر را شامل مي‌شود و بيش از 
‌75درصد كارگران حداقل‌بگير هستند كه افزایش 
حداقل حقوق در زندگي آنها تأثير بسياري دارد. 

   نظ�ر وزي�ر كار درباره افزاي�ش حقوق و 
دستمزد كارگران

وزير تعاون، كار و رفاه اجتماع��ي در برنامه زنده 

تلويزيوني شبكه خبر درباره مصوبه شوراي عالي 
كار تأیکد کرد درباره حداقل مزد ماهانه نمايندگان 
كارگري و كارفرمايي به توافق رسيدند:»حداقل 
دريافتي يك كارگر در س��ال آينده با دو فرزند به 
‌۶ميليون و ۷۲۵ هزار تومان رسيده است، اين عدد 
براي سال جاري ‌۴ميليون و ‌۳۷۶هزار‌تومان بود، 
يعني 53/7درصد اين عدد افزايش داشته است. 

وي تصريح كرد: براي يك خانواده 1/3نفري شامل 
شوهر، همسر و فرزند اين عدد به ‌۶ميليون و ۴۳۳ 
هزار تومان رسيده‌اس��ت. اين رقم در سال جاري 
‌۴ميليون و ‌‌۱۹۰هزار تومان بوده اس��ت كه بيش 
از ‌۲ميليون و ‌۴۰۰هزار تومان افزايش داشته‌ايم. 
براي يك خانواده‌اي كه يك‌فرزند داشته باشد، اين 
عدد براي سال آتي به ‌۶ميليون و ‌‌۳۰۷هزار تومان 
در ماه رسيده‌اس��ت. در حالي كه در سال جاري 
اين رقم ‌۴ميليون و ‌۱۱۱هزار تومان بود كه نشان 
مي‌دهد تقريباً ‌۲ميليون و ‌‌۴۰۰هزار تومان به پايه 
حقوق و حداقل‌ها اضافه شده است. اما چند نكته 
مهم وجود دارد، نكته اول اين است كه براي اولين 
بار بعد از دهها‌سال اين توافق بين جامعه كارگري 
و كارفرمايي در ‌۱۹اس��فند‌ماه حاصل ش��د و اين 
خبر خوب براي جامعه كار و توليد خيلي قبل‌‌تر از 
عيد داده شده‌‌است، چون هميشه جامعه كارگري 
روزهاي پاياني س��ال نگراني داشت كه سال آينده 
چه اتفاقي براي آنها رخ مي‌دهد. ولي امسال از رشد 
‌۵۷درصدي دس��تمزدها خوش��حال باشند. نكته 
ديگر اين است كه در آن اقلام حقوقي‌‌اي كه روي 
بازنشستگي و مستمري بازنشستگي اثر مي‌گذارد، 
افزايش بيشتري داش��تيم و لذا اين تصميمي كه 
امروز گرفته شد، روی بازنشس��تگي كارگران هم 

اثر بيشتري دارد.« 
   نگاهی به ابعاد مختلف رشد دستمزدها

هر چند رشد بيش از ‌50درصدي دستمزد نيروي 
كار براي سال آتي آنهم در دولت سيزدهم با نقدهايي 

همراه شده است و اين نگراني را ايجاد كرده كه نكند 
برخي از بنگاه‌ها نتوانند اين هزينه را پوشش دهند و 
اين تصميم شوراي عالي كار به گسترش بيكاري در 
كشور بينجامد، اما با توجه به اينكه سهم دستمزد 
از قيمت تمام شده كالا و خدمات در طول دهه‌هاي 
گذش��ته از 30درصد به 5درصد رس��يده اس��ت، 
كارشناسان اقتصادي با تأكيد بر بازگشت حرمت 
از دس��ت رفته بازار كار از طريق رشد دستمزد‌ها ، 
بهترين ش��يوه توزيع درآمد و امكان��ات و رفع فقر 
و نابرابري را رش��د دس��تمزدها مي‌دانند، توجه به 
موادي چون تورم عمومي سالانه بيش از ‌40درصد 
و همچنين تورم بخش توليد بيش از ‌60درصد كه 
به‌زودي به بخش مصرف منتقل مي‌شود و همچنين 
احتمال عملياتي شدن اصلاح نرخ ارز ترجيحي از 
4هزارو200تومان به بي��ش از 23هزار تومان براي 
واردات دارو و كالاهاي اساسي و رشد ناگهاني قيمت 
اقلام ذيل گروه مواد غذايي و محصولات كشاورزي 
شايد رش��د بيش از ‌50درصدي حداقل دستمزد 
نيروي كار در سال آتي چندان براي تقويت قدرت 
خريد نيروي كار كارساز نباشد، اما به هر روي اين 
تصميم نگراني‌هايي در حوزه رشد بيكاري رقم زده 
است. برخي از منتقدان افزايش دستمزد‌ها بر اين 
باورند كه رشد دستمزد نيروي كار به افزايش هزينه 
بنگاه‌ها منتج مي‌ش��ود. از اين رو در كنار احتمال 
افزايش بيكاري مقوله افزايش سطح عمومي قيمت 
كالا و خدمات هم مطرح مي‌شود، بدين ترتيب اين 
دسته از اش��خاص مي‌گويند نيروي كار، كاري به 
همراه نان بخور نمير داشته‌باشد، بهتر است كه به 
واسطه رشد دستمزدها كار و نانش را از دست دهد. 
از س��وي ديگر برخي از مدافعان رش��د قيمت‌ها 
مي‌گويند دهها سال اس��ت كه نيروي كار هزينه 
كنترل تورم را به جان خريده است، به‌طوري كه 
پيوسته ميزان افزايش حداقل دستمزدها از تورم 
و معيشت كمتر بوده‌است به همين دليل امروز با 

وجود رشد بيش از ‌50درصدي حداقل دستمزدها 
بازهم حداقل دس��تمزد با خط فق��ر فاصله قابل 
ملاحظه‌اي دارد. در اين ميان بايد عنوان داش��ت 
كه در گذشته يكي از نمايندگان مجلس و متوليان 
خانه كارگر مدعي ش��ده‌بود كه ط��ي دهه‌هاي 
گذشته سهم دستمزد از قيمت تمام شده محصول 
از محدوده ‌30درصد به مح��دوده 5درصد نزول 
كرده است و همين امر سبب شده تا كيفيت مادي 
زندگي نيروي كار به حدي نزول يابد كه آثار منفي 
آن در حوزه تشكيل خانواده و ازدواج و جمعيت به 

چشم بخورد. 
به هر ترتيب برخي از بنگاه‌ها چون خودرو‌سازان 
دركشور با چنان نيروي مازاد انساني روبه‌رو هستند 
كه عده‌‌اي نگرانند هزينه رشد دستمزد نيروي كار 
مستقيم به قيمت محصولات انتقال پيدا كند و به 
شكل دو مينو وار شاهد افزايش قيمت طيف متنوع 

و متعددي از محصولات و كالاها باشيم. 
بي شك س��هم عوامل توليد از قيمت تمام شده 
محصول بنگاه‌ها بايد معقولانه باش��د تا ش��اهد 
تداوم مسير توليد و همچنين توسعه بنگاه باشيم 
و در برخي از بنگاه‌ها هزينه نيروي انساني بسيار 
اندك و سهم سرمايه بسيار قابل ملاحظه است. از 
اين رو پيوسته شاهد خروج سرمايه از اين بنگاه‌ها 
به حوزه‌هاي غي��ر مولد يا حتي خارج از كش��ور 
مي‌باشيم، در اين دست بنگاه‌ها بهتر است سهم 
اقتصادي ني��روي كار به همان نس��بتي حقوق و 
دستمزدي كمتر از فاكتورهاي قانوني و خط فقر 
دريافت مي‌كند، در حقيقت به ب��ازار كار كمك 
مي‌كند تا اش��تغال از بين نرود، ش��واهد امر هم 
نشان مي‌دهد در طول دهه‌هاي اخير نيروي كار 
حداقل بگير پيوس��ته به جهت صيانت از اشتغال 
حقوق و دستمزدي به مراتب پايين‌تر از خط فقر 
درياف��ت كرده‌اند. با توجه به اينكه كارشناس��ان 
اقتص��ادي معتقدند كه هيچ زير س��اختي چون 
بازار كار و حقوق و دستمزد قابليت توزيع عادلانه 
درآمد و امكانات را در كش��ور ندارد و از اين رو از 
رش��د دس��تمزد نيروي كار حمايت مي‌كنند، با 
اين حال بايد ديد رشد شجاعانه دستمزد نيروي 
كار متناسب به تورم و تاحدودي هزينه معيشت 
خانواري با بع��د 3/4 چه آث��اري در ب��ازار كار و 

بخش‌هاي مرتبط بر جاي خواهد گذاشت. 
  مراكز آماري گزارش دهند

اگر چه در مورد سهم دس��تمزد از قيمت تمام 
ش��ده كالا و خدمات گمانه‌زني‌ه��ا و اظهارات 
زيادي وجود دارد، اما به نظر مي‌رسد مركز آمار 
و بانك مركزي بايد در رابطه با ارائه يك گزارش 
مستند و مستدل كوشا باشند تا مشخص شود 
وضعيت در اين حوزه به چه شكل است. در مورد 
اينكه سهم دستمزد در قيمت تمام شده كالا و 
خدمات مختلف در ايران چقدر است، مطالعاتي 
در دسترس نيست، اما اصغر آهني‌ها، در مصاحبه 
اي مربوط به سال گذشته درباره سهم دستمزد 
در قيمت تمام ش��ده كالا و خدمات بخش‌هاي 
مختلف توليدي و خدماتي اظهار داشت: سهم 
دستمزد در هزينه بنگاه‌ها ۵ تا ‌۷درصد‌، واقعيت 
ندارد و بررس��ي‌هاي ما خلاف اي��ن موضوع را 
نشان مي‌دهد. بررسي ما روي صورت‌هاي مالي 
‌۱۱۷بنگاه منتخب نشان مي‌دهد دستمزد نيروي 
كار، از 7 تا ۷۸ درصد قيمت تمام ش��ده كالا يا 

خدمات بنگاه‌ها را تشكيل مي‌دهد.

با وجود اعلام كمبود آب براي تأمين نياز 
شلتوكك‌اري در فصل تابستان، تاكنون 
بيش از 120 هزار هكتار زمين‌ قابل كشت 
خوزستان براي كشت برنج توسط افرادي 
از ساير استان‌هاي كشور اجاره شده است. 
به گزارش فارس، اخبار نگران‌كننده‌اي اين 
روزها از غرب خوزستان به گوش مي‌رسد. 
در شرايطي كه بررس��ي‌هاي ميداني بيانگر 
وضع بسيار بحراني سد كرخه از نظر ميزان 
ذخاير آبي است و اين سد مهم كشور نسبت 
به س��ال گذش��ته 1/5 ميليارد مترمكعب 
كمتر آب دارد، تعداد بسيار زيادي قرارداد 
با شاليكوبي‌ها از هم‌اكنون كه بيش از يك 
ماه تا آغاز فصل كشت برنج زمان باقي‌ مانده 

منعقد شده است. 
قرارداد با ش��الیكوبي پيش از اينكه س��ال 
1400 به اتمام برس��د، آن هم براي كشت 
تابستانه س��ال 1401 يك خبر مستتر در 
خود ج��اي داده اس��ت. به عب��ارت ديگر، 
احتمالاً شرايط كشت برنج در سال آينده به 
حدي وسيع است كه برنج‌كاران و دلال‌هاي 
خريدار اين كالا از كش��اورز از هم‌اكنون به 
منظور تضمين فرآيند ش��اليكوبي نس��بت 
به انعقاد قرارداد ب��ا واحدهاي مذكور اقدام 

كرده‌اند. 
   هج�وم مافياي برنج به خوزس�تان 

براي اجاره زمين كشاورزي
از طرفي بر اس��اس اطلاعات رسيده، گروه 
زیادی از اجاره‌كنن��دگان زمين با هجوم به 

خوزستان نسبت به اجاره زمين كشاورزان 
اين استان اقدام كرده و زمين اجاره شده را 
براي كشت برنج در تابستان آماده مي‌كنند. 
بر اساس يك آمار غيررسمي، تاكنون بيش 
از 120 هزار هكتار از زمين‌هاي قابل كشت 
خوزستان براي كشت برنج توسط افرادي از 

ساير استان‌هاي كشور اجاره شده است. 
همه اين اطلاعات در مورد كش��ت برنج در 
تابس��تان س��ال آينده زماني نگران‌كننده 
مي‌ش��ود كه بدانيم نهادهاي متولي توزيع 
آب در استان خوزستان طي اطلاعيه‌هايي 
عن��وان كرده‌اند: »آبي در س��د كرخه براي 
تأمين نياز ش��لتوك‌كاري فصل تابس��تان 

وجود ندارد.«
اگر بخواهيم خلاصه اخبار نگران‌كننده حول 
غرب خوزستان را مخابره كنيم، بايد گفت، 
كش��اورزان برنج به دليل س��ود قابل توجه 
كشت اين محصول در سالي كه شرايط سد 
كرخه بسيار بحراني‌تر از گذشته است براي 

كشت اين محصول آماده مي‌شوند. 
در حال حاضر وزارت ‌جه��اد بايد با توجه 
به اعلام نهاد متول��ي مديريت منابع آب 
در اس��تان خوزس��تان مبني بر نبود اين 
مايه حيات براي تأمين نياز شلتوك‌كاري 
در س��ال 1401، از ابزار سياس��تگذاري 
خ��ود اس��تفاده و ب��ا تبيي��ن، توجيه و 
فرهنگ‌سازي نسبت به اقناع شاليكاران 
به منظور نكاش��تن برنج اقدام و بر اجراي 

اين سياست نظارت كند.

هجوم برنج‌كاران به زمین‌های 
خوزستان

رضا  دهشیری  |   جوان

  فراخوان مناقصه عمومى
با ارزيابى كيفى  بصورت فشرده ( يك مرحله اى)  به شماره 2000092769000302

ــتان تهران در نظر دارد پروژه حفرات خالى ، توسعه شبكه        شركت گاز اس
ــعابات و تجهيزات ، نگهدارى ، تعميرات شبكه و تاسيسات و رفع  ، نصب انش
نشتى زيرزمينى منطقه 11 گازرسانى تهران را  با مشخصات و شرايط ذيل از 

طريق مناقصه عمومى به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد .
1- نام و نشاني دستگاه مناقصه گزار: شركت گاز استان تهران 

   -تهران، خيابان ايرانشهرشمالى، نبش خيابان اراك، ساختمان شماره 160، 
طبقه چهارم، بلوك 7، امور قـراردادها 

2-  موضوع مناقصه: 
ــعابات و تجهيزات ، نگهدارى ،  ــبكه ، نصب انش   - حفرات خالى ، توسعه ش
ــتى زيرزمينى منطقه 11 گازرسانى  ــبكه و تاسيسات و رفع نش تعميرات ش

تهران        مى باشد .
3- مدت اجراء پروژه :  730  ( هفتصد و سى ) روز تقويمي  مى باشد . 

ــتگاه مناقصه گزار: مديريت بهره بردارى شركت گاز استان  4- نماينده دس
تهران

ــانى  ــطح منطقه 11 گازرس 5- محل اجراء پروژه : بصورت پراكنده در س
تهران مي باشد.

6- بر آورد اوليه كارفرما :  182/665/925/508  ريال مى باشد .
7-  تاريخ دريافت اسـناد ارزيابى كيفى و مناقصه از سامانه : از تاريخ 

1400/12/21 تا تاريخ 1400/12/28 مى باشد . 
 8- تاريخ تكميل و بارگذارى اسناد ارزيابى كيفى و مناقصه در سامانه 
: تا ساعت 19 روز يكشنبه مورخ 1401/01/28 و محل آن در سامانه تدارك 

الكترونيكى دولت (ستاد) مي باشد .
9- تاريخ گشايش پاكات ارزيابى كيفى : روز دوشنبه مورخ 1401/01/29 

و  محل گشايش آن سالن كنفرانس طبقه سوم مى باشد .
ــماره  10- نوع و ميـزان تضمين شـركت در مناقصه: مطابق مصوبه ش
ــرم وزيران به مبلغ  ــورخ 94/09/22 هيات محت 123402/ت 50659 ه- م
ــه ميليون و سيصد و  7/553/318/510  ( هفت ميلياردو پانصد و پنجاه و س

هيجده هزارو پانصد و ده ) ريال مى باشد .

11-معيارهاي ارزيابي كيفي:
تجربه و دانش در زمينه مورد نظر. 

حسن سابقه در كارهاي قبلي.
توان مالي.

توان تجهيزاتي. 
توان فني و برنامه ريزي.

بومى بودن. 
12- شرايط متقاضي: 

آخرين تغييرات روزنامه رسمي (صاحبان امضاء مجاز شركت )
داشتن رتبه 5 تاسيسات تجهيزات و يا رتبه 5 نفت و گاز از سازمان مديريت 

و برنامه ريزى كشور .
داشتن گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاران. 

ــانى مناقصات از سازمان مديريت و برنامه ريزي  ثبت نام و اخذ كد اطلاع رس
كشور.

ارائه صورت هاي مالي حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي 
جامعه حسابداران رسمي.

عطف به نامه شماره 1/140935 مورخ 99/05/11 مركز توسعه تجارت 
الكترونيكى وزارت صنعت ، معدن ، تجارت كليه شركت كنندگان ملزم 
به داشتن مهر و  امضاء ديجيتال اسناد بارگذارى شده  توسط صاحبان 
ــامانه تداركات الكترونيكى دولت ( ستاد )  امضاء مجاز و شركت در س

مى باشند .
متقاضياني كه داراي شرايط مذكور در بندهاى“  11 و 12 ” فوق بوده و آمادگي 
اجراي پروژه را دارند، مي توانند در مهلت تعيين شده فوق الذكر، جهت دريافت 
اسناد ارزيابى كيفى و مناقصه به سامانه تدارك الكترونيكى دولت (ستاد) به 

آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمايند.
ــامانه   ــل عضويت در س ــت انجام مراح ــتاد جه ــامانه س اطلاعات تماس س

021-41934
روابط عمومى شركت گاز استان تهران

شناسه آگهى: 1287911
نوبت اول

  خبر


