
قصه زندگي

88498471سبك زندگي

|| روزنامه جوان | ‌شماره 86424     رج��ب ‌1443   11  |  1400 بهم��ن   24 ی‌کش��نبه 

راهنما

وقت خود را فداي مال و ثروت نكن!

ارزش وقت 
در سيره معصومين)ع(

در جاي�ي ك�ه باريتعال�ي مي‌فرماي�د: 
»والعص�ر؛ س�وگند به وق�ت«، اين كلام 
به تنهاي�ي ارزش و اهمي�ت وقت و زمان 
را در دي�ن اسالم مي‌رس�اند. ب�ر اي�ن 
س�ياق، س�يره و كلام معصومين)ع( نيز 
به كرات بر استفاده درس�ت و منطقي از 
لحظه‌هاي عم�ر تأكيد مي‌كن�د. در اين 
نوش�تار نگاهي به ارزش وقت در س�يره 
پيش�وايان داريم كه به صورت خلاصه از 
پايگاه اطلاع‌رس�اني حوزه و مقاله‌اي به 
قلم حجت‌الاسالم و المس�لمين محمد 
محمدي اشتهاردي، برگرفته شده است. 

    
بي‌شك بهره‌گيري درست از وقت بزرگ‌ترين 
توفيقي اس��ت كه نصيب بش��ر مي‌ش��ود و او 
مي‌تواند در پرتو آن به اهداف عاليه برسد و به 
پيروزي در همه ابعاد دس��ت يابد، وقت گوهر 
ناب و گران‌سنجي اس��ت كه ارزش هيچ چيز 
را نمي‌توان با آن مقايس��ه ك��رد. وقت همان 
عمر انسان اس��ت كه س��رمايه‌اي بالاتر از آن 
نيس��ت، مش��روط بر اينكه از آن براي رشد و 
ترقي ظاهر و باطن اس��تفاده شود، يعني وقت 
نردبان ترقي گ��ردد، وگرنه نه تنها س��رمايه 
نيست بلكه شرمايه و وسيله شر و تيره بختي 
است. بر همين اساس امام سجاد)ع( در فرازي 
از دعاي خود به خداوند عرض مي‌كند: »عمر 
طولاني ت��ا هنگامي كه عم��رم در راه اطاعت 
تو صرف ش��ود به من عطا كن و هرگاه عمرم 
چراگاه ش��يطان گردد، جانم را قبل از پيشي 

گرفتن عذابت بگير.«
و در فراز ديگر عرض مي‌كن��د: »خدايا مرا در 
وقت‌هاي غفلت و بي‌خبري، براي ياد خودت 
هوش��يار و بي��دار ك��ن و در روزگار فرصت و 

فراغت، به عبادت و بندگي بگمار.«
انس��ان‌ها معمولاً وقت را فداي م��ال و ثروت 
مي‌كنن��د و آن را وس��يله ترقي م��ادي قرار 
مي‌دهند، در صورتي ك��ه بايد مال و ثروت در 
خدمت وقت باشد و آنها را وسيله بهره‌مندي 
برت��ر از وق��ت ق��رار داد. ب��ر همين اس��اس 
پيامبر)ص( فرمود: »در مورد حفظ عمر خود 

بخيل‌تر از پول و ثروت خود باش.«
به طور كلي هركس براي وقت ارزش قايل شد 
و از آن با آگاهي و جديت استفاده صحيح كرد، 
به جايي رس��يد و هركس آن را عاطل و باطل 
س��اخت، قطعاً خود را تيره بخت ك��رده و در 
چاه هلاكت انداخته اس��ت. از اين رو حضرت 
علي)ع( فرمود: »وقت‌هاي زندگي تو جزء جزء 
عمر تو است، پس بكوش كه هيچ وقتي از عمر 
تو جز در موارد اموري كه عامل نجاتت اس��ت 

تلف نشود.«
اميرمؤمنان علي)ع( براي اس��تفاده از ساعات 
ش��بانه‌روز و چگونگ��ي بهره‌من��دي از آن 
س��اعت‌ها در س��خني مي‌فرمايد: »انس��ان با 
ايمان س��اعت‌هاي زندگي‌اش را به سه بخش 
تقسيم مي‌كند، 1-بخشي را به مناجات با خدا 
و برقراري ارتباط با آفريدگار جهان مي‌پردازد. 
2- بخش��ي را در طريق تأمين هزينه زندگي و 
سامان دادن به معاش)مانند غذا، لباس، مسكن 

و مركب( به كار مي‌گي��رد 3ـ و بخش ديگر را 
براي استراحت و بهره‌گيري از لذت‌هاي حلال 
و آرامش بخش روح و روان برمي گزيند و براي 
خردمند صحيح نيس��ت ك��ه حركتش جز در 
يكي از اين سه مورد باشد؛ يعني تأمين معاش 
و عبادت و آباد نمودن آخ��رت يا بهره‌گيري از 

لذت و آسايش غير حرام.«
معصومين)ع( به طور مكرر مردم را به اغتنام 
فرصت‌ها و اهميت دقت و استفاده صحيح از آن 
سفارش مي‌كردند و خود در اين راستا پيشتاز 
و الگو بودند. پيامب��ر)ص( به ابوذر فرمود: پنج 
چيز را قبل از فرارسيدن پنج چيز ديگر غنيمت 
بش��مار؛ زندگي قبل از مرگ، سلامتي قبل از 
بيماري، فراغت قبل از اشتغال، جواني قبل از 

پيري و بي‌نيازي را قبل از تهي دستي.
اميرمؤمنان علي)ع( فرمود: »از امروزت براي 
فردايت توش��ه برگير و فراهم‌ش��دن وقت را 
غنيمت ش��مار و از فرصت و مهلت و امكانات 

استفاده كن.«
اميرالمؤمنين همچني��ن در نامه‌اي به يكي از 
اصحاب فرمود: »با آنچه از عمرت باقيمانده از 
گذشته جبران كن، فردا و پس فردانگو)و كار 
امروز را به فردا وانگذار(، زيرا گذشتگاني كه به 
هلاكت رسيدند، به خاطر پايداري در آرزوها و 
امروز و فرداكردن بود تا آنگاه كه ناگهان فرمان 
خدا)مرگ( به سويشان آمد، در حالي كه غافل 
بودند.« و نيز فرمود: »ش��تاب در كار پيش از 
آمادگي و توانايي، ابلهي اس��ت، همانگونه كه 
اتلاف وقت پس از فراهم شدن فرصت از ابلهي 

و ناداني مي‌باشد.«
و امام در ادامه فرمود: »فرصت وقت همچون ابر 
مي‌گذرد، فرصت‌هاي نيك را غنيمت بشماريد 

و قبل از گذشتن، از آنها بهره بگيريد.«
از س��خنان، امام صادق)ع( ك��ه مي‌فرمايند: 
»ليس ش��ي ء اعز من قلب��ك و وقتك؛ هيچ 

چيزي عزيزتر از روح و وقت تو نيست.«
برهمين اساس پيامبران و امامان و اولياء خدا 
بيشترين استفاده را از وقت خود نموده و وقت 
گذراني بيهوده را از گناهان بزرگ مي‌شمردند، 
به عنوان نمونه پيامبر اسلام )ص( سراسر عمر 
خود را در راه ارشاد مردم و جهاد با دشمنان و 
تأمين هزينه زندگي و تعليم و آموزش گذراند، 
و از لحظه لحظه‌هاي عمرش كمال استفاده را 
کرد. تا آنجا كه روزي به مس��جد براي عبادت 
رفت، در آنج��ا ابوذر غفاري وق��ت را غنيمت 
شمرد و نزد پيامبر)ص( شتافت و به طور مكرر 
از آن حضرت خواست كه موعظه كند، پيامبر 
)ص( از هم��ان فرصت اس��تفاده كامل كرد و 
ب��ا آب زلال موعظه‌هاي طولاني و سرش��ار از 
حكمت خود روح تشنه ابوذر را سيراب نمود. 
اين مواعظ به قدري طولاني اس��ت كه شايد 
براي ذكر آن نياز به بيش از 10 س��اعت وقت 
اس��ت، آري پيامبر)ص( براي تربيت شاگرد، 
اينچنين وقت گرانبهاي خود را به طور رايگان 
در اختيار ش��اگردان مي‌گذاش��ت. بر همين 
اس��اس پيروان راس��تين امامان)ع( از علما و 
مراجع و ساير اولياء، به پيروي از امامان)ع( به 
اوقات خود احترام شاياني مي‌كردند و به همين 

علت به درجات عالي رسيدند. 
بي‌ش��ك وقت و فرصت بزرگ‌ترين س��رمايه 
گرانبها و بي‌نظير براي بشر است كه مي‌توان در 
استفاده بهينه از آن، در همه عرصه‌ها به پيش 
رفت و به عالي‌ترين درج��ات مادي و معنوي 
نايل گش��ت. بهره‌گيري از وق��ت بزرگ‌ترين 
توفيقي اس��ت كه نصيب بش��ر مي‌ش��ود و او 
مي‌تواند در پرتو آن به اهداف عاليه برسد و به 
پيروزي در همه ابعاد دس��ت يابد، وقت گوهر 
ناب و گران‌سنجي اس��ت كه ارزش هيچ چيز 
را نمي‌توان با آن مقايس��ه ك��رد. حتي اينكه 
مي‌گويند وقت طلاس��ت، تعري��ف صحيحي 
نيس��ت، چراكه »وقت گذشته را نتواني خريد 
باز/ مفردش خيره كاين گهر پاك بي‌بهاست.«

س��عدي چيزي را براي س��نجش ارزش وقت 
نيافته جز شب قدر كه مطابق قرآن بهتر از هزار 
ماه است. آنجا كه مي‌س��رايد:»قضا روزگاري 
زمن در رب��ود/ كه هر روزش از پي ش��ب قدر 

بود.«

سبك برنامه‌ريزي

 تعيين اهداف و زمان‌بندي
روز خود را از قبل به خوبي برنامه‌ريزي كنيد. يك 
فهرس��ت كار يا »برنام��ه وظايف« آم��اده كنيد. 
فعاليت‌هاي مهمي را كه بايد در ي��ك روز انجام 
ش��وند، در مقابل زمان��ي كه بايد به ه��ر فعاليت 
اختصاص داده شود، يادداش��ت كنيد. كارهايي كه اولويت 
بالايي دارند بايد درصدر قرار گيرند و به دنبال آن كارهايي كه 
در حال حاضر به اهميت زيادي ني��از ندارند، بايد پس از آن 

انجام شوند.
 هر چه سريع‌تر كارهاي عقب افتاده و وظايف معلق را يكي 
يكي كامل كنيد. كار تازه‌اي را ش��روع نكنيد، مگر اينكه كار 
قبلي خود را تمام كرده باش��يد. م��واردي را كه قبلًا تكميل 
كرده‌ايد، علامت بزنيد. اطمينان حاصل كنيد كه وظايف را 
دربازه زماني تعيين شده به پايان مي‌رسانيد. كار بدون تعيين 
اهداف و مقاصد در يك سازمان يا حتي در زندگي شخصي 
مشابه وضعيتي است كه كاپيتان كش��تي راه خود را در دريا 

گم كرده است. 
اگر تعيين هدف در مديريت زمان را نياموزيد، در پيچ و خم 
زندگي گم و درگير بي‌نظمي خواهيد ش��د. اهدافي را براي 
خود تعيين كنيد و مطمئن شويد كه اهدافتان واقعي و قابل 
دستيابي هس��تند. براي خود ضرب‌الاجل تعيين و سخت 
تلاش كنيد تا وظاي��ف را زودتر از موعد مق��رر انجام دهيد. 
منتظر نباشيد كه مافوق شما اين را هر بار از شما بپرسد. ياد 
بگيريد كه كار را به دست بگيريد. يكي از افرادي كه به بهترين 
نحو مي‌تواند ضرب‌الاجل‌ها را تعيين كند، خودتان هستيد. 
از خود بپرس��يد كه چقدر زمان و چن��د روز بايد به يك كار 
خاص اختصاص دهيد. از يك برنامه‌ريز براي علامت‌گذاري 
تاريخ‌هاي مهم در مقابل مهلت‌هاي تعيين ش��ده استفاده 
كنيد. نگهداشتن وسايل در محل مناسب، زمان جست‌و‌جوي 
غيرضروري اسناد، فايل‌هاي مهم، پوشه‌ها، لوازم‌التحرير و... را 
به حداقل مي‌رساند. براي مديريت بهتر زمان، محل كار خود 

را تميز و منظم نگه داريد. 

اولويت‌بندي وظايف و تعيين مسئوليت‌ها
ياد بگيريد گاهي اوقات »نه« بگوييد. همه‌چيز 
و همه كارها را به تنهايي انج��ام ندهيد. افراد 
ديگري نيز هس��تند. انس��ان نبايد چيزي كه 
مي‌داند برايش س��خت اس��ت را قبول كند. 
نقش‌ها و مسئوليت‌ها بايد براساس علاقه و تخصص كاركنان 
به آنها تفويض شود تا بتوانند وظايف خود را در مهلت مقرر به 
پايان برسانند. فردي كه در مورد چيزي آگاهي ندارد به زمان 
بيشتري نياز دارد تا كسي كه كار را خوب بلد است. وظايف را 
براساس اهميت و فوريت آنها اولويت‌بندي كنيد. تفاوت بين 
كار مهم و فوري را بدانيد. مشخص كنيد كدام كارها بايد در 
طول يكروز و كدام بايد ظرف يك ماه انجام شوند. كارهايي كه 

از همه مهم‌تر هستند، بايد زودتر انجام شوند. 

صرف زمان براي فعاليت مناسب
عادت انجام كار درست در زمان مناسب را در 
خود ايجاد كنيد. كاري كه در زمان نامناسب 
انجام مي‌شود، فايده چنداني ندارد. يك روز 
كامل را براي كاري كه مي‌توان آن را در يك 

ساعت يا بيشتر انجام داد، تلف نكنيد. همچنين مدت كوتاهي 
را براي تماس‌هاي شخصي خود يا بررسي به روزرساني‌ها در 
فضاي مجازي اختصاص دهيد نه مدت طولاني. بالاخره هر چه 
هست انسان يك ماشين نيست و وقتش طلاست نه چيزي 
بيهوده و بي‌ارزش. پس زمان بايد براي فعاليت‌هاي مناسب 
صرف ش��ود نه اينكه بيهوده و بي‌جهت هدر داده شود. براي 
مديريت مؤثر زمان بايد به يكسري موارد توجه كرد. از زمان 
سوء‌استفاده نكنيد. با پرسه‌زدن يا غيبت‌كردن زمان را نكشيد. 
روي كار خود تمركز كنيد و آنها را به موقع تمام كنيد. به ياد 
داشته باشيد كه سازمان ش��ما براي انجام بازي در رايانه يا 
نگاه‌كردن به اتاقك ديگران، به شما پول نمي‌دهد. ابتدا كار 
خود را كامل كرده و سپس هر كاري كه دوست داريد را انجام 
دهيد. اين باعث صرفه‌جويي در زمان مي‌شود. تا آخرين لحظه 
منتظر معجزه براي نظم يافتن زمانتان نباشيد. متمركز باشيد، 

چون براي مديريت مؤثر زمان نياز به تمركز داريد. 

 مزاياي مديريت زمان
مديريت زمان نقشي اساسي در زندگي شخصي 
و همچنين حرفه‌اي انس��ان ايفا مي‌كند و به 
خوبي فرد را قادر مي‌سازد تا كار درست را در 
زمان مناس��ب انجام ده��د، در نتيجه باعث 
مي‌شود فرد وقت‌شناس و منظم باشد. براي استفاده عاقلانه از 
زمان، افراد بايد در ابتداي روز يك »برنامه وظيفه« يا »فهرست 
براي انجام دادن« تهيه كنند تا فعاليت‌‌هايي را كه بايد در يك 
روز خاص انجام شود، براساس اهميت و فوريت‌‌شان يادداشت 
كنند. بازه‌هاي زماني خاصي به هر فعاليت اختصاص داده شود. 
يك فرد مي‌داند كه روزش چگونه به نظر مي‌رسد و در نهايت 
بر اين اساس كار مي‌كند. اين منجر به افزايش بازده مي‌شود و 

در نتيجه، مديريت زمان مؤثرتر سازماندهي مي‌شود. 
افراد در نتيجه مديريت زمان ياد مي‌گيرند كه كارها را به خوبي 
مديريت كنند. مديريت زمان روحيه فرد را تقويت كرده و او را 
از اعتماد به نفس بالايي برخوردار مي‌كند. در نتيجه‌ مديريت 

زمان، افراد وظايف خود را در چارچوب زماني تعيين شده، انجام 
مي‌دهند و اين باعث محبوبيت آنها در سازمان و همچنين در 
بين همتايان و همكاران خود مي‌شود. افرادي كه ارزش زمان 
را درك مي‌كنند، كساني هستند كه در كارهاي خود موفق 
مي‌شوند. افرادي كه كار خود را به موقع تمام مي‌كنند، مورد 
توجه ديگران قرار مي‌گيرند و هميشه در همه جا مركز توجه 
هس��تند.  افرادي كه به يك برنامه زماني پايبندند، كس��اني 
هستند كه در كوتاه‌ترين بازه زماني ممكن به اهداف و مقاصد 
خود مي‌رسند. مديريت زمان به طور مؤثر به كارمندان كمك 
مي‌كند تا اهداف را خيلي زودتر از موعد مقرر برآورده كنند و 
كار را درست در زماني كه لازم است به پايان برسانند. مديريت 
زمان به كارمند كمك مي‌كند تا به سرعت به قله موفقيت برسد 
و براي مدت طولاني‌تري در اوج بماند. كارمندي كه صرفاً و تنها 
به خاطر كار كردن كار مي‌‌كند، نمي‌‌تواند تغييري ايجاد كند 
و هرگز در محل كار جدي گرفته نمي‌شود. مديريت زمان در 
افزايش بهره‌وري افراد نقشي اساسي دارد. زماني كه افراد زمان 
خود را به خوبي مديريت كنند، خروجي به‌طور قابل‌توجهي 
افزايش مي‌ياب��د. مديريت زمان بهتر ب��ه برنامه‌ريزي بهتر و 
در نهايت پيش��رفت بهتر كمك مي‌كند. افراد ياد مي‌گيرند 
كه كارها را به خوبي برنامه‌ريزي كنند و مي‌‌دانند كه در پنج 
سال آينده دقيقاً در كجا ايستاده‌اند. تحقيقات نشان مي‌دهد 
افرادي كه وظايف خود را به موقع انجام مي‌دهند، كمتر مستعد 
استرس و اضطراب هستند. به ياد داشته باشيد اتلاف وقت و 
هدر دادن زمان واقعاً فايده‌اي ندارد. كارهاي معلق را به موقع 
به پايان برس��انيد. پس از آن زمان كافي براي دوستان، اقوام 
و اعضاي خانواده خود خواهيد داشت. مديريت زمان به فرد 
اين ام��كان را مي‌دهد تا وظايف و فعاليت‌ه��ا را در محل كار 
اولويت‌‌بندي كند. هر چيزي را كه سر راهتان قرار مي‌گيرد، 
نپذيريد. مديريت زمان به فرد كمك مي‌كند تا يك رويكرد 

برنامه‌ريزي شده در زندگي اتخاذ كند. 
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افرادي كه به يك برنامه زماني پايبندند، 
كساني هستند كه در كوتاه‌ترين بازه زماني 
ممكن به اهداف و مقاصد خود مي‌رسند. 
مديريت زمان به طور مؤثر به كارمندان 
كمك مي‌كند تا اهداف را خيلي زودتر از 
موعد مقرر برآورده كنند و كار را درست 
در زماني كه لازم است به پايان برسانند

اگر تعيين ه�دف در مديري�ت زمان 
را نياموزي�د، در پي�چ و خ�م زندگي 
گم و درگي�ر بي‌نظمي خواهيد ش�د. 
اهدافي را ب�راي خود تعيي�ن كنيد و 
مطمئن ش�ويد كه اهدافت�ان واقعي 
و قابل دستيابي هس�تند. براي خود 
ضرب‌الاج�ل تعيين كنيد و س�خت 
تلاش كنيد تا وظايف را زودتر از موعد 
مقرر انجام دهيد. يكي از افرادي كه به 
بهترين نحو مي‌تواند ضرب‌الاجل‌ها را 
تعيين كند، خودتان هستيد. از خود 
بپرس�يد كه چقدر زم�ان و چند روز 
بايد به يك كار خاص اختصاص دهيد

هرکسی براي وقت ارزش قائل شد 
و از آن با آگاهي و جديت استفاده 
صحيح كرد، ب�ه جايي رس�يد و 
هركس آن را عاطل و باطل نمود، 
قطعاً خ�ود را تيره بخ�ت كرده و 
در  چاه هلاكت انداخته اس�ت. از 
اين رو حضرت عل�ي)ع( فرمود: 
وقت‌هاي زندگي تو جزء جزء عمر 
تو است، پس بكوش كه هيچ وقتي 
از عمر تو جز در م�وارد اموري كه 
عامل نجاتت اس�ت تلف نش�ود.

4 نكته درباره مديريت زمان

مدير ثانيه‌هاي زندگي‌ات باش!
  ناديا اسماعيلي

اصطلاح مديري�ت زمان به مديري�ت مؤثر زمان اش�اره دارد تا زمان ب�ه فعاليت مناس�ب اختصاص داده 
ش�ود. مديريت زمان مؤثر به افراد اي�ن ام�كان را مي‌‌دهد كه براس�اس اهميت فعاليت‌‌ه�ا، فرصت‌هاي 
زماني را به فعاليت‌‌ه�اي خاص اختصاص دهن�د. در نگاه كلي، مديري�ت زمان به اس�تفاده بهينه از زمان 
اش�اره دارد. چون زمان هميش�ه محدود اس�ت و براي مديري�ت هرچه بهتر زم�ان، بهتر اس�ت از خود 
بپرس�يم كدام فعاليت مهم‌تر اس�ت و چه مقدار زمان بايد ب�ه آن اختصاص داده ش�ود؟ بدانيم كدام كار 

بايد زودتر انجام ش�ود و ك�دام كار كمي ديرت�ر. مديريت زم�ان نه تنها در س�ازمان‌ها بلك�ه در زندگي 
ش�خصي ما نقش بس�يار مهمي دارد و ش�امل برنامه‌ريزي مؤثر، تعيي�ن اهداف و مقاص�د، اولويت‌بندي 
فعاليت‌ه�ا براس�اس اهميت آنه�ا، صرف زم�ان ب�راي فعاليت مناس�ب، تعيي�ن مس�ئوليت‌ها و تعيين 
ضرب‌الاجل‌ها مي‌ش�ود. در ه�ر حال انس�ان باي�د ارزش زمان را ب�راي دس�تيابي به موفقي�ت در تمام 
جنبه‌هاي زندگي درك كند. افرادي كه زمان را تلف مي‌كنند كس�اني هس�تند كه در ايجاد شرايط براي 
موفقيت‌هاي خود ناكام هس�تند؛ پس ياد بگيريم تم�ام ثانيه‌هاي زندگي‌مان را ب�ه خوبي مديريت كنيم. 

خداوند فرصتي ناب و ارزش�مند به نام عمر را در اختيار انسان گذاشته 
است تا از اين گوهر گرانبها به خوبي استفاده كند. بعضي‌ها قدر تك‌تك 
ثانيه‌هاي آن را مي‌دانند و لحظ�ه‌اي را بيهوده هدر نمي‌دهند. بعضي‌ها 
نيز از فرصت كوتاه زندگي غفل�ت مي‌كنند و البته در نهايت حس�رت 
آن را مي‌خورند. دو حكايتي كه در ادامه مي‌خوانيد نمونه‌هاي ش�يرين 
از قدر دانس�تن لحظه‌هاي زندگي و تبديل ثانيه‌هاي عمر به طلاس�ت!

   
  نگارش كتاب جواهر در كنار تابوت فرزند

صاحب جواهر، با نوش��تن يك دوره فقه ثابت كرد، انس��ان زماني موفق و پيروز 
مي‌شود كه بتواند در برابر سختي‌هاي زندگي سربلند بيرون آيد. اين عالم بزرگوار 
در استفاده از وقت بسيار كوشا بوده و حكايتي كه در پي مي‌آيد نشاندهنده اهميت 

وقت در نزد وي بوده است. 
آيت‌الله شيخ محمدحسن در يكي از روزهايي كه به نوشتن كتاب گرانبها و شريف 
جواهر مشغول بود، فرزندشان از دنيا رفت و پدر و مادر را در غم و اندوه فرو برد. مراسم 
غسل و كفن انجام شد، ولي تشييع جنازه و تدفين به فردا موكول گرديد. لذا جنازه را 
در خانه مرحوم صاحب جواهر گذاردند. ايشان يك خانه محقر با دو اتاق داشتند كه 
يكي از آنها براي مطالعه و ديگري براي خانواده‌شان بود. بنابراین ناچار، تابوت فرزند 
را در اتاق مطالعه قرار دادند. آقا بعد از اينكه نمازشان را در مسجد خواند و به منزل 
مراجعت فرمود، از يك طرف جنازه پسر را مي‌ديد و از درگذشت او ناراحت بود و از 
طرفي ديگر باید كتابشان را می‌نوشت، لذا بر سر جنازه جوان، دل را متوجه خدا كرد 

و مشغول نوشتن جواهر شد و ثواب آن را براي فرزندشان نثار و هديه كرد. 

كتاب جواهر، دري گرانبهاست كه در حوزه‌هاي علميه درخشيد و اهل علم و فقه 
از آن بهره‌ها جستند. 

  متحول شدن سكاكي
سراج‌الدين سكاكي مردي آهنگر بود و در كار خود مهارت بسياري داشت. گويند 
روزي با آهن، صندوقچه‌اي بسيار كوچك و ظريف ساخت و آن را به دربار حاكم 
وقت برد و منتظر دريافت پاداش و انعام از سوي او ش��د. در همين وقت، يكي از 
دانشمندان وارد مجلس ش��د و تمامي حاضران به احترام او از جاي برخاستند. 
سكاكي به شدت تحت تأثير قرار گرفت و پرسيد كه اين شخص كيست؟ در جواب 
وي گفتند كه يكي از علماي معروف اس��ت. س��كاكي به فكر فرو رفت و از اينكه 
عمر خود را در مسيري غير از كسب علم تلف كرده بود، اندوهگين شد. به همين 
خاطر، پس از خروج از دربار، مستقيماً به سوي مدرسه شهر شتافت تا درس فقه 
بياموزد، ولي به او گفتند كه سن و سالش اجازه تحصيل را به او نمي‌دهد. سكاكي 

دست بردار نبود. 
ازاين رو، معلم يك مسئله بسيار ساده فقهي را به او آموخت و از او خواست كه آن را 
به ياد بسپارد و فردا در مدرسه بيان كند. با وجودي كه سكاكي تلاش فراواني كرد، 
ولي موفق نشد و مورد تمسخر ديگران قرار گرفت. 10 سال از اين ماجرا گذشت. 
روزي از شدت اندوه و دلتنگي سر به كوه و صحرا نهاد و گذرش به جايي افتاد كه 
قطره‌هاي آب از بلندي روي تخته سنگي مي‌چكيد و بر اثر مداومت، سوراخي در 
دل سنگ ايجاد شده بود. سكاكي با مش��اهده آن منظره با خود گفت: »نه ذهن 
و حافظه تو از اين سنگ سخت‌تر اس��ت و نه علم از اين آب نرم‌تر. اگر مداومت و 

پشتكار داشته باشي، سرانجام موفق خواهي شد.«

اين را گفت و به شهر بازگش��ت و با اينكه حدود 40 س��ال داشت، به كسب علم 
پرداخت و با توكل به خدا و جديت در كار، به عنوان يكي از دانشمندان و فضلاي 
روزگار خود شناخته شد. حاصل تلاش‌هاي او در كتاب‌هاي گوناگوني جمع‌آوري 
ش��ده كه از آن جمله مي‌توان به كتاب مفتاح‌العلوم اشاره كرد. اين كتاب، شامل 

چهارده علم در زمينه‌هاي گوناگون ادبي است. 

آهنگري كه مفتاح‌العلوم را نوشت
2 حكايت از تبديل ثانيه‌هاي عمر به طلا


