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سبك احترام

پدر تا آخرين ناي جان
 همين جا بمان!

عقوبت بي احترامي به والدين سنگين است

  تأثير فضاي مجازي بر روابط عاطفي
اگر بخواهيم علت اينكه چرا احترام ميان فرزندان و 
والدين از بين رفته و كمرنگ شده را بررسي كنيم، 
علل مختلف را مش��اهده مي كنيم، اما نكات و علل 
مهم تري در اي��ن مجال قابل بيان اس��ت. از جمله 
علل و عوامل اين بي احترامي ها به پ��در و مادرها، 
ظهور و بروز تكنولوژي و نفوذ فضاي افسارگسيخته 
مجازي به بطن زندگي هاي ام��روزي و تأثير آن بر 
روابط عاطفي بين افراد و اعضاي خانواده است كه 
جسارت بچه ها را در مقابل پدر و مادر زياد كرده و 
در روان آنها اثراتي منفي و نامطلوب گذاشته است. 
متأسفانه اكثر قريب به اتفاق بچه ها از كلاس اولي 
تا دانش��جو به نوعي با فضاي مجازي آشنا و در گير 
و دار آن هستند و اين پديده، امري فوق العاده مضر 

و خطرناك است.
 خصوص��اً زماني كه هيچ نظارت��ي از جانب والدين 
بر عملكرد فرزندان نباش��د. اين يك فاجعه است و 
كمترين اثرش گستاخ و بي ادب شدن بچه ها حتي 
در مقابل والدين است و آسيب هايي را در بردارد كه 
ذكر و تفسير و تشريح آن در اين نوشتار نمي گنجد. 
البته ناگفته نماند مهم ترين عامل اينكه يك جوان 
يا نوجوان به والدين��ش بي احترامي مي كند، عدم 
تربيت صحي��ح در هم��ان دوران كودكي اس��ت. 
مسئله تربيت كودك را نبايد شوخي گرفت، چراكه 
بناي فكري يك جوان از همان كودكي پايه گذاري 
مي ش��ود و معمارهاي اين بناي تربيت��ي، والدين 

هستند. 
بعيد اس��ت والديني كه فرزندان خود را براس��اس 
چارچوب اسلامي تربيت كرده باش��د، در آينده از 

دست همين بچه ناراحت باشند. 
  پدر، همين جا بمان تا بميري!

يكي از اس��اتيد تعريف مي كرد ب��راي مدتي در 
آلمان بودم و اتفاقات��ي را بيان مي كرد كه در نوع 
خود جالب بود. ايش��ان مي گفت: مدتي مريض 
ش��دم و در يكي از بيمارستان ها بس��تري بودم. 
يك آقايي ه��م كنار من بس��تري ب��ود، طوري 
كه حالش��ان بس��يار نامس��اعد بود و به گونه اي 
كه دكتره��ا به خانواده اش اع��لام كردند او چند 
هفته اي بيشتر زنده نمي ماند. خانواده اش تا اين 
را شنيدند بدون اينكه آثار ناراحتي در چهره شان 
پيدا شود، آمدند پيش مريض و به او گفتند: پدر! 

تو ديگه خوب نميشي.
 ما ه��م كار داري��م. همين جا باش تا ه��ر موقع كه 
مردي! افراد حاضر در اين محل خودش��ان دفنت 
مي كنند و بعد همه بچه هايش آن پدر را در همان 

حال رها كردند و رفتند. متأس��فانه اين فرهنگ تا 
حدودي در بين ما نيز نفوذ كرده و احترام به والدين 
از ميان خانواده ها رخت بر بس��ته اس��ت. خصوصاً 
در ميان نوجوانان و جوان��ان جامعه اين موضوع به 
وضوح قابل مش��اهده اس��ت. البته نه تنها در ميان 
نوجوانان بلكه در برخي بزرگ ترها هم ديده ش��ده 
است كه والدين خود را تنها گذاشته اند؛ اين يعني 

فلاكت. 
  اين اشك ها خانمان سوز است

نزديك حوزه ما ي��ك مغازه بس��يار قديمي وجود 
دارد كه مشخص است قسمتي از حياط خانه را به 
مغازه تغيير داده اند. نزديك كه مي شوي شيشه هاي 
شكسته اي كه با كارتن و نايلن پوشيده شده است 
را مي بيني. داخل مغازه كه ب��روي، 10 قلم جنس 
به س��ختي پيدا مي كن��ي. صاحب مغ��ازه پيرمرد 
خميده اي است كه غالباً روي صندلي آهني كهنه 
كه روي آن را با يك بالشت پوشانده اند، مي نشيند. 
پيرمرد زندگ��ي عجيبي دارد. پر اس��ت از تجربه و 
آموخته هاي زندگي. چهره نوراني اش جذبه خاصي 

به او داده، اما خيلي افتاده است.
 از آن پيرمردهاي��ي ك��ه ب��ا دو عص��ا راه مي روند؛ 
عصاهاي��ش از چوب درخت بيد اس��ت ك��ه ظاهراً 
همان درختي است كه كنار مغازه اش وجود دارد و 
زير سايه آن مي نشيند. هر از چند گاهي به بهانه اي 
براي خريد دوغ به او سري مي زنم و سر صحبت را 
با او باز مي كنم. به س��ختي از مشكلاتش مي گويد، 
اما يك روز، دلش به ش��دت پر بود و تا من را ديد، 
ش��روع به درددل كرد. از اينكه دو پس��ر داشته كه 
پسر بزرگش فوت كرده و يك بچه به جاي گذاشته 
است. الان آن بچه بزرگ شده و خيلي هم بد خلق 

و بي ادب است. 
او مي گفت هر چه از دهانش بيرون مي آيد نثار من 
و مادربزرگش مي كن��د. درس��ش را را رها كرده و 
با موتور ميان اين كوچه ها چ��رخ مي خورد و فقط 
شرش براي ماست. واقعاً از دستش ناراحت هستيم. 
از او پرسيدم از ديگر پس��رتان چه خبر؟ آيا به شما 
سر مي زند؟ آهي كشيد و سرش را به كف سيماني 
مغازه انداخت و گفت: ش��يخ! او مدت هاس��ت ما را 

رها كرده است.
 پسر دومم هم معلم بازنشسته است كه الان دو ساله 
به بهانه كرونا اينجا نيامده، حتي يك زنگ هم نزده 
اس��ت. ما هم كه به او زنگ مي زنيم آنقدر سنگين 
جوابمان را مي دهد كه پشيمان مي شويم. وقتي كه 
اشك هايش سرازير شد با خودم گفتم اين اشك ها 

خانمان سوز است. واي به حال فرزندانش... 
  مجازات اين 3گناه زودرس است

نمي دانم چه رابطه اي ميان تكريم والدين و عاقبت 
بخيري هس��ت، معمولاً كس��اني كه حرمت آنها را 
نگه مي دارند عاقب��ت خوبي در انتظار آنهاس��ت و 
فرزندان خودشان نيز حرمت آنها را حفظ مي كنند، 
اما كس��اني كه بي احترامي مي كنن��د و آنگونه كه 
شايسته است حرمت والدين را نگه نمي دارند، قطعاً 
بدانند جزو كس��اني خواهند بود كه عاقبت خوشي 

در انتظار آنان نيست. 
در اين رابطه روايتي زيب��ا و مرتبط از وجود نازنين 
پيامبر اكرم)ص( هست كه مي فرمايند: »سه گناه 
است كه عقاب و مجازاتش زودرس است و به قيامت 
نمي رسد: ايجاد ناراحتي براي پدر و مادر و ظلم در 
حق مردم و ناسپاسي در مقابل كار نيك ديگران. در 
كل روايات عديده اي در خصوص رفتار با والدين و 
تكريم آنها وجود دارد و خداوند بارك و تعالي بسيار 

بر اين مسئله تأكيد كرده اند. 

از جمل�ه عل�ل و عوام�ل افزايش 
بي احترام�ي ب�ه والدي�ن، ظهور 
و بروز تكنول�وژي و نف�وذ فضاي 
افسارگس�يخته مج�ازي به بطن 
زندگي ه�اي ام�روزي و تأثير آن 
ب�ر رواب�ط عاطفي بي�ن اف�راد و 
اعضاي خانواده است كه جسارت 
بچه ه�ا را در مقاب�ل پ�در و م�ادر 
زياد ك�رده و در روان آنه�ا اثراتي 
منفي و نامطلوب گذاش�ته اس�ت

چه كسي گفته است سرسختي تنها راه موفقيت است؟

وقتيبچههايمعصومراواداربهسرسختبودنميكنيم!

تصوري وج�ود دارد مبني  بر اينكه 
تقويت »سرسختي« دانش آموزان  
- يعن�ي تش�ويق آنه�ا ب�ه مبارزه 
قاطعان�ه ب�ا مش�كلات پي�ش رو، 
به جاي تسليم ش�دن-  راه مطمئن 
و مؤث�ري ب�راي بهب�ود عملك�رد 
درسي آنها يا كاس�تن از وقفه هاي 
تحصيلي طولاني اس�ت. چه  بس�ا 
تعجب كني�د اگر بفهميد ش�واهد 
مؤي�د اي�ن اي�ده چق�در اندكن�د

   حامد جمالي
مس�ئله احترام به پ�در و م�ادر به ق�دري اهمي�ت دارد كه اگ�ر تمام ش�ب و روز ه�م در اين 
خصوص براي م�ردم به وي�ژه جوان�ان و نوجوان�ان صحب�ت كنيم، باز ه�م جاي بح�ث دارد، 
چراكه س�اليان س�ال اس�ت كش�ورها و س�بك زندگي غربي تمام تلاش خود را براي نابودي 
خانواده ه�ا ب�ه كار گرفته ان�د و تا ح�دودي ه�م موفق بوده ان�د. پ�س در تلاش هس�تند تا با 
ترفنده�اي گوناگ�ون اين امر مه�م حرمت و احت�رام مي�ان فرزن�دان و والدين از بي�ن برود. 
چندي قبل در ميان ش�بكه هاي اجتماعي تصويري دس�ت به دس�ت مي چرخي�د و آن اينكه 
دختري در يكي از كش�ورهاي غربي ك�ه براي جذب فالوور از جس�د بي ج�ان و تابوت پدرش 
با وضع ناج�ور بدحجابي عك�س گرفته و آن را انتش�ار داده ب�ود. اين ديد و نوع ن�گاه غرب و 
مردم آن س�وي آب ها نس�بت به والدين اس�ت. ش�نيده بوديم كه آنها از م�رگ والدين متأثر 
نمي ش�وند، اما اينكه از جس�د بي جان آنها براي جذب فالوور اس�تفاده كنند، واقع�اً نوبر بود!

سبك تربيت

   تلخيص: حسين گل محمدي
اگر به روانشناس�ي  علاقه مند باش�يد، احتمالاً نام 
آنج�لا دارك ورث برايتان آشناس�ت؛ دارك ورث 
در سال ۲۰۱۵ كتابي نوش�ت با عنوان »سرسختي: 
قدرت اشتياق و پش�تكار«، كتابي بسيار پرفروش 
كه هم او را به ش�هرت رس�اند و ه�م ايده هايش را 
رواج داد. اصل حرف دارك ورث س�اده بود و حتي 
بديهي به نظر مي رس�يد: رمز موفقيت سرسختي 
اس�ت. باي�د بتوانيد ب�راي مدت�ي طولان�ي روي 
موضوع�ي تمركز كني�د و بي خي�ال نش�ويد، اما 
وقتي پ�اي پژوهش هاي دقيق به مي�ان بيايد، اين 
اي�ده پرطرفدار چي�ز چنداني براي گفت�ن ندارد. 

       

ايدهسرسختيازكجاپيداشد؟
تص��وري وج��ود دارد مبني  بر اينك��ه تقويت 
»سرسختي« دانش آموزان  - يعني تشويق آنها 
به مبارزه قاطعانه با مشكلات پيش رو، به جاي 
تسليم شدن-  راه مطمئن و مؤثري براي بهبود 
عملكرد درسي آنها يا كاستن از وقفه هاي تحصيلي طولاني 
است. اي  بسا تعجب كنيد اگر بفهميد شواهد مؤيد اين ايده 
چقدر اندكند؛ ب��ا اين  حال احتمالاً چي��زي خلاف اين را 
شنيده ايد. سرسختي همه جا هست. حالا كه اين مطلب را 
مي خوانيد، مشخصاً بيش از يك دهه است اين مفهوم به 
سوگلي دنياي آموزش بدل شده اس��ت. سرسختي ايده 
جذاب و پركشش��ي اس��ت: م��ژده موفقي��ت مي دهد، 

سنجش پذير است و مي توان تقويتش كرد. 
شهرت و محبوبيت سرس��ختي تا حد زيادي مرهون كار 
آنجلا داك ورث، مب��دأ و مبلغ اصلي اين مفهوم اس��ت. 
آنجلا داك ورث برنده جايزه مك آرتور و استاد روانشناسي 
اجتماعي در دانشگاه پنسيلوانياست. او چندين سال است 
كه درباره اهميت سرسختي ادعاهاي جسورانه اي مي كند؛ 
ادعاهايي كه در اظهارات افراد صاحب نام ديگري نيز تكرار 
شده اند. داك ورث، در سخنراني تد در سال ۲01۳ از ميان 
ش��يوه هاي گوناگون، سرس��ختي را راهي تازه براي نگاه 
به معضل قديمي پيش��رفت تحصيلي در مدرسه معرفي 
مي كند: »چيزي كه در حوزه آموزش سنجيدنش را خوب 
آموخته ايم، آي كيو است، اما اگر عملكرد خوب در مدرسه 
و زندگي به چيزي بسيار فراتر از توانايي يادگيري سريع و 

آسان بستگي داشته باشد چه؟«
او در جايي ديگر هم ادعاي مشابهي مي كند. داك ورث در 
گفت وگو با نيويورك تايمز مي گويد: »گروه پژوهشي من 
دريافته است كه معيار سرسختي بر آي كيو، نمرات اس. اي. 
تي)يكي از آزمون هاي استاندارد براي ورود به دانشگاه(، 
تناسب بدني و هزاران معيار ديگري رجحان دارد كه به ما 
كمك مي كنند موفقيت افراد در موقعيت هاي خاص را از 
قبل پيش بيني كنيم.« كتاب پرفروش او در سال ۲01۶ با 
نام »سرسختي: قدرت اش��تياق و پشتكار«، چنان جمله 
مبالغه آميزي روي جلد خود دارد كه ناشران ديگر مگر در 
خواب نظيرش را ببينند. در اين جمله ستايش آميز، دنيل 
گيلبرت استاد روانشناسي دانش��گاه هاروارد، با اشتياق 
مي گويد: »روانشناس��ان دهها سال اس��ت كه دنبال رمز 
موفقيت  مي گردند، اما داك ورث آن را يافته است.« توجه 

كرديد؟ رمز موفقيت!

آزمونسرسختيبايكفرم10سؤالي
مي توانيد ميزان سرسختي خودتان را ظرف 
س��ه دقيقه با پركردن فرمي 10  سؤالي در 
وبسايت داك ورث اندازه بگيريد؛ فقراتي كه 
بايد جواب دهيد چنين چيزهايي اس��ت: 
»من هر كاري را كه شروع كنم به پايان مي رسانم«، »من 
سخت كوشم، هرگز دست از تلاش نمي كشم«، »ايده ها و 
پروژه هاي جديد گاهي حواس من را از ايده ها و پروژه هاي 
قبلي پ��رت مي كن��د« و »م��ن در حفظ تمرك��زم روي 
پروژه هايي كه تمام كردن ش��ان بيش از چن��د ماه طول 
مي كشد مشكل دارم.« در هر مورد، بايد يكي از اين گزينه ها 
را علامت بزنيد: »بسيار شبيه من است«، »اصلًا شبيه من 
نيست« يا چيزي ميان اين دو؛ پس از اين كار، وبسايت نمره 
سرسختي شما را محاس��به مي كند. نمره من ۲/۴ از ۵/0 
ش��د؛ الگوريتم كه ظاهراً تحت تأثير قرار نگرفته بود، به 
اطلاعم رساند نمره ام بسيار پايين است. اين آزمون ها در 
لايه هاي زيرين خود دو »عامل فرعي« ديگر سرسختي را 

هم اندازه مي گيرند: يكي پشتكار، به معني دلسردنشدن در 
برابر شرايط دشوار و ديگري ثبات رأي به معني از اين شاخه  

به آن شاخه نپريدن )گاهي به آن اشتياق نيز مي گويند.(
داك ورث و همكارانش تلاش كرده اند ميان نمره سرسختي 
افراد با دستاوردهاي مختلف زندگي شان پيوندي بيابند و 
بررسي كنند كه آيا سرسختي مي تواند موفقيت را، بهتر 
از معيارهاي مرسوم تر پيش بيني كند يا نه. داك ورث در 
سخنراني تد خود مي گويد سرسختي به  طور خاص براي 
»كودكاني كه در خطر ترك تحصيل هستند« اهميت دارد؛ 
يعني سرسختي فقط مربوط به كساني نيست كه در پي 
موفقيت در »موقعيت هاي بسيار چالش برانگيز« هستند، 
بلكه به درد افرادي كه چندان ممتاز يا ماهر نيستند هم 

مي خورد. 
به كمك رسانه ها اين تصور در جامعه رايج شد كه داك ورث 

چيز جديد و جالبي كشف كرده است.
 

سرسختيياوظيفهشناسي؛مسئلهايناست
ظاهراً داك ورث هرگز ب��ه  صراحت ادعا 
نكرده ك��ه راهي مطمئن ب��راي افزايش 
سرسختي پيدا كرده است. او در بخشي از 
س��خنراني اش در مراس��م تد مي گويد: 
»والدين و معلم ها هر روز از من مي پرسند چطور بچه ها را 
سرسخت بار بياورم؟ چگونه به آنها بياموزم كه وجدان كاري 
داشته باشند؟ چطور در درازمدت باانگيزه نگهشان دارم؟ 
پاسخ صادقانه ام اين است كه نمي دانم.« او سخنراني اش در 
مراس��م تد را در آوريل ۲01۳ انجام داد، و پنج ماه بعد در 
۴۳سالگي، جايزه مك آرتور را به خاطر »روشنگري درباره 

نقشي كه توانايي هاي  ذهني و ويژگي هاي شخصيتي در 
پيشرفت  تحصيلي ايفا مي كنند«، دريافت كرد. 

هنوز شواهدي وجود ندارد كه ادعاهاي قاطعانه او را درباره 
ثمربخش بودن سرس��ختي ثابت كند. با گذش��ت تقريباً 
دو دهه از ش��روع پژوهش هاي او، هنوز ثابت نش��ده كه 
سرسختي مفهوم حقيقتاً سودمندي است كه چيزي بيش 
از آنچه مي دانيم پيش روي مان مي گ��ذارد، يا از هر راهي 
مي توان تقويتش كرد. همانطور كه داك ورث و همكارانش 
نيز در اولين مقاله شان درباره سرسختي اذعان كرده اند، 
روانشناسان شخصيت قبلاً مفهومي شبيه به سرسختي را 

معرفي كرده بودند: وظيفه شناسي. 
وظيفه شناسي يكي از پنج عامل مدل محبوب »اوشن« 

است. براس��اس اين مدل، همه ما از اين صفات »پنج گانه 
ب��زرگ« س��نجش پذير و نس��بتاً گوي��ا برخورداري��م: 
تجربه پذيري، وظيفه شناسي، برون گرايي، تطبيق پذيري 
و روان رنجوري. اين مدل بر روان شناسي شخصيت بسيار 
تأثير گذاشته است. تأثير آن تا حدي به خاطر اين است كه 
مدل اوشن پرس��ش هاي مفيدي را طرح كرده كه بعدها 
پژوهش��گران به بررس��ي  آنها پرداخته اند؛ پرسش هايي 
از اين دس��ت كه گوناگوني اين صفات ش��خصيتي تا چه 
اندازه حاصل طبيعت و تا چه اندازه حاصل تربيت هستند 
)فراتحليلي كه در سال ۲01۵ انجام شد نشان داد كه در 
بروز اين صفات، عوامل ژنتيكي ۴0درصد و عوامل محيطي 
۶0درصد نقش دارن��د.( يا اينكه آيا صفات ش��خصيتي 
مختلف ارتباطي با موفقيت در كار، روابط شخصي و ساير 
موقعيت ها دارند يا خير و اگر جواب مثبت است، اين ارتباط 

تا چه حد است. 
از قرار معل��وم، داك ورث خيلي زود متوجه ش��د كه ايده 
سرسختي اش شباهت هاي خاصي با وظيفه شناسي دارد، 
و به  نوعي »رقيب« آن است. اگر مشخص شود سرسختي 
عملكرد تحصيلي را پيش بيني مي كند، اما )براي مثال( اين 
پيش بيني فقط يك سوم پيش بيني وظيفه شناسي باشد، 
احتمالاً بي اهميت تلقي مي شود. او و همكارانش در مقاله 
نخست شان در سال ۲00۷ اينطور نظريه پردازي كردند 
كه آنچه سازه جديدشان مي سنجد اندكي متفاوت است: 
»سرسختي با ابعاد مختلف وظيفه شناسي براي پيشرفت 
هم پوشاني دارد، اما تفاوتش با وظيفه شناسي اين است كه 
به جاي تأكيد بر جديت كوتاه مدت، بر تاب آوري بلندمدت 

تأكيد مي كند.«

هياهويبسياربرايسرسختي!
به  اين  ترتيب، سرانجام مفهوم سرسختي به 
كجا مي رس��د؟ جامع ترين پاس��خي كه 
مي شود به اين پرسش داد، فراتحليلي است 
كه در سال ۲01۷ انجام ش��ده و با عنوان 
»هياهوي بسيار براي سرسختي« توسط ماركوس كرده و 
همكارانش منتشر شده است؛ كرده روانشناس اصلاح طلبي 
است كه به شدت نسبت به سوءاستفاده از آمار براي حمايت 
از ايده هاي خام حساس اس��ت. او خود را موظف مي داند 
يافته هاي پرسش برانگيزي را كه در حوزه كاري اش با آنها 
مواجه مي شود، به نقد بكش��د و علاقه ويژه اي به عملكرد 

تحصيلي و كاري دارد. 
كرده و همكارانش مي گويند، سرسختي و وظيفه شناسي 
هر دو ظاهراً مفهوم يكساني را مي سنجند. بنابراين معتقدند 
محبوبيت سرسختي نتيجه مغالطه تفاوت الفاظ است كه 
بر اثر آن مردم تصور مي كنند، دو چيز كه در حقيقت يكي 
هستند، فقط به اين خاطر كه نام  هاي متفاوتي دارند، با هم 
فرق دارند. به عبارت ديگر، اگر داك ورث پژوهشي منتشر 
كرده بود كه نشان مي داد وظيفه شناسي تا حدي مي تواند 
موفقيت تحصيلي را پيش بيني كند، ساير پژوهشگران با 
بي علاقگي نگاهي مي انداختند و مي گفتند »خب، اينكه 
معلوم است، خودمان مي دانستيم،« اما داك ورث، با ارائه 
مفهومي به  ظاهر ت��ازه با عنواني فريبن��ده، از ايده اي كه 
مدت ها قبل در ادبيات اين بحث موجود بوده است، نهايت 

استفاده را مي برد )بي آنكه تصور شود به نوعي ابهام آفريني 
عمدي دست زده است.( ان. پي. آر در سال ۲01۶ گزارش 
داد كه داك ورث در پاسخ به اين انتقاد گفته است »ترجيح 
مي دهم سرس��ختي را عضوي از خانواده وظيفه شناسي 
بدانم، اما عضوي ك��ه قدرت پيش بيني مس��تقلي براي 

خود دارد.«
در مورد تربيت پذيري سرسختي بايد گفت شواهد زيادي 
كه حاكي از اقدامات قابل اعتماد و مقياس پذير براي تقويت 
وظيفه شناسي يا سرسختي باشد وجود ندارد، اما اين امر به 
اين معني نيست كه وظيفه شناسي در تمام عمر بي تغيير 
باقي  مي ماند. برنت رابرتز، شخصيت شناس پيشرو نوشته 
اس��ت: »خوش��بختانه مطالعات فراواني نشان مي دهند 
كه ميزان وظيفه شناس��ي با بالارفتن سن تغيير مي كند. 
و نه تنها تغيير مي كند، بلكه معمولاً به س��وي بهترشدن 
مي رود؛ يعني بيشتر مي شود. . . مسلماً تغيير آرام و فزاينده 
در طول تجربيات زندگي خوب است، اما ممكن است براي 
پدر و مادري كه نوجواني »بي انگيزه« دارند تسلي خاطر 

چنداني نباشد.«
وقتي به داك ورث ايميل زدم و گفتم ظاهراً شواهد اندكي 
وجود دارد كه ثابت كند، سرس��ختي يا وظيفه شناس��ي 
به آساني تربيت پذيرند، پاس��خ داد مقصودش اين نيست 
كه مي شود اين خصوصيات را »يك شبه« تغيير داد، بلكه 
بيشتر اميدوار اس��ت كه بتوان با تلاش درازمدت به اين 

هدف دست يافت. 

هوشفرد90برابرسرسختيتأثيردارد
در ژوئيه ۲0۲0، پژوهش مهمي در مجله 
روانشناسي اجتماعي و علم شخصيت به 
چاپ رسيد. محققان اين پژوهش به اين 
نتيجه رسيدند كه »هوش فرد در موفقيت 
تحصيلي ۴۸ تا ۹0 برابر و در موفقيت كاري و شغلي 1۳ 
براب��ر بيش��تر از سرس��ختي نق��ش دارد.« ضمن��اً 
وظيفه شناس��ي ني��ز دوبرابر بيش��تر از سرس��ختي در 
پيش بين��ي موفقيت مؤثر بوده اس��ت. اي��ن پژوهش، 
روي هم رفته اين ادعا را تقويت مي كند كه سرس��ختي 
اگرچه در برخي حوزه هاي بس��يار ويژه مي تواند مفيد 
باش��د، در حالت كلي مفه��وم چن��دان كارآمدي براي 
پيش بيني موفقيت يا شكست افراد نيست، يا دست كم 
نسبت به ابزارهايي كه از پيش براي اين منظور در اختيار 
داش��ته ايم مزيتي ندارد. به  اين  ترتيب، پرسشي بديهي 
مطرح مي ش��ود: آيا سرس��ختي همان چيزي است كه 
مدارس بايد بر آن تمركز كنند؟ چون، به  هر حال مديران 
مدارس گزينه هاي ديگري هم دارند كه به سراغ ش��ان 
بروند. آنطور كه كرده و همكاران��ش در فراتحليل خود 
اشاره مي كنند، »مهارت ها و عادت هاي درس خواندن، 
سازگار شدن با دانشگاه و مشاركت كلاسي خيلي بيشتر 
از سرسختي با عملكرد و تداوم تحصيلي مرتبط  هستند 
و گواه معتبري وجود دارد ك��ه ثابت مي كند مي توان با 
مداخلاتي جايگاه محصلان را در اين موارد )به ويژه در 
مهارت ها و عادات درس خواندن( بهبود بخش��يد؛« اين 
همان گواهي است كه درباره سرسختي در دست نداريم. 
جذابيت اين حرف ها خيلي كمتر از سرس��ختي است؛ 
مثلًا اگ��ر درب��اره موض��وع »اهمي��ت و بهبودپذيري 
مهارت ه��اي درس خواندن« س��خنراني كني��د، حتماً 

صندلي هاي زيادي خالي مي ماند. 
همه اينها دليل محكمي است براي ترديد در اين ادعا كه 
آموزش سرسختي - يا هر اقدام مشابهي-  واقعاً مي تواند 
گام مثبتي در جهت حل مشكل همه گير نابرابري آموزشي 
به شمار رود، اما من يك قدم فراتر مي روم: شايد منصفانه 
نباشد كه بچه هاي معصوم را وادار به تمركز روي سرسختي 
كنيم. چنين كاري نشان مي دهد كه در كمان از عملكرد 
نابرابري و تداوم يافت��ن آن در جامعه تا چه حد متعصبانه 

است. 
رواج مبالغه آميز سرس��ختي ش��ايد به دلي��ل اين وعده 
وسوسه انگيزش باشد كه ما را از دردسرهاي فراوان نجات 
مي دهد. تلاش ج��دي براي كاس��تن از بي عدالتي هاي 
زندگي كودكان محروم احتمالاً مستلزم وضع برنامه هاي 
اجتماعي گس��ترده تر و بلندپروازانه تري براي بازتوزيع 
اس��ت، اما برخلاف آنها، سرس��ختي راه حل��ي فوري و 

بي زحمت است. 
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سرسختي اگرچه در برخي حوزه هاي 
بسيار ويژه مي تواند مفيد باشد اما در 
حالت كلي، مفهوم چن�دان كارآمدي 
براي پيش بيني موفقيت يا شكس�ت 
افراد نيس�ت، يا دس�ت كم نسبت به 
ابزارهايي كه از پيش براي اين منظور 
در اختي�ار داش�ته ايم مزيت�ي ندارد


