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بنا ك�ردن هزينه ه�اي ج�اري روي درآمدهاي 
ناپايداري چون درآمدهاي اختصاصي دستگاه ها 
از قديم الايام مورد نقد كارشناسان اقتصادي بود 
و اين بار نيز هزينه هاي قطعي و درآمدهاي غير 
قطعي دردسر آفرين شد، زيرا رئيس سازمان برنامه 
و بودجه از تأمين نشدن هزينه افزايش حقوق و 
ضرايب كاركنان و هيئت علمي وزارت بهداشت 
و دانشگاه ها و س�اير دس�تگاه ها از درآمدهاي 
اختصاصي خبر داد كه در صورت تأمين از منابع 
عمومي منجر به تشديد كسري بودجه مي شود. 

يكي از مش��كلات بودجه ري��زي در اي��ران، ايجاد 
هزينه هاي قطعي چون حقوق و دستمزد و بنا كردن 

اين هزينه ها روي درآمدهاي ناپايدار است. 
به طور نمونه با وجودي كه ق��رار نبوده از ابتدا آنقدر 
درآمدهاي اختصاصي دستگاه هاي دولتي و عمومي 
رشد بكند، امروز اين دست درآمدها تا محدوده 100 
هزار ميليارد تومان رشد داشته است، اين در حالي 
اس��ت كه گاهی بودجه ريز خودش هم مي داند اين 
دست از درآمدها محقق نمي ش��ود، اما هزينه هاي 
قطعي چون حقوق و دستمزد را به اين دست درآمدها 
متصل مي كند تا در صورت محقق نشدن درآمدها 
دولت مجبور به پرداخت هزينه ه��ا از محل بودجه 

عمومي شود. 
نيمه دوم سال 99 سازمان برنامه و بودجه بر خلاف 
رويه هاي معمول و مرسوم تصميم هايي را اخذ كه 
بار مالي قابل ملاحظه اي را براي كشور ايجاد كرده  و 
امروز براي دولت سيزدهم و سازمان برنامه و بودجه 

دردسر شده است. 
 آبان سال 99 بخشنامه افزايش 50 درصد حقوق و 
مزاياي كاركنان غيرهيئت علمي وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزش��كي براي س��ال 98 از سوي 
نوبخت، رئيس وقت سازمان برنامه و بودجه به وزير 
بهداشت ابلاغ شد، از سوي ديگر موافقت با پرداخت 
فوق العاده ويژه كاركنان حوزه بهداش��ت و درمان و 
افزايش فوق العاده جذب اعضاي هيئت علمي وزارت 
بهداشت از ابتداي سال 99 جزو هزينه تراشي هاي 
دولت قبل براي دولت س��يزدهم است كه بايد ديد 
منابع اين هزينه ها از بخش تورم تأمين خواهد شد 

يا محل ديگري. 
 سيد مسعود ميركاظمي، رئيس س��ازمان برنامه و 
بودجه كشور در رابطه با افزايش حقوق كادر درمان 
و اصلاح و متناسب سازي ضرايب فوق العاده جذب 
اعضاي هيئ��ت علمي بخش بهداش��ت و درمان به 
رئيس جمهور نامه نوشت. در اين نامه از كمبود منابع 
براي پرداخت افزايش حقوق كادر درمان و مصوبات 
گذشته در مورد هيئت علمي دانش��گاه هاي علوم 

پزشكي خبر داده است. 
رئيس س��ازمان برنامه و بودجه  عنوان كرده اس��ت: 
»پرداخت حقوق آذر ماه برخي دانش��گاه هاي علوم 
پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني )از جمله ساوه، 
سرامه، ايلام، گيلان، همه گلستان، خوي، اردبيل، 
كاشمر، مسيح دانش��وري و س��ازمان اورژانس( در 
س��قف اعتبارات مصوب قابل انجام نيست و بايد با 
اجازه قانوني افزايش 10درصد اعتبار مصوب، براي 
تأمين حقوق آذرماه اقدام گ��ردد. همچنين عمده 
دانشگاه هاي علوم پزش��كي و خدمات بهداشتي و 
درماني از دي م��اه و تمامي آن��ان در دو ماهه آخر 
سال با مش��كل امكان نداش��تن پرداخت حقوق به  
دليل كافي نبودن اعتبار حت��ي در صورت افزايش 
10 درصدي مواجه خواهند بود.« به گزارش فارس، 
علاوه بر اين مس��ئله، ميركاظمي تأكي��د كرد: »در 

خصوص همسان سازي حقوق اعضاي هيئت علمي 
دانش��گاه هاي وابس��ته به وزارت علوم، تحقيقات و 
فناوري با حقوق اعضاي هيئ��ت علمي غيرباليني 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه مطابق 
جز )۲( بند )و( تبصره )۲( قانون بودجه سال 1۴00 
بايد از محل فروش اموال مازاد تأمين مي شد، ليكن 
تاكنون محقق نشده اس��ت. ولي در احكام كاركنان 
اجرا ش��ده و اعتبار آن از محل منابع عمومي تأمين 

شده است.«
رئيس سازمان برنامه و بودجه كشور پس از تشريح 
ماجرا براي جلوگيري از تأخير در پرداخت حقوق كادر 

سلامت و دانشگاه هاي كشور  پيشنهاد داده است: 
»1- كسري اعتبار از محل درآمدهاي اختصاصي/
فروش اموال مازاد دانش��گاه هاي علوم پزش��كي و 
خدمات بهداش��تي و درماني و دانش��گاه ها و مراكز 
تحقيقاتي و پژوهشي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات 

و فناوري تأمين و پرداخت شود. 
۲ - موضوع مذكور در جلسه سران قوا مطرح گردد 
تا با ابلاغ مصوبه اي به اين س��ازمان، امكان افزايش 
اعتبارات مصوب، پيش از سقف 10درصد مقرر در 

قوانين و مقررات مربوطه، فراهم شود.
طبق ج��زء )۲( بند  تبصره )۲( قانون بودجه س��ال 
1۴00، همسان سازي حقوق اعضاي هيئت علمي 
دانشگاه هاي وابسته به وزارت علوم و اجراي تسري 
فوق العاده خاص كارمندان س��ازمان هاي پزشكي 
قانوني و ساير پرداخت به دستگاه ها منوط به فروش 

اموال مازاد و تأمين اعتبار از اين محل است. 
قطعاً استفاده از راهكار دوم منجر به تشديد كسري 
بودجه مي شود، چراكه به نظر مي رسد بايد از منابع 
عمومي پرداخت شود. از طرفي مشخص نيست چرا 
محاسبات اين س��ازمان در س��ال هاي قبل با دقت 
و درس��تي صورت نگرفته اس��ت كه اكنون مشكل 
محدوديت سقف اعتبارات مصوب دارد و چرا تاكنون 
اين افزايش هزينه از محل بودجه عمومي پرداخت 

شده است. 
 ماجرای افزايش حقوق ها چيست؟

دومينوي افزايش حقو ق ها تحت عناوين مختلف 
در سال هاي گذشته به  دليل كاهش قدرت خريد 

كه ناش��ي از افزايش تورم بود، در سال 99 به اوج 
خود رس��يد. با وجود آنكه تحريم ه��اي ظالمانه 
گلوگاه درآمدي كش��ور و مردم را نشانه رفته بود، 
افزايش س��خاوتمندانه هزينه ه��اي جاري بدون 
توجه به منابع درآمدي در دستور كار دولتمردان 
روحاني قرار داش��ت، البته اين سخاوت در جهت 
افزايش سقف حقوق و مزاياي كاركنان و نه براي 
حداقل بگيران دولتي اعمال ش��د ك��ه نتيجه آن 

اكنون گريبانگير جامعه و اقتصاد است. 
در واقع دولت روحان��ي به  منظ��ور تأمين نظر و 
افزايش س��طح درآمد بخش��ي از كاركنان خود، 
تورمي به مراتب مضاعف را به جامعه منتقل كرد كه 
بهاي آن را همه بايد بپردازند. استقراض از بانك ها 
و بانك مركزي و دس��ت اندازي به منابع صندوق 

توسعه ملي از اين جمله است. 
  افزايش 50 درصدي حقوق و مزايا 

۲9 آبان س��ال 99 بخش��نامه افزايش 50درصد 
حقوق و مزاياي كاركنان غيرهيئت علمي وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي سال 98 از 
سوي نوبخت، رئيس وقت سازمان برنامه و بودجه 

به وزير بهداشت ابلاغ شد. 
در اين نامه گفته ش��د: »افزايش امتيازات فصل 
دهم قانون مديريت خدمات كشوري تا 50درصد 
ب��راي كاركنان غيرهيئ��ت علمي دانش��گاه ها و 
دانشكده هاي علوم پزشكي، مؤسسات پژوهشي، 
ستاد آن وزارتخانه و تمامی واحدهاي تابعه وزارت 
بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي به استحضار 
مي رس��اند كه مطابق با اعلام آن وزارت مبني بر 
تعهد به تأمين بار مالي ناش��ي از اي��ن افزايش از 
محل اعتبارات اختصاص��ي و عمومي )هزينه اي 
و تخصيص يافته( و صرفه جويي هاي قابل انجام، 
افزايش مذكور از تاريخ 98/1۲/1با رعايت قوانين و 

مقررات مربوط از نظر اين سازمان بلامانع است.«
تحميل هزينه اضاف��ه به مناب��ع عمومي بودجه 
بر اس��اس اين ابلاغيه ممنوع تلقي مي شود و در 
نهايت مسئولان متولي از اعتبارات اختصاصي و 
صرفه جويي ملزم به اجراي افزايش امتيازات فصل 

دهم قانون مديريت خدمات كشوري هستند. 

از ابتداي دي ماه سال 1۳99 بلامانع خواهد بود. 
   پرداخ�ت فوق العاده كاركنان بهداش�ت 

و درمان
موضوع ديگري كه در نامه ميركاظمي به آن اشاره 
شده است مربوط به موافقت با پرداخت فوق العاده 
ويژه كاركنان حوزه بهداش��ت و درمان در تاريخ 
99/8/۲7 ابلاغي از س��وي نوبخ��ت، رئيس وقت 

سازمان برنامه و بودجه به وزير بهداشت است. 
افزايش فوق العاده ويژه كاركنان دانشگاه هاي علوم 
پزشكي از طريق اصلاح و متناسب سازي افزايش 
فوق العاده ويژه پس از تصويب در هيئت امناهاي 
دس��تگاه هاي مربوط و بدون ايجاد بار مالي مازاد 
بر اعتبارات مصوب و تخصيص يافته و در صورت 
تأمين از محل صرفه جويي و درآمدهاي اختصاصي 

از ابتداي دي ماه سال 1۳99 بلامانع خواهد بود. 
  افزايش فوق الع�اده جذب اعضاي هيئت 

علمي
سومين موردي كه به آن اشاره شده است متعلق 
به افزاي��ش فوق الع��اده جذب اعض��اي هيئت 
علمي وزارت بهداش��ت از ابتداي س��ال 99 بود 
كه در تاريخ 99/7/5 از سوي نوبخت، رئيس وقت 
س��ازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده است.  ترميم 
حقوق اعض��اي هيئت علمي اين دانش��گاه ها از 
طريق اصلاح و متناسب سازي ضرايب فوق العاده 
جذب اعضاي هيئ��ت علمي وابس��ته به وزارت 
بهداش��ت، درم��ان و آم��وزش پزش��كي پس از 
تصويب در هيئت امناهاي دس��تگاه هاي مربوط 
و بدون ايجاد هرگونه بار مالي مازاد بر اعتبارات 
مصوب و تخصيص يافته در صورت تأمين از محل 
صرفه جويي و درآمده��اي اختصاصي از ابتداي 

سال 1۳99 بلامانع خواهد بود. 
در هر سه بخشنامه گفته شده هرگونه اعمال افزايش 
حقوق و مزايا يا ضرايب فص��ل دهم قانون مديريت 
خدمات كشوري منوط به استفاده از اعتبارات مصوب 
و از محل درآمدهاي اختصاصي و صرفه جويي بوده 
و نبايد بار مالي جديد به دولت اضاف��ه كند اما اين 
رويكرد حفظ نشده و فشار بر بودجه عمومي دولت 

وارد مي كند. 

مشمولان سهام عدالت  از طریق
 اشخاص حرفه ای مدیریت سهم کنند 

ح�دود 19 ميليون نف�ر روش مديري�ت مس�تقيم و 30 ميليون نفر 
هم روش مديريت غيرمس�تقيم س�هام عدالت خود را   برگزيده اند 
كه ب�ه پيش�نهاد مدير نظارت ب�ر نهاده�اي مالي س�ازمان بورس، 
سهامداران عدالت كه روش مديريت مس�تقيم را انتخاب كرده اند،  
بهتر اس�ت  از طري�ق صندوق ها بر س�هام خ�ود مديري�ت كنند. 
در دولت هاي پيش��ين به منظ��ور حمايت از مردم، بخش��ي از س��هام 
ش��ركت هاي دولتي در قالب س��هام عدالت به مردم واگذار شد كه اين 
واگذاري ها تا مدت ها فقط به عنوان تكه كاغ��ذ بود و هيچ گونه منفعتي 
براي دريافت كننده آن نداشت. بعد از آن كم كم مقررشد تا مانند سهام 
سهامداران در بازار سرمايه، سود س��هام عدالت نيز محاسبه و به حساب 
آنها واريز ش��ود در صورت��ي كه در دهه گذش��ته ميزان اين س��ود رقم 

قابل قبولي نبود. 
لازم به توضيح است در دولت قبل بنا بر اين شد كه اشخاص داراي سهام 
عدالت بتوانند به صورت شفاف و كامل ريز تمامي اطلاعات سهام خود را 

در دسترس داشته باشند. 
 از اين رو به كس��اني كه روش مس��تقيم را انتخاب كردند از همان ابتدا 
اجازه فروش سهام داده ش��د. اين افراد در ابتدا مي توانستند ۳0 درصد و 
پس از آن ۳0 درصد ديگر از سهام خود را از طريق بانك ها يا كارگزاري ها 
به فروش برسانند. همچنين مقرر شد ۴0 درصد باقيمانده نيز در بهمن 
ماه همان سال ) سال 99( آزاد ش��ود، اما اين اتفاق به دليل سقوط بازار 
هرگز تحقق نيافت. البته بس��ياري از افرادي كه ۳0 يا ۶0 درصد سهام 
خود را براي فروش گذاشته بودند نيز موفق به فروش سهام خود نشدند، 
به دليل اينكه خريداري براي س��هام آنها وجود نداشت. از سويي ديگر، 
۳0 ميليون نفر روش غير مس��تقيم را انتخاب كرده بودند كه س��هامدار 
شركت هاي سرمايه گذاري استاني سهام عدالت شدند و قرار بود امسال 
پرداخت سود س��هام عدالت به وضعيت مس��تقيم بودن يا غيرمستقيم 
بودن مشمولان بستگي داشته باشد، اما به نظر نمي رسد اين موضوع نيز 
اجرا شود. با توجه به اينكه جمعيت اشخاصي كه سهام عدالت خود را به 
شكل مستقيم اداره مي كنند، رقم قابل ملاحظه ای است، مدير نظارت بر 
نهادهاي مالي سازمان بورس با اشاره به نوسانات قيمت سهام پيشنهاد 
داد سهامداراني كه روش مستقيم را انتخاب كرده اند، اين كار را از طريق 
صندوق هاي سرمايه گذاري انجام دهند؛ چراكه مديريت اين صندو ق ها 

توسط اشخاص حرفه اي اداره مي شود. 
كارشناس��ان معتقدند س��هام عدالت از جمله اقداماتي بود كه بعد از 
واگذاري به افراد، زير ساخت هاي لازم براي آن تهيه و به مرحله اجرا در 
آمد و عملًا با توقف هاي فروش بخش آزاد شده سهام عدالت در بورس 
توسط ناظر، س��هام عدالت به برگه اي كه هيچ منفعتي براي سهامدار 
ندارد، تبديل شده است. در چنين شرايطي هر چند از نظر قانوني فروش 
سهام عدالت توسط دارندگان آن امكانپذير است، اما از آنجايي كه بازار 
سرمايه در شرايط نوساني و ريزشي به س��ر مي برد، دريافت كنندگان 
سهام ش��ركت هاي بورسي و غير بورس��ي در قالب س��هام عدالت نيز 
مانند ساير سهم هاي موجود در بازار سرمايه متقاضي چنداني ندارد و 
فروشندگان اين سهام در صف هاي فروش همچنان در انتظار فروش 
هس��تند. اكنون زمزمه هايی براي نحوه مديريت اين س��هام ش��نيده 
می شود  كه از آن جمله مي توان به پيش��نهاد روش غير مستقيم براي 

مديريت اين سهام  نام برد. 
با توجه به اينكه ارزش سهام عدالت رقم قابل ملاحظه اي است و با وجود 
افت بازار سرمايه همچنان بهترين سبد دارايي ها در اين سهام وجود دارد 
و سهام ارزشمندي به حساب مي آيد بايد اين دارايي بزرگ و قابل ملاحظه 

به بخش حرفه اي سپرده شود تا ارزشش حفظ شود. 
  بلاتكليفي سهام عدالت

به گزارش فارس، مش��مولان س��هام عدالت ۴9 ميليون نفر هستند كه 
از سال گذشته كه فرمان آزادسازي س��هام عدالت صادر شد، حدود 19 
ميليون نفر روش مديريت مستقيم سهام را انتخاب كردند و ۳0 ميليون 
نفر نيز در روش مديريت غيرمستقيم يعني مديريت از طريق شركت هاي 
سرمايه گذاري استاني سهام عدالت باقي ماندند. در حال حاضر عمده اين 
شركت ها يعني حدود ۲8 شركت وارد بورس شده و سهام آنها قابل معامله 
است، اما 19 ميليون نفري كه روش مديريت مستقيم را انتخاب كرده اند، 
سال گذشته ابتدا اجازه فروش ۳0 درصد از سهام خود را داشتند و از عيد 
غدير سال گذشته نيز اجازه فروش ۶0 درصد را پيدا كردند، اما به دليل 
افت بازار و افت قيمت نهاد ناظر فروش س��هام عدالت به روش مستقيم 
را متوقف كرد و هنوز فروش آن متوقف اس��ت. در اين زمينه بسياري از 
كارشناسان مي گويند، براي اداره مطلوب سهام خرد بهتر است  از طريق 
صندوق هاي سرمايه گذاري يا صندوق هاي سبدگردان به مديريت اين 

سهام اقدام كرد. 
در اين زمينه رضا نوحي، مدير نظارت بر نهاده هاي مالي سازمان بورس 
گفت: گر چه س��هام عدالت به گفته اكثر كارشناس��ان از پرتفوي ارزنده 
تشكيل شده، اما سؤال اين است كه چرا اين سهام در بورس مرتب ريزش 

پيدا مي كند و سهام عدالت از ارزش اسمي خود هم پايين تر آمده است. 
  نحوه مديريت سهام عدالت 

نوحي گفت:  پيشنهاد مي شود اداره سهام عدالت براي كساني كه مديريت 
مستقيم را انتخاب كرده اند، از طريق صندوق ها توسط افراد حرفه اي انجام 
شود، به عبارتي ديگر سهام عدالت دست اشخاص است و مالكيت آن به 
دارنده سهام تعلق دارد، ولي فرد مي تواند در صورت تمايل اجازه مديريت 

كردن اين سهام را در قالب يك قرارداد با سبدگردان ها امضا كند. 
وي گفت: با حفظ مالكيت سهام عدالت مي توان مديريت آن را در اختيار 
افراد حرفه اي ق��رار داد و اين س��هام به عن��وان آورده غيرنقدي او براي 
صندوق  سبدگرداني اس��تفاده مي شود و مي تواند مش��اور سبدگرداني 
براي خود برگزيند و يك كد اختصاصي جداگانه براي او صادر مي شود، 
به عبارت ديگر مالكيت آن دارايي با س��رمايه گذار و دارنده سهام است و 
مالكيت به كسي منتقل نشده، اما مديريت حرفه اي آن را به افراد حرفه اي 
بسپارد، چون ممكن است دارنده سهام يك كارگر باشد كه نه اطلاعات 
كافي و نه وقت كافي در اختيار دارد و ن��ه اينكه صرفه اقتصادي دارد كه 
براي رقم هاي كوچك و خرد هزينه پردازش و مديريت را بپردازد، بلكه 
مي تواند از ابزارهاي موجود سرمايه گذاري غيرمستقيم در بازار سرمايه 

استفاده كند. 
وي گفت:  بايد همه جوانب در نظر گرفته شود، چون تعداد سرمايه گذاران 
در سهام عدالت زياد است، كل س��هامداران عدالت بيش از ۴9 ميليون 
نفر هستند كه 19 ميليون نفر روش مديريت مستقيم را انتخاب كرده اند، 

بنابراين بايد جوانب كار به صورت كامل ديده شود. 
مدير نظارت بر نهادهاي مالي س��ازمان بورس همچنين در پاسخ به اين 
پرسش كه الان مديريت سهام عدالت در اختيار چه كساني قرار دارد و آيا 
سهام عدالت رها شده است، گفت:   سرمايه گذاري غيرمستقيم و دسترسي 
ابزارهاي سرمايه گذاري غيرمستقيم براي همه سرمايه گذاران از جمله 
دارندگان سهام عدالت بايد توس��عه پيدا كند. مردم هم با ارائه دهندگان 
خدمات كه داراي مجوز از سازمان بورس هستند، آشنا شوند و بدانند چه 
مداركي لازم دارند و منابع خود را در اختيار افرادي كه داراي مجوز رسمي 

هستند، قرار دهند . 
نوح��ي در م��ورد اينك��ه گفته مي ش��ود در دني��ا تع��داد صندوق هاي 
سرمايه گذاري سه برابر تعداد نمادها و شركت هاي بورسي است، گفت: 
واقعيت اين است كه بايد بدانيم بازار سرمايه در آن كشورها از چه زماني 
شروع شده و ما چه زماني شروع كرده ايم، نمي توان يك شبه به آنها برسيم.  
در كشور ما بازار سرمايه داراي يك ساختار جوان است و  صندوق ها تازه 
ش��روع به فعاليت كرده اند، اما نسبت رش��دي كه در بازار سرمايه اتفاق 
افتاده با توجه به عمر آن نس��بت قابل قبولي است و عملكرد خوبي ديده 
شده است، به هر حال بايد سرمايه گذاري به روش غيرمستقيم در كشور 

ما توسعه پيدا كند. 

 ثبت نام وام ازدواج  
۳۰۰ هزار تومان آب مي خورد!

در شرايطي كه متقاضيان وام ازدواج بايد براي دريافت اين وام مدت ها براي 
ثبت نام در سامانه مربوطه معطل باشند تا بتوانند اطلاعات هويتي خود را ثبت 
و بانك عامل را انتخاب كنند، يك سايت با پشتيباني ۲4ساعته روند ثبت نام 
در سامانه وام ازدواج را با هزينه اي تقريباًً 300 هزار توماني انجام مي دهد. 
به گزارش ايس��نا، زوج ه��اي ايراني ب��راي وام 70 ميليون��ي ازدواج با 
 ve. cbi.ir بازپرداخت 10س��اله ابتدا بايد در س��امانه مربوط به نشاني
اطلاعات هويتي خود را ثب��ت و بانك عامل را ب��راي پرداخت اين وام 
انتخاب كنند، البته براي زوج هاي زير ۲5 و ۲۳ سال واجد شرايط، وام 

ازدواج مي تواند تا سقف 100 ميليون تومان افزايش يابد. 
طبق اعلام متقاضيان، سامانه تعبيه شده جهت ثبت نام وام ازدواج، مشكلات 
عديده اي براي اين افراد ايجاد كرده است كه روند ثبت نام را براي آنها زمانبر 
و فرسايشي مي كند. يكي از مش��كلات پرتكراري كه بارها زوج ها به ايسنا 
اعلام كرده اند، پذيرفته نشدن مكرر كد امنيتي ورود به سامانه براي تكميل 
فرآيندهاي ثبت نام است كه بايد چندين بار اين كد را وارد كنند تا سرانجام 
وارد سامانه شوند. همچنين اعتبار نداشتن بانك ها براي پرداخت وام ازدواج 
از ديگر مشكلات متقاضيان اين تسهيلات است كه به عنوان مثال يك زوج 
مدت هاست براي ثبت نام وام ازدواج تلاش مي كنند اما سامانه به آنها اعلام 
مي كند هيچ بانكي در استان شما اعتبار لازم را براي پرداخت اين وام ندارد. 

در شرايطي كه روند ثبت نام براي وام ازدواج زمانبر و طاقت فرسا شده 
است، سايتي وجود دارد كه مدعي است در كوتاه ترين زمان ممكن وام 
ازدواج شما را براي هر بانك و شعبه اي كه بخواهيد ثبت نام مي كند اما 

اين ثبت نام براي افراد معادل ۲88 هزار تومان آب مي خورد. 
ثبت نام وام ازدواج از طريق اين سايت اينگونه است كه ابتدا بانك موردنظر و 
استان خود را انتخاب مي كنيد، سپس با پرداخت مبلغ ۲88 تومان به مراحل 
بعدي چون تكميل اطلاعات، دريافت كد رهگيري و تعيين شعبه منتقل 
مي شويد و تمامي تحولات ثبت نام از طريق پيامك به اطلاع شما مي رسد، 
بنابراين فارغ از عبور زوج هاي ايراني از هفت خان رس��تم براي دريافت وام 
ازدواج چون معرفي ضامن به بانك و سختگيري بانك ها بايد به منظور ثبت نام 
اين وام نيز مبلغي را هزينه كنند، در حالي كه ثبت نام در سامانه وام ازدواج 
رايگان است اما با مشكلات فني اين سامانه مردم ترجيح مي دهند اين مبلغ 

را بپردازند تا سريع تر بتوانند وام خود را دريافت كنند.

 امتيازدهي اشتباه به متانول و اوره سازها 
 پس از تعيين سقف ريالي قيمت خوراك براي پتروشيمي هاي گازي، 
حال در مصوبه جديد هيئت دولت اين پتروشيمي ها از معافيت مالياتي 
درآمدهاي صادرات�ي نيز بهره مند ش�ده اند و خب�ري از »متانول« و 
»اوره« در فهرست مواد نيمه خام مش�مول ماليات نيست. به گزارش 
فارس، محمد مخبر، مع�اون اول رئيس جمهور يك�م دي ماه، مصوبه 
هيئت وزيران درباره فهرس�ت مواد خ�ام و نيمه خام نفت�ي، گازي و 
پتروشيمي را كه درآمد صادراتي آنها مشمول ماليات مي شود، ابلاغ كرد. 
در فهرس��ت مواد نيمه خام نفتي، گازي و پتروشيمي مشمول ماليات 

خبري از »متانول« و »اوره« به عنوان مواد نيمه خام نيست. 
در س��ال هاي گذش��ته جذابي��ت قيم��ت خ��وراك گاز باعث ش��ده  بود 
پتروشيمي هاي متانول س��از و اوره ساز در كشور رش��د قارچ گونه اي پيدا 
كنند. به بيان ديگر در سايه ضعف نهاد حكمراني در صنعت پتروشيمي، 
توسعه پتروشيمي هاي متانول ساز نه براي تأمين نياز داخلي كشور، بلكه 
با هدف بهره من��دي حداكثري از اين رانت خوراك در دس��تور كار بخش 
شبه خصوصي قرار گرفته است. اين موضوع باعث شده صنعت پتروشيمي 
كشور به صورت كاريكاتوري رشد كند و حجم توليدات متانول و اوره  كشور 
بدون هيچ منطقي افزايش يابد. در حال حاضر توليد متانول در كشور سالانه 
1۲ ميليون تن است كه بيش از 90 درصد از آن صادر مي شود. همچنين 
طبق پيش بيني ها ميزان توليد متانول ايران در سال 1۴0۴ به بيش از ۲۳ 
ميليون تن در سال مي رسد كه اين رقم معادل ۴۳ درصد از كل حجم تجارت 

جهاني متانول است. 
در كنار توسعه قارچ گونه پتروشيمي هاي خوراك گازي و مازاد متانول در 
كشور، از طرفي ديگر ايران با كمبود مواد پتروشيمي در ساير زنجيره ها 
مواجه شده است و دولت مجبور است س��الانه بخش قابل توجهي از ارز 
كشور را صرف واردات اين محصولات كند.  در نتيجه در اين شرايط منطق 
حكمراني حكم مي كند كه براي توسعه متوازن صنعت پتروشيمي دولت 
س��يزدهم از جذابيت بدون منطق در اقتصاد پتروشيمي هاي متانول ساز 
و اوره س��از كاس��ته و بر جذابيت اقتصاد واحده��اي آروماتيكي )و كمتر 

توسعه يافته( صنعت پتروشيمي بيفزايد. 
هنوز يك راه قانوني براي اصلاح اشتباه كارشناسي دولت در اعطاي امتيازات 
ويژه به پتروشيمي هاي خوراك گازي باقي مانده است و نمايندگان مجلس 
يازدهم مي توانند در بند )ت( تبصره ۶ لايحه بودجه 1۴01، متانول و اوره را 

به صورت مجزا از فهرست مواد نيمه خام به متن تبصره ۶ اضافه كنند. 
بديهي است در شرايط سخت اقتصادي كشور لزومي ندارد رانت هاي متعدد 
به جيب شركت هايي با حاشيه سود بالا سرازير شود تا اين شركت ها نيز به 
مديران خود حقوق هاي نجومي بدهند و هر چند وقت يك بار فيش حقوقي 

جعلي يا اصلي آنها در فضاي مجازي دست به دست شود. 

مفقودى
ــه  ــپ 2 ب ــره اى تي ــودرو 206 نق ــل خ ــت داخ پلاك
ــماره موتور  ــران 94 – 811 ل 41  و ش ــلاك اي ــماره پ ش
ــماره شاسى  83601947   و  10FSM84626225  و ش

شناسه  IRFC831V100601947 مفقود گرديده.
هرمزگان   

سازمان توسعه منابع انرژى توان ( صباباترى )
شناسه اگهى:1247325 
م الف 3283      آگهى مناقصه عمومى

                                   آگهى مناقصه عمومي يك مرحله اي 
وزارت راه و شهرسازي به شماره 1400/77/30

سازمان راهداري وحمل ونقل جاده اي
اداره كل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان چهارمحال وبختياري

دستگاه مناقصه گزار : اداره كل راهدارى و حمل ونقل جاده اى استان چهار محال و بختياري آدرس: شهركرد- بلوار طالقاني- مجتمع ادارات- روبروي فرمانداري
تلفن:3-32244852                 نمابر:32250997                     كدپستي: 8817653449

مدتموضوع مناقصهرديف
(ماه/ روز)

ــركت در برآورد اوليه (ريال) مبلغ تضمين ش
مناقصه (ريال)

حداقل پايه و رشته

بيمه مسئوليت مدنى در 1
ــخاص ثالث و  ــل اش مقاب

كاركنان (تجديد شده)

براساس اسناد مناقصه 125/500/000/000343/750/000 ماه
ــامانه  ــود در س (موج

ستاد )

زمان و بازگشايى پيشنهادهامهلت تحويل پيشنهادهامهلت خريد اسناد مناقصه

از روز يك شنبه مورخ  1400/10/05 تا ساعت 13:00
روزپنج شنبه  مورخ 1400/10/09

ساعت 9:00 صبح روز چهار شنبهتا ساعت 13:00 روز سه شنبه مورخ 1400/10/21
مورخ 1400/10/22

http://www.setadiran.ir  :محل دريافت اسناد مناقصه: سامانه تداركات الكترونيكى دولت به آدرس

محل تحويل ضمانت نامه(پاكت الف ): دبيرخانه محرمانه ( اداره حراست ) اداره كل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان 

چهارمحال و بختيارى  وساير اسناد( تصويرپاكات الف. ب . ج )  از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت بارگذارى گردد. 

درضمن كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد مناقصه تا ارائه پيشنهاد مناقصه گران و بازگشايى پاكات از طريق 

درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت به آدرس فوق انجام خواهد شد.

نوع تضمين شركت در فرايند ارجاع كار بر اساس آيين نامه تضمين معاملات دولتى مى باشد.

روابط عمومى اداره كل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان چهار محال و بختيارى

به ياد داشته باشيم كمربند ايمنى را پيش از حركت ببنديم نه هنگام حركت

گروه شهيد درخشان در نظر دارد توليد تعداد 3,000,000 جفت 
بوش سربى از طريق فورج سرد را به توليد كنندگان واجد شرايط 
ــهيد درخشان مى  ــرب بر عهده گروه ش واگذار نمايد ( تامين س

باشد )   
ــتن دانش فنى و تجهيزات مورد نياز –  ــرايط متقاضيان :  داش ش

داشتن توان مالى در ارائه ضمانت نامه هاى بانكى مورد نياز    
ضمانت نامه شركت در مناقصه :   1,120,000,000 ريال  -  مهلت 
ــركت در مناقصه مى توانند با  و محل توزيع اسناد : متقاضيان ش
مراجعه به آدرس گروه : كيلومتر 18 اتوبان تهران ساوه – خروجى 
دوم صباشهر – گروه شهيد درخشان ( صباباترى ) واحد قراردادها 
ــناد مناقصه  ( پرداخت 1,000,000 ريال از  و نسبت به خريد اس
طريق  دستگاه POS موجود )   تا 10 روز پس از چاپ آگهى نوبت 

دوم اقدام نمايند .  
مدت زمان اعتبار قيمت پيشنهادى : دو ماه پس از ارائه پيشنهاد 

قيمت مى باشد 
 تلفن تماس :   56574900 فاكس : 56574908

واحد قراردادهاى گروه شهيد درخشان

 دستیابی به شغل های پردرآمد 
از طریق مهارت

يك فعال ح�وزه كار با بي�ان اينكه ايده های 
زي�ادی ب�رای اش�تغالزايی و كارآفرين�ی 
وج�ود دارد، گف�ت: تولي�د محص�ولات 
گلخانه ای، پ�رورش ك�رم ابريش�م و توليد 
ق�ارچ از جمل�ه كارهاي�ی اس�ت ك�ه اگ�ر 
فارغ التحصيلان دانش�گاهی راغب باش�ند 
می توانند با س�رمايه اندك و كم�ی مهارت، 
درآم�د بالاي�ی در آنه�ا داش�ته باش�ند.
رحمت  الله پورموس��ی در گفت وگو با ايسنا، در 
خصوص ايجاد شغل با سرمايه اندك اظهار كرد: 
معتقدم با س��رمايه های اندك می توان كارهای 
بزرگی انج��ام داد، منتها اين كار در كش��ور ما 
سخت است و ش��رايط ايجاد با هزينه و سرمايه 
كم را دولتی ها و كسانی بايد به وجود بياورند كه 

متولی امر هستند.
وی ادامه داد: متأس��فانه به قدری بوروكراسی 
اداری و دس��ت و پاگير وج��ود دارد كه افرادی 
كه درصدد كارآفرينی و راه اندازی كسب و كار 
هس��تند، قيد كار را می زنند و عط��ای كار را به 

لقای آن می بخشند.
اين فعال حوزه كار با اش��اره به قانون تس��هيل 
ص��دور مجوزه��ای كس��ب و كار اظه��ار كرد: 
انتظار داريم اي��ن قانون در مرحل��ه اجرا خود 
 را نش��ان بده��د و باي��د ببيني��م چق��در موثر 

بوده است.
پورموس��ی افزود: در ح��ال حاضر اگر كس��ی 
بخواهد يك بن��گاه اقتص��ادی و توليدی ايجاد 
كند، هزينه های سنگين و سرس��ام آوری دارد 
ولی اگر بخواهد كارگاه كوچك راه اندازی كند، 
می تواند در ش��غل های با هزينه كم وارد شود و 

عده زيادی را مشغول كار كند.
وی در خص��وص رش��ته ش��غل هايی ك��ه 
قاب��ل راه اندازی ب��ا هزينه كم هس��تند، گفت: 
در ح��ال حاضر ايده ه��ای زيادی وج��ود دارد 
كه می ت��وان عملياتی كرد. تولي��د محصولات 
گلخانه ای، ايجاد كارگاه های قاليبافی، پرورش 
كرم ابريش��م و تولي��د قارچ از جمل��ه كارهايی 
اس��ت ك��ه اگ��ر فارغ التحصيلان دانش��گاهی 
راغ��ب باش��ند می توانند ب��ا س��رمايه اندك و 
 كمی مهارت در آنها كس��ب و كاری برای خود 

ايجاد كنند.
به گفته پورموسی، ش��ايد خيلی از اين رشته ها 
نياز به مدرك دانش��گاهی و تحصي��لات عاليه 
نداشته باشد ولی با داش��تن استعداد و مهارت، 
فرد می تواند كسب و كاری برای خود راه اندازی 
كند و درآمد بالا و س��ود سرشاری داشته باشد، 
حتی چند جوان بيكار را ج��ذب بازار كار كند، 
بنابراين مهم اين است كه افراد به توانايی خود 

ايمان داشته باشند.
اين فعال حوزه كار تصريح كرد: در حال حاضر  
الگوی بنگاه های كوچك و متوس��ط و زودبازده 
در بسياری از كشورها در حال پياده سازی است، 
چون اين بنگاه ها نياز به هزين��ه زيادی ندارند 
و افراد بس��ياری   می توانند مشغول كار شوند  و 

درآمد بالايی كسب كنند.
وی افزود: اكنون گوج��ه فرنگی با قيمت بالايی 
در بازار عرضه می شود ولی می توان اين محصول 
و س��اير محصولات كش��اورزی و صيف��ی را در 
گلخانه ها پرورش داد و با تزريق به بازار به تنظيم 

بازار و تعادل قيمت ها كمك كرد.

  گزارش   یک

  گزیده


