
كانال »مركز پژوهش ه��اي مجلس«  در 
وات��س آپ، چكيده مديريتي گزارش��ي از 
اين مركز را پيرامون آتش سوزي جنگل ها 
به اشتراك گذاشت. در اين گزارش آمده: 
روند آتش  سوزي  ها طي ۲۰ سال گذشته 
در ايران نشان مي  دهد كه به طور متوسط 
هر ساله به ويژه با فرارسيدن ماه هاي گرم، 
بيش از ه��زار فقره آتش  س��وزي صرفاً در 
جنگل  ه��ا رخ داده و نزديك ب��ه 3 هزار و 
5۰۰ هكتار از عرصه هاي جنگلي در طعمه 
آتش  سوزي گرفتار ش��ده و بخشي از اين 

عرصه ها نيز كاملًا از بين رفته  اند. 
 طب��ق بررس��ي  ها، تقريب��اً ۱۰ درص��د 
آتش س��وزي در جنگل ها و مراتع كشور 
توسط عوامل طبيعي مانند برخورد صاعقه 
و آذرخش و خودس��وزي جنگل  ها در اثر 
وزش باد هاي گرم به وقوع مي پيوندد، ولي 
در بيش از ۹۰ درصد آتش  سوزي  ها عامل 
انس��اني اس��ت كه يا به صورت »عمدي« 
از جمله: »اختلافات قومي و عش��يره اي 
و ايجاد آتش  س��وزي به  منظور ضربه زدن 
به طوايف و اق��وام ديگ��ر، تبديل جنگل 
به مرتع به  منظ��ور تأمين علوفه بيش��تر 
براي چ��راي دام، تهيه و ف��روش زغال به 
سوداگران به ويژه در جنگل  هاي مناطق 
مرزي، ايجاد آتش   سوزي به  منظور تصاحب 
زمين  ه��اي مناب��ع طبيع��ي، آتش زدن 
بقاياي محصولات ي��ا به اصطلاح پس چر 
مزارع در مجاور جنگل ه��ا« يا به صورت 
»غيرعمدي« از جمله موارد ذيل اس��ت: 
س��هل انگاري يا كم توجهي گردشگران، 
چوپانان، جنگل بانان، كشاورزان و در انجام 
اقدامات مخاطره آميز مانند خاموش نكردن 
صحيح آتش، انداختن ته سيگار روشن در 
طبيعت، رها كردن زباله هاي پرخطر مانند 

بطري  هاي شيشه اي و.... 
 غالب ب��ودن نقش عامل انس��اني در وقوع 
آتش  سوزي  ها نش��ان از اين دارد كه كشور 
و متولي��ان ام��ر نتوانس��ته اند در زمين��ه 
فرهنگ  سازي و حل مش��كلات معيشتي 

و اقتصادي مردم وابس��ته ب��ه جنگل ها و 
مراتع، اقدامات اثرگذاري داش��ته باشند. 
به عبارت بهتر مديريت پايدار و اجتماع محور 
در خصوص منابع طبيع��ي از طريق پيوند 
دادن منافع جامعه محلي به منافع حمايت 
و حفاظت از منابع طبيعي ب��ه ويژه در امر 
مقابله با آتش سوزي ها، شكل نگرفته است. 
بخش عمده اي از اين عدم موفقيت ها ريشه 
در فقدان مديريت پاي��دار و اجتماع محور 
منابع طبيعي و ايجاد تعارض منافع مابين 
جامعه محلي و برخي دستگاه هاي دولتي 
متولي حف��ظ منابع طبيعي ك��ه از طريق 
حذف مديريت هاي مردمي و برخورد هاي 
متناقض دولت در بيرون راندن عش��اير و 
ساكنان بومي جنگل ها در قالب طرح هاي 
تعادل دام و مرتع و قرق و در مقابل، واگذاري 
همان اراضي به سرمايه داران غيربومي در 
قالب بهره برداري از معدن و جايگزين نشدن 

مديريت كارآمد به جاي آن است. 
بنابراين روس��تاييان و عش��اير محلي با 
ديدن چني��ن تناقضي از يك س��و و با به 
خطر افتادن معيشت خود از سوي ديگر، 
دلبستگي شان به منابع طبيعي و تعهدشان 
به بهره  برداري پايدار از آنها كاهش مي يابد 
و به نوع ديگري از جمله ايجاد آتش  سوزي 

شروع به تخريب مي  كنند. 

همچنين چالش هاي ديگري در اين حوزه 
وج��ود دارد كه در دو بخ��ش چالش هاي 
حقوقي و چالش ه��اي مديريتي- اجرايي 

به شرح زير خلاصه شده است:
چالش هاي حقوقي: ۱( نارسايي هاي برخي 
قوانين و عدم بازدارندگي مجازات عاملان 
آتش س��وزي؛ ۲( خلأ قانون��ي در حمايت 
از گروه هاي داوطلب مردم��ي و نيرو هاي 
ش��ركتي تحت ق��رارداد جه��ت جبران 
آسيب ها و صدمات واردشده در محافظت 

از جنگل ها و مراتع به ويژه اطفاي حريق.
چالش هاي مديريتي- اجرايي: ۱( فقدان 
برنام��ه جام��ع و منس��جم پيش بين��ي، 
پيشگيري، اطفاي حريق و احيا و بازسازي 
جنگل  ه��ا و مرات��ع مبتن��ي ب��ر رويكرد 
مديريت اجتماع محور منابع طبيعي؛ ۲( 
موازي  كاري و ناهماهنگي بين دستگاه ها و 
فقدان مركز ملي كنترل و پايش عرصه هاي 
طبيعي؛ 3( نبود نقشه پهنه  بندي ريسك 
وقوع آتش  س��وزي جنگل  هاي كشور؛ 4( 
فقدان ارزش گذاري اقتصادي – اجتماعي 
و محيط زيس��تي جنگل ها و مراتع و عدم 
آگاهي كاف��ي متولي��ان و م��ردم از اين 
ارزش  ها؛ 5( كمبود نيروي انساني ماهر و 
آموزش ديده، تجهيزات و امكانات مناسب 
كه ريش��ه در كمب��ود منابع مال��ي براي 

تجهيز و ترميم تجهيزات دارد؛ 6( دشواري 
دسترس��ي به كانون هاي آتش س��وزي و 
نبود بالگرد هاي اختصاصي اطفاي حريق 

جنگل ها و مراتع.
 چالش ه��اي موجود نش��ان مي دهد كه 
مقابل��ه ب��ا آتش س��وزي هاي جنگل ها و 
مراتع كش��ور داراي ابع��اد مختلف فني، 
فرهنگ��ي، اجتماعي و اقتصادي اس��ت و 
س��ازمان جنگل ها، مرات��ع و آبخيزداري 
كشور و س��ازمان حفاظت محيط زيست 
به عن��وان متولي��ان اصل��ي و قانوني، به 
تنهاي��ي نمي توانند از عه��ده انجام تمام 
عمليات حفاظتي و اطفاي آتش س��وزي 
جنگل ه��ا بربيايند و نيازمن��د عزم ملي و 
مش��اركت فعالانه تمامي ذينفعان به ويژه 
مردم، كشاورزان و جوامع محلي وابسته به 

جنگل ها و مراتع است. 
بنابراي��ن لازم اس��ت ابت��دا برنامه مدون 
و زمانبندي  ش��ده اي براي پياده س��ازي 
حكمراني مطل��وب و مديري��ت پايدار و 
اجتماع محور منابع طبيعي تهيه ش��ود. 
س��پس با تعامل و همفكري دستگاه هاي 
مرتبط با محوريت سازمان جنگل ها، مراتع 
و آبخيزداري كش��ور و س��ازمان حفاظت 
محيط زيس��ت، برنام��ه مديري��ت جامع 
پيش��گيري و مقابله با آتش س��وزي  هاي 
عرصه هاي منابع طبيعي كش��ور كه تمام 
ابعاد پايش، پيش بيني، پيشگيري، كشف 
و اطفاي حريق، احيا و بازس��ازي و نحوه 
ساماندهي گروه هاي مردمي را در بر دارد، 

تدوين و عملياتي شود. 
از جمله راهكار هاي ديگر مي توان به تأمين 
بودجه مورد نياز، اص��لاح و رفع خلأ هاي 
قانوني در زمينه حمايت بيمه اي و قضايي 
از گروه هاي داوطلب مردمي آسيب ديده 
در جري��ان اطفاي حريق و تعامل س��ازي 
دس��تگاه ها و آم��وزش و فرهنگ س��ازي 
حفاظت از منابع طبيعي اش��اره كرد كه 
به تفصيل در اين گزارش بدان ها پرداخته 

شده است. 

   حبيب تركاشوند:
كرونا در حال جولان در شهر و ديار ماست 
و كادر درمان ما هر چند خسته، اما با ايثار 
در حال درمان بيماران هس��تند. كمترين 
قدرداني ما در آستانه روز پرستار اين مي تواند 
باش��د كه تعبير زيباي رهبر انقلاب درباره 
مجاهدان سلامت را طي 48 ساعت آتي ترند 

توئيتر كنيم: #فرشتگان_سفيدپوش
   حسين تازه:

پرستاري فقط شغل و حرفه نيست، پرستاري 
يعني عشق... ان شاءالله به زودي جشن تموم 

شدن كرونا. روز پرستار مبارك. 
   مهدي حسن زاده:

روز مي��لاد دُرّ درخش��ان مه��ر و عاطفه، 
پرستار زخم هاي به خون نشسته صحنه 

كربلا و روز پرستار مبارك باد. 
   عبدالله گنجي:

پرستاري از معدود مشاغلي است كه مملو از 

عاطفه است. از جنس مادري و معلمي است. 
از اين ش��غل به دنيا نمي ش��ود رسيد )مثل 
معلمي( البته اگر بشود رسيد، ديگر ارزش هم 
ندارد. كاش مي شد بگوييم اصلاً شغل نيست، 
همانطور كه گفتند معلمي شغل نيست. يكي 

درمان روح مي كند و ديگري درمان جسم. 
   دانيال معمار:

غربي ها در كرونا با موج استعفاي پرستاران 
مواجه شدند؛ اما در ايران ۲۰۰ هزار پرستار 
خدمت كردن��د، 45 هزار نفرش��ان كرونا 
گرفتند كه بعد از بهبودي به محل خدمت 
برگش��تند، حدود 6۰پرس��تار هم شهيد 
ش��دند و در اين مدت فقط س��ه پرستار 
استعفا دادند. كرونا تمام مي شود، اما اين 

فداكاري بزرگ از يادها نمي رود.
   حسين قاضي:

شما عزيزان در اين نزديك يكسال با تمام 
كمبودها و بي مهري هاي برخي مسئولان 

و مردم مانند فرش��تگان الهي در خدمت 
كشور و مردم بوديد و بيشتر از حد انتظار 

ظاهر شديد: #سپاس _پرستار. 
   الهه نادعليان:

واژه پرستار خيلي عظيم و پر قدرته؛ تو اين 
روزاي سخت؛ به خودمون نگاه كنيم، آيا 
پرس��تارِ قلبِ آدم ها هستيم؟! قلب پدري 
كه تحت فش��اره؛ مادري كه واقعاً خسته 
است؛ پرس��تار قلب خانواده مون باشيم؛ 

مثل #پرستار_كربلا
   مرضيه پوري:

جا داره روز پرستار يادي كنيم از همسراني 
كه نزدي��ك ب��ه 3۰ س��اله از جانباز هاي 
دفاع مقدس نگه��داري ميكنن. خدا قوت 

بهشتي ترين زنان زمين... 
   محمدرضا محمدپور:

س��خنراني مقامات، قول هاي مس��ئولان 
و پيام  هاي تبريك ف��راوان از جانب وزير، 

نماينده مجلس، فرمان��دار و... كافي نبود، 
قرار اس��ت امس��ال س��وت قطار، كشتي، 
كارخانجات را هم برايمان به صدا درآورند. 
بهتر نيست بگذاريد در روز پرستار همكارانم 
از قوانين اجرا نشده و دور زده شده توسط 

مسئولان بگويند؟
   اشكان ليراوي:

اومدن تحقي��ق كردن دي��دن مهم ترين 
معظل پرس��تارها ميزان بوق خون پايين 
هس��ت، دس��تور دادن هر كي با هر چي 

ميتونه براشون بوق بزنه!
   كاربري با نام »صمصام«:

وزارت محترم بهداشت بهتر نيست علاوه 
بر سوت زدن قطار ها و كشتي ها و... در روز 
پرستار كارانه مربوط بهشون رو پرداخت 
كنيد تا كمي جبران زحماتش��ون بشه؟! 
گاهي اولويت هاي كاري فراموش ميشه و 

فقط ميشه شوآف و نمايش!
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تقدير كاربران شبكه هاي اجتماعي از پرستاران به مناسبت روز پرستار

 جمع عشق و عاطفه معلمی و مادری
در »فرشتگان سفیدپوش«

فرارسيدن روز پرستار فرصتي براي كاربران ش�بكه هاي اجتماعي ايجاد كرده است 
تا از زحمات كادر درمان طي يك سال مبارزه با ويروس منحوس كرونا تقدير و تشكر 
كنند. كاربران همچنين از اقدام عجيب وزارت بهداشت كه طي نامه اي پيشنهاد داده 
است: »در راستاي حمايت و همدلي با مدافعان سلامت... در تاريخ شنبه 1399/09/29 

در اقدامي نمادين رأس س�اعت 20 ص�وت قطارها و كش�تي ها و زن�گ كارخانجات 
و صنايع به ص�دا درآيد. « ابراز تعج�ب كردند. كاربران پيش�نهاد دادن�د تعبيري از 
مقام معظ�م رهبري با عنوان »فرش�تگان س�فيدپوش« به هش�تگي ب�راي تقدير از 
پرستاران تبديل شود. در ادامه بخشي از واكنش هاي كاربران را در اين باره مي خوانيد. 

از علل جانسوزي داغ حاج قاسم 
يكي از علل جانسوزي داغ حاج قاسم، همسويي شخصيت او با فطرت 
انسان بود! ابعاد وجودي و شخصيتي شهيد؛ منبعث از فطرت پاك بود و 
اين زمينه عامل پيوند بخش عظيمي از جامعه با او بود؛ پيوند فطرت ها 
مسيري است كه با »دستورالعمل و بفرموده« محقق نمي شود! جوششي 

دروني است كه بايد خود را »لايقش« كرد. 

كاربر فعال يا كاربر علاف؟!
محمد پاداش در توئيتر نوشت: اصولاً در شبكه هاي اجتماعي بين »كاربر 
فعال« و »كاربر علاف« تفاوت زيادي  است! كاربر فعال كسي ا ست كه 
مي داند و مي خواهد كه به شكل مناس��ب و ميزان متناسب از سوشال 
مدياها بهره ببرد، اما كاربر علاف بي قاعده و بيش از حد، هميشه و همه 

جا حاضر و ناظر است. اسير دست پلتفرم هاي ارتباطي نباشيم!

افزودن دو كميته فرعي به   خدمات نظامي 
امريكا پس از حملات سايبري

ابوذر گوهري در كانال تلگرامي »رهيافت امريكا« نوشت: آدام اسميت 
رئيس »كميته خدمات نظامي« مجلس نمايندگان امريكا طرحي را ارائه 
كرده است كه بر اساس آن دو كميته فرعي به »كميته خدمات نظامي« 
اضافه خواهد شد. اين طرح با هدف تقويت نظارت و تمركز بر اقدامات 
سايبري رقباي امريكا و در پي حملات گسترده اخير به زيرساخت ها و 
پايگاه هاي وزارتخانه هاي حساس امريكا نظير پنتاگون، خزانه داري و 
امنيت داخلي صورت گرفته است.  بر اين اساس، كميته فرعي »اطلاعات 
و تهديدات و توانمندي هاي نوظهور« به دو كميته فرعي ديگر تقسيم 
خواهد ش��د. كميته فرعي اول با عنوان »فناوري هاي دفاعي آينده« بر 
مسئله امنيت س��ايبري در وزارت دفاع تمركز مي كند و نظارت آن بر 
حدود 3۱/5 ميليارد دلار از بودجه فدرال خواهد بود. كميته فرعي دوم با 
عنوان »اطلاعات و عمليات ويژه« بر برنامه هاي اطلاعات دفاعي تمركز 
داش��ته و نظارت و تصويب بودجه ۱7/3ميلي��ارد دلار از بودجه فدرال 
بر عهده آن خواهد بود. همچنين كنگره در بودجه س��ال آينده پستي 
جديد تحت عنوان »مدير سايبري ملي« نيز در نظر گرفته كه مسئوليت 

تجميع مسائل سايبري امريكا را بر عهده خواهد داشت. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

حسرت وصف ناپذير انسان در قيامت!
استادشهيد مرتضي مطهري)ره(:

در حديث است كه اگر مي شد كسى در قيامت به  خاطر احساس 
مغبونيت بمي��رد اكثر اهل محش��ر مي مردن��د از اينكه چقدر 

عمرشان تلف شد و از بين رفت! 
تمام كارهاي من مي توانس��ت براس��اس رضاى ح��ق و بر طريق 
پيمودن صراط عبوديت باشد. حتى مي توانستم لحظات خواب خود 
را به عبادت تبديل كنم.  انسان اگر كارهايش براساس برنامه الهى 
باشد همه كارهايش عبادت مي شود. خوابى كه براساس احتياج 
باشد، براى اين باشد كه انسان رفع خستگى كند تا باز به كارهايى 
بپردازد كه در آنها رضاى حق باشد عبادت است. غذا خوردنش هم 
عبادت مي شود، شوخى و مزاح  كردنش هم عبادت مى شود.  هر چه 
كه در اين مسير در حد نياز باشد و هدف اصلى انسان خدا باشد همه 
عبادت مي شود. آيا من مي توانم شش ساعت پشت سر هم بخوابم 

و همه خواب من عبادت باشد؟ البته مي توانم. 
منبع: كانال رسمي »بنياد شهيدمطهري« در تلگرام به استناد 
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   سبوي دوست

صفحه اينستاگرامي »تاك پژوهي« نوشت: 
طي ساليان گذشته دوران پيش از دبستان دو 
متولي اصلي داشته است: سازمان بهزيستي و 

وزارت آموزش و پرورش!
از منظ��ر س��اختار حاكميتي بديهي اس��ت كه 
تولي گري مراك��ز تربيت و نگه��داري كودكان 
زير هفت س��ال بايد بخش��ي از وظاي��ف وزارت 
آموزش و پ��رورش باش��د، اما در لايح��ه قانوني 
تشكيل سازمان بهزيستي در س��ال ۱35۹، در 
كنار برنامه هاي بهزيس��تي در زمينه حمايت از 
خانواده هاي بي سرپرس��ت و نيازمن��د و...، ارائه 
خدمات مختلف به كودكان نيز عنوان شده است. 
از همين جا زمينه تعارضات مي��ان دو متولي 
ش��كل گرفت. بارها طي مصوب��ات گوناگون، 
استفساريه و تفاهمنامه حدود تولي گري وزارت 
آموزش و پرورش و سازمان بهزيستي تغيير كرد. 
اختلافات مي��ان متوليان آس��يب هايي را به 
همراه داش��ت و موجب ش��د مراكزي با اخذ 

مجوز از ۱4 نهاد مراكزي را تأسيس كنند. 
از انبوه مراكز تربيت كودك ايجاد شده تعداد 
محدودي توانستند رشد كنند و به الگوهايي 
موفق تبديل ش��وند، اما در مقابل بس��ياري 
به آس��يب هايي نظي��ر س��ودمحوري، غلبه 
آموزش ه��اي عيني و بي كيفيت، اس��تفاده 
ويتريني و تزئيني از نام الگوهاي جهاني آموزش 
پيش از دبستان )نظير مونته سوري( براي جلب 
مخاطب و... دچار شدند.  اين كشمكش ها بين 
دو متولي اصلي ادامه داشت تا اينكه در تبصره 

۲، م��اده ۲ قانون م��دارس غيردولتي، نوعي 
تقسيم كار بين دو متولي صورت گرفت؛ مرجع 
صدور مجوز پيش دبستاني ها آموزش و پرورش 

و مهدكودك ها بهزيستي تعيين شد. 
اما همچنان به دليل دوگان��ه بودن متوليان 
اس��تانداردهاي متفاوتي از مراك��ز پيش از 
دبس��تان انتظار مي رفت و اي��ن كار را براي 
مراكز دشوار كرده بود. از سوي ديگر به دليل 
مأموريت اصلي و مجموعه وظايف س��ازمان 
بهزيستي بيم آن مي رفت كه در مهدكودك ها 

جنبه نگهداري، بر تربيتي غلبه پيدا كند. 
تا اينكه سرانجام، در جلسه چهارشنبه شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي پس از هفت س��ال بررسي، طي 
ماده واحده اي امور مهدهاي كودك نيز به وزارت 
آموزش و پرورش سپرده شد.  البته در مصوبه از 
مركز يا سازمان ملي تعليم و تربيت كودك نيز ياد 

شده است كه هنوز جزئيات آن مشخص نيست. 
پ. ن. نخست: سرانجام چندگانگي مشكل زاي 
متوليان تربيت كودك زير هفت سال به ايستگاه 
پاياني رسيده اس��ت. اين مي تواند زمينه اي 
براي نقش آفريني بهتر متولي باش��د؛ چراكه 
با مطالبه گري از يك متولي واحد و مشخص 

مي توان به بهبود عملكرد آن كمك كرد. 
پ. ن. دوم: تعيين ي��ك متولي به معني نفي 
جايگاه پررنگ خانواده در تربيت كودك زير 
هفت سال نيست، بلكه يكي از وظايف وزارت 
آموزش و پرورش بايد ي��اري خانواده ها براي 

تربيت فرزندان باشد. 

روزب��ه كردون��ي در كان��ال تلگرامي خود 
نوشت: گروه مش��اوران دانشگاه هاروارد كه 
براي كمك به تدوين برنامه س��وم عمراني 
) سال ۱34۱( به ايران آماده بودند، به تعبير 
خودش��ان در وضعيت روحي ناخوش��ايند، 
با احس��اس نوميد كننده شكست و ناكامي، 
ايران را ترك كردند. ارزيابي اين گروه از ۲۰ 
معضل و چالش برنامه ريزي در ايران در سال 

۱34۱، احتمالاً مفيد خواهد بود. 
۱- خود پرس��تي اداري و وجود نگرش »ما 

بهتر از شما كار مي كنيم« 
۲- تمايل به تعارفات و پذيرش و تبعيت از 

خوشايندترين راه حل مسئله 
3- كلي گويي و فقدان جزئيات در برنامه ها 

4- ترجيح توس��عه فيزيك��ي و عمراني بر 
توسعه اجتماعي 

5- تكيه بر راه حل هاي مفروض 
6- عدم جلب نظرات موافق در قبال اهداف 

طرح ها و برنامه ها 
7- بيان اميد و آرزو به جاي هدف در برنامه 

8- عدم پذيرش هزينه تغييرات و اصلاحات 

توسط جامعه 
۹- اهميت روابط شخصي و عدم تمايز بين 

منازعات فكري و منازعات شخصي 
۱۰- تحميل بارس��نگين كاره��ا بر دوش 

مديران به دليل فقدان انضباط اداري 
۱۱- وف��اداري به گ��روه نه به س��اختار در 

سازمان هاي ديوان سالار 
۱۲- پريشاني و آشفتگي بازيگران ) ناشي از 

هرج و مرج هاي سياسي (
۱3- غالب بودن رويك��رد ارائه ظن و گمان 

بجاي تحليل علمي 
۱4- وجود همزيستي به جاي همكاري در 

ارتباط دستگاه ها 
۱5- ابهام در واگذاري مسئوليت ها 

۱6- بيماري جلس��ه بازي با هدف س��بك 
كردن بار مسئوليت 

۱7- دوستي و رفاقت به جاي روابط رسمي 
۱8- مايملك شخصي و كانون قدرت شدن 

هر شغل اداري 
۱۹- فقدان نظام سلسله مراتبي 

۲۰- فقدان پاسخگويي در قبال رفتار اداري 

عليرضا محمدلو در كان��ال تلگرامي »تحليل 
سياسي و جنگ نرم« نوشت: رهبر معظم انقلاب: 
»شهيد سليماني نرم افزار مقاومت و الگوي مبارزه 

را در ميان ملت هاي اسلامي رايج كرد.«
قدرت نرم، تف��وق و برتري بي س��روصدا و كم 
هزينه اي است كه ناظر بر نظام ترجيحات يك 
جامعه عليه رقيبان و دشمنانش مي باشد كه 
كشورهاي صاحب ايدئولوژي و قدرت در قرن 
اخير از آن براي پيش��برد اهداف و رسيدن به 
آرمان ها بهره مي برند.  با توجه به اين تعريف، 
هر جامعه اي براي حفظ انسجام و اقتدار پايدار، 
به مؤلفه هاي نرمي همچ��ون علم و فرهنگ و 
ديپلماسي نيازمند است. اين قدرت و مؤلفه ها 
جهت پياده س��ازي و تعميم اجتماعي به سه 
صورت و در سه س��طح عمل مي كند: ۱- متن 

۲- تصوير 3- اسطوره
۱- گزاره هاي خبري و متون راهبردي: اين بخش 
شامل فضاسازي و موقعيت آفريني از طريق اخبار 
و استفاده از ظرفيت بنگاه هاي خبري است كه 
غالباً اثري كوتاه مدت داشته و درصدد مديريت 
 CNN .فضاي حال و موقعيت كنوني اس��ت
و BBC و... تمام��ي خبرگزاري هاي داخلي و 
خارجي در اين راستا انجام مأموريت مي كنند. 

۲- تصويرسازي و جذابيت بصري: اين بخش ناظر 
بر فرهنگ سازي بوده و مأموريتي ميان مدت در 
راستاي جامعه سازي برايش تعريف شده و حفظ 
انسجام سيس��تمي و جلوگيري از آنارشيسم 
اجتماع��ي كار ويژه آن محس��وب مي ش��ود. 
هاليوود و بنگاه هاي س��ينمايي و سازمان هاي 
صداوسيما در هر كشوري با گره خوردن به هنر 
و جذابيت هاي دراماتيك چنين رس��التي در 

راستاي حفظ و ارتقاي جوامع دارند. 
3- اسطوره سازي يا ش��خصيت هاي الگو: اين 
مورد به لحاظ اهميت و ارتباط با واقعيت يك 
ايدئولوژي حائز امتياز برجسته و ويژه اي است. 
جامعه اي كه ش��خصيت الگو و اس��طوره اي يا 
حتي كاريزما براي س��بك زندگ��ي مردمش 
تدارك ببيند، به لحاظ قدرت نرم در اوج اقتدار و 

تاب آوري قرار خواهد داشت. 
اين عنصر برخلاف دو س��طح قبلي، محكي 
و ماب��ه ازاى عيني و واقع��ي دارد و جذابيت و 
تأثيرگ��ذاري اش محس��وس ب��وده و عمق 
استراتژيك دارد. با اين تفاسير، اين مقوله براي 
بلندمدت يك سيس��تم نعمت بسيار بزرگي 
است كه رسالتش نه موقعيت سازي كوتاه مدت 
و نه فرهنگ سازي ميان مدت، بلكه امري فراتر 

به نام تاريخ سازي است. 
قدرت ن��رم انقلاب اس��لامي اي��ران و مزيت 
رقابتي اش نسبت به غرب و شرق، شهدايي است 
كه چون يك گلدكوئيست مقدس و كارخانه 
انسان سازي، تربيت و كادرس��ازي در تمامي 
سطوح كودك تا بزرگسال جامعه خصوصاً نسل 
نوجوان و جوان را به ارمغان آوردند. در رأس اين 
شهدا، حاج قاسم سليماني، شخصيت نظام را 
قبل و بعد از شهادتش به رخ دنيا كشيد و قدرت 
نرمي بود كه بعد از شهادت، آزادتر شد و قفس 
برساخته و پوشالي امريكايي را در ذهن مردم و 

قلب منطقه شكست و تحقير نمود. 
حاج قاسم، در كمال مبارزه سخت، نرم افزاري 
بود كه انديشه مبارزه و فرهنگ مقاومت را در 
منطقه و جهان اسلام تعميم بخشيد و به اسم 

رمز مقاومت و بيداري تبديل شد. 

تعدد متوليان، مسئله اين است
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مكتب سليماني، نرم افزار مقاومت
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