
  زنان تحصیلکرده و ش�اغلی که مادر تمام وقت 
شدند

وقتی مصاحبه با همکلاسی های سابقمان در   
دانشگاه نورث وسترن را شروع کردیم، انتظار 
داشتیم با تعداد انگشت شماری مادر خانه دار 
مواجه شویم. حتی با اینکه هیچ کس در کالج 
صراحتاً نگفته بود که قصد دارد ب��رای بچه بزرگ کردن 
دست از کار بکشد، می دانستیم که زنان زیادی به دلایل 
مختلف دس��ت به چنین انتخابی می زنند. طبق گزارش 
مرکز تحقیقاتی پیو، ۱۰ درصد از مادرانی که تحصیلات 
عالی دارند )کس��انی که مدرک کارشناسی ارشد یا بالاتر 
دارند( خانه دار می شوند. متوجه شدیم در بینِ ۳۷ زنِ عضو 
انجمن دختران کلاسمان که در سال ۱۹۹۳ فارغ التحصیل 
شدند، این درصد بیش از دو برابر است: یک چهارمشان در 
خانه بچه هایش��ان را بزرگ می کردند، یعنی ۱۰ نفر که 
شش تایشان تحصیلات عالی دارند. بدون اغراق، این اعداد 
ش��گفت زده مان کرد، البته فق��ط خودم��ان نبودیم که 
ش��گفت زده ش��دیم. هر یک از این زنان، پس از رفتن از 
دانشگاه نورث وست در مس��یر موفقیت قرار گرفته بود و 
قصد و خواسته اش این بود که بعد از بچه دار شدن، شغلی 
داشته باشد. در بین طیفی از مشاغل، نویسنده برنامه های 
تلویزیونی، معلم، خواننده اپرا، مدیر روابط عمومی، وکیل، 
مشاور مدیریت، جمع کننده اعانه و مشاور مالی به چشم 
می خورد. بسیاری از آنها تصمیمشان برای ماندن در خانه 
را چیزی کام��لًا غیرمنتظره توصی��ف می کردند. اینکه 
مادرش��دن دیدگاه فرد را عوض می کند، ح��رف تازه ای 
نیس��ت. بعضی از این زنان بعد از آنکه جهانش��ان تکانی 
خورده بود، از جایشان بلند شده، لباس کارشان را پوشیده 
و به سر کارشان برگش��ته بودند، اما بقیه تصمیم گرفته 
بودند تا شغلش��ان را به تعلیق درآورند و خودش��ان را به 
مادرانی تمام وقت تبدی��ل کنند. چه چی��زی دلیل این 
واکنش های به ش��دت متفاوت به یک رویداد تأثیرگذارِ 
یکسان است؟ یک دیدگاه فکری می گوید سیاست های 
نامناسب مرخصی برای امور خانوادگی، مانع پیشرفت های 
حرفه ای زنان می ش��ود، اما ما حتی یک مصاحبه شونده 
نداشتیم که مثلًا بگوید »مرخصی زایمان نداشتم، برای 
همین استعفا دادم« یا »مرخصی زایمان خیلی کوتاه بود، 
پس اس��تعفا دادم.« در واقع، اکثر مصاحبه شوندگانمان 
نسبتاً از مزایای زایمانشان راضی بودند. در عوض، شاهد 
چند عام��ل بودیم ک��ه در کنار هم دلای��ل خوبی فراهم 
می کردند که آیا فرد به پیشرفت در شغلش ادامه می دهد 

یا کنار می کشد.

 نمی توانستم بگذارم فردی دیگر مراقب بچه ام 
باشد

 اقلی��ت کوچک��ی از همکلاس��ی های 
سابقمان، پیوند فیزیکی و احساسی ای که 
با نوزادانشان داش��تند را طوری توصیف 
می کردن��د که اص��لًا نمی توانس��تند با 
برگشتن به سر کار تطبیقش بدهند. این قضیه در میان 
زنانی صدق می کرد که هم سهم درخور توجهی در درآمد 
خانواده داشتند و هم در کارشان احساس هیجان و اشتیاق 
می کردند. وکیلی در یک مؤسسۀ حقوقی ثبت اختراع در 
شهر کانزاس، چند سال بعد از اینکه به یکی از شرکا تبدیل 
شد، اولین فرزندش را به دنیا آورد. این وکیل یک پرستار 
بچه تمام وقت داشت و آماده بود تا به محض اتمام مرخصی 
زایمانش، کارش را از سر بگیرد. در طول دوران مرخصی، 
هفته ای یک بار س��ر کار می رفت. اما بع��د از چند هفته 
متوجه شد »چیزی باید تغییر کند. نمی توانم برای همه 
چیز صددرصد مای��ه بگذارم.« حتی ب��ا اینکه این وکیل 
معتقد است آن مؤسسه به او اجازه می داد تا پاره وقت کار 
کند و همچنان موقعیت شراکتش را حفظ کند، می گوید 

نه می توانست تصور کند همیشه برای ارباب رجوع هایش 
حاضر نباشد  و نه می توانس��ت تصور کند به فرد دیگری 
اجازه بدهد که در طول روز مراقب بچه اش باشد. گریه کنان 
به دفتر سرپرس��تش رفت و اس��تعفایش را اعلام کرد. او 
می گفت:»فکر نمی کردم این کار موقت باشد. می دانستم 
که دارم چیز بزرگی را رها می کنم.« یک معلم نیز وقتی 
بچه دار شد، حس کرد چیزی تغییر کرده است:»هیچ وقت 
فکر نمی کردم بخواهم با بچه هایم در خانه بمانم، هرگز. اما 
بعد از تولد دختر اولم به مصاحبه کاری رفتم و کل راه را تا 
خانه گریه کردم. زنگ زدم و گفتم این شغل را نمی خواهم. 
خوش شانس بودم، چون شوهرم پول کافی درمی آورد که 

من در خانه بمانم.«

   ش�غلی که به ان�دازه کافی برای ی�ک  تازه مادر 
انعطاف پذیر نبود

اما باقی زنان درگیر نوعی حساب  و کتاب 
ب��رای نگه��داری از ک��ودکان بودند و 
درآمدشان، هزینه نگهداری از کودک، 
چشم انداز بلندمدت شغلی شان و میزان 
اثر منفی کارشان بر خانواده شان را مد نظر قرار می دادند. 
تعداد زیادی از آنهایی که ش��غلی کم درآمد داش��تند یا 
شغلش��ان رضایت بخش نبود، اظه��ار می کردند: »صرفاً 
منطقی به نظ��ر می آمد« ک��ه در خانه بمانن��د. یکی از 
همکلاسی های سابق ما که شوهرش وکیل برنامه ریزی 
دارایی اس��ت و در بخش فروش ش��رکت یوبی اس، یک 
ش��رکت خدمات مالی و بانکداری کار می کرد، نزدیک به 
پایان اولین بارداری اش، کارش را ترک کرد. در آن زمان 
کار دفتری را فقط به این دلیل رها کرد که داشتن شغل به 
نظرش بی دلیل می آمد: »هزینه مراقبت از کودک بیشتر 
از حقوقم بود. اگر کاری انجام می دادم که عاشقش بودم، 
بیش��تر مصر بودم که بمانم.« یک برنامه ریز مالی در یک 
شرکت بزرگ وال استریت، حین بارداری شغلش را ترک 
کرد، چون ش��غلش دیگر برای��ش هیجان انگی��ز نبود و 
می دانست که با نوزاد تازه اش هیچ گونه انعطاف پذیری در 
زمانش نخواهد داشت. یکی از بازیکنان سابق لاکراس در 
دانشگاه نورث وست، در رشته فیزیوتراپی در مقطع ارشد 
در دانشگاه کلمبیا ثبت نام کرد و به سمت حرفه ای رفت که 
فکر می کرد باعث می شود برنامه منعطف تری داشته باشد 
اما ثابت شد که همین کار هم زیادی سخت است. این زن 
تعریف می کرد: »داشتم در کتابخانه برای امتحان درس 
می خواندم و همزمان لیستی از خریدهایم را می نوشتم. 
نمی توانستم از پسش بربیایم. به شوهرم زنگ زدم و گفتم 
دارم ترک تحصیل می کنم. حالا س��ه فرزن��د دارد، مادر 
خانه دار تمام وقت و »عاشق برگشتن به سر کار« است، اما 
نمی تواند ببیند خانواده اش به لحاظ پشتیبانی چطور عمل 

خواهد کرد. با شوهری که ساعت های طولانی در امور مالی 
کار می کند و اغلب به س��فر می رود، هشت سال است که 
ای��ن زن زندگی خان��واده اش را مدیریت می کن��د. به ما 
می گوید:»مادرِ شاغل بودن و گرداندن کل خانه و بر عهده 
داشتنِ همه کارها، نمی دانم چطور می شود انجامش داد.« 
در بعضی نمونه ها، همکلاسی های سابقمان سعی کردند 
درباره موقعیت شغلی پاره وقتی مذاکره کنند که چشم انداز 
تنها گذاشتن نوزادشان را پذیرفتنی تر می کرد. زنی که در 
حوزه روابط عمومی در کارولینای ش��مالی کار می کرد، 
به دقت درب��اره مهدهای کودک  موج��ود تحقیق کرد و 
مهدکودکی نزدیک به محل کارش انتخاب کرد. یک هفته 
قبل از زمان برگشتش به کار، دخترش را به آنجا برد تا با 
کارکنان و فضای  آنجا آشنا شود. »زنی که مسئول بود، با 
بچه های دوروبرش روی زمین نشسته بود. حتی بلند نشد 
یا به دخترم نگاه نکرد. به سرعت از آنجا خارج شدم.« این 
تازه مادر برنامه مهدکودک را لغو کرد و تدارک دیگری دید. 
اشک ریزان به سر کار برگشت، سعی کرد درباره ساعت های 
کاری انعطاف پذیر مذاکره کند و جواب رد شنید. چند ماه 
بعد استعفا داد. برای ۱۴ سال گذشته او مادری تمام وقت 
بوده است. وجه اشتراک مصاحبه شوندگانی که انتخاب 
کردند در خانه بمانند این است که شغل هایی داشتند که 
وقتی اولین فرزندشان به دنیا آمد، دیگر برای خانواده شان 
مؤثر نبود:آن ش��غل به ان��دازه کافی برای ی��ک  تازه مادر 
انعطاف پذیر نبود؛ پول کافی برایش پرداخت نمی ش��د تا 
هزینه مراقبت از کودک را پوش��ش دهد ی��ا صرفاً آنقدر 
رضایت بخش نبود تا آشفتگیِ به وجود آمده برای خانواده 

را توجیه کند. پس آنها کارشان را کنار گذاشتند. 

   آن شغل دیگر مناسب من نبود
خوب است در اینجا به تحقیقات فراوانی 
اش��اره ش��ود که حاکی از ای��ن واقعیت 
هستند که پاداش دریافتی زنان در کار، با 
همکاران مردش��ان برابر نیس��ت. زنان 
آهس��ته تر ارتقا پی��دا می کنند و ب��ه طور مش��ابه مزایا 
نمی گیرند. اس��اتیدی از ام آی تی و دانش��گاه ایندیانا در 
مطالعه ای که در س��ال ۲۰۱۰ انجام ش��د، نش��ان دادند 
سازمان هایی که فرهنگش��ان بر شایسته سالاری تأکید 
می کند، وقتی صحبت از پاداش و ارتقای شغلی باشد، به 
سمت مردان سوگیری دارند. یکی از بی عدالتی هایی که 
این مطالعه تش��خیص داد این بود وقتی عملکرد زنان و 
مردان در یک سطح بازبینی می شود، مردان پاداش های 
بزرگ تری دریافت می کنند. جوان ویلیامز و ریچل دمپسی 
در کتابشان به نام »چه چیز برای زنان در محیط کار، کار 
می کند؟«، چهار مانع را شناسایی می کنند که تقریباً تمام 
زنان در کار با آنها مواجه می شوند، از جمله نیاز به »دوباره 

اثبات کردن.« آنها متوجه ش��دند مردان اغلب بر اساس 
ظرفیت و استعداد نهفته شان استخدام می شوند، در حالی 
که زنان بر اساس عملکرد گذشته شان قضاوت می شوند. 
مسئول تولید محتوای یک آژانس تبلیغاتی که هفته ای ۸۰ 
س��اعت کار می کرد و دائماً برای کارش تحسین می شد، 
برایمان تعریف کرد که وقتی رئیسش مردی با تجربه کمتر 
را ارتقا داد، این زن بی خیال ارتقایافتن به سِمَت دستیار 
مدیر نوآوری شد. چند سال بعد در شرکتی دیگر، همین 
فرد در ارتقای ش��غلی معلق ماند، فقط برای اینکه وقتی 
رئیسش فهمیده بود که باردار اس��ت، درباره آمادگی اش 
تردید کرده بود. او برای ارتقای شغلی جنگید و قرار بود آن 
را دریافت کند، اما بعد، نزدیک به پایان بارداری و رنجیده 
از تجربه ای که پشت سر گذاشته بود، از آن شرکت بیرون 
آمد تا با ن��وزادش در خانه بماند. نمی دانیم بس��یاری از 
سوژه های دیگرمان که از کار کناره گیری کردند، با سرعتی 
که باید، ارتقا پیدا می کردند یا نه؛ فقط می دانیم بسیاری از 
آنه��ا در محی��ط کار احس��اس نارضایت��ی داش��تند. از 
عبارت هایی مثل »مناسبم نبود« مکرراً استفاده می کردند. 
می گفتند شغلی مؤثر یا اقناع کننده یا عمیقاً رضایت بخش 
نبود؛ هرگز صریحاً نگفتند که فکر می کنند با بی رحمیِ 
بیش از حد قضاوت می ش��دند و وقتی زمان آن رسید که 
بین بچه هایش��ان و شغلی دس��ت به انتخاب بزنند که به 
دلایل مختلف کاملًا مناس��ب نبود، آنها بچه های خود را 

انتخاب کردند.

  احس�اس غرور از م�ادر بودن و تردی�د از ترک 
شغل

بعضی از فرزندان همکلاسی های سابقمان 
حالا دارند به سال های نوجوانی می رسند 
و بسیاری از این مادران، آینده شان را در 
محیط کار می بینند. آنها که وقفه ای در 
کارشان انداختند تا بچه دار شوند و بچه ها را بزرگ کنند، در 
کش��مکش برای ورود دوباره به دنیای حرفه ای هس��تند. 
پنج تایشان به صورت پاره وقت یا در مشاغل انعطاف پذیر به 
کار برگشته اند،  اما فقط یک نفر توانسته است شغلش را از 
جایی که رهایش ک��رده بود، فراتر بب��رد. اگرچه این زنان 
هنگام فارغ التحصیلی آدم های بسیار موفقی بودند، بخش 
زیادی از اعتبار حرفه ای و قدرت درآمدش��ان را از دس��ت 
دادند. برای آن دسته از مادرانی که فرزندانشان نزدیک به 
سن دانشگاه هستند، مزیت اقتصادی به نیاز اقتصادی تغییر 
کرده اس��ت: نیاز ب��ه هزینه کردن ب��رای تحصیلات عالی 
فرزندانشان. زنی با مدرک دکترای حقوق، در مرحله احراز 
صلاحیت بود تا معلم شود که ش��وهرش شغلی در وزارت 
امور خارجه پیدا کرد. او در ۱۵ سالی که با خانواده اش خارج 
از کشور زندگی می کرد، کار نکرده بود. حالا می خواست به 
دانشگاه برگردد تا مدرک ارشدِ تدریس بگیرد، اما با ناراحتی 
تصدیق می کند: »داریم برای دانشگاه بچه ها پول پس انداز 
می کنیم، نه برای خودمان.« ترکیبی از غرور و ناراحتی را در 
صدای اکثر مادران خانه دارمان شنیده ایم. آنها عاشق این 
بودند که درگیر جزئیات زندگی فرزندانشان باشند و از اینکه 
کاری می کنند تا خانه جای خوبی برای بچه ها و شوهرشان 
باش��د، احس��اس غرور می کردند، اما درباره ترک کارشان 
مردد بودند. برنامه ریز مالی سابق احساس می کند در حالی 
که تمام وقت برای بچه هایش حاضر است، شاید با نداشتن 
شغل آزارشان بدهد. این زن می گفت: »با تمام وجود قصد 
دارم به سر کار برگردم. حس می کنم با کار نکردن دخترانم 
را ناامید می کنم.« اما مطمئن نیست وضعیت مادرانی که 
هر روز با قطار به شهر و مشاغل دفتری شان در مرکز شهر 
می روند هم خیلی خوب باش��د. »احس��اس می کنم هیچ 
کسی از انتخابش راضی نیست. زن هایی که کار می کنند 
حس بدی به این کار دارند و آشفته اند و زنانی که در خانه اند، 

همگی رؤیای برگشتن به سر کار را دارند.«
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با به وجود آمدن پول، اشتغالزایي و درآمدزایي 
شکل گرفت. به این صورت که افراد به ازاي کار 
در باغ ها و مزارع مي توانستند مبلغي را به عنوان 
پاداش بگیرن��د و نیازهاي خ��ود را رفع کنند. 
کم کم مردم متوجه ش��دند ک��ه هرچه درآمد 
بیشتر باشد، امکانات رفاهي نیز بهتر مي شود. 
این حس س��یري ناپذیري انس��ان ها باعث به 
وجود آمدن نوعي حرص و طمع ش��د. حرصي 
که تا امروز نیز ادامه پیدا کرده اس��ت. انگار به 
این غریزه با هیچ مبلغي نمي توان پاسخ داد. در 
این باب، سعدي، شاعر گرانقدر و گرانمایه در 
کتاب گلستان خویش آورده است: »حریص با 

جهاني گرسنه است و قانع به ناني سیر«. 
توقعات بي جا و سیري ناپذیر، ولع براي کسب 
مال و منال بیش��تر پایاني نداش��ته و این بازار 
دنیا برایمان متاع آرامش و آس��ایش به همراه 
ندارد. انسان اگر دنیاپرست شود، هرگز سیري 
نخواهد داشت، به طوري که اگر کل کره خاکي 
هم به نامش ش��ود، باز مي گوید من آسمان ها 
را ه��م مي خواهم! نگاهي به داش��ته هاي خود 
بیندازی��م و قدرش��ان را بدانی��م و ب��ه خاطر 
وجودش��ان همیش��ه ش��اکر خداوند خویش 
باشیم. زیاده خواهي انسان ها در صورت کنترل 
نکردن هرگز تمامي ندارد و باعث ایجاد حرص 

و طمع مي شود. 
نکته دیگر اینکه امروزه میان افزایش جمعیت 
کش��ورها و افزایش دارایي و درآمد اش��خاص 
رابطه اي مستقیم وجود دارد. به این معنا که هر 
چه میزان درآمد شخص کمتر باشد، توانایي او 
نیز براي داشتن خانواده اي پر جمعیت کاهش 
پیدا مي کند. چون فرد قدرت و توانایي تأمین 
نیازهاي مالي و اولیه افراد خانواده را نداش��ته 
و ترجیح مي دهد به جاي چن��د فرزند به یک 
فرزند بسنده کند؛ چراکه اینگونه تصور مي کند 
که راحت تر مي توان��د خانواده خود را مدیریت 
کرده و به قولي بدین گونه حسرت چیزي بر دل 
فرزندش نخواهد مان��د. در پي کمبود درآمد و 
ایجاد تفکر فرزند کمتر -  زندگي بهتر، کشور با 
مش��کل کاهش جمعیت روبه رو شده و تبدیل 
به جامعه اي پیر خواهیم ش��د. ای��ن در حالي 
است که در مکتب اسلام و رویکرد دیني میان 
فرزندآوري و افزایش برک��ت زندگي رابطه اي 

مستقیم وجود دارد. 
علم بهتر است یا ثروت؟ پرسشي قدیمي است 
که اخیراً در قالب گزارش��ي میداني از افراد با 
سنین مختلف پرسیده شد و جالب اینکه تنها 
کودکان پاس��خ صحیح به این سؤال مي دادند. 
دوران کودک��ي با توجه ب��ه ذات و معصومیت 
خاص و ویژه اش باعث مي شد کودکان به این 
پرسش پاسخي درست دهند و دلیل آن را هم 
این مي دانس��تند که بدون علم و دانش ثروتت 
هر چقدر هم باشد بالاخره از بین خواهد رفت، 
اما زماني که از بزرگ ترها پرس��یده مي ش��د، 
دیگر از جواب ه��اي صحیح خبري نبود و همه 
مي گفتند: »ثروت«. دلیل شان هم این بود که 
اگر ثروتمند باش��ي، نیاز به هی��چ کس و هیچ 
چیزي نداري و حتي مي توان��ي انواع مدارک 
تحصیلي را جعل ی��ا با پرداخت پ��ول و ورود 
به دانش��گاه آن را کس��ب کني، اما اگر بي پول 
باشي، نه ش��هریه داري که علم کسب کني و 
نه حتي نان ش��ب. امروزه ولع و طمع انسان ها 
باعث قدرت گرفتن چند کاغذ بي ارزش ش��ده 
است، به طوري که مرزهاي کلمات و مفاهیم را 

نیز جابه جا کرده است. 
امروزه کش��ورهاي پردرآمدت��ر و به اصطلاح 
پولدارتر، اقتص��اد دنیا را در دس��ت گرفته اند. 
براس��اس تحقیق��ات و پژوهش ه��اي انج��ام 
شده، کش��ور چین بیش از همه کشورها پول 
را وارد دنی��ا و مل��ل مختلف مي کن��د. جوامع 
پولدار ب��ه جوامع فقی��ر زور مي گوین��د. این 
حالت در گذش��ته نیز در بین امپراطوري هاي 
مختلف وجود داش��ت. جنگ ها بر پا مي شد و 
گلوله هاي آتشین بر سر زنان و کودکان بي گناه 
فقیر فرود مي آم��د. طمع تصاح��ب املاک و 
سرزمین کشورهاي فقیر هم اکنون نیز در ذات 
سیري ناپذیر برخي س��ران کشورهاي مختلف 

وجود دارد. 
جاي بسي تأسف است که هر چه روزها بیشتر 
مي گذرند، کسب حرام نیز بیش��تر رونق پیدا 
مي کند! با این وجود هنوز افرادي هس��تند که 
سفره ش��ان آلوده به نان حرام نیس��ت و نشده 
و نخواهد ش��د. اجازه ندهیم براي رفاه بیشتر 
درگیر وسوسه ش��یطان ش��ویم و تن به گناه 
دهیم. همواره به خود یادآور شویم که این دنیا 
فاني بوده و جایي براي امتحان ماس��ت. حفظ 
ایمان بهترین دارایي اس��ت که هر ش��خصي 
مي تواند آن را داش��ته و حفظ کند. به زندگي 
با عینکي که توانایي تش��خیص حق از باطل را 
داشته باشد، نگاه کنیم و حس پاک ایمان را با 

بهایي اندک مبادله نکنیم. 
خداوند متعال دس��تورات و قوانیني را براي ما 
در کتاب اله��ي لحاظ کرده ک��ه باعث آرامش 
روحي و رواني م��ا و زندگي اي بهت��ر برایمان 
مي ش��ود. قوانین��ي همچ��ون دوري از دروغ، 
خیانت، گناه، حفظ روحیه اي صبور و تاب آور و 
نیکي کردن بي تردید رعایت نکردن این موارد 
زمینه  س��از بروز هر مس��ئله اي در زندگي مان 
خواهد شد. همچنین خداوند وجود نماز و روزه 
را بهانه اي براي تمدید عهد و پیمان میان ما و 
خود قرار داده است. سرپیچي و نادیده گرفتن 
دستورات خالق مان موجب قهر او و همچنین 
تنها و بي پناه ماندن ما در رویارویي و مبارزه با 
ش��یطان مي ش��ود. ختم کلام اینکه ولع براي 
کسب مال و منال بیش��تر در بازار دنیا برایمان 
متاعي براي آرامش و آورده اي براي آس��ایش 

نخواهد داشت.

اشتهاي آدم حریص تمامي ندارد

گرسنه با جهاني و سير با ناني!
   بهنام صدقي

انسان ها موجوداتي هستند که براي ادامه و حفظ حیات خود باید به یک سري نیازهاي 
روحي و جس�مي پاس�خ دهند. از موارد روحي مي توان به نیاز به محبت، توجه، داشتن 
همدم، نوازش والدین، مورد تعریف و تمجید قرار گرفتن اشاره کرد. نیازهاي جسمي ما 
نیز شامل: پوشاک، خوراک، مسکن و امکانات رفاهي هستند. از آنجایي که ما موجودات 
اجتماعي هس�تیم و زندگي در کنار یکدیگر را به تنهایي سپري کردن لحظات ترجیح 
مي دهیم، اکثر نیازهاي روحي مان نیز به واس�طه همین خصلت جمعي بودن و در قالب 
خانواده و دوستان پاس�خ داده مي شود، اما پاسخ به نیاز جس�مي نوعي رقابت و هرج و 
مرج را در جامعه پدید آورده و باعث پیدایش بس�یاري از آسیب هاي اجتماعي و روحي 
شده اس�ت. برخي کل جواني خود را صرف مادیات مي کنند تا در دوران پیري آرامش و 
رفاه داشته و به گردش و تفریح بپردازند. در همین خصوص بزرگي مي گفت: »در جواني 
که مي توانستم از قدرت و حوصله و نیرو خود استفاده کنم، نمي دانستم و اکنون که پیرم، 
مي دانم اما دیگر نمي توانم«. حال بهتر نیست در کنار کسب درآمد، به خود نیز بها داده 
و تمام وقت و عمرمان را صرف اخذ عن�وان و لقب ثروتمند نکنیم؟! تا به حال به این فکر 

کرده ایم که چرا ما اینقدر حرص مي زنیم؟

اشک ها و لبخند های زنان شاغل پس از مادر شدن

فاتحه شغل را می خوانند تا مادری نیمه وقت نباشند!

سبک انتخاب

برای زن�ان تحصیلکرده و موفق، بچه دار ش�دن چالش�ی عظی�م به بار 
می آورد: آیا باید بچه هایشان را به پرستارها و مهد های کودک  بسپارند 
و مسیر موفقیت شغلی شان را ادامه دهند یا خودشان را وقف فرزندشان 
کنند و بیخیال کارشان شوند؟ انتخاب خیلی ها گزینه دوم است. اما واقعاً 
چه چیزی باعث می شود زنان چنین تصمیمی بگیرند؟ شرایط نامناسب 

و تبعیض آمی�ز کار برای زنان؟ دلبس�تگی ش�دید به بچه؟ ی�ا نابرابری 
محیط خانواده؟ دو پژوهش�گر برای پیداکردن جواب این مسئله سراغ 

همکلاسی های سابق خودشان در دانشگاه نورث وسترن رفتند.
این مطل�ب را هانا ش�انک و الیزابت والاس نوش�ته اند و در وب س�ایت 
آتلانتیک منتشر شده است. وب سایت ترجمان نیز آن را با ترجمه میترا 

دانشور منتشر کرده است. 
هانا شانک و الیزابت والاس دو فارغ التحصیل دانشگاه نورث وست هستند 
که در همکاری با یکدیگر، مجموعه ای از پژوهش ها را درباره شرایط کاری 
مادران شاغل در آتلانتیک به انجام رسانده اند. مطلب این دو پژوهشگر را 

با اندکی تلخیص در ادامه می خوانید.

وکیل�ی در یک مؤسس�ۀ حقوق�ی ثبت 
اختراع، چند س�ال بع�د از اینکه به یکی 
از ش�رکا تبدیل ش�د، اولی�ن فرزندش را 
به دنیا آورد. این وکیل یک پرس�تار بچه 
تمام وقت داش�ت و آماده بود تا به محض 
اتمام مرخصی زایمانش، کارش را از س�ر 
بگیرد. در طول دوران مرخصی، هفته ای 
یک بار س�ر کار می رفت. اما بع�د از چند 
هفته متوجه شد »چیزی باید تغییر کند. 
نمی توانم برای همه چی�ز صددرصد مایه 
بگذارم.« حتی با اینک�ه این وکیل معتقد 
اس�ت آن مؤسس�ه به او اجازه می داد تا 
پاره وق�ت کار کن�د و همچن�ان موقعیت 
ش�راکتش را حف�ظ کن�د، می گوی�د ن�ه 
می توانست تصور کند همیشه برای ارباب 
رجوع هایش حاضر نباشد و نه می توانست 
تصور کن�د به ف�رد دیگری اج�ازه بدهد 
ک�ه در ط�ول روز مراقب بچه اش باش�د

عل�م بهت�ر اس�ت ی�ا ث�روت؟ 
پرسشي قدیمي است که اخیراً 
در قالب گزارشي میداني از افراد 
با سنین مختلف پرسیده شد و 
جالب اینکه تنها کودکان پاسخ 
صحیح به این س�ؤال مي دادند. 
دوران کودکي ب�ا توجه به ذات و 
معصومیت خاص و ویژه اش باعث 
مي ش�د کودکان به این پرسش 
پاسخي درست دهند و دلیل آن 
را هم این مي دانستند که بدون 
علم و دانش ثروتت هر چقدر هم 
باشد بالاخره از بین خواهد رفت


