
ماحصل 4 سال معاونت 
خانم حقوقدان براي خودش 

و جامعه زنان 
محمدمهدينيكضمير

شعار درباره حق و حقوق زنان از جذابيت رسانه اي 
بالايي برخوردار اس��ت و مي تواند نظ��ر اين نيمه 
جامعه را براي پيشبرد مقاصد سياسي تأمين كند 
و در همراه سازي آنها با اين تصميمات نقش داشته 
باشد. بر همين اساس هم كارنامه عملكرد معاونت 
زنان و خانواده دولت يازده��م و همچنين مجلس 
دهم پر است از ش��عارها و برجسته سازي مطالبات 
ساختگي در حوزه زنان؛ مطالباتي همچون حضور 
زنان در ورزش��گاه ها براي تماش��اي ورزش هايي 
همچون فوتبال مردان كه بيشتر برساخته بودند تا 

نمودي از مطالبات واقعي زنان ايراني. 
بخش��ي از اين رفتاره��ا و برجسته س��ازي ها براي 
انح��راف اذه��ان عموم��ي از واقعيت هاي��ي نظير 
اجرايي نش��دن قانون مرخصي 9 ماه��ه زايمان يا 
بيمه زنان سرپرست خانوار بود كه موجب مي شد، 
مطالبات درصد ناچيزي از جامع��ه زنان به عنوان 
مطالبات عمومي اين قش��ر جا زده ش��ود، اما انگار 
اين وارونه نمايي و انحراف افكار عمومي از مطالبات 
واقعي در اين حوزه تنها بخشي از اهداف پشت پرده 

اين ماجرا بود. 
اتهامات اخير شهيندخت مولاوردي معاون سابق 
زنان و خانواده رياست جمهوري و حكم محكوميت 
بدوي وي نشان از آن دارد كه بخشي از اين حاشيه ها 
از متني پر رنگ حكايت دارد.  در پايان رس��يدگي 
به اتهامات شهيندخت مولاوردي معاون سابق امور 
زنان و خانواده رياست جمهوري در شعبه ۱۵ دادگاه 

انقلاب اسلامي تهران وي مجرم شناخته شد. 
محكوميت بدوي وي به ش��رح زير ص��ادر و به وي 
ابلاغ ش��د كه شامل دو س��ال حبس تعزيزي بابت 
در اختيار قرار دادن اطلاعات و اس��ناد طبقه بندي 
ش��ده با پوش��ش مس��ئولان نظام و با هدف برهم 
زدن امنيت كش��ور و ش��ش ماه حبس تعزيري به 
دليل فعاليت تبليغي عليه نظام مقدس جمهوري 

اسلامي ايران است. 
وي پيش ت��ر ني��ز در دادگاه كيفري ۲ ته��ران به 
اتهام تشويق به فس��اد و فحش��ا و ترغيب افراد به 
انحرافات جنسي مستوجب تعزير، مجرم شناخته 

و محكوميت وي صادر شده بود. 
م��ولاوردي در واكنش ب��ه اين حكم گفته اس��ت: 
»دادگاه بدوي است و تا ۲۰ روز فرصت تجديدنظر 

هست و درخواست تجديدنظر مي كنم.«
در اين رابطه لاله افتخاري نماين��ده ادوار مجلس 
گفته اس��ت:»معاونت امور زنان رياست جمهوري 
در زمان معاونت خانم مولاوردي گزارش هايي را در 
حوزه زنان تهيه كرده و به برخي مجامع بين المللي 

ارائه داده بودند.«
وي مدعي شده اطلاعاتي كه به مجامع بين المللي 

ارائه شده، فوق سري بوده است. 
پيش از اين نيز مرحوم فاطم��ه رهبر درباره برخي 
اقدامات معاون سابق زنان و خانواده رئيس جمهور 

دست به افشاگري هايي زده بود. 
به گفته وي مولاوردي قراردادي با صندوق جمعيت 
سازمان ملل متحد امضا كرده كه تعهداتي را براي 

كشور ايجاد مي كند. 
رهبر مدعي ش��ده بود، تعهداتي كه در تفاهمنامه 
اجرا ش��ده، ارائه گزارش��ات مورد نياز و به موقع و 
رضايت بخش براي صندوق، تهي��ه همه اطلاعات 
كه اسناد رسمي امضا شده براي طرح هاي عملياتي 
برنامه كشوري را پوشش مي دهد و هر نوع اطلاعاتي 
كه در نتيجه وجه، تداركات و تجهيزاتي كه از سوي 
صندوق در اختيار شريك اجرايي قرار خواهد گرفته 
اس��ت.  اعطاي مجوز به صندوق براي دسترس��ي 
كامل به اسناد، پرونده ها و ساختمان ها يا كاركنان، 
پذيرش حق پايش و ارزش��يابي فني ب��ر عملكرد 
دولت در چارچوب توافق، پذيرش حق حسابرسي 
صندوق بر اس��اس اس��تانداردها و حوزه هايي كه 
توسط صندوق مشخص مي شود، از ديگر تعهدات 
اين توافقنامه است. همچنين پرداخت هزينه هاي 
حكميت از س��وي طرف اجرايي و قرار دادن تمام 
نقش��ه ها، تصاوير و عكس ها، اس��ناد، گزارش ها و 
برآوردها و تمام اطلاعاتي كه از سوي شريك اجرايي 
در چارچوب اين تفاهمنامه گ��ردآوري يا دريافت 
شده اس��ت بايد به عنوان مايملك صندوق در نظر 
گرفته ش��ود.  فاطم��ه رهبر در دوران مس��ئوليت 
مولاوردي اين موضوعات را مطرح كرد. حالا چند 
سالي مي ش��ود مولاوردي به  خاطر حاشيه هايش 
از قطار دولت پياده ش��ده اس��ت. حتي با فرض رد 
اتهام��ات وي در دادگاه تجديدنظر ماحصل دوران 
حضور وي در معاونت زن��ان و خانواده براي جامعه 

زنان دستاورد قابل دفاعي نيست. 
زنان ما سال هاس��ت با چالش هاي��ي نظير اجرايي 
نشدن قانون افزايش مرخصي زايمان يا بلاتكليفي 
بيمه زنان خانه دار دس��ت و پنجه ن��رم مي كنند. 
بسياري از زنان كارگر و كارمند به واسطه مشكلات 
شغلي ش��ان و ب��ه اميد بهتر ش��دن اوض��اع آنقدر 
صبر مي كنند ت��ا از زمان مناس��ب مادر ش��دن و 
فرزندآوري ش��ان بگذرد. خيلي از آنه��ا هم به رغم 
ميل باطني به داش��تن يك فرزند اكتفا مي كنند. 
همه اين اتفاقات در ش��رايطي رخ مي دهد كه ما با 
بحران جمعي��ت مواجهيم و خروجي چهار س��ال 
مسئوليت مولاوردي مي توانست به نفع زنان باشد، 
اما حالا هم چالش هاي حوزه زنان به قوت خود باقي 
است و هم معاون سابق زنان و خانواده رئيس جمهور 
به دليل عملكردش در آستانه محكوميت و حبس 

قرار دارد!

يادداشت

مرخصي زايم��ان يك��ي از اصلي تري��ن دغدغه هاي 
مادران شاغل و از موانع فرزندآوري و افزايش جمعيت 
به شمار مي رود. به همين دليل هم است كه بسياري 
از كش��ورهايي كه سياس��ت هاي افزايش جمعيت را 
پيگيري مي كنند تس��هيلات ويژه اي ب��راي مادران 
شاغل قائل مي ش��وند و مرخصي هاي طولاني مدتي 
را براي آن��ان در نظر مي گيرند. در كش��ور ما نيز بعد 
از طرح نگراني ها درباره روند رش��د جمعيت و تغيير 
سياست هاي جمعيتي از تحديد به افزايش جمعيت 
قانون تنظيم خانواده و جمعيت اصلاح شد و مرخصي 
زايمان از ش��ش ماه به 9 ماه افزاي��ش يافت. بار مالي 
اين مصوبه اما موجب شد تا سازمان تأمين اجتماعي 
زير بار اجراي اين قانون نرود مگر براي كساني كه به 
ديوان عدالت اداري ش��كايت كنند و از طريق ديوان 
براي اج��راي قان��ون مرخصي زايم��ان 9ماهه حكم 
بگيرند. همين مسئله هم موجب شده است بخشي از 
ترافيك كاري ديوان عدالت اداري به شكايت مادراني 
اختصاص يابد كه به دنبال استفاده از حق خود براي 

مرخصي 9ماهه زايمان هستند. 
به گفته غلامرضا مولابيگي، معاون نظارت و بازرسي 
ديوان عدالت اداري در س��ال حدود ۱3هزار پرونده 
از شكايت مادران ش��اغل متقاضي اس��تفاده از حق 

مرخصي زايمان 9ماهه تشكيل مي شود. 
 پيشينهقوانينمرتبطبامرخصيزايمان

در س��ال هايي نه چندان دور قانون��ي براي مرخصي 
زايمان مادران ش��اغل وجود نداش��ت. البت��ه در آن 
دوران درصد كمي از زنان شاغل بودند و اغلب خانم ها 
خانه داري را به اش��تغال و حض��ور اجتماعي ترجيح 
مي دادند. با افزايش ورود زنان ب��ه جامعه و بازار كار، 
بايد براي زنان ش��اغلي كه مي خواس��تند مادر شوند 
تس��هيلاتي در نظر گرفته مي شد. به همين دليل هم 
س��ال ۱374 مجلس در مصوبه اي با عن��وان »قانون 
ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در دوران 

شيردهي« به تعيين تكليف مادران شاغل شيرده در 
خصوص مرخصي زايمان پرداخت و براي نخستين بار 
قانوني براي مرخصي زايمان زنان شاغل تدوين شد. 
در ماده 3 اين مصوبه آمده بود: »مرخصي زايمان تا سه 
فرزند براي مادراني كه فرزند خود را شير مي دهند در 

بخش هاي دولتي و غيردولتي چهار ماه است.«
چهار ماه مرخصي و سپردن مس��ئوليت يك كودك 
شيرخوار در چهار ماهگي به شخصي ديگر كار ساده اي 
نبود و قدر مسلم كودك شيرخوار بيش از چهار ماه به 
حضور مادر نياز دارد. به همين دليل اعضاي خانه ملت 
دست به كار شدند و در سال ۱386 اين ماده از قانون در 
مجلس شوراي اسلامي اصلاح و مدت زمان مرخصي 

زايمان از چهار ماه به شش ماه افزايش يافت. 
 تكليفيكهمجازشد!

در دولت دهم و با طرح جدي تر در خطر قرار گرفتن 
سيماي جوان جامعه و لزوم بازنگري در سياست هاي 
جمعيتي و لزوم ايجاد مش��وق هايي در اين راس��تا، 
افزايش مرخص��ي زايمان به 9 ماه مطرح ش��د. براي 
دس��تيابي به اين مهم لايحه اص��لاح قوانين تنظيم 
جمعيت و خان��واده به تصويب مجلس رس��يد كه در 
تبص��ره ۲ ماده واحده آن آمده ب��ود مرخصي زايمان 
مادران 9ماه اس��ت و همس��ران آنها ني��ز از دو هفته 

مرخصي اجباري برخوردار مي شوند. 
اين مصوبه اما ب��ه دليل بار مالي آن با تابلوي ايس��ت 
ش��وراي نگهبان مواجه ش��د. پ��س از آن مجلس در 
اصلاحيه اي افزايش مرخصي زايمان تا 9 ماه را با تغيير 
عبارت »مكلف« به »مجاز« تغيير داد و دستگاه ها را 
مجاز دانست با توجه به ظرفيت مالي خود به كارمندان 
مرخصي 9 ماهه زايمان دهند كه شوراي نگهبان با اين 
اصلاحيه موافقت كرد. در اين قانون آمده اس��ت: »به 
دولت اجازه داده مي ش��ود مرخصي زايمان مادران را 
به 9ماه افزايش دهد و همس��ران آنان نيز از دو هفته 

مرخصي اجباري)تشويقي( برخوردار شوند.«

در اواخر دوره دولت دهم درست در هشتم ارديبهشت 
ماه سال 9۲، مريم مجتهدزاده، معاون وقت امور زنان 
و خانواده رياس��ت جمهوري از تصويب خبر افزايش 
مرخصي زايمان زنان شاغل از شش ماه به 9ماه خبر 
داد. براساس اين مصوبه مدت مرخصي زايمان براي 
فرزندان يك قلو و دوقلوي زنان ش��اغل در بخش هاي 
دولتي و غيردولت��ي 9 ماه تمام ب��ا پرداخت حقوق و 
فوق العاده هاي مربوط تعيين ش��د. همس��ران افراد 
يادش��ده نيز از دو هفته مرخصي اجباري )تشويقي( 

برخوردار مي شوند. 
 دولتيازدهمومرخصيزايمان

با روي كار آمدن دولت يازدهم، شهيندخت مولاوردي 
معاون زنان و خانواده رئيس جمهور اجراي اين قانون 
را در درازمدت به ضرر زنان دانس��ت. سازمان تأمين 
اجتماعي هم به صراح��ت زير بار اج��راي اين قانون 
نم��ي رود و مي گويد: »بودجه نداري��م« اين در حالي 
اس��ت كه طبق ماده ۵9 قانون تأمي��ن اجتماعي به 
پرداخت كمك هزينه زايمان ي��ا غرامت ايام بارداري 
اشاره ش��ده اس��ت. فروردي��ن ماه 93 ش��هيندخت 
مولاوردي در پاس��خ ب��ه مطالبه براي اج��راي قانون 
مرخصي 9ماهه زايمان از كمبود بودجه ۲7۰ ميليار 
توماني براي اين قانون صحبت كرد و گفت: »سازمان 
تأمين اجتماعي به دليل كسري اعتبار با اجرايي شدن 
اين قانون مشكل داشت كه البته در قانون بودجه 93 
اعتباري براي افزايش مرخصي زايمان از محل اعتبار 
طرح افزايش جمعيت و تعالي خانواده كه ذيل بودجه 

وزارت بهداشت بوده، تعريف شده است.«
ديوان عدالت اداري در يك حكم وحدت رويه شكايت 
از دولت مبني بر اجرا نكردن قانون مرخصي زايمان از 

شش ماه به 9 ماه را وارد دانست. 
در نهايت شهناز سجادي دس��تيار حقوق شهروندي 
معاون رئيس جمه��ور در امور زن��ان و خانواده هم به 
مادران ش��اغل پيش��نهاد داد براي اس��تفاده از اين 

قانون و احقاق حقوقشان ش��كايت كنند! وي با ابراز 
تأس��ف از اينكه كارفرمايان بخ��ش خصوصي عرصه 
را براي اس��تفاده خانم ه��ا از 9 ماه مرخص��ي زايمان 
تنگ مي كنند، افزود: »از طرف��ي ديگر وقتي خانمي 
9 ماه مرخصي اس��ت قطعاً كارفرما جانشين براي او 
تعيين مي كند. به طور قطع بعد كه اين خانم سركار 
بازمي گردد با يكسري مشكلات مواجه خواهد شد اما 
براساس اين قانون حقوق و مزايايش بايد به طور كامل 
به وي تعلق بگيرد. البته اين مشكلات در بخش دولتي 
هم براي خانم ها وجود دارد، اما براساس همين قانون 
فرد مي تواند به هيئت تش��خيص ادارات، هيئت حل 
اختلاف يا به ديوان عدالت اداري ش��كايت و حقوق و 
مزاياي خود را دريافت كند. از اين دست پرونده ها در 

هيئت هاي حل اختلاف بسيار داريم.«
راه حل دستيار حقوق شهروندي معاون رئيس جمهور 
در امور زنان و خانواده اما هم دي��وان عدالت اداري را 
به دردسر انداخته و هم سالي ۱3هزار پرونده شكايت 
مادران شاغل براي استفاده از مرخصي 9ماهه زايمان 
را در كنار ساير پرونده ها به اين سازمان تحميل كرده 

است. 
 ش�كايتيكهب�رايبس�ياريازم�ادرانبه

دردسرهايشنميارزد
شكايت از تأمين اجتماعي به ديوان عدالت اداري براي 
اجراي مرخصي 9ماهه زايمان اما راهكاري است كه 
بسياري از مادران شاغل از آن اطلاعي نداشته و  آنهايي 
هم كه اين روند را مي شناس��ند حوصله دردسرهاي 
پيگيري اين ش��كايت را ندارند. از س��وي ديگر حكم 
ديوان باي��د قطعي ش��ود. يعني اگر در دي��وان عليه 
س��ازمان تأمين اجتماعي طرح دعوا شود و بيمه شده 
خواستار استفاده از 9 ماه مرخصي بارداري شود و در 
رأي بدوي رأي به نفع شخص شاكي صادرگردد ولي 
سازمان به اين رأي اعتراض كند و خواستار بررسي در 
شعبه تجديدنظر شود، بايد رأي تجديدنظر نيز صادر 

تا رأي قطعي گردد. همه اين ماجراها موجب مي شود 
اغلب مادران ش��اغل از خير 9ماه مرخص��ي زايمان 

بگذرند و به همان مرخصي شش ماهه اكتفا كنند. 
خانم راعي ۲7 ساله اس��ت و اولين فرزندش را به دنيا 
آورده اس��ت. وي از جمله مادراني اس��ت كه ترجيح 
داده اس��ت از مرخصي زايمان 9 ماهه استفاده نكند. 
وقتي دليلش را براي چنين تصميمي مي پرسم، پاسخ 
مي دهد: »من هم خيلي دلم مي خواست بيشتر پيش 
كودكم باشم و دلم نمي آمد تنهايش بگذارم و به محل 
كار برگردم اما وقتي تحقيق كردم متوجه ش��دم اگر 
بخواهم از 9 ماه مرخصي اس��تفاده كنم در شركت به 
مشكل بر مي خورم به همين دليل هم ترجيح دادم سر 

شش ماه به كارم برگردم.«
فرزند خان��م راعي را م��ادرش نگه م��ي دارد و از اين 
بابت خيالش راحت اس��ت اما خانم خرسندي چون 
خانواده اش شهرس��تان زندگي مي كنند و نتوانسته 
اس��ت فرد مطمئني را ب��راي پرس��تاري از فرزندش 
پيدا كند، بعد از ب��ه دنيا آمدن كودكش ش��غلش را 
ترك كرده اس��ت. وي درباره چرايي استفاده نكردن 
از مرخصي زايمان 9 ماهه مي گويد: »حوصله شكايت 
و دوندگي هايش را نداشتم به همين دليل هم بعد از 
ش��ش ماه يك ماهي به محل كار برگش��تم تا بتوانم 
حقوق ش��ش ماه مرخصي ام را دريافت كن��م. بعد از 
آن هم چون كسي نبود كه فرزندم را پيشش بگذارم 

ترجيح دادم ديگر كار نكنم.«
خانم ابراهيمي اما از مرخصي 9 ماهه زايمان استفاده 
كرده است. وي به »جوان« مي گويد: »من پرس و جو و 
با يك وكيل صحبت كردم و متوجه شدم براي استفاده 
از مرخصي 9 ماهه بايد از تأمي��ن اجتماعي به ديوان 
عدالت اداري ش��كايت كنم.« اين خانم احتمالاً يكي 
از ۱3هزار نفري اس��ت كه در طول سال براي احقاق 
حقوق خود در استفاده از مرخصي 9 ماهه زايمان به 

ديوان عدالت اداري شكايت كرده اند. 

مرخصي 9ماهه زايمان با شكايت اجرا مي شود!

شكايتازتأميناجتماعيبهديوانعدالتاداريبراي
اجرايمرخصي9ماههزايمانراهكارياستكهبسياري
ازمادرانشاغلازآناطلاعينداشتهوآنهاييهمكه
اينروندراميشناسندحوصلهدردسرهايپيگيرياين
شكايتراندارند.ازسويديگرحكمديوانبايدقطعي
شود.يعنياگردرديوانعليهسازمانتأميناجتماعي
طرحدعواشودوبيمهشدهخواستاراستفادهاز9ماه

مرخصيبارداريشودودررأيبدويرأيبهنفعشخص
شاكيصادرگرددوليسازمانبهاينرأياعتراضكند
وخواستاربررسيدرشعبهتجديدنظرشود،بايدرأي

تجديدنظرنيزصادرتارأيقطعيگردد.همهاينماجراها
موجبميشوداغلبمادرانشاغلازخير9ماهمرخصي
زايمانبگذرندوبههمانمرخصيششماههاكتفاكنند

يكيازمهمتريندغدغههايشبرايمادرشدنهمينبود؛اينكهبعدازششماهناگزيراست
كودكشيرخوارهاشرابهمهدكودكبسپاردوازيكمادرخانهداربهيكمادرشاغلتبديل
شود.حالاهمششماهمرخصيزايمانشتمامشدهوكودكيششماههرويدستشبودكه
دلشنميآمدبرايساعاتطولانياورابهمهدكودكبسپاردوخودشراازدرآغوشكشيدن
شيرخوارشوكودكشراازآغوشخودمحرومكند.قانونامابهاووتمامزنانشاغليكهمادر

ميشوندايناجازهراميدادكهبهجايششماه،9ماهازمرخصيزايماناستفادهكند؛البتهبا
اماواگرهايفراوان!اگرميخواستطبقاصلاحقانونتنظيمخانوادهوجمعيتكهمرخصي
زايمانراازششماهبه9ماهافزايشدادهوازمرخصيزايمان9ماههاستفادهكند،بايدكفش
آهنينبهپاميكردوبراياستفادهازحققانونيمرخصي9ماههزايمانشكايتميكرد.از
سويديگرامانگرانبوداينشكايتدرمحيطكاربرايشدردسردرستكند.سرانجامدلش

رابهدريازدوبهديوانعدالتاداريرفتتابراياجرايقانونواحقاقحقشدراستفادهاز
مرخصي9ماههزايمانشكايتكند.اينحكايت13هزارمادرشاغلاستكهبراياستفاده
ازحققانونيخودبرايمرخصيزايمان9ماههبايدبهديوانعدالتاداريشكايتكنند؛
آنهاييهمك�هحوصلهاينش�كايتودوندگيهايشراندارند،ناگزي�ربههمانمرخصي
ششماههاكتفاميكنندوبقيهمس�يرمادريرابهخانوادهيامهدهايكودكميسپارند!

سالانه13هزارپروندهدرديوانعدالتاداريبراياجرايمرخصي9ماههمادرانشاغلتشكيلميشود

پرونده»جوان«ازاجرايمرخصي9ماههزايمان

قانون مصوب س��ال 9۲، مرخصي زايمان 9ماهه را براي همه دستگاه ها 
مجاز كرده بود و آنها مكلف به اجراي آن نبودند. در واقع مرخصي زايماني 
كه لزوماً بايد اجرايي مي ش��د همان مرخصي زايمان شش ماهه بود اما 
يك رأي وحدت رويه در كنار بحث مرخصي زايمان ش��ش ماهه وجود 
داش��ت و ديوان عدالت اداري رأي بر اين داده بود ك��ه هيچ كارفرمايي 
اجازه اخراج بانوان را بعد از مرخصي زايمان ندارد. اين مسائل در مرحله  
اجرايي قرار دارن��د. در مجلس مبحثي را در نظ��ر گرفتيم كه مرخصي 
زايمان 9 ماهه براي همه دس��تگاه ها تكليف باشد و به صورت اختياري 
اجرا نشود. همچنين يكي از اشتباهات بخش سياستگذاري اين بود كه 
مهدكودك ها در دستگاه ها وجود نداشته باشد كه بايد مجدداً احيا شود. 
اين موارد در طرح ها پيشنهاد شده كه اگر قانوني شود، احيا و اجراي قانون 

مهدكودك ها را با مرخصي زايمان 9ماهه شاهد خواهيم بود. 
علاوه بر آن، جلسه اي با رئيس س��ازمان تأمين اجتماعي در كميسيون 

اجتماعي برگزار شد كه اختلاف نظري جدي 
بين سازمان تأمين اجتماعي و دستگاه ها براي 
حقوق مرخصي س��ه ماهه از ش��ش ب��ه 9 ماه 
وجود داش��ت. در نهايت مقرر شد اين بحث را 
نيز س��ازمان تأمين اجتماعي به عهده بگيرد، 
چراكه وقتي زنان به مرخصي 9 ماهه مي رفتند، 
فرآيندي طي مي شد كه بايد از سازمان شكايت 

مي كردند، ديوان رأي را به نفع خانم صادر و بعد س��ازمان هزينه هايش 
را پرداخت مي كرد. اين فرآيند براي سازمان پر هزينه بود و در نهايت به 
اين نتيجه رسيد كه مكلف ش��ود اين بحث را در نظر بگيرد و پرداختي 

را انجام بدهد. 
فاطمهقاسمپور
رئيسفراكسيونزنانمجلسشوراياسلامي

ديوان عدالت اداري پيگيري اجراي آراي وحدت رويه را 
در دستور كار قرار داده است و وقتي آراي وحدت رويه 
صادر مي ش��ود، يعني اينكه يك موضوع كلي را تعيين 
تكليف كرده است و هر شخصي مشمول شرايط مذكور 
در رأي وحدت رويه باش��د آن رأي درب��اره او بايد اجرا 
شود. در بحث مرخصي زايمان هم افراد زيادي مشمول 
اين موضوع هستند و تك تك به ديوان مراجعه و ثبت 
دادخواست مي كنند و در س��ال حدود ۱3هزار پرونده 
فقط براي اين يك موضوع در ديوان تشكيل مي  شود ولي 
نبايد اين طور باشد و با اجراي رأي وحدت رويه مي توان 
با اقدام كلي در مورد همه مشمولان از طرح دادخواست 
جداگانه پيشگيري كرد.  طبق تأكيد رئيس قوه قضائيه، 

دي��وان عدال��ت اداري باي��د 
يك نظام حل مس��ائل كلي را 
تشكيل دهد كه موضوعات را 
به صورت كلان و كلي حل كند 
نه اينكه مردم مجبور باشند از 
تصميمات و اقدامات مورد به 
مورد ش��كايت مطرح كنند و 

دادخواس��ت بدهند و براي هر مورد رسيدگي جداگانه 
انجام ش��ود بلكه به صورت كلي موضوعات كلان حل 

شود تا نيازي به دادخواست موردي نباشد. 
غلامرضامولابيگي
معاوننظارتوبازرسيديوانعدالتاداري

نظر کا رشنا س

ايجاد وحدت رويه براي ممانعت از شكايت هاي فردي 
در بحث مرخصي 9ماهه زايمان

دستگاه ها بايد مكلف به اجراي مرخصي زايمان 9ماهه شوند 
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