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  عليرضا سزاوار
نماين�دگان مجل�س در راس�تاي شفاف س�ازي 
و س�اماندهي ب�ه خدم�ات حقوق�ي كانون ه�اي 
وكلاي دادگس�تري را مكل�ف ب�ه هم�كاري 
با هيئ�ت مقررات زداي�ي وزارت اقتص�اد كردند. 
در واق�ع نمايندگان ب�راي نخس�تين بار وكالت را 
در جرگ�ه كس�ب وكارهاي اقتصادي ق�رار دادند. 
اين مس�ئله موجب اعتراض گس�ترده وكلا عليه 
مجل�س ش�ده اس�ت. وكلاي�ي ك�ه برخي ش�ان 
تاكن�ون ماليات خ�ود را هم نمي دادن�د، حالا بايد 
تمام امور خ�ود را زير ذره بين ناظ�ران قرار دهند. 
نمايندگان مجلس شللوراي اسللامي به تازگي طرح 
اصاح مواد يک و ۷ قانون اجراي سياسللت هاي كلي 
اصللل ۴۴ قانون اساسللي را براي تأمين نظر شللوراي 
نگهبان مورد اصاح قرار دادند و آن را تصويب كردند. 
بر اساس بندي از اين قانون، حرفه وكالت به عنوان كسب 

و كار تلقي خواهد شد. 
  كسب و كار را شأن خود نمي دانند

براسللاس بنللد »م« ماده ۷ ايللن طللرح »كانون  هاي 
حرفه اي و تخصصي دولتللي و غيردولتي و همچنين 
خدمات قوه قضائيلله و دسللتگاه هاي زيرمجموعه آن 
بنا به تشللخيص هيئت مقررات زدايي و بهبود محيط 
كسب وكار« مكلف به ثبت شرايط اخذ مجوز و پروانه 
كسللب وكار در درگاه ملي مجوزهاي كشللور و ديگر 

سامانه هاي مذكور در اين قانون خواهند بود. 
بر طبق تفسير موجود در اين بند، كانون هاي وكاي 
دادگستري نيز از جمله كانون هاي حرفه اي غيردولتي 
تلقي خواهند شللد كه مكلللف به همللكاري با هيئت 

مقررات زدايي وزارت اقتصاد خواهند شد. 
 از اين رو براسللاس بنللد »ب« مللاده ۷ ايللن مصوبه 
كانون هاي وكاي دادگستري موظفند »ظرف مدت 
چهار ماه پس از لازم الاجرا شدن اين قانون، نسبت به 
اظهار عنوان و تكميل شناسنامه صدور، تمديد، اصاح 
و لغو مجوز ها براساس اسللتاندارد تعيين شده توسط 
هيئت مقررات زدايي و بهبود محيط كسللب وكار روي 

درگاه ملي مجوز هاي الكترونيكي اقدام كنند.«
به بيان سللاده بللا اين مصوبلله، وكالت هللم در جرگه 
كسب وكارهاي اقتصادي و سودآور قرار خواهد گرفت. 
همين مسئله مورد اعتراض بسياري از وكا شده است 
و آنها اين قانللون را در تضاد با اسللاس و اصول حرفه 

وكالت مي دانند. 
  هيئت مقررات چيست؟

هيئت مقررات  زدايي و بهبود محيط كسللب  و كار در 
وزارت امور اقتصادي و دارايي و به  منظور توسعه فعاليت 
بخش هاي غيردولتي در اقتصاد ملي، توانمندسازي و 
رفع محدوديت از فعاليت اين بخش ها در عرصه هاي 
اقتصادي و تسللهيل سللرمايه گذاري در كشور ايجاد 

شده است. 
از جمللله وظايف هيئللت مقللررات  زدايللي و بهبود 
محيط كسللب  و كار بر اسللاس ماده ۷ ايللن قانون از 
يک سو »تسهيل و تسللريع شللرايط و مراحل صدور 
مجوزهاي كسللب و كار با حداقل هزينلله و مراحل و 
ترجيحاً به صورت آني و غيرحضللوري و راه اندازي آن 
در كمترين زمان ممكن« و از سللوي ديگر »حذف يا 
اصاح دستورالعمل ها، بخشنامه ها، آيين نامه ها و ساير 

مقررات اجرايي مخل كسب و كار « است. 
مصوبات اين هيئت تا آنجاسللت كه مجوزها و حذف 
و اصاح بخشنامه ها، دستورالعمل ها و آيين نامه هاي 
اين نهاد پس از تأييللد وزير امور اقتصللادي و دارايي 
و در مللورد تصويب نامه هللاي هيئت وزيللران پس از 
تأييد هيئت وزيران، براي تمامی مراجع صدور مجوز 

لازم الاجراست. 
از اين رو تمامی مصوبات هيئللت مذكور براي مراجع 
صدور مجوز، نافذ و لازم الاجراست و هيچ مرجع صدور 
مجوزي حللق نللدارد در تغاير با مصوبللات اين هيئت 

اقدامي را انجام دهد. 
وزير امور اقتصادي و دارايي، رئيس سللازمان برنامه و 
بودجه كشللور، معاون حقوقللي رئيس جمهور، رئيس 
سازمان اداري و استخدامي كشور، دو نفر از نمايندگان 
مجلس به عنوان ناظر به انتخاب مجلس شوراي اسامي، 
دادستان كل كشور، رئيس ديوان عدالت اداري، رئيس 
ديوان محاسبات، رئيس سازمان بازرسي كل كشور و 
رؤسللاي اتاق هاي بازرگاني ايران هم از اعضاي هيئت 

مقررات   زدايي هستند. 
  گام مهمي در رقابتي شدن فضاي حقوقي

اسللتاديار دانشللكده مديريت، علم و فناوري دانشگاه 
پلي تكنيک هم در اين باره با بيان اينكه با اعام وكالت 
به عنللوان يک كسللب و كار، ديگللر وكا نمي توانند با 
ايجاد محدوديللت به انحصللار بيشللتر در اين بخش 
بپردازند، گفت: » بر اساس تبصره2 ماده۷ قانون اجراي 
سياست هاي اصل۴۴ قانون اساسللي صادركنندگان 
مجوز كسللب و كار اجازه ندارند به دليل »اشباع بودن 
بازار« از پذيرش تقاضا يا صدور مجوز كسب و كار امتناع 
كنند. اين عبارت بيانگر بخشي از قوانين ضدانحصاري 
كشور است كه طبق آن تعيين ظرفيت براي كسب و 

كارها عملي مخل رقابت و ممنوع به شمار مي رود. «
دكترمرتضي زمانيان خاطر نشللان كرد: »با اين حال 
متوليان بخش وكالت كشور با اين استدلال كه وكالت 
كسب وكار نيست و كماكان قوانين قديمي مربوط به 
ظرفيت گذاري در مورد آن جاري است، همواره خود را 
از شمول اين قانون خارج دانسته و حاضر به اجراي مفاد 

اين قانون نشده اند. «
اين كارشناس با بيان اينكه با تصويب بند )ز( تبصره6 
قانون بودجه سللال99 عماً وكالت يک كسللب وكار 
به شمار آمده اسللت، افزود: »اين اتفاق خيلي مهمي 
است كه اميد است به تصريح اين قانون به كسب و كار 
بودن وكالت عماً مراجع تصميم گيللر كانون وكاي 
دادگستري و مركز وكاي قوه قضائيه را ملزم به تبعيت 
از قواعد ضدانحصار از جمله لغو ظرفيت گذاري در اين 
بخش نمايد. با اين حال به نظر مي رسد ذات اين مصوبه 
در همين مرحله دستاورد بسيار مهمي به شمار رفته 
و گام مهمي در حاكم شللدن فضاي رقابتي در بخش 

حقوقي كشور باشد. «
  تناقض هايي كه وكلا به روي خود نمي آورند

عضو انديشكده حكمراني شريف ادامه داد: »هر چند با 
مراجعه به تعريف كسب و كار در قوانين كشور، كسب 
و كار بودن به عنوان يک فعاليت تكرارشونده اقتصادي 
)توليد كالا و خدمات با هدف كسللب درآمد( واضح به 
نظر مي رسد، اما متأسفانه متوليان بخش وكالت تا كنون 

به دنبال يک ماهيت دوگانه در اين بخش بوده اند. «
زمانيان افزود: »از يک سو براي توجيه ظرفيت گذاري 
خود را مثل قضللات مي دانند كه در مورد اسللتخدام 
آنها محدوديت ظرفيللت وجود دارد. از سللوي ديگر 
فراموش مي كنند كه قضللات و كاركنان دولت حقوق 
و دستمزدشان نيز مقطوع بوده و طبق قواعد چانه زني 
بازار تعيين نمي شللود، اما زماني كه به بحث دستمزد 
و حق الوكاله مي رسند، عماً عاقه مند هستند مانند 
مشاغل آزاد عمل كنند تا در مورد حق الوكاله خود بدون 
هر محدوديتي چانه زني كننللد. در واقع منافع بخش 

دولتي و خصوصي را همزمان مطالبه مي كنند. «
وي خاطر نشللان كرد: »اين اصاحي كه اتفاق افتاد، 
تكليف را يكسره كرد و به وكا گفت شما كسب و كار 
هستيد و بايد مثل ساير كسب و كارها عمل كنيد؛ يعني 
مي توانيد در دستمزد چانه زني كنيد، ولي براي ورود 

نبايد سقف ظرفيت تعيين كنيد. «
اين اسللتاد دانشللگاه اميركبير در رابطه بللا اينكه چه 
مخالفتي ممكن اسللت در مقابل تصويللب اين قانون 
صورت بگيرد، گفللت: »چون بخللش قابل توجهي از 
فرآيند جذب وكيل هنوز دست نهادهايي است كه به 
شدت مخالف اين اصاح قانوني هستند، به نظر مي رسد 

مقاومت در اين مورد ادامه پيدا كند. «
  شكايت كانون وكلا به ديوان

جالب اينكه سللال گذشللته هيئللت مقررات زدايي و 
تسهيل صدور مجوز كسب و كار، حرفه وكالت را كسب 
و كار دانسته بود. بر همين اساس به كانون هاي وكاي 
دادگستري و مركز امور مشاوران قوه قضائيه، مهلت داده 
بود تا اطاعات پروانه وكالت را در پايگاه اطاع رساني 

مجوزهاي كسب و كار بارگذاري كنند. 
كانون وكاي دادگستري هم با اعتراض شديد نسبت 
به اين اقدام، عليلله مصوبه هيئللت مقررات زدايي به 
ديوان عدالت اداري شكايت كرد. در نهايت نيز هيئت 
تخصصي ديوان عدالت اداري با رد شكايت كانون وكاي 
دادگستري مركز از مصوبه هيئت مقررات زدايي، عمل 

وكالت را متفاوت از فعاليت مؤسسه حقوقي دانست. 
كانون وكاي دادگستري در شللكايت خود از هيئت 
مقررات زدايي به ديللوان عدالت اداري اعللام كرد: با 
توجه به تعريف فرد صنفي در مواد دو، سه و 156 قانون 
نظام صنفي و تبيين تخلفات افراد صنفي در ماده 5۷ به 
بعد قانون فوق و تعيين شرايط صلدور پروانه در قانون 
فوق الاشاره، مشخص است كه نظام حقوقي مستقلي 
براي افللراد صنفي وجللود دارد. با اين حال بر اسللاس 
تبصره ماده 2 و ماده 3 قانون نظام صنفي، صنوفي كه 
قانون خاص دارند از جهت نحوه صدور مجوز و تنظيم 
امور و نظارت و... از مقررات قانون نظام صنفي استثناء 

شده اند. 
كانون وكا در اين شكايت تأكيد كرده بود: با توجه به 
همين مقررات، صنف وكالت از شللمول مقررات نظام 
صنفي خارج شده و بسياري از موازين حقوقي مربوط 
به رقابت، انحصللار و اخال در بازار كلله در مواد ۷2 تا 
80 قانون اجراي سياسللت هاي كلي اصللل ۴۴ قانون 
اساسي تبيين شده اند، در خصوص وكالت مصداق پيدا 
نمي كنند! وكالت از جهت ماهيت و موضوع آن و محل 
انجام و هدف و تشكيات سللازماني و نحوه رسيدگي 
به تخلفات نيز با كسب و كارهاي ديگر متفاوت است. 
همين تفاوت ها موجب شده اسللت تا وكالت مشمول 
حكم مقرر در تبصره ماده 3 قانون اصاح سياست هاي 
كلي اصل ۴۴ قانون اساسي نباشللد. بر اساس تبصره 
ماده3 مقرر شده اسللت صادركنندگان مجوز كسب و 
كار اجازه ندارند به دليل اشباع بودن بازار كار از پذيرش 

تقاضا يا صدور مجوز كسب و كار خودداري كنند. 
كانللون وكا در بخش ديگري از اين شللكايت مدعي 
بود: همچنين با توجه به حكم مقرر در ماده 55 قانون 
وكالت مصوب 1315 كه بر اساس آن هرگونه فعاليت 
حقوقي اشخاص بايد مسللتند به پروانه وكالت بوده و 
دخالت در عمل وكالت با عناوين مختلف ممنوع است، 
اقدام هيئت مقررات زدايي وزارت اقتصاد و دارايي در 
مسللتثني كردن فعاليت هاي حقوقي از فعاليت هاي 

مربوط بلله وكالت در محاكللم دادگسللتري؛ مغاير با 
حكم ماده 55 قانللون وكالت بوده و ابطللال آن مورد 

تقاضاست. 
  رأي ديوان به سود هيئت

در پاسخ به شللكايت مذكور، سرپرسللت وزارت امور 
اقتصادي و دارايي و رئيس هيئللت مقررات زدايي هم 
با بيللان اينكه كانللون وكاي دادگسللتري صاحيت 
اين هيئت را پذيرفته اسللت، گفللت: »كانون وكاي 
دادگستري مركز در دادخواست خود تاش دارد شغل 
وكالت را با كسللب و كارهاي ديگر متفاوت دانسته و 
صاحيت هيئت مقررات زدايي و تسللهيل مجوزهاي 
كسب و كار براي وضع مقرره مورد شكايت را نفي كند. 
اين در حالي است كه بر اساس بند 21 ماده يک قانون 
اجراي سياست هاي كلي اصل ۴۴ قانون اساسي و بند 
)ث( ماده يک قانون بهبود مستمر محيط كسب و كار، 
كسب و كار مفهوم عامي دارد و صرفاً منحصر به صنف 
نيست. ماده2 آيين نامه ثبت تشللكيات و مؤسسات 
غير تجاري نيز مؤيد همين ديدگاه اسللت. همچنين 
تعريف فرد صنفي در ماده2 قانون نظام صنفي شامل 
وكالت هم مي شود و عدم شللمول احكام قانون نظام 
صنفي بر يک حرفه به منزله استثناء شدن آن حرفه از 

مفهوم صنف نيست.« 
در بخش ديگللري از دفاعيات سرپرسللت وزارت امور 
اقتصادي آمده است: »در قلانون كيفليت اخذ پروانه 
وكالللت و قلانللون اسللتقال كانللون وكا هيچ گونه 
حكمي در خصوص ممنوعيت اطاع رسللاني شرايط، 
مدارك و پروانه هاي وكالت وجود ندارد. قانون اجراي 
سياست هاي كلي اصل ۴۴ قانون اساسي هم از حيث 
تكليف به ارسللال اطاعات مرتبط با پروانه وكالت از 
سوي مراجع صدور آن به هيئت مقررات زدايي، تعارض 

و مغايرتي با قوانين مورد استناد كانون وكا ندارد.« 
سرانجام پس از وصول لايحه دفاعي وزارت امور اقتصاد 
و دارايي، خرداد سال قبل هيئت تخصصي ديوان عدالت 
اداري تشكيل و پس از بحث و بررسي، شكايت كانون 

وكاي دادگستري را رد كرد. 

  فساد از دستگاه قضايي است!
پس از اقدام نمايندگان مجلس براي ساماندهي وكالت، 
فرياد اعتراض وكا به آسمان بلند شد، اعتراض هايي كه 

بنيان منطقي هم ندارد. 
به طور نمونه محمود عليللزاده  طباطبايي، حقوقدان و 
وكيل پايه يک دادگسللتري در اين رابطه گفته است: 
»بارها در پاسللخ دسللتگاه قضايي كه مي گويند وكا 
موجب فساد در دستگاه قضايي مي شوند، بيان كرده ام 
اگر دسللتگاه قضايي شما سللالم باشللد، وكيل فاسد 
نمي تواند كاري كند. مشللكل دسللتگاه قضايي است 
كه يكسللري از وكا را نيز آلوده مي كند. تا از آن سللو 
طلب نباشد، از اين سو اتفاقي نمي افتد. در وكالت اگر 
اين تبديل به كسب وكار شود فاجعه است و اميدوارم 
شوراي نگهبان متوجه اين فاجعه شود و جلوي آن را 
بگيرد. متأسفانه چون مجلس تخصصي نيست و اين 
طرح هم در مركللز پژوهش هاي مجلس كار نشللده، 
عواقب به شللدت وخيم ايللن طرح پيش بيني نشللده 

است. «
در واقع اين وكيل فاسللد بودن چند كارمند دستگاه 
قضا را كه خود قوه قضائيلله هم هر از چندي از برخورد 
و اخراج آنها خبر مي دهد، به معناي فاسللد بودن كل 
سيستم قضايي دانسته است! حال آنكه افراد متخلف 
در هر سيستمي وجود دارند و اين به معني فاسد بودن 

كل آن نهاد نيست. 
  اول ديگران ماليات بدهند، بعد وكلا

اين عضو سابق هيئت مديره كانون وكا درباره اينكه 
با ساماندهي شغل وكالت، بايد وكا هم ماليات دهند؛ 
آسمان و ريسمان بافته و مدعي شللده است كه » چه 
كسي در اين كشور ماليات پرداخت مي كند كه وكيل 
اين كار را بكند؟ پرداخت ماليات را از رؤساي سه قوه 
شروع كنيم! رؤساي سه قوه بگويند در طول ۴0 سال 
از ماليات فللرار كردند! من ثابت مي كنللم از پرداخت 
ماليات فرار كردند. رؤسللاي سلله قوه اموالي داشتند 
و اموال آنها افزايش داشللت و ماليللات آن را پرداخت 
نكردند. درآمدهايي داشتند كه ماليات آن را پرداخت 
نكردند. اگر مي خواهيد ماليات تبديل به فرهنگ شود 
بايد از رؤساي سه قوه شروع كنيم. صراحتاً بيان كنند 
اين ميزان افزايش ثروت داشتند و طبق قوانين مالياتي 
اين ميزان ماليات مي شللود و پرداخت كنند. بعد وزرا 
و نمايندگان مجلس و سللاير مسئولان ماليات خود را 
بپردازند. در نهايت همه مردم مشتاقانه ماليات خود را 

پرداخت مي كنند.«
  وكلاي بيكار، پرونده سازي مي كنند

رئيس كانون وكاي دادگستري خوزستان هم با تهديد 
به تجمع وكا در مقابل مجلس گفت: » نگاه اقتصادي به 
حرفه وكالت، نگاه غلط و نادرستي است. فضاي كنوني 
كشور دچار بحران مشكات ناشللي از كرونا شده و از 
طرفي مشكات اقتصادي دامن گير كشور شده است، 
بنابراين در اين شرايط به عنوان آخرين راهكار به تجمع 
متوسل مي شويم. اگر روزي با تعامل و مذاكره نتوانيم 
جلوي اين اقدامللات را بگيريم، وكاي دادگسللتري 
مي توانند جلوي مجلس شوراي اسامي تجمع كنند 
و با نمايندگان رايزني كللرده و آنها را متقاعد كنند كه 
راهي كه رفته اند اشتباه اسللت. از وكاي دادگستري 
مي خواهيم مديران نهاد وكالت را در پيشللبرد اهداف 
و مذاكرات با دستگاه هاي مسللئول مساعدت كنند و 
اميدواريم چنين كاري همين جا ختم شود. ما نيز مسير 

مذاكره و تعامل را پيش مي بريم.«
سيد يزدالله طاهري نسب، پاي دفاتر خدمات الكترونيک 
قضايي را هم وسط كشيد و مدعي شد: » در حال حاضر 
مشاهده مي شود، بسياري از دفاتر خدمات الكترونيک 
قضايي كه درآمد پاييني دارند، كوچک ترين اختاف را 
به يک پرونده تبديل مي كنند، بنابراين يک وكيل بيكار 
نيز اين كار را انجللام مي دهد و خطر اين طرح، متوجه 
دستگاه قضايي است. وكالت جزو معدود مشاغلي است 
كه قبل از اينكه به عنوان شغل به آن نگاه شود يک شأن 
و جايگاه رفيع اجتماعي اسللت و اگر بلله وكالت، نگاه 
بازاري و اقتصادي شللود، وكيل بيكار دعوي تراشي و 
پرونده سازي مي كند و در نتيجه، شاخص هاي شغلي 
براي يک وكيل بيكار به شدت افت مي كند. وكيل بيكار 
براي خود كار مي تراشد و حتي دعواهاي صوري مطرح 
مي شود و كوچک ترين اختاف بين مردم را به پرونده 
تبديل مي كند، در نتيجه بديهي است كه آمار دعاوي 

به شدت بالا برود. «
  تفسير غلط از قانون و بي اطلاعي از ديوان

عضو هيئت رئيسلله كانون وكاي دادگسللتري مركز 
هم در هميللن رابطه با بيان اينكه هللدف غايي وكيل 
دادگستري اولاً و بالذات اجراي عدالت در پرتو حاكميت 
قانون است، گفت: »هر چند ثانياً و بالعرض بابت فعاليت 
حقوقي و اقدام وكالتللي كه انجام مي دهللد از موكل 
دسللتمزد مي گيرد. لكن اجرت و دسللتمزد هيچگاه 
سبب تغيير ماهيت فعل وكيل دادگستري نمي شود. 
همچنان  كه قضات دادگستري و اعضاي هيئت علمي 
دانشگاه نيز متناسب با كاري كه انجام مي دهند، حقوق 
و دستمزد دريافت مي كنند، اما هيچ كس اقدام آنها را 

فعاليت اقتصادي نمي داند. «
محمللود حبيبي مدعي اسللت كه » در بنللد 21 ماده 
يک قانون اصاح سياسللت هاي اصللل ۴۴ به »مجوز 
كسب وكار« اشاره شده است. مراد قانونگذار مجوزي 
است كه براي شللروع، ادامه، توسللعه يا بهره برداري 
فعاليت اقتصادي صادر مي شود. اين در حالي است كه 
اساساً وكالت دادگستري به  هيچ وجه فعاليت اقتصادي 
محسللوب نمي شللود. در واقع جنس وكالت با جنس 
فعاليت هاي اقتصادي متفاوت و نظارت وزير اقتصاد بر 

نهاد وكالت ناموزون و نامتجانس است.«
اين مقام كانون وكا هم با ناديده گرفتن درآمد وكا، 
جنس وكالت را غيراقتصادي دانسته است! حال آنكه 
در بند 21 ماده يک قانون اصاح سياست هاي اصل ۴۴ 
داشتن مجوز كسب وكار را منوط به يک فعاليت توليدي 
- صنعتي ندانسته و شللامل وكالت هم مي شود. وي با 
مقدس سازي از شغل وكالت با كسب و كار دانستن آن 
مخالفت كرده است. اين وكيل باسابقه چطور نمي داند 
كه طبق رأي ديوان عدالت اداري، وكالت نيز از موارد 

مشمول اصل ۴۴ شناخته شده است؟

اعتراض وكلا عليه شفافيت!
 نمايندگان مجلس براي نخستين بار وكالت را در جرگه كسب وكارهاي اقتصادي قرار دادند

وكلا هم اين اقدام را خلاف ذات حرفه خود مي دانند

هر چند با مراجعه به تعريف كسب 
و كار در قوانين كش�ور، كسب و 
كار بودن به عن�وان يك فعاليت 
تكرارش�ونده اقتصادي )توليد 
كالا و خدم�ات با هدف كس�ب 
درآمد( واضح به نظر مي رسد، اما 
متأسفانه متوليان بخش وكالت 
تا كنون ب�ه دنبال ي�ك ماهيت 
دوگان�ه در اين بخ�ش بوده اند

آيين نامه ساماندهي كودكان كار 
بر زمين مانده است

مع�اون وزير دادگس�تري خب�ر داده ك�ه وضعيت 
كودكان كار در استان هاي سيس�تان و بلوچستان 
و خراسان رضوي نامناس�ب و تعداد كودكان كار در 
اين استان ها »بس�يار زياد« است. محمود عباسي، 
در سخنان خود آماري درباره تعداد كودكان كار در 
اين دو اس�تان ارائه نداده، ولي گفته است 4 هزار و 
600 كودك زباله گرد هم در تهران فعاليت مي كنند. 
معاون وزير دادگستري به تازگي در سخناني، بهره كشي 
اقتصادي از كودكان براي »زباله گللردي« را »بدترين 
شكل نقض حقوق كودك« دانسته و گفته اقداماتي در 
زمينه قطع همكاري شهرداري با پيمانكاراني كه از اين 

كودكان استفاده مي كنند، برداشته شده است. 
  دسللتيار ويژه حقوق شللهروندي وزير دادگستري در 
سللخنان خود در موضوع حقوق كللودكان تأييد كرده 
كه آيين نامه ساماندهي كودكان كار و خيابان كه سال 
8۴ تصويب شده، بر زمين مانده است و باعث شده كه 
وضعيت كودكان كار در برخي استان ها بسيار مشكل زا 
شود. به گفته اين مقام قضايي كشور، وضعيت كودكان 
بازمانده از تحصيل در استان هاي سيستان و بلوچستان 
نيز تكان دهنده اسللت.  محمود عباسي كه دبير مرجع 
ملي حقوق كودك و متخصص حقوق پزشكي از دانشگاه 
سللوربن فرانسلله هم اسللت در اين زمينه آماري ارائه 
نداده، ولي گفته است كه اغلب آمارهاي دولتي كه در 
زمينه كودكان كار و كودكان از محروم از تحصيل ارائه 
مي شود، درست نيسللت. هنوز در كشور آمار كودكان 
كار و تعريف افرادي كه كودك كار شناخته مي شوند، 

مشخص و دقيق نيست. 
مقام هللاي دولتي و شللهرداري مي گوينللد كه حدود 
نيم ميليون كللودك كار در ايللران وجللود دارد، ولي 
سازمان هاي غيردولتي مي گويند كه ۷ ميليون كودك 

كار در ايران داريم. 
  قوانين حمايتي كودك و خانواده

آمار كللودكان كار و كللودكان بازمانللده از تحصيل در 
زاهدان و سيستان و بلوچستان همواره بالا بوده ، اما بعد 
از آمدن كرونا، هيچ تحقيق مستقلي روي افزايش نرخ 

كودكان بازمانده از تحصيل صورت نگرفته است. 
در خردادماه سللال گذشللته، معاون امللور اجتماعي 
بهزيستي اسللتان سيستان و بلوچسللتان اظهار نمود: 
در حال حاضر دو مركز دولتي سللامانلدهي كودكلان 
خياباني و كار در شهرسلتان هاي زاهدان و زابل با هدف 
كنترل و كاهش آسلليب هاي اجتماعي ناشي از كار و 
زندگي كودكان در خيابان و تعداد سه مركز غير دولتي 
آموزشي حمايتي كودك و خانواده در شهرستان هاي 
زاهدان و زهک با هدف ارتقاي سامت جسماني، رواني 

و اجتماعي اين كودكان مشغول به فعاليت هستند. 
به گفته وي، در سللال 139۷ تعداد هزار و ۷5 كودك 
خياباني و كار در سللطح استان شناسللايي و در مراكز 
مربوطه نسبت به توانمندسللازي خانواده هاي ايشان 
اقلدام شده است، همچنين تعداد هزار و 181 كودك 
بازمانده از تحصليل شناسللايي شده و اقداماتي جهت 
بازگشت كودكان به ادامه تحصيل صورت پذيرفته است 
و در اين راستا تفاهمنامه همكاري با اداره كل آموزش و 

پرورش و دانشگاه علوم پزشكي منعقد گرديده است. 
اما بعد از آمدن كرونا، آمارها چقدر تغيير كرده اسللت؛ 
در خردادماه سال  جاري؛ يعني درست يک سال بعد از 
آن، مديركل بانوان و خانواده اسللتانداري سيسللتان و 
بلوچستان گفت: هزار و 25۷ كودك كار در اين استان 

وجود دارد. 
  5 سال پس از قانون حمايت از حقوق كودكان

معللاون امللور اجتماعي بهزيسللتي خراسللان رضوي 
همچنين افللزود: در واقع كللودكان كار مطيع عوامل 
همين شبكه هايي هستند كه از كار كردن اين كودكان 
بيشتر از همه سود مي برند و شرايط اقتصادي جامعه در 
افزايش اين موضوع بسلليار دخيل است، بنابراين ابتدا 

خانواده ها بايد در زمينه اقتصادي توانمند شوند. 
حقدادي با اشللاره به قانون حمايت از كودكان كار كه 
در سال 8۴ تصويب شده اسللت، بيان كرد: جمع آوري 
و سللاماندهي كودكان كار يک كار دسللته جمعي و بر 
عهده 12 سازمان از جمله شهرداري، نيروي انتظامي، 
بهزيسللتي و قوه قضائيه اسللت.  معاون امور اجتماعي 
بهزيستي خراسان رضوي مطرح كرد: براي ساماندهي 
كودكان كار بايد همه نهادهاي دولتي دست در دست 
يكديگر دهند تا اين مشكل اجتماعي بر طرف شود.  وي 
همچنين با اشاره به آيين نامه كشوري حمايت از اطفال 
و نوجوانان گفت: اين قانون اخيراً به تصويب رسيده، اما 
مفاد آن هنوز اعام نشده است و طبق اين قانون، پنج 
سازمان وظيفه شناسايي كودكان كار و معرفي آنها را 

به بهزيستي دارند. 
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حقدادي با اشللاره به شلليوع كرونا در كشور بيان كرد: 
بسللياري از اين كودكان كار از مناطق حاشلليه شللهر 
هسللتند و با توجه به عدم امكانات فضاي مجازي اين 
كودكان از كاس هاي درس مدرسلله خارج شللده اند 
و به تكدي گللري در خيابللان روي آورده اند. همچنين 
مسللئله بعدي نيز افزايش بيكاري در دوران كروناست 
كه همين موضللوع به افزايش كللودكان كار در جامعه 

نيز دامن مي زند. 
وي تصريح كرد: جمللع آوري و سللاماندهي كودكان 
كار فقط به اين ختم نمي شللود كه با جمع آوري 100 
يا 200 نفر از آنها همه چيز به پايان برسللد و كودكان 
كار از سطح خيابان ها جمع شوند، بلكه اين اقدام بايد 
از سللوي نهادهاي مختلف تداوم داشته باشد.  گفتني 
است در دو استاني كه معاون وزير دادگستري نسبت 
به وضعيت حقوق كودكان آنجا هشدار داده است، هر 
سللاله حدود 2 هزار كودك كار از طريق سامانه 12۷، 
13۷، نهادهاي دولتللي از جمله شللهرداري، نيروي 
انتظامي و دسللتگاه قضايي به بهزيستي ارجاع داده و 

ساماندهي مي شوند. 

ديده بان


