
قوه قضائيه علاوه 

عليرضا سزاوار
ب�ر بازگردان�دن   گزارش  یک

پــول‌هــ�اي 
بيت‌المال، در مبارزه با زمين‌خواري، جلوگيري از 
تعطيلي واحدهاي صنعتي و عمل به صددرصد 
تعهدات در مبارزه با قاچاق، دولت را ياري كرده 
است. دستگاه قضا فقط در بررسي پرونده رفع 
تعهد ۲۵۰ صادركننده ارز، موفق به بازگرداندن 
‌450هزار‌ميليارد تومان به بيت‌المال شد. مجموع 
اقدامات فسادزدای اخیر در قوه قضائیه باعث 
شده است بیش از 874 هزار میلیارد تومان به 
بیت‌المال بازگردد. با احتساب قیمت فعلی هر 
بشکه نفت، این رقم چیزی معادل 725 میلیون 
بشکه نفت می‌شود. آورده‌ اصلی برای بیت‌المال 
همین مبارزه بدون اغماض با فساد است که در 
نهایت به اصلاح ساختارها و زایش از درون منجر 
می‌شود. مبارزه با فساد ما را از همه چیز بی‌نیاز 
میک‌ن�د، حت�ی از ف�روش ی�ک بش�که نفت.

مرداد ماه امس��ال بود كه س��خنگوي قوه قضائيه 
در نشس��ت خبري‌اش عنوان كرد، وضعيت فعلي 
كش��ور و وضعيت اقتصادي ما ايجاب مي‌كند كه 
يقه بدهكاران ب��زرگ بانكي و يقه بدهكاران عمده 
مالياتي را بگيريم و حقوق متعلق به مردم و جامعه 

را استيفا كنيم. 
   وصول ‌30هزار‌ميليارد تومان ماليات

بر همين اساس در تهران و با پيگيري سازمان امور 
مالياتي و اقدام نمايندگان دادستان در حوزه‌هاي 
مالياتي، بيش از ‌۲۳هزار‌ميلي��ارد تومان ماليات از 
بدهكاران عمده با همكاري نمايندگان دادس��تان 
وصول شد. وصول اين ماليات‌ها ناظر بر بدهكاران 
خرد نبود و دس��تگاه قضايي به سمت كسبه جزء 
نرفت. با نيابت‌هايي كه براي برخ��ي از بدهكاران 
به ساير استان‌ها داده شده بود، قوه قضائيه حدود 
‌7هزار‌ميليارد تومان هم در س��اير استان‌ها وصول 
كرد، يعني جمعاً ح��دود ‌30هزار‌ميليارد تومان از 
بدهكاران عمده مالياتي وصول و به س��ازمان امور 
مالياتي تقديم ش��د، اين عدد يعني معادل چيزي 

حدود ‌25ميليون بشكه نفت!
  ‌30هزار‌ميلي�ارد تومان بيش�تر از يارانه 

كل مردم
در شرايطي كه بازگشت ارز ناشي از صادرات كالا 
به كشور يك نياز مهم محس��وب مي‌شود تا بتوان 
جلوي نوس��انات بازار ارز را گرفت، ق��وه قضائيه با 
پيگيري‌هاي همي��ن چند ماه اخير موفق ش��ده 
3ميلي��ارد و ‌400ميلي��ون دلار از اي��ن ارزها را به 
كش��ور بازگرداند. معادل ريالي اين عدد مي‌شود 
چيزي حدود 100هزار‌ميليارد تومان، يعني حدود 
يك‌پنجم بودج��ه عمومي دولت در س��ال جاري.  
 جالب اينكه در پرونده ۲۵۰صادركننده ارز، حدود

 14/5ميليارد يورو ارز ناشي از صادرات، رفع تعهد 

شد. اين مبلغ برابر است با ‌450هزار‌ميليارد تومان 
كه بيشترين وصولي توسط قوه قضائيه است. اين 
مبلغ به عبارتي ‌30هزار‌ميليارد تومان بيش��تر از 
كل يارانه نقدي است كه دولت در طول يك سال 

به مردم مي‌دهد!
  10برابر اختلاس 3هزار‌ميلياردي

يك��ي ديگ��ر از مش��كلات در س��ال‌هاي اخي��ر، 
دانه‌درش��ت‌هايي هس��تند كه از بانك‌ها، وام‌هاي 

كلان گرفتند و اين پول‌ها را هم برنگرداندند. 
قوه قضائيه اينجا هم به كمك دولت آمده و موفق 
ش��ده حدود ‌30هزار‌ميليارد تومان از اين وام‌ها را 
به نظام بانكي و نهاده��اي دولتي بازگرداند، يعني 
حدود 10برابر اختلاس معروف به 3هزارميلياردي 
به خزانه بازگش��ته اس��ت.  از طرفي هم پول بيش 
از ‌2ميلي��ون و ‌300ه��زار نف��ر از هموطناني كه 
سپرده‌هايشان توسط مؤسسات مالي غيرمجاز از 
بين رفته بود به آنها بازگردانده شد؛ چيزي نزديك 

‌237هزار‌ميليارد تومان!

  مؤسسات غيرمجاز در تور قوه
بازگشت‌هزاران‌ميليارد تومان از تعاوني‌هاي اعتباري 
به بيت‌المال در سال ۹۸ از ديگر اقدامات قوه قضائيه 
براي گره‌گشايي از مشكل سپرده‌گذاران مؤسسات 

مالي با كمك دولت و بانك مركزي بود. 
 قوه قضائيه موفق ش��د صرفاً در ماه‌ه��اي پاياني 
س��ال ۱۳۹۸، مبل��غ هزارو500ميلي��ارد تومان 
از اموال تعاوني افض��ل توس را ب��ه بانك مركزي 
انتق��ال ده��د. همچني��ن هزارو450ميلي��ارد 
 تومان از ام��وال تعاوني وحدت ب��ه بانك مركزي 
منتقل شد.   از اموال تعاوني فرشتگان، ۳۰۰ميليارد 
تومان توس��ط قوه قضائيه به بانك مركزي واگذار 
گرديد. از اموال تعاون��ي ثامن‌الحجج ‌۶۰۰ميليارد 
تومان به بانك مركزي واگذار ش��د و ‌۴۳۵ميليارد 
تومان به م��ردم و س��پرده‌گذاران پرداخت گرديد 
و ام��وال و دارايي‌هاي ديگري نيز از اين مؤسس��ه 
شناسايي شده كه به مرور فرآيند فروش يا انتقال 
آنها به بان��ك مركزي انجام خواهد ش��د تا تمام يا 

حداقل بخش عمده‌اي از اعتبارات بانك مركزي از 
ناحيه اين خط اعتباري تأمين شده باشد. 

  ايجاد ‌27هزار شغل
مبارزه ب��ا زمين‌خواري هم يكي ديگ��ر از اقدامات 
مهم دس��تگاه قضا به نفع قوه مجريه ب��ود. از آغاز 
سال ۱۳۹۹، تا آبان ماه حداقل ۸۱۹ واحد صنعتي 
كه تعطيل و كارگران آن بيكار ش��ده يا در معرض 
تعطيلي بودن��د، احيا ش��دند و به چرخ��ه توليد 
بازگش��تند. بيش از ‌۲۷هزار ش��غل براي كارگران 
اين واحد‌هاي صنعتي ايجاد شده است. اين آمار در 

12ماه سال گذشته هم 994 مورد بوده است. 
در بحث مقابله با قاچاق سازمان‌يافته، يكي از اقدامات 
پيشگيرانه، تجهيز نرم‌افزاري و زيرساختي گمركات 
و فراهم آوردن سامانه‌هاي رصد و شناسايي كالاهاي 
قاچاق اس��ت. »قوه قضائيه به ۱۰۰درصد تعهدات 
خود در راه‌اندازي سامانه‌هاي مبارزه با قاچاق عمل 
كرده اس��ت«؛ اين تأكيد رئيس دس��تگاه قضا در 
جلس��ه پيگيري اجراي مصوبات سفر‌هاي استاني 
خود به زنجان و بوشهر بود.  در تيرماه سال جاري نيز 
در آيين رونمايي از سامانه‌هاي جديد الكترونيكي 
قوه‌قضائيه با حضور آيت‌الله رئيس��ي، اش��اره شد 
كه مطابق آمارهاي ارائه ش��ده، قوه قضائيه در بين 
دستگاه‌هاي كشور صددرصد تعهداتش را در زمينه 
راه‌اندازي سامانه‌هاي مبارزه با قاچاق كالا انجام داده 
و سامانه‌هاي مورد نياز در قوه قضائيه راه‌اندازي شده 
تا در ارتباط با سامانه‌هاي دستگاه‌هاي ديگر، نقش 

بسزايي در مبارزه با قاچاق كالا داشته باشد. 
  بازگشت اراضي ملي به بيت‌المال

از سوي ديگر در راس��تاي كمك‌هاي دستگاه قضا 
به دول��ت، در مجم��وع ۱۳ه��زار و ۳۰۰هكتار در 
حوزه تصرف اراضي مل��ي و منابع طبيعي و تغيير 
كاربري غيرمجاز به بيت‌المال اعاده شده و ‌۳۹هزار 
و 170هكت��ار از س��واحل هم آزادس��ازي صورت 
گرفته است.  س��ازمان بازرس��ي كل كشور نيز در 
حوزه صنعت ‌8هزار و ‌۵۴۲ميلي��ارد ريال و قريب 
‌۱۸۶ميليون دلار اثربخشي داشته است. فعاليت‌هاي 
اين نهاد در حوزه نفت بالغ‌ ب��ر هزارو‌115ميليارد 
توم��ان و در جايي ديگر هم ‌546ميلي��ون دلار به 
بيت‌المال نفع رسانده است. س��ازمان بازرسي در 
حوزه بانكي هم ‌143هزار‌ميليارد ريال و ‌12ميليون 

دلار اثربخشي داشته‌ است. 
گفتني است با درايت مس��ئولان قضايي در حوزه 
گمرك، امس��ال فقط در يك مورد ه��زار كانتينر 
قاچاق در گمرك ش��هيد رجايي شناس��ايي ‌شده 
است، ضمن اينكه 212 كانتينر قاچاق در گمرك 
قشم هم كشف و ضبط ‌شده اس��ت. قوه قضائيه از 
ترخيص 69 دس��تگاه كانتينر برنج تاريخ ‌مصرف 
گذشته هم جلوگيري كرده اس��ت كه هر كدام از 
اين اقدامات هم‌ميلياردها تومان براي كشور ارزش 

داشته است. 
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وزير بهداشت: بسيج و هلال احمر در غربالگري و دنبال‌كردن موارد مثبت كرونا با ما همكاري مي‌كنند

همكاري بسيج و هلال احمر در رصد تمام كرونايي‌ها

درآمد یک سال مبارزه با فساد 
معادل 735میلیون بشکه نفت!

ركوردشكني‌هاي 

زهرا چيذري 
وي�روس تاج�دار   گزارش  2

همچنان ادامه دارد. 
روز گذشته هم بالاترين تعداد بيماران جديد مبتلا 
به ‌كوويد-19 شناسايي شد و تنها در 24ساعت، 
‌۱۲هزار و ۵۴۳ بيمار جديد مبتلا به كوويد-۱۹ در 
كشور شناسايي شدند. بخشي از اين ركوردشكني 
در شناسايي موارد جديد ابتلا به ماجراي افزايش 
تعداد تست‌هاي روزانه از ‌25هزار به ‌40هزار مورد 
است كه منجر به افزايش بيماريابي شده است اما 
بخش ديگر ماجرا، افزايش ميزان ابتلا به كروناست، 
همچنان كه طي يك ماه گذشته با افزايش جهشي 
تعداد فوتي‌ه�اي ويروس كرونا مواج�ه بوده‌ايم. 
تمهيدات ستاد ملي مقابله با كرونا اما به برگزاري 
جلسات و دورهمي اعضاي ستاد و محدوديت‌هاي 
نيم‌بندي محدود شده كه طي يكي دو ماه گذشته 
نه فقط تأثيري بر روند ابتلا و مرگ بيماران كرونايي 
نداشته است بلكه با افزايش چشمگير ابتلا و فوت 
اين بيماران مواجهيم و تلاش‌ها و تأكيدات اهالي 
سالمت بر ض�رورت تعطيلي دو هفت�ه‌اي نقاط 
بحراني كرونا همچون كلانشهر تهران، ستاد ملي 
مقابله با كرونا با چشم‌پوشي بر نسخه واحد متوليان 
سلامت جامعه يعني تعطيلي تهران و ساير نقاط 
بحراني در كشور ايس�تادگي مي‌كند تا تراژدي 
مرگ‌هاي پاييزي همچنان ادامه يابد. در اين ميان 
اما بسيج و هلال احمر پاي كار آمده‌اند تا با استفاده 
از ظرفيت مسافرخانه‌ها و اقامتگاه‌هاي گردشگري، 
برخي بيماران و سالمندان را قرنطينه و با استفاده 
 از سامانه‌هاي ارتباطي همه بيماران مثبت قرنطينه 
م�ورد رص�د نظ�ام سالمت ق�رار گيرن�د. 
طي ‌24س��اعت منتهي ب��ه ۲۵ آبان و بر اس��اس 
معيارهاي قطعي تشخيصي، ‌۱۲هزار و ۵۴۳ بيمار 
جديد مبتلا به كوويد-۱۹ در كشور شناسايي شد 

كه ‌2هزار و ۵۴۴ نفر از آنها بستري شدند. 
مجموع بيماران كوويد-۱۹ در كشور به ‌۷۶۲هزار 
و ۶۸ نفر رس��يد. طي همي��ن زم��ان، ۴۵۹ بيمار 
كوويد-۱۹ جان خود را از دس��ت دادند و مجموع 
جان‌باختگان اي��ن بيماري به ‌۴۱ه��زار و ۴۹۳ نفر 
رس��يد. همچنين 5هزارو666نفر از بيماران مبتلا 
به كوويد-۱۹ در وضعيت شديد اين بيماري تحت 
مراقبت قرار دارند. تاكن��ون ‌۵۵۸هزار و ۸۱۸ نفر از 

بيماران، بهبود يافته يا از بيمارس��تان‌ها ترخيص 
شده‌اند. 

استان‌هاي تهران، اصفهان، قم، آذربايجان شرقي، 
خراسان جنوبي، سمنان، قزوين، لرستان، اردبيل، 
خوزستان، كرمانشاه، كهگيلويه و بويراحمد، گيلان، 
بوشهر، زنجان، ايلام، خراس��ان رضوي، مازندران، 
چهارمحال و بختي��اري، الب��رز، آذربايجان‌غربي، 
مركزي، كرمان، خراس��ان ش��مالي، همدان، يزد و 
كردس��تان در وضعيت قرمز قرار دارند. همچنين 
اس��تان‌هاي هرمزگان، فارس، گلستان و سيستان 
و بلوچستان نيز در وضعيت نارنجي و زرد قرار دارند. 

  تمهيدات نيم‌بند كرونايي راه‌حل نيست 
فرو رفتن كل نقشه ايران زير رنگ قرمز كرونا و سياه 
ش��دن برخي از نقاط كش��ور همچون پايتخت هم 
نتوانسته ستاد ملي مقابله با كرونا را براي تعطيلي دو 

هفته‌اي اين كلانشهر قانع كند! 
محسن هاشمي، رئيس شوراي شهر تهران اجراي 
نيم‌بند تمهيدات كرونايي را موجب انتش��ار بيشتر 
ويروس كرونا دانست و گفت: »بايد حداقل دو هفته 

تهران را به سبك عيد نوروز تعطيل كنند.«
به گفت��ه وي وضعيت كرونا به صورتي اس��ت كه 
مسئولان بهداشتي صحبت از بالا رفتن جدي آمار 
فوتي‌ها مي‌كنند و تعداد مبتلايان به مرز ‌۱۲هزار 
نفر رسيده است. به نظر مي‌رس��د اين روش‌هاي 
»نيم‌بند« اثرگذار نيس��ت و حتي برعكس جواب 

مي‌دهد چراكه باعث ش��لوغي در حمل و نقل در 
برخي ساعات به خصوص در س��اعات پاياني روز 

شده و اين باعث انتشار بيشتر بيماري مي‌شود. 
رئيس شوراي شهر تهران تصريح كرد: »تعطيلي 
دو هفت��ه‌اي پايتخت نه تنها به پيش��نهاد ش��ورا 
بلكه به تأييد مجمع نمايندگان تهران و رؤس��اي 
دانش��گاه‌هاي علوم پزش��كي و حتي استانداري 
رسيده و بررسي‌هاي كارشناس��ي در اين زمينه 
انجام گرفته است، مس��يرها مشخص و طي شده 
و در حال حاضر از رئيس‌جمهور توقع اجرا وجود 

دارد.«
  همكاري بسيج و هلال احمر در طرح »هر 

خانه يك پايگاه سلامت«
س��عيد نمكي، وزير بهداش��ت ام��ا در واكنش به 
اين تعطيلات نيم‌بند، گف��ت: »گر چه ما به دليل 
وضعيت بحراني كرونا در كش��ور نيازمند تسريع 
اين اعمال محدوديت‌ها بوده‌ايم اما عزيزان به دليل 
پيش‌نيازها و ضرورت‌هايي كه بايد ايجاد مي‌شد، 
اجراي آن را به اول آذرم��اه موكول كردند. گرچه 
دير اما مغتنم اس��ت كه اين وضعيت اورژانسي را 
هر چه زودتر دريابيم و اگر قرار است درست اجرا 
شود، با تأخير، ما ترجيح مي‌دهيم تا اينكه با عجله 
و شكسته و نيم‌بند اجرا شود.« وي با تأكيد بر طرح 
تش��ديد غربالگري و تش��ديد دنبال كردن موارد 
مثبت، از همكاري سازمان بسيج و جمعيت هلال 

احمر با وزارت بهداشت خبر داد و افزود: »در اين 
طرح جديد كه استمرار ش��يوه قبلي مديريت ما 
در غربالگري بيماري اس��ت، بر اجراي پروتكل‌ها 
بيش از پيش نظارت مي‌كنيم و در مرحله دوم به 
آموزش همگاني مي‌پردازيم كه مقام معظم رهبري 
محوريت را به وزارت بهداشت سپرده‌اند و در وهله 
سوم بيماريابي زودرس و انجام تست‌هاي فراوان 
است كه ما ميزان تست‌ها را از ۲۳ تا ‌۲۵هزار تست 
در روز به حدود روزي ‌۴۰هزار رسانده‌ايم كه همگي 
با شيوه PCR است و ان‌شاءالله با توليد كيت‌هاي 
داخلي و احتمالاً رسيدن كيت‌هاي كره‌اي ما اين 
كار را به روزي ‌۱۰۰هزار مورد افزايش خواهيم داد. 
مرحله بعد قرنطينه است كه قرنطينه اين افراد را با 
كمك وزارت ارتباطات انجام مي‌دهيم و مجهز به 
ابزارهايي هستيم كه افرادي را كه در قرنطينه قرار 
مي‌گيرند، رصد كنيم تا اگر كسي از قرنطينه خارج 

شد او را مجدداً به قرنطينه بازگردانيم.«
نمكي با اشاره به شاخص‌ها و اهدافي كه تدوين شده 
است، تصريح كرد: »دو دستگاه بسيار مهم بسيج و 
هلال احمر در اين طرح به ما ياري مي‌دهند. بنا بر 
این، بر اساس طرحي كه همكاران تدوين كردند و 
بر اساس تجربيات قديمي در ريشه‌كني فلج‌اطفال 
و طرح ملي كنترل فشار خون و مرحله اول مديريت 
كرونا از عزيزان بسيج در قسمت اجرايي، حمايتي 
و قرنطينه كمك مي‌گيريم. دستگاه ديگر كه مجهز 
به كمك جوانان هلال‌احمر اس��ت، قرار است به ما 
كمك كند تا از جمعيت يك‌‌ميليون و ‌۱۰۰هزارنفري 
و همچنين نيروهاي سازماني مجموعه در تمام ابعاد 

به ويژه بحث آموزش استفاده كنيم.«
به گفت��ه وي اين حرك��ت به ش��يوه محله‌محور و 
خانواده‌محور و استفاده از ظرفيت هرخانه يك پايگاه 
سلامت خواهد بود.  نمكي افزود: »ترديد ندارم با به 
كارگيري اين دوبال پرواز در اوج‌گيري از ويروس 
و اجراي قوي پروتكل‌ه��ا و طراحي همكاران بنده 
در مديريت بيماري و بيماريابي زودرس و كاهش 
موارد بس��تري و در نهايت كاهش مرگ و مير كه 
در يك ماه آينده با رعايت بيشتر مردم و همكاران 
من و وفاق ملي بيشتر و ميانجيگري سازمان‌هاي 
مردم‌نه��اد، خواهيم توانس��ت در كاه��ش موارد 
بيماري و مرگ و مير به عنوان يكي از كش��ورهاي 

پيشتاز جهان باشيم.«

  مديرعامل شركت متروي تهران و حومه از افتتاح 24ايستگاه مترو 
تا ش��هريور1400 خبر داد و گفت: بهره‌ب��رداري از قطار ملي در دهه 

فجر آغاز مي‌شود. 
  رئيس مرك��ز مديريت بيماري‌ه��اي غيرواگير وزارت بهداش��ت، 
درمان و آموزش پزشكي گفت: در ايران ۱۱درصد افراد بالاي ۲۵سال 
به ديابت مبتلا هستند كه معادل 5/5ميليون نفر در كشور است و البته 

شيوع اين بيماري در كشور روند افزايشي دارد. 
  وزير آموزش ‌و پرورش گفت: »آموزش‌ و پرورش« گس��ترده‌ترين 
دستگاه دولتي كشور است كه از لحاظ تخصيص بودجه با مشكلاتي 
روبه‌رو است و در حال حاضر از ساختار نامناسب بودجه دچار آسيب 

مي‌شود. 
  با ورود س��امانه‌اي بارش��ي از جنوب غرب كش��ور در استان‌هاي 
خوزستان، بوش��هر، فارس و كهگيلويه و بويراحمد بارش باران گاهي 
با رعد و برق همراه با وزش باد پيش‌بيني مي‌شود. همچنين مديركل 
پيش‌بيني و هشدار سريع سازمان هواشناسي از بارش برف در مناطق 
مرتفع و سردسير نوار شمالي و شمال‌غربي كشور خبر داد و گفت: از 
اواسط هفته جاري دماي هوا در برخي نقاط كشور بين پنج تا ۱۲ درجه 

سانتيگراد كاهش مي‌يابد. 
  سرپرست ش��وراي عالي جنگل مي‌گويد كه دستگاه‌هاي مختلف 
از جمله كميته راهبري ثبت هيركان��ي در حال انجام هماهنگي‌هاي 
لازم با مراكز بين‌المللي براي نصب تله‌كابين در بخشي از جنگل‌هاي 
هيركاني هستند كه ثبت جهاني شده‌اند، چنانچه اين مراكز با نصب 
تله‌كابين مخالفت كنند، ما بايد طرح گردشگري خود را اصلاح كنيم!

  مديركل دفت��ر بهبود تغذيه جامعه وزارت بهداش��ت با اش��اره به 
عوارض پوستي افزودني‌هاي غيرمجاز به آرد، گفت: علاوه بر مشكلات 
پوستي كه مي‌تواند پوست دس��ت نانوا را تحت تأثير قرار دهد، براي 
مصرف‌كننده نان تهيه شده از آرد با افزودني غيرمجاز نيز ممكن است 

مشكلات گوارشي و سوءهاضمه اتفاق افتد. 
  رئيس مركز پژوهش‌هاي مجلس ش��وراي اسلامي گفت: موضوع 
حذف سهم عوارض آلايندگي از صندوق ملي محيط زيست را در مركز 

پژوهش‌ها با دقت بررسي خواهيم كرد. 
  ي��ك كارش��ناس ان��رژي گف��ت: ارزش حرارت��ي LPG بالاتر از 
بنزين و آلايندگي آن كمت��ر از بنزين‌ اس��ت و  LPG به عنوان يك 
سوخت پاك در كشورهاي مختلف توسعه پيدا كرده است. در زمينه 
 فناوري س��اخت تجهيزات صنعت ات��وگاز هيچ نوع مش��كل فني يا 

ايمني نداريم. 
 مديركل امور مالي صندوق بازنشستگي كش��وري گفت: از حدود 
۱۱هزار درخواس��ت ثبت‌ش��ده در س��امانه ص��دور گواهي كس��ر از 
 حقوق، تع��داد ۱۰ه��زار و ۷۵۰گواهي ص��ادر و تحويل پس��ت داده 

شده است. 
 معاون امور زنان و خان��واده رئيس‌جمهوري گف��ت: انتظار داريم 
سياس��ت‌هاي دوس��تدار خانواده در حوزه حمل و نقل و شهرسازي 

حداكثر تا پايان سال جاري ابلاغ شود. 

 مطالبات صندوق‌هاي بيمه‌اي از دولت 
بر مبناي ارزش واقعي روز محاسبه مي‌شود

ي�ك  ابط�ال  ب�ا  اداري  عدال�ت  دي�وان  عموم�ي  هيئ�ت 
از  س�ازمان‌ها  مطالب�ات  ك�رد  مص�وب  دولت�ي،  مق�رره 
محاس�به ‌ش�ود.  روز  واقع�ي  ارزش  مبن�اي  ب�ر  دول�ت، 
هيئ��ت عموم��ي دي��وان عدال��ت اداري ب��ا ابط��ال ي��ك مق��رره 
دولت��ي، مص��وب ك��رد مطالب��ات س��ازمان‌ها، صندوق‌ه��ا و 
 مؤسس��ات بيم��ه‌اي فع��ال از دولت، ب��ر مبن��اي ارزش واقع��ي روز 

محاسبه ‌شود. 
به دنبال ش��كايت كانون كارگران بازنشس��ته تهران از هيئت وزيران 
و درخواس��ت ابطال تبصره ۲ ماده ۳ آيين‌نام��ه اجرايي بند )ت( ماده 
۸ قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
جمهوري اس�المي ايران مصوب هيئت وزيران كه در آن مقرر ش��ده 
بود، مطالبات سازمان‌ها، صندوق‌ها و مؤسسات بيمه‌اي فعال از دولت 
بر اساس نرخ اوراق مش��اركت محاسبه ش��ود، هيئت عمومي ديوان 
عدالت اداري وارد بحث و بررسي ش��د و با توجه به اينكه مقرره دولت 
خلاف بند)ه( از ماده۷ قانون جامع رفاه تش��خيص داده ش��د و ملاك 
 محاسبه مطالبات را ارزش واقعي روز دانست، رأي به ابطال اين مقرره 

هيئت دولت داد. 
در بند)ه( از ماده۷ قانون س��اختار نظام جامع رفاه و تأمين اجتماعي 
آمده است: مطالبات سازمان‌ها، صندوق‌ها و مؤسسات بيمه‌اي فعال در 
قلمرو‌هاي نظام ‌تأمين اجتماعي از دولت بر مبناي ارزش واقعي روز و بر 

اساس نرخ اوراق مشاركت پرداخت خواهد شد. 

افتتاح 14مجتمع آموزشي حيات طيبه
رئيس س�ازمان نوس�ازي، توس�عه و تجهيز مدارس كشور گفت: 
14مجتمع آموزشي حيات طيبه از 20 آذر در كشور افتتاح مي‌شود. 
مهرالله رخش��اني‌مهر، رئيس س��ازمان نوس��ازي، توس��عه و تجهيز 
م��دارس كش��ور در يازدهمي��ن برنامه گفت‌وگ��وي هفته ب��ر مدار 
تحول و بهبود يادگي��ري، اظهار كرد: 30درصد از فضاهاي آموزش��ي 
كش��ور نياز به تخريب و بازس��ازي دارد كه ب��ه رغم افزاي��ش اعتبار 
عمراني بودجه به س��ازمان نوس��ازي، ب��ه دليل بالا رفت��ن قيمت‌ها 
 براي س��اخت ‌و س��از و تهيه مصالح باز ه��م با كمبود بودج��ه در اين 

زمينه مواجهيم. 
رئيس سازمان نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس افزود: در حال حاضر 
14مجتمع آموزشي حيات طيبه مطابق آنچه در سند تحول بنيادين 
ذكر شده، آماده بهره‌برداري است كه از 20 آذر، اين مجتمع‌ها با حضور 

وزير آموزش‌ و پرورش افتتاح خواهد شد.

حسین سروقامت

ديوان عدالت اداري عليه تبعيض وارونه
اخيراً هيئت عمومي دي��وان عدالت اداري طي دادنامه ش��ماره ۹۳۶ مورخ 
۱۳۹۹/۷/۲۹ نسبت به ابطال مصوبه شماره ۱۳۵۱۸۲۴ مورخ ۱۳۹۶/۵/۳ 
شوراي عالي اداري با موضوع اصلاح دس��تورالعمل اجرايي نحوه انتخاب و 
انتصاب مديران حرفه‌اي اقدام نمود ك��ه موضع‌گيري‌هاي متعددي را نيز 

در پي داشت. 
موضوع اين اصلاحيه، اولويت انتصاب زنان و جوانان در پست‌هاي مديريتي 
بود و در آن دو تبصره به عنوان تبصره ۶ و ۷ به ماده ۲ و چهار تبصره نيز به ماده۵ 
دستورالعمل اجرايي نحوه انتخاب و انتصاب مديران حرفه‌اي الحاق شده بود 
كه طبق آن امتيازاتي مانند كاهش حداقل تجربه خدمت دولتي و احتساب 
امتياز ويژه براي ارائه اقدامات علمي- پژوهشي زنان و جوانان براي انتصاب آنان 
در پست‌هاي مديريتي لحاظ مي‌شد. علاوه بر آن در شرايط مساوي امتيازات 
مربوط به شايستگي‌هاي عمومي و شرايط تخصصي براي تصدي پست‌هاي 
مديريتي، اولويت به زنان و نيرو‌هاي جوان‌تر داده شده بود. اين نوشتار با نگاهي 

حقوقي به بررسي وجوه و علل نادرستي اين مصوبه پرداخته شده است. 
  مغايرت‌هاي متعدد

در گام اول مواد قانوني متعددي كه در مغايرت با اين مصوبه قرار دارند، قابل 
بررسي هستند كه عبارتند از:

ماده ۵۳ قانون مديريت خدمات كشوري تصريح مي‌كند: »انتصاب و ارتقای 
شغلي كارمندان بايد با رعايت شرايط تحصيلي و تجربي لازم و پس از احراز 

شايستگي و عملكرد موفق در مشاغل قبلي آنان صورت گيرد. 
بند الف ماده ۵۴ اين قانون نيز بيان داشته است: »در انتخاب و انتصاب افراد به 
پست‌هاي مديريت حرفه‌اي، شرايط تخصصي لازم را تعيين نموده تا افراد از 

مسير ارتقای شغلي به مراتب بالاتر ارتقا يابند.«
تبصره ۳ ماده ۵۴ نيز بيان مي‌كند: »دس��تگاه‌هاي اجرایي موظفند امكان 
ارتقای مسير شغلي را با توجه به امتيازات مربوطه در فضاي رقابتي براي كليه 

كارمندان فراهم نمايند. 
بند‌هاي ۲، ۳ و ۴ سياس��ت‌هاي كلي نظام اداري كه طبق ماده ۱۲۳ قانون 
برنامه ششم توسعه كه لازم‌الاجرا هس��تند و به ترتيب عبارتند از: »عدالت 
محوري در جذب، تداوم خدمت و ارتقاي منابع انس��اني«، »بهبود معيار‌ها 
و روزآمدي روش‌هاي گزينش منابع انساني به منظور جذب نيروي انساني 
توانمند، متعهد و شايسته و پرهيز از تنگ‌نظري‌ها و نگرش‌هاي سليقه‌اي 
و غيرحرفه‌اي« و دانش‌گرايي و شايسته‌س��الاري مبتني بر اخلاق اسلامي 
در نصب و ارتقاي مديران. همانطور كه از ظاهر تمام مصوبات اخير مشهود 
است، تمام اين مواد بدون در نظر گرفتن امتياز ويژه براي جنس يا قشر خاصي 
به معيار و ضابط جذب و انتصاب و ارتقای شغلي اشاره مي‌كنند و با مصوبه 

مذكور مغاير هستند. 
  تبعيض غيرمنطقي

جدا از مغايرت قانوني، اين مصوبه با منطق حقوقي نيز سازگار نيست. در يك 
نظام استخدامي مطلوب، اصولي همچون اصل آزادي اشتغال، اصل لياقت 
و شايس��تگي، اصل ممنوعيت تبعيض، اصل برابري فرصت‌هاي ش��غلي و 
استخدامي و… حاكم اس��ت و تمامي مراحل جذب، استخدام، انتصاب و 
ارتقای مسير شغلي افراد، بايد طبق اصل شايستگي و رقابت منصفانه صورت 
بگيرد. هدف از معيار قراردادن شايستگي در نظام اداري، كارآمدي آن است. 
حساسيت نظام اداري يك جامعه پايه ايجاد سازوكار قوي در جذب و ارتقای 
كاركنان است و سهل‌گيري بدون مبنا، موجب عدم كارآمدي آن نظام و در 
نتيجه نارضايتي عمومي مي‌ش��ود. در يك نظام اداري مطلوب هر كس كه 
شايسته است، مي‌تواند متصدي پست‌هاي مديريتي شود، چه مرد باشد چه 
زن و اين خود يك قوه انگيزاننده است و مي‌توان گفت، مصوبه مذكور حتي 

ممكن است انگيزه زنان و جوانان را براي حداكثر تلاش كم كند. 
  فمنيسم عوام‌زده

بعد از اقدام ديوان عدالت اداري، معاون رئيس‌جمهور در امور زنان و خانواده، 
طي اظهار نظر عجيبي، اين اقدام را مخالف حضور زنان و جوانان در پست‌هاي 
مديریتي دانست. اما آيا به راستي لغو يك امتياز ويژه و برقراري برابري بين 
متقاضيان بدون توجه به جنسيت آنها، به معناي مخالفت حضور زنان است؟ 
نفي اولويت زنان، به معناي اثب��ات اولويت مردان نيس��ت، بلكه به منظور 
برقراري برابري بين آنهاست. همانطور كه مشاهده شد در قوانين استخدامي 
جمهوري اسلامي ايران هيچ گونه برتري از حيث جنسيت ديده نمي‌شود. 
همچنين طبق اصل ۲۰ قانون اساسي، همه افراد اعم از زن و مرد يكسان در 
حمايت قانون قرار دارند و طبق اصل ۱۹ تمامي مردم ايران از حقوق مساوي 
برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اينها سبب امتياز نخواهد بود و دولت 
جمهوري اسلامي ايران، طبق بند ۹ اصل سوم، موظف به رفع تبعيضات ناروا 
و ايجاد امكانات عادلانه براي همه، در تمام زمينه‌هاي مادي و معنوي است و 
همچنين طبق اصل ۲۸ موظف به ايجاد مكان اشتغال به كار و شرايط مساوي 

براي احراز مشاغل براي همه افراد است. 
  تبعيض مثبت يا تبعيض ناروا؟!

ممكن است مدافعان اين مصوبه، تصويب آن را با مفهوم »تبعيض مثبت« 
توجيه كنند اما آيا به راس��تي اين اقدام مص��داق تبعيض مثبت يا تبعيض 
رواست؟ مفهوم تبعيض روا يا تبعيض مثبت يعني ايجاد يك نابرابري براي 
رسيدن به برابري. به عبارت ديگر يعني »تفاوت حقوقي موقتي كه قانونگذار آن 
را به نفع گروهي از اشخاص و به زيان گروهي ديگر و با هدف رفع نابرابري‌هاي 
پيشين تجويز مي‌كند.« مثال معروف آن اين است كه فرض كنيد مسابقه 
دويي در حال برگزاري است، اما پاي يكي از شركت‌كنندگان با زنجير به هم 
بسته شده، آيا شما مي‌توانيد اين زنجير را باز كنيد و فقط او را به نقطه صفر 
ببريد و بگوييد رقابت را شروع بكن؟ آيا اين خلاف عدالت و انصاف نيست؟ يا 

بايد او را كمك كرد تا به نقطه برابري از باقي رقبا برسد؟
واضح است كه جايگاه تبعيض مثبت در صورتي است كه نابرابري رخ داده باشد 
و ما درصدد جبران آن باشيم و حمايت ما بايد تا حدي باشد كه گروه مورد 
حمايت كه از قبل تبعيض ديده، به شرايط برابر با سايرین برسد. در بسياري 
از موارد زنان به خاطر طبيعت، وضعيت بيولوژيكي و خانوادگي خود، با يك 
شرايط نابرابري در موقعيت اشتغال خود مواجه مي‌شوند و عدم توجه به اين 

تفاوت‌هاي طبيعي، بي‌انصافي و ناعادلانه است. 
خوشبختانه نظام حقوقي ايران به اين تفاوت‌ها توجه كرده و اقدام به اعمال 
تبعيض مثبت براي زنان كرده ‌است. مانند ممنوعيت كار سخت براي زنان، 
اعطاي مرخصي زايمان و شيردهي، اشتغال نيمه‌وقت، امكان بازنشستگي 
پيش از موعد و… كه البته همچنان اعمال تبعيض مثبت در قبال زنان در اين 
حوزه جاي كار دارد. اما آيا در مورد اخير و شرايط تصدي پست‌هاي مديریتي به 
راستي ما شاهد نابرابري و تبعيض در حق زنان بوده‌ايم؟ با توجه به اصول قانون 
اساسي و مواد قانون مديريت خدمات كشوري كه در قبل ذكر شد، شرايط 
مردان و زنان در كسب پست‌هاي مديريت كاملاً مساوي و بدون تبعيض است 
اما اگر در عمل تبعيض جنسي در تصدي پست‌هاي مديريتي صورت مي‌گيرد، 
اشكال كار در مجريان قانون است و بايد توسط قوه مجريه اصلاح شود نه اينكه 

به برهم زدن نظام شايستگي و اصل برابري دست زد. 
در اين اصلاحيه ما نه تنها شاهد تبعيض در كسب امتياز و افزايش سرعت رشد 
زنان در نظام اداري هستيم، بلكه اگر همين كارمند زن با يك كارمند مردي 
كه در شرايط معمول كسب امتياز كرده ‌است، در رقابت براي تصدي مديريت 

شرايط مساوي داشته باشند، اولويت با كارمند زن است. 
  ديوان عدالت اداري، جايي براي ايجاد عدالت

اقدام ديوان عدالت اداري بر ابطال اين مصوب��ه اقدامي بجا و به منظور رفع 
تبعيض ناروا و رعايت اصل شايستگي بوده است و مصوبه شوراي عالي اداري 
در خصوص اعطاي امتيازات ويژه و اولويت قرار دادن زنان و جوانان، مصداق 
»تبعيض مثبت« نبوده است، بلكه تبعيض مثبت را از حد گذرانده و تبديل 
به تبعيض معكوس يا »تبعيض وارونه« گشته است.  اين نوع تبعيض مثبت، 
نقض غرض است و از اهداف اوليه خود منحرف گشته و خود به شكلي غيرقابل 
توجيه به ايجاد گونه‌اي نابرابري و بي‌عدالتي دامن خواهد زد و خود يك نوع 
تأييديه رسمي به تبعيض جنسيتي است و باعث مي‌شود به زنان به عنوان يك 

رقيب تهديدكننده براي تحصيلات و شغل نگريسته شود. 
* دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه امام صادق)ع(

عجيب شبيه ايراني‌ها هستند؛ ايتاليايي‌ها را مي‌گفت!
پرسيدم چطور؟ گفت دولت ايتاليا اعلام كرده وضعيت جنوب 
از جهت كرونا س�فيد اس�ت، مردم عدل بار س�فر بسته‌اند و 

رفته‌اند جنوب!
... من از اين مقايس�ه دلخور ش�دم، نه به خاطر اينكه او دروغ 

مي‌گفت يا نسبت نادرستي به مردم سرزمينم مي‌داد، نه!
از اينكه چرا برخي باعث مي‌شوند بي‌فرهنگي‌هاي سرزمين‌هاي 

ديگر را با ايران مقايسه كنند!
دوستان، گذش�ت روزي كه دنيا را دهكده جهاني مي‌ناميدند. 

عصرِ اطلاعات آنلاين است.
اگر قرار باشد همه ماسك بزنيم و عده‌اي نزنند، اگر قرار باشد 
از سفرهاي غيرضروري اجتناب كنيم، اما گروهي گوششان به 
اين حرف‌ها بدهكار نباشد و اگر قرار باشد فاصله اجتماعي را 

حفظ كنيم و دسته‌اي چنين نكنند... 
بايد هم مقايسه شويم، مگر نه آنكه از ماست كه بر ماست؟!
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