
   وجداني كه فرياد مي‌شود، اما... 
وجدان كاري پيوندي مستحكم با فرهنگ اصيل اسلامي و 
انقلابي دارد. همان فرهنگي كه به تعبير رهبر معظم انقلاب 
به عنوان عامل اصلي، در رفتارهاي اجتماعي كشور مورد 

غفلت قرار گرفته و ظهور و بروز چنداني ندارد. 
وجدان كاري عمدتاً در رفتارهاي فردي مطرح است و باعث 
مي‌شود انسان قضاوتي دروني نسبت به رفتارهاي خويش 

داشته باشد. 
آيا م��ا در رفتارهاي ف��ردي وج��دان كاري را مدنظر قرار 
مي‌دهيم؟ اين پرسش چنان مهم است كه بايد مدت‌ها در 
باره پاسخ آن انديشيد و همچنين در باره خود وجدان كه 

مانند هزار شاهد عادل عمل مي‌كند! 
... و اينكه علاوه بر درونمايه‌هاي آدمي كه مهم‌ترين عامل 
در بروز و ظهور وجدان كاري است، نقش آموزش و نظارت 

در اين باره چقدر مهم و اساسي است. 
حقيقت ماجرا آن است كه در ميان مردم اين قبيل مفاهيم، 
بسيار فرياد مي‌شوند، اما آثار عملي زيادي را شاهد نيستيم!

همين كه شما در مقابل كم كاري و سهل انگاري كارمندي 
حرف از وجدان كاري مي‌زنيد و بلافاصله پاسخ مي‌شنويد 
كه‌ اي آقا! وجدان كاري كيلويي چند؟... نشان از آن دارد كه 
چنين مؤلفه‌هايي - حداقل در حيطه رفتار- در ميان آحاد 

مردم جا باز نكرده‌اند. 
البته اينكه چرا ما به اين گرفتاري مبتلا شده‌ايم نيز حكايت 
ديگري دارد. جامعه بايد چنين رفتاري را پس بزند كه در 
بسياري از اوقات اين اتفاق نمي‌افتد. سيستم بايد با نظارت 
مستقيم و غيرمستقيم خود چنين آدمي را كنار بزند كه اين 
اتفاق بر فرض وقوع چنان كند و ناقص رخ مي‌دهد كه گويا 

اصلًا نظارتي وجود ندارد. 
در بخش توليد بايد كالاي بي‌كيفيت روي دست توليد 
كننده بي‌وجدان باد كند كه نمي‌كند. بايد تشويق پيش 
برنده و تنبيه باز دارنده باشد كه خود گواهيد كه نيستند!

كافي اس��ت اندكي به مباحثي كه در پي مي‌آيد انديشه 
كنيم تا دريابيم هنوز تا رس��يدن به مقصد، فرسنگ‌ها 

فاصله است. 

   بايدهاي تقويت وجدان كاري
مگر نه آنكه به فرمايش رهبر معظم انقلاب، اس�الم »خرد 
ورزي، اخلاق و حقوق« را مايه‌هاي اصلي فرهنگ صحيح 
و بالطبع ش��كل‌گيري پيش��رفت و تمدن نوين اس�المي 
مي‌داند؟ ما در كدامين نقطه از اين مس��ير توسعه و تمدن 

ايستاده‌ايم؟
بي‌ترديد براي تقويت بنيان وجدان‌كاري، خانواده‌ها، جوامع، 
مردم، مديران، سيستم حكومتي، رسانه‌ها و... همه و همه 
مؤثرند. اين مهم بايد در مقاطعي از زندگي انسان‌ها به آنان 
آموزش داده شود. بايد در خانواده، مدرسه، دانشگاه، كسب 
و كار ]اداره ، كارخانه و محل كار[، س��فر و حضر و از مسير 
دوست و بيگانه مورد تأكيد قرار گيرد. چنين مفهومي بايد 
در كتاب‌هاي درس��ي، ادبيات داستاني، اشعار و حكايات و 
تماثيل به عنوان بخشي از مباني فرهنگي و ارزشي گنجانده 
شود. حتي بايد بدانيم امروز چه كاري لازم است انجام شود 
تا 20 س��ال آينده افرادي با وجدان در حيطه كار و تلاش 

اجتماعي تحويل اجتماع گردد! 
رس��انه‌ها و ش��بكه‌هاي اجتماع��ي باي��د وج��دان كاري 
را برجسته‌س��ازي نمايند و چتر نظارت‌هاي س��ازماني و 
اجتماعي بر سر آن گس��ترده ش��ود. همچنين اهتمام به 
توليد، عرضه و فروش كالاهاي مرغوب بايد سرلوحه فعاليت 

همگان قرار گيرد. 
   چرا وجدان كاري نداريم؟ 

به نظر مي‌رسد وجدان كاري در ميان آحاد گوناگون مردم 
ما به گونه‌هاي مختلف م��ورد مخاطره ق��رار مي‌گيرد. از 

جمله آنكه:
الف- مديران به مس��ائل ك��م اهميت، اهتمام بيش��تري 
مي‌ورزند. از اين‌رو تقسيم كار درس��ت ميان زيردستان و 

كاركنان انجام نمي‌شود. 
ب- سيستم‌هاي رقابتي صحيحي كه باعث رشد و اعتلاي 

افراد گردد، كمتر وجود دارند. 
ج- استخدام قطعي ]به مفهوم برقراري امنيت كامل شغلي[ 
خيال افراد را از بابت اينكه روزي به‌خاطر س��هل انگاري و 

تنبلي از كار كنار گذارده شوند، كاملاً راحت كرده است. 

د- ادارات و سازمان‌هاي ما فاقد چشم‌هاي تيزبين نظاره‌گري 
است كه باعث شود افراد دست و پاي خويش را جمع كرده، 

به انجام دقيق امور محوله بپردازند. 
ه- افراد پركار مورد تشويق قرار نمي‌گيرند و آدم‌هاي بي‌عار 
توبيخ نمي‌شوند. ميان دوغ و دوش��اب در سازمان‌هاي ما 

تفاوت چنداني وجود ندارد. 
و- خلاقيت و ابتكار عمل مورد غفل��ت قرار گرفته، افراد به 

روزمرگي و انجام كارهاي ساده و روتين بسنده مي‌كنند. 
ز- در بسياري از رش��ته‌ها تخصص و تعهد مبناي تصدي 
مش��اغل نيس��ت و رانت خواري، پارتي بازي، نسبت‌هاي 

فاميلي، خط و ربط سياسي و. . . جاي آنها را گرفته است. 
بگذريم؛ افراد وقتي با اين قضايا مواجه مي‌ش��وند، به طور 
طبيعي رفتارهايي از خود بروز مي‌دهند كه با شأن و منزلت 

آنها فاصله بسياري دارد. به عنوان مثال:
* در اداره و محل كار به جاي تلاش گسترده و پاسخگويي 
به ارباب رجوع با اينترنت و ش��بكه‌هاي اجتماعي خود را 
س��رگرم نموده، وقت خود را به بطالت مي‌گذرانند. * در 
كارخانه و كارگاه كار را سرسري تلقي كرده، آن را محكم 
و متقن انجام نمي‌دهند. * براي بي‌عاري و سهل انگاري 
خويش بهانه‌هاي مختلف فراهم كنند؛ از جمله آنكه عده‌اي 
س��ودجوي گردن كلفت مي‌خورند و مي‌برند، ما چرا بايد 

تاوان كار آنها را پس بدهيم؟
* بي مسئوليتي خويش را به نبود كار و فعاليت كافي نسبت 

داده، از زير بار كار و تلاش شانه خالي مي‌كنند. 
   و حالا چه بايد كرد؟

از همه آنچه گفته شد برمي‌آيد كه نبود وجدان كاري نوعي 
بي‌مبالاتي در فكر و انديشه و رفتار است كه بايستي براي 
علاج قطعي آن چاره‌اي انديشيد. شايد موارد زير به بهبود 
اين بيماري كمك نموده، شرايط را براي مسئوليت شناسي 

بيشتر آدمي فراهم نمايد:
نخست آنكه با معاد باوري و اعتقاد راس��خ به قيامت و روز 
واپسين، در انجام همه فعاليت‌ها وجدان و شرف خويش را 
در نظر گرفته، همچون شريكي كه از شريك نامطمئن خود 

حساب مي‌كشد، از خويشتن حساب بكشيم. 

ديگر آنك��ه بدانيم كس��ب رضايت اله��ي و آن‌گاه عيال 
الله - ارباب رجوع - و همچنين س��رعت و دقت بيش��تر 
در انجام كارها و فعاليت‌ها س��رانجام ب��ه رضايت دروني 
خودمان انجاميده، آرامش خاطر بيش��تري را براي ما به 

ارمغان مي‌آورد. 
سوم آنكه اگر در سازمان يا مؤسسه‌اي جزو افراد شاخص و 
اثرگذار به شمار مي‌آييم، بدانيم عملكرد مثبت ما بي‌كم و 

كاست بر رفتار زير دستان مؤثر خواهد بود. 
چهارم آنكه توجه داش��ته باش��يم لقمه حلال كه آغاز راه 
سعادت معنوي ما و خانواده‌مان به ش��مار مي‌آيد، در گرو 

وجدان كاري و انجام بهينه و مؤثر وظايف محوله است. 
پنجم آنكه به اين نكته دقت داشته باشيم كه پيشرفت كشور 
و تمدن‌سازي و اعتلاي اسلام و ايران دقيقاً به سبك زندگي 
و اتقان عملكرد ما بستگي دارد. در اين خصوص جديت و 
تلاش مؤثر به خرج داده، منافع جمع��ي و ملي را بر منافع 

فردي ترجيح دهيم. 
ششم آنكه با مصلحت‌انديش��ي و سختكوشي خويش كار 
كافي براي زيردستان توليد كرده و در نهايت خود را مخاطب 
اين سخن حكيمانه رهبر بزرگوارمان بدانيم كه »هرجا كه 

قرار گرفته‌ايد، همان جا را مركز دنيا بدانيد.«
هفتم آنكه از روش‌هايي كه ديگران ب��راي كارآمدي افراد 
جامعه بهره برده‌اند، كمك بگيريم. روش‌هاي مؤثر آنان را 
الگو قرار دهيم، بومي‌سازي كنيم و از نتايج و پيامدهاي آنها 

استفاده ببريم. 
هشتم آنكه بدانيم همانگونه كه س��ازمان درجه يك، آدم 
درجه يك مي‌س��ازد، آدم درجه يك نيز مي‌تواند با تمركز 
قواي خويش و بهره‌گي��ري از توان و ظرفي��ت ديگران به 

شكل‌گيري سازمان درجه يك كمك اساسي نمايد. 
نهم آنكه اهتمام به توليد، عرضه و فروش كالاهاي با كيفيت 
مرغوب؛ سرلوحه فعاليت همه ما قرار گرفته است، به عنوان 
مثال ن��ام توليدكنن��ده كالاي مرغوب در صدر فهرس��ت 

خريداران دولتي و خصوصي واقع شود. 
 * عضو هيئت علمي
 پژوهشگاه فرهنگ و معارف اسلامی
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سبك نگرش

معنويات از مهم‌تري��ن بخش‌هاي وجودي هر 
انساني است. با ايجاد و پرورش اين حس، ايمان 
در ما شكل گرفته و هرچه ميزان شناختي كه 
از بعُد معنوي خود داريم بيش��تر شود، طنابي 
كه واس��طه رابطه‌مان با پروردگارمان اس��ت، 
ضخيم‌تر خواهد شد. س��پس در اين مرحله از 
ايمان‌مان به خداوند هستي، اين پيوند آنقدر 
استوار خواهد شد كه در هيچ كجا پايمان حتي 
براي لحظه‌اي هم نلغزد. براي محقق ساختن 
اين امر خداوند را بايد در هر نماز س��توده و با 
عبادات به طور مداوم به يادش باشيم تا در پي 
اين اعمال روز ب��ه روز و لحظه به لحظه قدرت 

ايمان خود را افزايش دهيم. 
انسان مسلمان هميش��ه و در تمامي لحظات 
زندگي‌اش پ��ي در پي به ي��اد خداوند متعال 
است، اما گاهي اوقات فشارهاي حاكم بر جامعه 
و ناتواني فرد در عدم پاس��خگويي به نيازهاي 
خانواده، همچنين فشار رواني ناشي از ناكامي 
در پيش��برد اهداف به قدري زياد مي‌شود كه 
در صورت پايين بودن مي��زان صبر و بردباري 
باعث لغزش خواهد شد. چندي پيش كليپي 
در همين خصوص در فضاي مجازي منتش��ر 
ش��د كه هر كس با ديدنش به ح��س و قدرت 
ايمان انسان‌ها در شرايط سخت پي خواهد برد. 
دوربين مداربسته فيلم فردي را كه براي سرقت 
وارد مغازه شده بود ضبط كرد و پس از ديدن 
آن توسط صاحب مغازه به علت نكته جالبي كه 

داشت در دنياي مجازي منتشر شد. 
نكته جالب فيلم اين بود كه س��ارق زماني كه 
با ش��تاب و عجله در حال جمع كردن اجناس 
مغازه بود، به طور ناگهاني سر جاي خود ايستاد 
و به ميز خيره ش��د. پس از دقيقه‌اي قرآني كه 
روي ميز بود را برداشت و آن را بوسيد و بدون 
اينكه چيزي با خود ببرد از مغازه خارج شد. در 
آن لحظه ديدن كتاب مقدس خداوند متعال 
همچون تلنگري برايش ش��د و با اينكه رشته 

ايمانش ضخامت چنداني نداش��ت، اما چنان 
قدرتي داشت كه او از كار خود احساس شرم و 
ندامت و با شرمساري مغازه را ترك كرد. پس 
اينگونه درمي‌يابيم كه معنويات چطور مي‌تواند 

حتي در زندگي روزمره ما تأثيرگذار باشد. 
گرچه زندگ��ي در دنياي امروزي س��خت‌تر و 
دشوارتر از گذشته شده، اما بي‌شك به همان 
نس��بت نيز رابطه ما با خداوند نزديك‌تر شده 
است. خاطرم اس��ت بزرگي مي‌گفت: »آنقدر 
گله نك��ن از مش��كلات و با خود نگ��و من كه 
هميش��ه س��عي در نيكوكاري و دوري از گناه 
دارم، پس چرا خداوند من را از شر لحظات شوم 
و مشكلات رها نمي‌س��ازد؟ به ياد داشته باش 
كه ما انسان‌ها بيشتر در لحظات گرفتاري‌مان 
خدا را ياد مي‌كنيم و با او به صحبت و راز و نياز 
مي‌نشينيم. پس اگر مشكلي سر راهت پيش 

آمد بدان كه خداوندت دلتنگ توست.« 
در سلسله تحقيقات و پژوهش‌هاي انجام شده 
از سوي كارشناس��ان و پژوهشگران اين حوزه 
كاربردي، رابطه بين معنويات و سلامت جسم 
و روح به اثبات رسيده است. تحقيقات حاكي 
از اين است كه هرچه معنويات در آدمي بيشتر 
باشد، او از منظر رواني - فيزيولوژيكي سالم‌تر 
است. به تعبير بهتر انسان‌ها با هر سن و سالي 
كه دارند هرچه بيشتر پايبند به معنويات و در 
گير و دار زندگي معنوي باشند، سر زنده‌ترند 
و با مش��كلات زندگي بهت��ر و عاقلانه‌تر كنار 
مي‌آيند. مطالعات علمي دانشمندان و پزشكان 
نيز اين موضوع را تأييد مي‌كند كه بين سلامت 
معنوي و كيفيت زندگي ارتباط مس��تقيمي 
هست و با افزايش معنويات، افسردگي كاهش 
مي‌يابد و فشار خون منظم مي‌شود و در نهايت 
سيستم دفاعي بدن قواي بيشتري براي ادامه 
حيات پيدا مي‌كند. در يك كلام پژوهش‌هاي 
محققان نش��ان داده كه معنويت تأثير بسيار 
زيادي بر س�المت ذهن افراد دارد و آنان را از 
لحاظ روحي - رواني ش��اداب‌تر و س��رحال‌تر 
مي‌كند. پس از مهم‌ترين و اساسي‌ترين منابع 
قدرت در وجود هر ف��رد، ايم��ان و اعتقادات 

معنوي اوست. 
برخي تعبيري اشتباه از ايمان دارند و معتقدند 
فرد مؤمن دچار محدوديت‌هاي بي‌ش��ماري 
مي‌ش��ود. از نحوه لباس پوش��يدن گرفته تا 
گفتار و كردار، اما هر چقدر هم كه به اشتباه، 
مؤمن بودن را نشان از محدود شدن بدانيم و 
از اين چشمه جوش��ان محبت و توجه دوري 
كنيم، باز زماني فرا مي‌رس��د ك��ه تنها ايمان 
ب��ه خداون��د آرامش‌بخش روح‌م��ان خواهد 
بود. براي مث��ال در آن لحظه ك��ه عزيزمان 
را از دس��ت مي‌دهيم، تنها حسي كه قدرت 
ش��روعي دوباره را به ما مي‌دهد، همان ايمان 
به خداوند متعال اس��ت. انس��ان‌ها به توجه، 
مورد لطف و احترام قرار گرفته شدن، دوست 
داشته شدن و... از س��وي ديگران نياز دارند و 
چه حسي بالاتر از حس خوب دوست داشته 
شدن از طرف پروردگار جهانيان؟ يادمان نرود 
ايمان و معنويات، نياز ماست. بي‌شك زماني 
فرا مي‌رسد كه ما نياز به باور بيشتر و جامع‌تر 
ايمان‌مان پيدا مي‌كنيم. چون بدون معنويات 

و بعُد معنوي كاملًا تهي هستيم.

نگاهي به تأثير معنويات در سلامت جسم و روان

معنويتي كه به زندگي ما جان مي‌بخشد
     ناديا اسماعيلي

زماني كه به خلقت هستي و اين جهان پهناور مي‌انديشيم، از نظم و ترتيب موجود در 
آن شگفت‌زده مي‌شويم و برايمان وسعت دنيا و چگونگي كاركردش قابل فهم نيست. 
انس�ان به خود مي‌بالد كه در جهان به اي�ن بزرگي كه حتي ابتدا و انتهايش مش�خص 
نيست، در بين اين همه ش�گفتي، نظم، خلقت آسمان‌ها، زمين و... او اشرف مخلوقات 
است. اين موضوع به هر انساني يادآور مي‌شود با اينكه در جهاني با اين وسعت همانند 
نقطه‌اي ريز روي تابلوي هستي است، اما از تمام اين نقاشي ديدني‌تر و خيره كننده‌تر 
است و البته علت آن هم چيزي جز قدرت تفكر، تعقل و انتخاب نهادينه شده در وجود 
ما نيست. انسان موجودي است با توانايي انديشيدن و برخلاف تمام مخلوقات هستي 
كه مانند دستگاه يا روباتي از قبل برنامه‌ريزي شده و به راحتي قابل پيش‌بيني و حدس 
هستند، انسان كاملًا غير منتظره و با توانايي‌هايي منحصر به فرد خلق شده است. يكي 
از عجيب‌ترين ويژگي‌ها كه ما را از ديگر مخلوقات متمايز مي‌كند، بعُد معنوي ماست. 
انس�ان‌ها از ديرباز تاكنون در پي كش�ف راز خلقت خود بوده‌اند و برايشان جالب و با 
ارزش بود كه خداوند متعال در بين اين همه مخلوقاتي كه دارد تنها با انسان‌ها از طريق 
فرس�تادن پيامبران، وحي، نزول قرآن، حمايت از ما هنگام بروز مشكلات، معجزه و... 
رابطه مستقيمي برقرار كرده اس�ت. از اين رو اين حمايت و اين حس قوي باعث شده 
است ما در قالب ايمان، هر لحظه و در هر شرايط و مكاني همواره به ياد پروردگار خود 
باش�يم و از او مدد و ياري بخواهيم. اين ايمان به وجود آمده چنان شهامت و قدرتي به 
هر انساني مي‌دهد كه توانايي مقابله با هر پيشامد و شكستي را داشته باشد. قدرتي كه 
به ما نيروي برخاستن از زمين و ادامه راه زندگي را مي‌دهد، همان باور به وجود پروردگار 

متعال‌مان است و معنويتي كه به زندگي ما جان مي‌بخشد. 

تأملي در دلايل كمرنگ شدن يك اصل مهم در زندگي اجتماعي

وجدان كاري كيلويي چند؟! 

نسيم زندگي

    حسين سروقامت*     
در جهان امروز سبك زندگي )Lifestyle( بسيار مهم شمرده مي‌شود؛ مجموعه‌اي از منش‌هاي ذاتي ما 
و همچنين روش‌هايي كه براي ادامه حيات برگزيده‌ايم. بحث سبك زندگي در بسياري از سخنان رهبر 
فرزانه و از جمله بيانيه گام دوم انقلاب مطرح شده و مورد توجه قرار گرفته است. ايشان در مهر ماه 1391 

در جمع پرشور جوانان خراسان شمالي سؤالات مهمي را در اين خصوص مطرح نموده، آسيب‌شناسي 
آنها را خواستار شدند. در پاسخ به اين مطالبه اساس�ي هر هفته يكي از اين سؤالات را مطرح كرده، به 
بررسي پاس�خ خواهيم پرداخت. تا كنون به طرح و پاسخ 16 پرس�ش پرداخته‌ايم و اما سؤال هفدهم: 

وجدان كارى در جامعه چقدر وجود دارد؟

به كاري كه برعهده گرفتيم متعهد باش�يم. توجه 
به كار و تلاش در س�ايه همكاري، تع�اون، روحيه 
جمعي و وجدان كاري مواردي است كه مقام معظم 
رهبري در ديدار صنوف و اقشار مختلف با ايشان 
بارها مورد تأكيد قرار داده‌اند. در ادامه گلچيني از 

رهنمودهاي ايشان را در اين زمينه مي‌خوانيد.
      

1-  اگر ملتي داراي وجدان كار باشد، محصول كار او خوب 
خواهد شد. تذكري كه مي‌خواستم عرض كنم اين است 
كه دو چيز را از آغاز سال شروع كنيم و به عنوان شعاري 
براي خودمان ق��رار بدهيم. آن دو چيز عبارت اس��ت از 
وجدان كار و انضباط اجتماعي كه دو شاخص بسيار مهم 
است. هر كس و در هر كجا كه هستيم، وجدان كار را در 

كاري كه به گردن گرفتيم و تعهد كرديم، رعايت كنيم. 
2-  دائم در فكر كيفي��ت دادن باش��يد. محكم كاري و 
اس��تحكام و بالا بردن كيفيت كار را مراقب باشيد. يك 
كار اساس��ي بايد به بهتري��ن كيفيت‌ها عرضه ش��ود تا 

ماندگار باشد. 
3-  م��ن وقتي در وضع كش��ور خودمان ن��گاه مي‌كنم، 
مي‌بين��م يك��ي از چيزهايي ك��ه مي‌تواند جل��وي اين 
بي‌عدالت��ي را به ش��كل منطق��ي و اصولي س��د كند، 
همين كار تعاوني اس��ت. تعاون در كش��ور ما مي‌تواند 
سرانگشت گره‌گشايي باشد. به نظر من، يكي از راه‌حل‌ها 
و اساس��ي‌ترين و منطقي‌ترين و بنيادي‌ترين كارهايي 

كه مي‌تواند در اين كش��ور براي اس��تقرار عدالت انجام 
بگيرد، »تعاون« اس��ت. همين تعاون مي‌تواند كش��ور 
را – به‌خصوص امروز - از لحاظ اقتصادي هم نجات بدهد. 
من با مسئولان كشور... بارها اين را تكرار كرده و گفته‌ام 
كه نقطه بن‌بست شكنمان، عبارت است از ايجاد اشتغال، 
آن هم از منابع نو و »تعاون« مي‌تواند يك بازوي قوي در 

اين راه باشد. 

4-  خي��ال نكنيد بدون عش��ق و ايمان مي‌ش��ود كاري 
كرد! اي��ن روح را تقويت كنيد. اينكه م��ن اين قدر تكيه 
مي‌كنم كه نيروهاي مؤمن و حزب‌اللهي را در بخش‌هاي 
مختلف كار و تشكيلات دولتي بياوريد و به كار بگماريد، 
به خاطر اين است كه نيروي مؤمن و دل مؤمن، اين روح 
را تأمين خواهد كرد. به جس��م اكتفا نكنيد. در گزينش 
افراد ملاحظه كنيد، كساني باشند كه اين خصوصيات را 

رعايت بكنند - هم جهات اسلامي، هم جهات انقلابي، هم 
جهات ارزشي را - تا كار، واقعاً چنان‌كه بايد و شايد، پيش 
برود و هيچ لنگي و مشكلي پيدا نكند و به ابتكار، ميدان 
بدهيد. در محيط كار، سعي كنيد از همه توان و استعداد 

و ابتكار خودتان استفاده كنيد. 
5-  ماهيت كارِ كارمند، خدمت است. محيط كارمندي، 
محيط ش��رافت و پاكدامني و محيط كار براي اس�الم و 
مسلمين اس��ت. نگذاريد ساعتي از س��اعات كار شما به 

بطالت يا به كم كاري بگذرد. 
6-  الان مسئله  اشتغال حقيقتاً جزو چند مسئله درجه  
اول ماست. امروز مسئله  اشتغال در كشور ما يك مسئله  
بس��يار مهم و اساس��ي اس��ت و اگر برنامه‌ريزي خوب و 
كارآمد و عمل جدي دنبال اين عنوان وجود داشته باشد، 
به وضوح مش��كلات به‌تدريج كاهش پي��دا خواهد كرد. 
پرداختن به مسئله اش��تغال و فعاليت توليدي و مفيد، 
وظيفه‌ايي اس��ت كه از معنا و مفهوم جمهوري اسلامي 
مي‌جوشد. پرداختن به مسئله اشتغال يكي از مهم‌ترين 
گره‌گش��ايي‌ها در كار مردم اس��ت و گره‌گشايي، سيره 
علوي است. محور همه سياست‌هاي كلان اجرايي بايد 
ايجاد اشتغال در كل كشور باشد. معناي اشتغال اين است 
كه جوان مستعد آماده به كار، فرصت تلاش و فعاليت به 
دست بياورد تا هم نياز شخصي خود را از اين راه برطرف 
كند و هم به پيش��رفت و آباداني كشور و رونق اقتصادي 

آن كمك كند. 

وجدان كاري و همكاري در كلام رهبري

به کاری که برعهده گرفتیم متعهد باشیم
سبك رفتار

همي�ن ك�ه ش�ما در مقاب�ل ك�م‌كاري و 
س�هل‌انگاري كارمن�دي ح�رف از وجدان 
كاري مي‌زنيد و بلافاصله پاس�خ مي‌شنويد 
ك�ه‌ اي آقا! وج�دان كاري كيلوي�ي چند؟... 
نش�ان از آن دارد ك�ه چني�ن مؤلفه‌هايي- 
حداق�ل در حيط�ه رفت�ار- در مي�ان آحاد 
مردم جا ب�از نكرده‌اند. البته اينك�ه چرا ما 
به اين گرفتاري مبتلا ش�ده‌ايم نيز حكايت 
ديگ�ري دارد. جامعه بايد چني�ن رفتاري را 
پس بزند كه در بس�ياري از اوقات اين اتفاق 
نمي‌افتد. سيس�تم بايد با نظارت مستقيم و 
غيرمس�تقيم خود چنين آدمي را كنار بزند 
كه اين اتفاق بر فرض وقوع چنان كند و ناقص 
رخ مي‌دهد كه گويا اصلاً نظارتي وجود ندارد

و  تحقيق�ات  سلس�له  در 
پژوهش‌هاي انجام شده از سوي 
كارشناس�ان و پژوهش�گران، 
رابطه بين معنويات و سالمت 
جس�م و روح به اثبات رس�يده 
اس�ت. تحقيقات حاك�ي از اين 
اس�ت كه هرچه معنوي�ات در 
آدمي بيشتر باش�د، او از منظر 
رواني- فيزيولوژيكي س�الم‌تر 
است. به تعبير بهتر انسان‌ها با 
هر سن و سالي كه دارند هرچه 
بيش�تر پايبند به معنويات و در 
گير و دار زندگي معنوي باشند، 
سر زنده‌ترند و با مشكلات زندگي 
بهتر و عاقلانه‌ت�ر كنار مي‌آيند


