
 آرين غلامي، نمونه‌اي بارز از استعدادها
آرين غلامي، استاد بزرگ ش��طرنج ايران وقتي شش 
ساله بود و در تيم قهرماني ژيمناستيك حضور داشت. 
بعد از آس��يب ديدن پاهايش و فرصت يك ماهه براي 
استراحت رو به شطرنج آورد و همانجا در بدو ورود به 
اين ورزش درخشيد و همه مربي‌ها را مسحور استعداد 
بي‌نظيرش كرد، ولي از يك جايي به بعد نقش والدينش 
پررنگ شد و تا جايي كه برايشان مقدور بود روي آرين 
سرمايه‌گذاري كردند. براي رشد اين استعداد از هيچ 
تلاش��ي دريغ نكردند و حتي از شهرش��ان مهاجرت 
كردند تا آرين از حض��ور مربي‌هاي برت��ر بهره ببرد. 
اين جوان پرتلاش، با قهرمان��ي و بردهاي پياپي ملي 
و جهاني تلاش‌ها و فداكاري والدينش را پاس��خ داد، 
ولي گاهي بعضي تش��ويق‌ها آنقدر به آدم مي‌چسبد 
كه از همانجا مسير زندگي تغيير مي‌كند. باز هم مثل 
آرين كه بعد از يك برد شيرين به ديدار با سردار دل‌ها 
شهيدقاسم سليماني در دفترش دعوت شد و بعد از آن 
نيز با هماهنگي سردار، به ديدار رهبر‌معظم نائل آمد و 
مدالش را به ايشان تقديم كرد. ورزش مسير زندگي و 
تفكراتش را تغيير داد و حالا با انگيزه بيشتر براي اهتزاز 
پرچم ايران تلاش مي‌كند. برنامه عصر جديد نيز ثابت 
كرد استعدادهاي بسياري در اين سرزمين هست كه 
نياز به شكوفايي دارد. هنرهايي كه تا پيش از آن فكر 
مي‌كرديم متعلق به كش��ورهاي ديگر باش��د. در دور 
افتاده‌ترين نقاط، بچه‌هاي بااستعدادي پیدا مي‌شوند 
كه با كمترين امكانات به مدارج بالاي علمي يا ورزشي 
مي‌رسند. بي‌ترديد هزاران آرين غلامي داريم كه بايد 
كشف ش��وند و مورد ترغيب و تش��ويق قرار بگيرند. 

آرين‌ها را در صفحه شطرنج زندگي دريابيم. 
  شاگرد نانوايي كه زيست‌شناس خواهد شد

رضا وحيدي/شاگرد نانوا
او يك پسر از خطه غرب كشور است. از آن كردهايي 
كه لهجه‌اش به دل مي‌نشيند و گرماي معرفتش آدم 
را مجذوب خودش مي‌كند. براي ش��اگرد نانوا شدن 

حيف است. از او پرسيدم چرا دنبال درس يا كاري كه 
علاقه دارد، نمي‌رود‌؟ لبخندي تلخ تحويلم داد و گفت: 
من دوست داشتم دكتر بش��وم، ولي در روستاي ما تا 
كلاس ششم بيشتر امكان تحصيل نبود. كلاس كنكور 
نبود و هيچ امكاناتي نداش��تيم. ب��راي ادامه تحصيل 
مجبور ش��دم با يكي از برادرهاي بزرگ‌ترم به تهران 
بيايم. حالا در نانوايي كار مي‌كنم تا خرج تحصيلم را 
در‌بياورم. پرسيدم خوابيدن در نانوايي سخت نيست‌؟ 
با لبخند پاس��خ داد: اگر براي رس��يدن به آرزوهايت 
باشد، سخت نيس��ت. رضا مي‌گويد زيست‌شناسي را 
خيلي دوست دارد و هميش��ه در مدرسه شاگرد اول 
است. به نظر مي‌رسد او در شناخت استعدادش موفق 

عمل كرده است. 
  استعداد اين دانش‌آموز در تكواندو است

عليرضا جباري/ دانش‌آموز 
در راه با او همراه ش��دم. نفس‌نفس مي‌زد تا زودتر به 
جمع دوس��تان تكواندوكارش در پارك برس��د. از او 
پرس��يدم چرا تكواندو‌؟ در‌حالي‌كه به مسيرش خيره 
بود پاس��خ داد: من در ي��ك خانواده ورزش��ي بزرگ 
شدم. هر كس در رش��ته‌اي فعاليت مي‌كند. من هم 
به تبعيت از پ��درم تكواندو را انتخ��اب كردم. جباري 
درباره شناخت استعدادها ادامه داد: متأسفانه بعضي 
والدين بدون توج��ه به علاقه و توان فرزندش��ان از او 
كارهاي عجيب مي‌خواهند. بچه استعدادش در هنر 
اس��ت، ولي آنها مي‌خواهند به زور از او يك ورزشكار 
بسازند. وقتي براي مس��ابقات مي‌رويم والدين بچه‌ها 
را تحت فشار مي‌گذارند كه حتماً مدال بياورند. چشم 
و هم چشمي آنها ورزش را از چشم بچه‌ها مي‌اندازد. 
بعضي والدين فكر مي‌كنند كودك خداي نكرده بايد 
مانند ماشين كار كند و ياد بگيرد. او را در چند كلاس 
مختلف ثبت‌نام مي‌كنند و انتظار دارند كودك همه را 
با هم طي كند و عجيب‌تر اينكه مي‌خواهند در همه آن 
رشته‌ها بهترين باشد. اصرار بيهوده آنها نتيجه‌اي جز 
سرخوردگي فرزندان ندارد. بعضي والدين مي‌خواهند 

به اسم كشف استعداد تمام كارهاي نكرده را از فرزند 
بخواهند و آنها را آيينه تمام‌نماي آرزوهاي خود كنند، 
اما اشتباه مي‌كنند. ش��ايد تا يك جايي دوام بياورند 
و مطابق خواسته‌ش��ان پيش بروند، ولي از يك جايي 
به بعد پس مي‌زنند و مي‌روند دنبال آنچه خودش��ان 
مي‌خواهند. كم نداريم دانشجوهايي كه براي دل مادر 
يا پدرشان كنكور داده‌اند، ولي ميانه‌هاي راه فهمیده‌اند 
كش��ش ادامه دادن ندارند و انصراف داده‌اند. درس را 
براي ورزش يا ورزش را ب��راي تحصيل قطع كرده‌اند. 
والدين بايد استعداد واقعي فرزند را بيابند. به‌طوري‌كه 

با علاقه و انگيزه همراه باشد. 
  نق�ش معل�م را در اس�تعداد جوان�ان جدي 

بگيريم
امير حسين فدوي/ معلم

او معلم بازنشس��ته ادبيات اس��ت. وی گف��ت: معلم 
نقش مهمي در ش��ناخت اس��تعداديابي دانش‌آموز 
دارد و مي‌تواند مس��ير زندگي‌اش را تغيير دهد. يك 
معلم ادبي��ات به همه يكس��ان تكلي��ف مي‌دهد و از 
هم��ه يكس��ان درس مي‌خواهد، ولي گاه��ي بچه‌ها 
اس��تعدادهاي عجيبي بروز مي‌دهند. مثلًا شاگردي 
داشتم كه وقتي از روي درس مي‌خواند زيبا و با لحن 
مي‌خواند. من دانستم ذوق عجيبي به صدا دارد. بعد 
از آن بيشتر درس‌ها را گذاشتم او بخواند. خودش هم 
دانست خرده ذوقي دارد و رفت در كلاس‌هاي فن‌بيان 
شركت كرد. همان استارت اوليه در كلاس من، او را 
يك گوينده موفق كرد. يا خيلي از نويسنده‌هاي بزرگ 
كه از همين انشاهاي مدرس��ه كشف شده‌اند. بعضي 
وقت‌ها بچه‌ها در مقابل چيزي که از او خواس��ته‌اید 
كارهايي مي‌كنند و واژه‌هايي مي‌نويسند كه انگشت 

به دهان مي‌مانيد. 
فدوي گف��ت: نقش معلم و دبير خيلي مهم اس��ت. او 
مي‌تواند كمك بزرگي به شناخت توانايي‌ها كند. يك 
معلم ورزش مي‌تواند ورزشكار تحويل جامعه بدهد يا 
يك دبير رياضي مي‌تواند نابغه تربيت كند؛ به شرطي 

كه خودش را در قبال اين چش��مه جوشان استعداد و 
توانايي‌ها مسئول بداند. 

  كسي كه اتفاقي استعداد مرا كشف كرد
نه‌تنها معلم، بلكه هر انساني مي‌تواند در موقعيت خود 
استعدادها را شناس��ايي كرده و به آنها بال و پر بدهد. 
راس��ت مي‌گويد. يكي از همين انس��ان‌هاي شريف و 
مسئوليت‌پذير من را براي هميشه به دنياي حرفه‌اي 
نوشتن دعوت كرد. همه چيز از يك درد دل نوجوانانه 
براي ستون آزاد روزنامه آغاز شد. عاشق نوشتن بودم، 
ولي جايي براي بروز دادن وجود نداش��ت. دو ماه بعد 
نامه م��ن از روابط عموم��ي اتفاقي به دس��ت مردي 
مهربان در صفحه‌اي كه به او بي‌ارتباط بود رس��يد و 
نامه‌ام را خواند. در كمال تعج��ب با من تماس گرفت 
و با من وقت ملاقات گذاش��ت. با اشتياق به ديدارش 
رفتم، در‌حالي‌كه يك دانش‌آموز دبيرس��تاني بودم. با 
لبخند گفت: تو نويسنده خوبي مي‌ش��وي. من به تو 
ايمان دارم كه يك روز نويسنده بزرگي خواهي شد. از 
همان روز باورش به من قوت داد تا براي يك روزنامه 
معتبر مطلب بنويس��م و بعد هم به‌طور حرفه‌اي وارد 
بازار كار شوم. 18 س��ال از آن ديدار طلايي مي‌گذرد 
و من نويس��نده بودنم را مديون نگاه پر‌مهر و توجه او 
مي‌دانم. حالا خودم س��عي مي‌كنم مثل او باشم و اگر 
كسي چيزي نوشت و خوب بود، او را به مسير درست 

هدايت كنم. 
گاهي هم اس��تعداديابي كار پيچيده‌اي نيست. كافي 
اس��ت كمي از غرورمان ك��م كني��م و از برتري‌هاي 
ديگران سخن بگوييم و در مقابل رفتارشان قدرداني 
كنيم. اگر كسي دو بار آواز خواند و ديگران گفتند به‌به 
ش��ايد روزي خواننده ش��ود. اگر بچه‌اي علاقه‌مند به 
مكانيك بود و استعدادش مورد‌توجه پدر قرار گرفت، 
مي‌توان اميد داش��ت روزي يك مكانيك ماهر شود. 
كاش در مقابل توانايي‌ها بي‌تفاوت نباشيم و براي بهتر 
شدن دنياي خودمان و ديگران از زيبايي‌ها و موفقيت‌ها 

بيشتر سخن بگوييم. 
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نگاه

اگر به فضاي آموزشي يك دانشگاه معمولي نگاهي 
بيندازيد به‌ احتمال زياد خواهيد ديد جديدترين 
و خودنماترين س��اختمان دانش��گاه به مدرسه 
كسب‌و‌كار آن اختصاص دارد. مدرسه كسب‌و‌كار 
بهترين س��اختمان را دارد، چراك��ه بزرگ‌ترين 
سودها را نصيب دانشگاه مي‌كند )محترمانه‌ترش 
اين است كه بگوييم بيش��ترين »مشاركت« را 
جلب مي‌كند يا مثلًا بيش��ترين »ارزش افزوده« 
را مي‌آفريند( و همانطور كه احتمالاً مي‌دانيد، اين 
سود از طريق نوعي از دانش كه به مردم ياد مي‌دهد 

چگونه سود به دست بياورند، به دست مي‌آيد. 
انتقاد به مدارس كسب‌و‌كار در شكل‌ها و اندازه‌هاي 
مختلف دي��ده مي‌ش��ود: كارفرماه��ا از كمبود 
مهارت‌هاي عملي در فارغ‌التحصيلان شاكي‌اند، 
محافظه‌كاره��ا ام‌بي‌ايِ‌ خوانده‌هاي ت��ازه‌وارد را 
مس��خره مي‌كنند، اروپايي‌ها از امريكايي‌ شدن 
همه چيز مي‌نالند و راديكال‌ها هم از اينكه قدرت 
در دستان پاچه‌خواران سرمايه‌داري متمركز شده 
است در فغان‌ هستند. از سال ۲۰۰۸ هم بسياري 
از تحليلگران، مدارس كس��ب‌و‌كار را در بحران 

اقتصادي آن سال‌ها شريك جرم مي‌دانند. 
بعد از 20 سال تدريس در مدرسه‌هاي كسب‌و‌كار، 
به اين نتيجه رس��يده‌ام كه بهترين راه‌حل براي 
مشكلاتي از اين دس��ت اين اس��ت كه درِ همه 
اين مدرس��ه‌ها را تخته كنيم. هرچن��د باور من 
ديدگاه رايجي در ميان همكارانم نيست، اما آمار 
انتقادهايي كه در يك دهه اخير نسبت به مدارس 
كس��ب‌و‌كار از درون خود اين م��دارس برآمده 
است هم كم نيست. بسياري از استادان مدارس 
كسب‌و‌كار، به‌ويژه در امريكاي شمالي مدعي‌اند  
مؤسسه‌هاي متبوعش��ان به طرز وحشتناكي به 
بيراهه رفته‌اند. آنها مي‌گويند مدارس كسب‌و‌كار 
به نابودي كشيده ش��ده‌اند، چون رؤسايي دارند 
كه فقط به دنبال پول هستند، استاداني كه آنچه 
دانش��جو مي‌خواهد را به راحتي به او مي‌دهند، 
محققاني كه تند و تند مقالات بي‌كيفيتشان را در 
نشرياتي چاپ مي‌كنند كه كسي آنها را نمي‌خواند 
و دانشجوياني كه در قبال شهريه‌اي كه پرداخت 
كرده‌اند )يا احتمالاً والدينشان پرداخت كرده‌اند( 
توقع مدرك دارند. و در آخر اين را هم اضافه كنم 
كه اغل��ب فارغ‌التحصيلان مدارس كس��ب‌و‌كار 
به‌هيچ‌عنوان به جايگاه‌هاي مديريتي سطح بالا 
نخواهند رسيد، بلكه اكثراً غرغروهاي بي‌خطري 

خواهند شد در محيط‌هاي كاري بي‌نام‌ونشان. 
معتقدم بايد پاي بولدوزرها را وسط بكشيم تا همه 
چيز را بكوبند و سپس روش كاملًا تازه‌اي را براي 
انديش��يدن درباره مديريت، كسب‌و‌كار و بازارها 
درپيش بگيريم. اگر واقعاً خواسته‌مان اين است 
كه كساني كه در قدرتند مسئوليت‌پذيرتر شوند، 
بايد ارائه برخي آموزش‌ها به دانشجويان را متوقف 
كنيم: آموزه‌هايي مثل اينكه رهبري تحول‌آفرين 
قهرمانانه چاره همه مش��كلات اس��ت، يا اينكه 
هدف از يادگيري قواني��ن مالياتي فرار از ماليات 
اس��ت يا اينكه هدف از بازاريابي ايجاد نيازهاي 
جديد در مردم است و در تمام اين موارد، مدرسه 
كسب‌و‌كار همچون يك مدافع سرسخت مذهبي، 
ايدئولوژي‌هايش را به‌نام علم به دانش��جويانش 
قالب مي‌كند. دانشگاه‌ها هزار سال است كه وجود 
دارند اما اكثر مدرسه‌هاي كسب‌و‌كار در يك قرن 
اخير ايجاد شده‌اند و برخلاف ادعاهاي پرُسروصدا 
و هميش��گي مبني بر اينكه مدرسه كسب‌و‌كار 
اختراعي امريكايي است، اولين مدرسه كسب‌و‌كار 
احتمالاً مدرس��ه عالي تجارت پاريس بوده است 
كه در سال ۱۸۱۹ با سرمايه‌گذاري خصوصي و 
به‌عنوان تلاش��ي براي ايجاد يك مدرسه بزرگ 
كسب‌وكار  ايجاد گرديده اس��ت. يك قرن بعد، 
صدها مدرسه كسب‌و‌كار در سراسر اروپا و امريكا 
س��ر بر آوردند و از دهه ۱۹۵۰ به بعد هم س��ر و 

كله‌شان در ساير نقاط جهان پيدا شد. 
در س��ال ۲۰۱۱، انجم��ن پيش��رفت م��دارس 
كس��ب‌و‌كار دانش��گاهي تخمين زد كه حدود 
۱۳هزار مدرسه كسب‌و‌كار در جهان وجود دارد. 
فقط حدود ۳هزار مدرسه در هند فعاليت مي‌كند. 

براي لحظه‌اي توقف و ب��ه اين عدد فكر كنيد. به 
تعداد زياد افرادي فكر كنيد كه در اين مؤسسه‌ها 
مش��غول كارند، به لش��كر فارغ‌التحصيلاني كه 
مدرك كسب‌و‌كار به دست از آنها بيرون مي‌آيند. 
)در سال ۲۰۱۳، حداقل ش��هريه 20 دوره برتر 
ام‌بي‌ايِ در امريكا يكصدهزار دلار معادل ۷۲هزار 
يورو بود. در زمان نگارش اين مقاله، شهريه مدرسه 
كسب‌و‌كار‌ لندن براي دوره ام‌بي‌ايِ برابر ۸۴ هزار 
و ۵۰۰ يورو اعلام شده است(. تعجبي ندارد كه اين 

كارناوال همچنان به پيش مي‌رود. 
مدارس كس��ب‌و‌كار واقعاً چه چي��زي آموزش 
مي‌دهند؟ در مدرس��ه كس��ب‌و‌كار، برنامه‌هاي 
درسي نانوشته و رسمي، هردو در يك مسير قرار 
دارند. هم محتواي آموزشي و هم روش آموزش 
هر دو به‌گونه‌اي چيده ش��ده‌اند كه گويي غير از 
ارزش‌هاي مديريت‌گرايي مبتني بر سرمايه‌داري 
بازار كه آنجا ارائه و فروخته مي‌شود، روش ديگري 

براي ديدن جهان وجود ندارد. 
زماني كه فارغ‌التحصيلانمان را بر اس��اس اصول 
ناچاراً خش��ن س��رمايه‌داري تربي��ت مي‌كنيم، 
مواجه‌شدن با دليل‌تراشي‌هاي انجام شده براي 
پرداخت حقوق‌هاي نجومي به كساني كه با پول 
ديگران ريسك‌هاي بزرگ انجام مي‌دهند، نبايد ما 
را شگفت‌زده كند. اگر به دانشجويان بياموزيم كه 
هيچ چيز جز نتيجه نهايي و جمع كل گزارش‌هاي 
مالي اهميت ندارد، آن‌گاه موضوعاتي مثل توسعه 
پايدار، تنوع، مس��ئوليت‌پذيري و مسائلي از اين 
دست، بيشتر جنبه تزئيني به خود خواهند گرفت. 
پيامي كه تحقيقات مديريتي و نظام آموزش��ي 
مدارس كسب‌و‌كار ارائه مي‌دهد غالباً اين است كه 
سرمايه‌داري امري اجتناب ناپذير بوده و فنون مالي 
و قانوني‌اي كه براي پياده‌سازي نظام سرمايه‌داري 
مورد اس��تفاده قرار مي‌گيرد نوعي از علم است. 
چنين تركيبي از ايدئولوژي و فن‌سالاري چيزي 
است كه مدارس كسب‌وكار را به مؤسساتي كارآمد 

و البته خطرناك تبديل كرده است. 
ساده‌ترين جمع‌بندي براي مطالب فوق كه مردم 
را از آنچه در مدارس كسب‌و‌كار در جريان است 
با خبر مي‌كند، اين است كه آنجا جايي است كه 
به آدم‌ه��ا ياد مي‌دهند چطور پ��ول جيب مردم 
معمولي را خالي كنند و در جيب خودشان بريزند. 
از بعضي جهات، ش��ايد بشود س��رمايه‌داري را 
هم به همين‌گون��ه تعريف كرد، فق��ط اينكه در 
مدارس كسب‌و‌كار در واقع اين نكته را هم آموزش 
مي‌دهند كه »طمع چيز خوبي است«. همان‌طور 
كه جوئل امِ پدُُلني، رئيس سابق مدرسه مديريت 
ييل، يك بار گفت: »روش��ي كه امروزه مدارس 
كسب‌و‌كار براي رقابت در پيش گرفته‌اند باعث 
مي‌شود كه دانشجويان از خود بپرسند: چه كار 
مي‌توانم انجام دهم كه بيشترين مقدار پول را به 
دست بياورم؟ و روش��ي كه اساتيد براي آموزش 
انتخاب كرده‌اند به دانشجويان اجازه مي‌دهد تا 
فكركردن درباره عواقب اخلاقي اقداماتشان را به 

آينده موكول كنند.«
جهاني كه براس��اس ديدگاه مديريت‌گرايي بازار 
كه محصول مدارس كس��ب‌و‌كار اس��ت ساخته 
شده، جهان جذابي نيست. گونه‌اي از آرمانشهر 
اس��ت براي دارندگان ثروت و قدرت، گروهي كه 
دانشجويان آرزو دارند به آن ملحق شوند اما مجوز 
ورود آنها به اين طبقه با بهاي بسيار سنگيني صادر 
مي‌شود و نتيجه آن فجايع زيست‌محيطي، جنگ 
بر سر منابع و مهاجرت اجباري، نابرابري در داخل 
و در ميان كشورها، تشويق به مصرف‌گرايي افراطي 
و اقدامات ضدمردم‌سالارانه پي‌درپي خواهد بود. 

اگر مي‌خواهيم از مفهوم كس��ب‌و‌كار آنگونه كه 
هم‌اكنون هست فاصله بگيريم حتماً لازم است 
تا تصوير مدارس كسب‌و‌كار، آنگونه كه هم‌اكنون 
هس��ت را هم به‌صورت اساسي بازتعريف نماييم 
و منظ��ور از اين بازتعريف حتماً چي��زي فراتر از 
پند و اندرزهاي اخلاقي در خصوص مس��ئوليت 
اجتماعي خواهد بود؛ يعني لازم است آنچه داريم 

را رها  و از نو شروع كنيم.
تلخيص :  سيمين جم

مدارس كسب‌و‌كار را بايد خراب كرد و از نو ساخت

خالي كردن جيب مردم با علم دانشگاهي!
گران‌ترين دوره‌هاي آموزش�ي جهان، دوره‌هاي مديريت كس�ب‌و‌كارند. مدرن‌ترين و 
مجهزترين ساختمان‌ هر دانش�گاه به آنها اختصاص مي‌يابد و فارغ‌التحصيلانشان قرار 
است مديران بلند‌پايه‌اي ش�وند كه حقوق‌هاي محيرالعقول مي‌گيرند و جهان را تغيير 
مي‌دهند. اما همه آدم‌هايي كه با اين دانشكده‌ها سر و كار دارند، مطمئن نيستند كه اين 
تغيير قرار است دنيا را به نابودي بكشاند يا آن را جاي بهتري كند. مارتين پاركر، بعد از 
‌20سال تدريس در اين دانشكده‌ها، آموزه‌هاي اين رشته را بخشي از مشكل جهان امروز 
مي‌داند. مطلبي كه در پي مي‌آيد به قلم اين استاد رشته مديريت در وب‌سايت گاردين 
منتشر شده است، بابك حافظي نوشته او را ترجمه و در وب‌سايت ترجمان منتشر كرده 

اس�ت و ش�ما خلاصه اين مطلب را در ادامه مي‌خوانيد.

استعدادهاي جوانان را چگونه شناسايي و شكوفا كنيم؟

»آرين«‌ها را در صفحه شطرنج زندگي دريابيم

سبك جواني

  مهدي مهاجر
هر روز در گوشه و كنار اين كشور بزرگ، استعدادي نهفته بيدار می‌شود 
و چونان ش�يري غران به پا مي‌خيزد. فرق ندارد در روستايي دور‌افتاده و 
مرز‌نشين باشد يا در دل پايتخت. استعداد كه باشد مثل آب روان راهش را 

پيدا مي‌كند، اما فرق بسيار است ميان آبي كه در چشمه و رود جاري است با 
آبي كه مجبور است براي رسيدن به مقصد، مسير سنگلاخي و پر پيچ و تاب 
را طي كند. بعضي‌ها همين كه چشم باز مي‌كنند والدين آنقدر در كلاس‌هاي 
مختلف در رفت و آمدند كه بالاخره از درون مغز فرزند استعدادي نهفته 

بيرون مي‌كشند. بعضي هم اتفاقي و در جريان يك ماجراي معمولي پي به 
اين موهبت مي‌برند. اينكه من خوب رياضي ياد مي‌گيرم يا استعدادم در 
كدام ورزش است، نياز به تلاش، فرصت و بررس�ي دقيق دارد كه جامعه، 

خانواده و خود شخص بايد در شناخت آن مشاركت كنند.

   مرضيه باميري
فك م��رد نارنجي‌پ��وش از ت��رس به ه��م مي‌كوبيد و 
رخس��ارش مثل رنگ ميت س��فيد و مات بود. دورش 
را گرفتند و يك��ي در آن هياهو، لي��وان آب قندي كه 
هنوز قندهاي حبه‌اش حل نشده بود تند تند هم زد و 
داد دستش. بعد از نوشيدن چند جرعه تازه نفسش از 
ته س��ينه بالا آمد و معلوم شد چه مي‌گويد. سخت بود 
براي بچه‌هايش از ترس بگويد. لبخند زد و بدون اينكه 
ماجراي حمله سگ را باز كند، قضيه را يك‌جور راست 
و ريس كرد، ولي پس��ر زير چش��مي بابا را مي‌پاييد. از 
فردا نگذاشت پدر شيفت شب برود. مي‌گفت غرورش 
نمي‌گذارد او را تا كمر خم ش��ده در خيابان ببيند كه 

آشغال‌هاي مردم را جمع كند. 
پسر از آن ش��ب دير آمد. هر ش��ب كمي ديرتر از قبل. 
كم‌كم خانه رنگ ترس و ترديد گرفت. مادرش زيرلب 
مي‌گفت كاش هيچ وقت پسر پشت لبش سبز نمي‌شد 
و  از كنارش تكان نمي‌خورد. زمزمه‌هاي در و همسايه 
آزارش مي‌داد. همس��ر زحمتكش و نارنجي پوشش را 
در سرما و گرما وقتي همه پاي برنامه تلويزيون سرگرم 
بودند، با يك ظرف غذا راهي خيابان‌هاي شلوغ مي‌كرد 
تا خيالش راحت باش��د لقمه‌اي ك��ه مي‌خورند حلال 
است و نان را در خون يا بي‌آبرويي كسي نزده باشند كه 
خداي نكرده به قول بي‌بي، حناق ش��ود و گلوگيرشان 
كند. با خودش در جواني‌هاي دور دنبال علت خطاهاي 
پسر مي‌گشت. لابد خبطي كرده كه پسر پايش را كج 
گذاشته  است و تاوان اشتباه او را پس مي‌دهد. در عالم 
خودش بود كه پسر با يك پاكت ميوه  تازه و 200 گرم 
گوشت گوس��فندي خانه آمد. آس��تين بالا زد و كنار 

حوض، دستش را زير آب برد و با صداي خروسي حاكي 
از بلوغش به مادر گفت آبگوش��ت مشتي بپزد ولي زن 
خوشحال نشد. تا مغز استخوانش تيركشيد و ترسيد از 
گوشت حرامي كه معلوم نبود استخوان كدام بي‌نوايي 
را پاره كرده اس��ت. تلخندي زد و نگاهش را دزديد. رد 
غم روي مويرگ‌هاي خوني چش��مش پديدار ش��د و 
بغضي ته دلش را چنگ زد كه ‌اي واي پسر دسته گلم 
از دستم رفت. تا رفت دلش كمي قرار بگيرد و فكر كند 

پس��ر خطايي نكرده و دير آمدن و رفتارهاي عجيبش 
اقتضاي نوجواني است، خبر آوردند كه همسايه‌ها او را با 
يك پسر افغاني ديده‌اند. دوباره دلش هري ريخت. دل 
آشوبي به جانش افتاد. آنقدر كه مرد را وا داشت شبانه 
او را تعقيب كند. بايد قبل از ه��ر تصميمي از گفته‌ها 
مطمئن مي‌شد. نمي‌شد او را براي جرم نكرده مجازات 
كرد. شال و كلاه مرد را به دس��تش داد و قسمش داد 
چشم از پس��ر برندارد و تا راز مگويش را ندانسته خانه 

نيايد. جلوي در به هق‌هق افتاد و گفت پس��رم را از تو 
مي‌خواهم، سالم!

شانه‌هاي مرد سست بود از آنچه بايد مي‌ديد و مردانه 
فرو مي‌خورد. مي‌ترس��يد از ديدن پس��ري كه داشت 
بدنامي‌اش اوج مي‌گرفت و اسمش پچ پچ اهالي محل 
مي‌شد. مستحق بي‌آبرويي نبود. داشت در خيالش در 
يك محله ديگر دنبال خانه مي‌گشت تا بي‌خبر از همه 
اسباب‌كشي كند و اين ننگ را با خود به جاي ديگري 
بكشاند كه پس��ر را ديد تا كمر در سطل متعفن آويزان 
بود. دلش شكست. او را آنقدر ضعيف بار نياورده بود كه 
دنبال ته مانده غذاي ديگران در سطل باشد ولي هنوز 
زود بود. به همسرش قول داده بود تا راز را كشف نكرده 
خانه نرود. س��ايه روش��ن او رفت و به خانه‌اي متروكه 
رس��يد. آنجا يك پس��ر جوان افغان ديد كه نگاهي به 
عرض كوچه كرد و با احتياط پس��ر را ب��ه داخل راند. 
دلش تاب نياورد. نفسش بالا نمي‌آمد و تنها كاري كه 
توانست كند كوبيدن در بود. پسر شتابان در را گشود و 
با ديدن پدر خشكش زد. لال شده بود و زبان در دهانش 
نمي‌چرخيد. كمي بعد پسر افغاني پيش آمد  و با لهجه 
غليظش خوشامد گفت. فكر كرد مشتري زباله‌هاست. 
با همان زبان ش��يرين افغاني‌اش بازارگرمي كرد و پدر 
را كنار گوني زباله‌ها برد. پسر بغض امانش را بريده بود 
و پدر هم كه هن��وز منگ بود و نمي‌دانس��ت ميان آن 

زباله‌هاي تا سقف رسيده چه‌كار مي‌كند؟!
با خودش فكر كرد اين پسر يك جواهر است و خدا كند 
آرزويش مستجاب شود: يك كارخانه  بازيافت زباله كه 
اوضاع خانواده‌اش را دگرگون و طلاهاي كثيف را تبديل 

به جواهرهاي طلايي كند.

طلاي كثيف

قصه زندگي 

گاه�ي ه�م اس�تعداديابي كار پيچي�ده‌اي 
نيس�ت. كافي اس�ت كم�ي از غرورمان كم 
كنيم و از برتري‌هاي ديگران سخن بگوييم 
و در مقابل رفتارش�ان قدردان�ي كنيم. اگر 
كس�ي دو ب�ار آواز خواند و ديگ�ران گفتند 
به‌به شايد روزي خواننده ش�ود. اگر بچه‌اي 
علاقه‌مند ب�ه مكاني�ك بود و اس�تعدادش 
مورد‌توجه پ�در قرار گرفت، مي‌ت�وان اميد 
داش�ت روزي يك مكانيك ماهر شود. كاش 
در مقاب�ل توانايي‌ه�ا بي‌تفاوت نباش�يم و 
براي بهتر شدن دنياي خودمان و ديگران از 
زيبايي‌ها و موفقيت‌ها بيشتر سخن بگوييم.
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