
 تن دادن به كارمندي از سر اجبار
اگر از من بپرسيد، مي‌گويم كارمند به كاري 
كه مي‌كند دل نمي‌دهد. كارمندي برايش 
تبديل به يك روزمرگي خسته‌كننده شده 
كه مجبور است، در ساعات معيني حضور بيابد و سر ماه 
حقوقش را بگيرد. هر طور شده بايد سر خودش را در اين 

هشت ساعت گرم كند.
 س��اعات اس��تراحت، ناهار، صبحانه، گ��پ اول صبح، 
خواب قيلوله بعد‌از‌ظهر، احوالپرس��ي‌هاي گاه زنانه در 
قسمت‌هاي ديگر اداره، همه راهي هستند براي تحمل 

هشت ساعت حضور در مكاني غير از خانه. 
چرا بايد به كارشان دل ببندند وقتي كار و سمت‌شان با 
درسي كه خوانده‌اند مرتبط نيست؟ يا از سر اجبار سراغ 
كاري رفته‌‌اند، يا نه، كاري سراغشان آمده كه در آن هيچ 

نشاني از علاقه يا مهارت نيست. 
وقتي مي‌خواهند پست سازماني معرفي كنند بايد چيزي 
بيابند كه در چارت خالي شده و نه مهارتي كه لازم است. 

حسابدار بازرس مي‌شود. 
مهندس خاك وارد بورس مي‌شود، كارشناس اقتصادي 
بازارياب شركت آرايشي بهداشتي مي‌شود و هزار تا كار 
بي‌ربط ديگر كه دليل اش��تغالش فقط كس��ب درآمد و 

گذران زندگي است.
 زندگي كارمندي براي بسياري از ما يعني يك آب باريكه 
كه سر برج در حسابمان س��رازير مي‌شود و هرچند كم 
باشد و مدام ناله كنيم، حداقل خيالمان راحت است كه 
پيوسته جاري است و مي‌شود روي كم آن حساب كرد. 
ولي كار آزاد چه؟ نه دفترچه بيمه دارد، نه حقوق ثابت. 
يك بار اندازه يك‌سال درآمد نصيبت مي‌شود و يك بار 
هم بايد در كس��ادي بازار از جيب بخوري ت��ا اوضاع به 

سامان شود. 
در چنين شرايطي خانواده‌ها ترجيح مي‌دهند فرزندشان 
دنبال يك كار ثابت برود. اگر ه��م اعتراض كند كه من 
با انجام ف�الن كار 10 برابر حقوق ي��ك كارمند نصيبم 
مي‌شود، او را نصيحت مي‌كنند كه:»تو كار دولتي‌ات را 
برو. كارهاي ديگرت را هم دنبال كن...« بچه‌اي مي‌ماند 
كه وظيفه‌اش مدرسه رفتن است، ولي مي‌گوييم سر راه 

نان هم بخر، به فلاني هم سر بزن و... 
 انواع و اقسام كارمندان با روحيه‌هاي 

متفاوت
بعضي‌ها روحي سركش دارند. بعضي‌ها 
ذاتاً حس رياس��ت در وجودشان است. 
بعضي‌ها استاد مديريت هستند و از پس پروژه‌ها به خوبي 
بر مي‌آيند. ولي م��ا آنها را محكوم ب��ه فضاي كارمندي 
مي‌كنيم. تمام قدرتش را مي‌گيريم، خلاقيتش را س��ر 
مي‌بريم و حتي پيش��نهاداتش را نش��نيده مي‌گيريم؛ 
چراكه در شغل دولتي كار گروهي معنا ندارد و همه دنبال 

موفقيت خودشان هستند. 
در يك ش��ركت اگر يك پروژه موفق بش��ود، متعلق به 
تمام پرسنل شركت اس��ت و همه با هم در سود و ضرر 
كارها شريك هستند، ولي در كارمندي تك‌روي مرسوم 
است و هركس طالب آن است كه ميزش را به هر قيمتي 

حفظ كند. 
بعضي هم دل به كار نمي‌دهند چون وجدان كاري ندارند 
و اعتقادي هم به حلال بودن نانشان ندارند. همين كه روز 
را شب و ماه را به ته مي‌رسانند، كافي است. خيلي رضايت 
خلق خدا برايشان مفهوم ندارد. كارگشايي برايشان كمي 

عجيب است. 
احتمالاً وقت��ي در يك اداره س��ردرگم رها ش��ده‌ايد و 
نمي‌دانيد بايد چه كنيد فردي از راه مي‌رسد، با لبخند و 
رويي گشاده در حالي كه مرتبط به فضاي كارش نيست 
شما را راهنمايي مي‌كند. اگر كمي ميانسال باشيد، حتي 
ممكن است به جاي شما پله‌ها را براي امضا گرفتن بالا 

و پايين كند.

 اينها همان‌هايي هستند كه محل كار سنگر جهادشان 
است و خدمت به خلق برايشان در اولويت است. 

بعضي هم دل به كار نمي‌دهند چون هميشه از سيستم 
طلبكارند. نياز اين آدم‌ها هيچ گاه مرتفع نشده و هرگز 
از شرايط خود راضي نيستند. هر قدر به حقوق يا مزاياي 
آنها اضافه شود باز هم طلبكارند و حس موهوم بيگاري 

كشيدن از آنها مغزشان را رها نمي‌كند. 
فكر مي‌كنند در مقابل كاري كه مي‌كنند حقي شايسته 
دريافت نمي‌كنند. پس حق دارند از قوانين تمرد كنند 
يا دچار كم‌كاري ش��وند. ت��ازه بعضي‌هايش��ان در دل 

مي‌خندند كه خوب حالشان را گرفتم!
دل به كار نمي‌دهند چون نمي‌توانند گروهي كار كنند. 

تحمل زير دست بودن ندارند. 
همه مي‌خواهند رئيس باشند كه اگر جز اين باشد بايد 
رفتارشان را عوض كنند و س��راغ رفتارهاي غير انساني 
نام آش��نا مثل زيرآب‌زني بروند. بايد سعي كنند به هر 
قيمتي ش��ده كرس��ي جديد را تصاحب كنند. بهايش 

خيلي مهم نيست. 
بسياري از كارمندها متأسفانه رفتاري خاله‌زنك دارند و 
مدام دنبال آتو گرفتن از ديگري هستند. صبح كه وارد 

محل كار مي‌شوي انگار وارد تونل وحشت شده‌اي. 
مخصوص��اً اگر ج��اي پايت س��فت نباش��د و حكمتان 
قراردادي يا ش��ركتي باشد. مدام مي‌ترس��ي زيرآبت را 
بزنند. مي‌ترس��ي ميزت را تصاحب كنند. گاهي از سايه 
خودت هم مي‌ترس��ي، زيرا مي‌داني چشم‌هايي تيزبين 

مراقب تك‌تك رفتارهاي حتي شخصي تو هستند. 
بعضي كارمندها هم انگيزه‌اي براي دل دادن به كارشان 
ندارند. حقوقش��ان ثابت اس��ت و فرصت ارتقاي شغلي 
برايش��ان محدود يا نا ممكن. هر چه بدوند و خلاق هم 
باش��ند باز سر خانه اولش��ان هستند. ش��ايد حق دارند 

بي‌انگيزه باشند. 
كاري كه امني��ت ندارد و ه��ر روز ممكن اس��ت تاريخ 
مصرفش تمام شود و او را راهي خانه كند، چطور مي‌تواند 

دغدغه كسي باشد؟ 
بسان مستأجري مي‌ماند كه براي تحولات ساختمان و 
حتي مشاركت در درختكاري انگيزه ندارد، زيرا مهمان 

امروز و فرداست و رفتني هم بايد برود. 
كارمن�دي كف�اف زندگ�ي‌ات را 

نمي‌دهد، پس... 
بعض��ي ه��م اه��ل كار هس��تند. دل 
مي‌دهن��د و ه��ركاري از دستش��ان 
بربيايد، انجام مي‌دهند، ولي هر چ��ه مي‌دوند و هرقدر 
هم اضافه كار مي‌مانند باز هم زورش��ان به چرخ روزگار 

نمي‌رسد. بايد براي زندگي جنگيد.
 بايد همه توان را براي رس��يدن به خواس��ته‌هاي مادي 
و معن��وي خ��رج كرد، ول��ي مگر مي‌ش��ود ب��ا زندگي 
كارمندي؟رس��مي‌هايش مي‌نالن��د و م��دام مي‌گويند 
حقوق‌ش��ان كم اس��ت، واي به آنهايي كه اوضاع‌ش��ان 
بدتر است و همان آب باريكه معروف، كفاف ساده‌ترين 
نيازهاي زندگي‌اش را نمي‌دهد. اينجاست كه فكر چاره 
مي‌كند. چيزي كه دارد هشت ساعت زمان است و مقدار 
زيادي وقت تلف شده كه مي‌تواند در كنار حقوق تضمين 
شده سر ماه، با ش��غل دوم بر اين مبلغ بيفزايد و اسباب 

خوشي خانواده‌اش ر ا مهيا سازد. 
حتماً كارمن��د زياد ديده‌ايد ك��ه در محل كارش تلفني 
خودرو يا خانه معامله مي‌كند. يا از موقعيت و امكانات كار 
دولتي‌هاش براي مقاصد شخصي و كار دومش استفاده 
كند، اينترنت و تلفن رايگان، يك منش��ي كه مي‌تواند 

بسياري از ارتباط‌ها را برايتان آسان كند. 
آدم‌هاي زيادي همزمان در محل كارش��ان شغل دوم را 

مديريت مي‌كنند.
 با تلف��ن! اين دس��ته از آدم‌ها اغلب س��عي مي‌كنند از 
قبول مس��ئوليت بپرهيزند و در لاك خودشان باشند. 
اگر منزوي و دور از ديد باشند راحت‌تر مي‌توانند بدون 
جلب توجه به پول در آوردنشان ادامه بدهند. اين دسته 
از آدم‌ها كار دولتي را س��كوي پرتاب دانس��ته و س��عي 
مي‌كنند از اين وقت و فرصتي كه در اختيارش��ان است 

به خوبي بهره ببرند. 
بعضي هم اهل كارند. وجدان‌كاري دارند، ولي مس��ائل 
خانواده دغدغه اصلي‌شان است. وقتي كودكي خردسال 

دارند مدام نگرانند.
 مدام تا تلفن را آزاد مي‌يابند به خانه خواهر و مادر زنگ 
مي‌زنند تا احوال كودكش��ان را بپرس��ند. يا اگر مدرسه 
مي‌رود، پش��ت تلفن برايش املا مي‌گويند و دستورات 

لازم خانه‌داري را صادر مي‌كنند. 
مثلًا غذا را گرم كن، اتاقت را مرتب كن، مش��ق‌هايت را 
تميز بنويس و... . آنها هم مثل دسته قبل در حال انجام 
شغل دوم‌شان هستند و سعي دارند بنيان خانواده را از 

راه دور كنترل كنند. 
اينها حتي اگر خودش��ان هم بخواهند، نمي‌توانند روي 

كارشان متمركز شوند. 
اصلًا وقتي بايد دنبال بچه‌ش��ان در مهد بروند يا ممكن 
است از سرويس جا بمانند، كدام عقل سليم آنها را وادارد 
كه پنج دقيقه بيشتر بمانند و كار مردمي كه به آنها پناه 

آورده‌اند را سامان دهند؟
 بعضي‌ها در محل كارشان يك شعبه از بانك زده‌اند. مدام 
در حال جابه‌جايي پول هستند و پرداخت قبوض خانه و 

شهريه مدرسه و كرايه خانه. 
نمي‌ش��ود بر آنها خرده گرفت. آنها گاهي آنقدر خسته 
مي‌شوند و نيم جان ديگرش��ان را كه از اداره به زحمت 
بيرون كش��يده‌اند، در ش��لوغي خيابان‌ها و دست‌هاي 
آويزان مت��رو و پاهاي خ��واب رفته در اتوبوس فس��يل 
مي‌كنند، در چنين اوضاع��ي ديگر جايي براي خلاقيت 

نمي‌ماند.
 كارمند پايش را از اداره بيرون بگذارد تمام دغدغه‌ها و 
مسائل كارش را همان جا در دفتر ثبت خروج مي‌گذارد 

و بيرون مي‌آيد. 
بعضي هم حريصند. تا وقت��ي كار ندارند آرزو مي‌كنند 
پشت يكي از ميزها بنشينند، ولي وقتي نشستند به آن 
ميز قانع نيستند و مي‌خواهند به رتبه‌هاي بالاتر برسند. 
از همان اول حس حسادت در وجودشان ريشه مي‌كند. 

آنها مدام شرايط‌شان را با مدير مقايسه مي‌كنند. 
بارها ش��نيده‌ام كه مي‌گويند هم��ه خرحمالي‌اش را ما 
مي‌كنيم كيفش را آقا مي‌كند، اضاف��ه‌كاري و مزايا و... 
نصيب آقا مي‌شود. بنابراين سرد مي‌شوند و براي تلاش 

صادقانه انگيزه ندارند. 
هرچند هميشه هم مش��كل، حريص بودن آنها نيست. 
واقعاً اين تبعيض‌ها درد دارد. پارتي بازي‌ها و پست‌هاي 

كيلويي درد دارد.
 اينكه كلي درس بخواني، باهوش و كار بلد باش��ي، ولي 
يك آدم وصل به بالا را يك شبه جايت مي‌نشانند و با آن 
همه سابقه و درايت وادارت مي‌كنند از او اطاعت كني؟ 

تكلي��ف اي��ن تبعيض‌ه��ا و ش��كاف‌هاي حقوق��ي چه 
مي‌ش��ود؟وقتي در اتاق يك كارمند ق��راردادي و يك 
رسمي اس��ت و تفاوت حقوقش��ان زياد، چطور مي‌شود 

انتظار داشت هر دو يكسان كار كنند؟ 
او كه رس��مي اس��ت توپ هم تكانش نمي‌دهد و براي 
30سال بيخ ريش دولت اس��ت. آن هم كه قراردادي يا 
شركتي اس��ت انگيزه‌اي براي كار ندارد چراكه مي‌داند 

مهمان امسال و سال ديگر است. 
كارمندي يعن��ي ميزت مدام جابه‌جا مي‌ش��ود و بايد با 
عوض شدن هر مديري آن را سفت بچسبي كه باد نبرد. 
بايد خودت را به يك جريان متص��ل كني تا از تعديل و 

اخراج و... در امان باشي. 
اوايل كارمندي خوب است. همه‌چيز حتي تلفن مجاني 
روي ميز برايت جذاب اس��ت. مي‌تواني تمام سايت‌ها را 
بدون دادن قراني پول ب��راي اينترنت بچرخي و هر چه 
دلت خواس��ت دانلود كني، ولي كم‌كم روح را فرسوده 

مي‌كند. 
كم‌كم ياد مي‌گيري چطور سر خودت را گرم كني. چطور 
براي خودت كار بتراش��ي تا كسي متوجه بيكار ماندنت 
نش��ود. ياد مي‌گيري يك كار يك س��اعته را يك روزه 

تحويل بدهي تا فكر كنند خيلي اهل كار هستي. 
اينكه چرا س��اعات كار مفيد ادارات كم است پاسخش 
مثنوي هفتاد من اس��ت كه در اين مطلب نمي‌گنجد، 
ولي وقتي تمام اين پازل‌ها كنار هم قرار مي‌گيرند علت و 

معلول‌ها رخ نشان مي‌دهند. 

88498471سبك زندگي

پنج‌ش��نبه 6 ش��هریور 1399 | 7 مح��رم 1442 | || روزنامه جوان | ‌شماره 86011    

   مهدي مهاجر 
فكر نمي‌كردم يك روز آرزو كنم، كاش كرونا 
داشتم، ولي دنيا پر از كارهاي عجيب‌و‌غريب 
و آرزوهاي عجيب‌تر اس��ت. ش��ش ماه تمام 
در خانه بچ��ه هايم را حبس كردم. ترس��يدم 
كرونا بگيرن��د. زنم ناراحت مي‌ش��د. گاهي با 
هم بحثمان مي‌ش��د، ول��ي در نهايت قانعش 
مي‌كردم اين همه سختگيري براي خودشان 
اس��ت. دلتنگي روحش��ان را آزرده بود، ولي 

مجبور بودند خانه بمانند. 
همسايه‌ها نوبت به نوبت سفر مي‌رفتند، ولي 
خانه ما هم مبدأ سفر بود، هم مقصد سفر، هم 
پيك‌نيك، هم پارك و هم... طفلي بچه‌ها چقدر 
تنهايي كشيدند. خودش��ان با هر چه بازي در 
خانه بود سرش��ان را گرم كردند. هر چه فيلم 
بود در هر شبكه و س��ايتي با روزي سه نوبت 

تكرار ديدند. 
همس��رم همه هن��ر آش��پزي‌اش را رو كرد تا 
پختني‌ها نزديك به سليقه بچه‌ها باشد و كمتر 
بهانه فس��ت‌فود و رس��توران بگيرند. هر روز 
درها را با الكل ضدعفوني مي‌كرد و جا ظرفي 
پر مي‌شد از خوراكي‌هاي ريز و درشت بچه‌ها 
كه زنم با آب و كف مي‌شست و مثل لباس به 
گيره‌هاي اس��تيل آويزان مي‌كرد. ش��يرهاي 
دستش��ويي رنگش رفت آنقدر روي آنها الكل 
پاش��يد. دس��ت‌هايمان كه بمان��د. همه پينه 
بس��ته بود از بس به اصرار زنم 20ثانيه با همه 
خستگي‌ام مي‌شستم و بعد هم خودش حوله 

دستم مي‌داد. 
لباس‌ه��ا پوس��يدند از ب��س كه در ماش��ين 
لباسش��ويي افتادند و ق��ل خوردند. مي‌گفت 
ويروس به آنها مي‌چس��بد. آخ چ��ه روزهايي 
بود! دلگرم بودم به بودنش در خانه. مي‌ديدم 
خستگي در چشمش بيداد مي‌كند. مي‌دانستم 
دلتنگ است، ولي كاري از دستم بر نمي‌آمد. 
هر كاري مي‌كردم و هر سختگيري فقط از سر 
دوست داشتن‌شان بود. يك روز خسته از اداره 
آمدم. با يك آدم زبان نفهم حرفم ش��ده بود، 

حال و حوصله نداشتم. زنم آمد جلو. 
تمام وظايف ضد ويروسي را انجام داد و تكيه 
داد به مب��ل. حوصله نازكش��يدن نداش��تم. 
منتظرش��دم خودش ب��ه حرف بياي��د و آمد! 
در صدايش بغض بود. بچه‌ها را فرس��تاده بود 
اتاقشان. گفت دلش براي مادرش تنگ شده. 
در جا در ذوق��ش زدم. فعلًا ك��ه در اين كرونا 
نمي‌ش��ود، جايي رفت. چند ماه ديگر تحمل 
كني واكسن كرونا س��اخته مي‌شود ولي من 
ماه‌هاست پدر و مادرم را نديده‌ام. دلتنگم. اگر 
كرونا مرا نكش��د، دلتنگي و اين غربت لعنتي 
امانم را مي‌برد. تو را به خدا اجازه بده فقط يك 

روز آنها را ببينم. 
عصباني شدم و اشكش را روي گونه‌اش ديدم. 
حرفي نزد و مثل لاك‌پشت در خود خزيد و از 
جلوي چشم‌هايم رفت. نمي‌دانم چند ساعت 
در اتاق ماند و چقدر گريه ك��رد، وقتي بيرون 
آمد چشمانش كاسه خون شده بود و صدايش 
آرام. انگار تصمي��م گرفته بود روزه س��كوت 
بگيرد. خدا مي‌داند س��اكت كه مي‌ش��د چه 

رنجي داشت تحمل خانه. 
ش��ب اول به قهر گذش��ت. كرون��اي لعنتي و 
حساس��يت‌هاي زيادم دل��ش را رنجاند. دلم 
طاقت نياورد. بايد از دلش در مي‌آوردم. حالا 
كه خوب فكر مي‌كنم حق داشت دلتنگ باشد. 
شش ماه فقط خيره‌ش��دن به در و ديوار خانه 
و س��ر و كله زدن با بچه‌هايي كه دلتنگ‌تر از 

مادرند سخت است. 
گوشي را برداشتم، تك سرفه‌اي كرد، دانستم 

پشت خط است، مثل هميش��ه زبان ريختم و 
نازش را كشيدم، ولي او س��رش درد مي‌كرد. 
پيشنهاد كردم مس��كن بخورد و آرام بخوابد. 
گاهي سرش درد مي‌گرفت و من تنها كاري كه 
از دستم برمي‌آمد، تجويز مسكن بود. حوصله 

حرف زدن نداشت. معلوم بود دلخور است.
 هم��كارم از قيافه وا رفته‌ام دانس��ت حرفمان 
شده. پرس��يد و من هم سر بس��ته از خواسته 
زنم گفت��م. عجيب ب��ود كه ح��ق را داد به او. 
گفت كرونا معلوم نيست كي گورش را از اين 
مملكت گم كند. نمي‌ش��ود كه كركره زندگي 
را پايين كش��يد و خود را در چارديواري خانه 
حبس كرد. گفت مراقبت و دقت خوب است، 
ولي تو داري اهل خانه‌ات را افسرده مي‌كني. 
همس��ر و بچه‌هايت را به خانه بزرگ‌ترها ببر، 

ولي با رعايت نكات بهداشتي. 
خوشحال از اين تصميم به خانه رفتم. انتظار 
ذوق در چشم‌هايشان را داشتم. زنم كه سرش 
را بسته بود حالم را گرفت و عيش خبر خوبم 
را تبديل به نيش كرد. اصرار كرد تست كرونا 

بدهد. سر دردهايش تمام نمي‌شد. 
گفتم مال گريه‌هاي ديش��ب است، ولي انكار 
ك��رد. گف��ت جن��س دردهايش با هميش��ه 
ف��رق دارد. مي‌ترس��د ناقل باش��د و بچه‌ها را 
گرفتار كند. اعتقادي به نظرش نداشتم، ولي 
نمي‌خواستم دوباره اوضاع خانه متشنج بشود. 
اين بود كه در سكوت لباس پوشيدم و او را به 

بيمارستان كرونايي‌ها بردم.
 تست داديم و زود آمديم، ولي سردردهايش 
خوب نش��د، مطمئن بود كرونا گرفته اس��ت. 
نه ب��دن دردي داش��ت و نه تبي كه نش��ان از 
ويروس چيني باشد، ولي اصرار داشت حالش 
بد اس��ت و خود را در اتاق حبس كرد. گاهي 
صداي گريه‌اش را مي‌ش��نيدم، ول��ي پنهان 
مي‌كرد. مي‌دانس��تم ترس��يده، ولي به روي 
خودش نمي‌آورد. بچه‌ها بي��رون در بهانه‌اش 
را مي‌گرفتند. يك شب لعنتي براي تك‌تك ما 
اندازه يك قرن گذشت. تا صبح چشم روي هم 
نگذاشتم. عذاب وجدان بيچاره‌ام كرد از بس 
فكر كردم كه او بيرون نرفت��ه و لابد من ناقل 

خاموش بوده‌ام كه او گرفتار شده. 
فردا كه جواب تست را ديدم منفي است آرام 
ش��دم. كمي طول كش��يد تا به خود مس��لط 
شوم. گفتم اگر بداند سالم است دردش خوب 
مي‌شود. توهم بيماري دردش را افزون كرده 
اس��ت. اين بود كه خندان با جعبه ش��يريني 
به خانه رفتم، ول��ي او داش��ت از درد به خود 
مي‌پيچيد و س��رش را به ديوار مي‌فشرد. دلم 

تاب نياورد. 
كمك ك��ردم لباس‌هاي��ش را پوش��يد و او را 
راهي بيمارستان كردم. مسكن چاره‌اي نكرد 
و متخص��ص مغز و اعص��اب براي��ش ام‌آر‌آي 
نوش��ت. نمي‌فهميدم چرا انقدر يك س��ردرد 
س��اده را جدي مي‌گيرند و فق��ط مي‌خواهند 
جيب ملت را بچاپند. اگ��ر غر مي‌زدم زنم فكر 
مي‌كرد براي خرج كردن پول اكراه دارم. مهر 
سكوت به دهان زدم و دستورات پزشك را مو 

به مو انجام دادم. 
چقدر احمق بودم ك��ه فكر مي‌ك��ردم كرونا 
ترسناك‌ترين درد اس��ت كه آدم را به بدترين 
شكل مي‌كش��د. دكتر مرا به اتاقش كشاند و 
چيزي گفت كه انگار يك سطل آب سرد روي 
تنم ريخته باشد. دچار رعشه شده بودم و حالم 

را نمي‌فهميدم. تومور مغزي؟ توي سر زنم؟
ب��ا آب قند و صحبت‌ه��اي دكت��ر كمي بهتر 
شدم. خواس��ت قوي باش��م و او را براي عمل 

راضي كنم.
 از او وقت خواستم يك شبي را در خانه بماند 
و به زبان خودم حالي‌اش كنم چه بر س��رش 
آمده. ولي او خسته بود. خس��ته و دلتنگ. پا 
كه بيرون گذاشتيم گفت سرم گيج مي‌رود و 

يك‌باره از هوش رفت. 
از هوش رفتن همانا و مرگ مغزي شدن همانا. 
حالا يك جس��م بي‌جان جلويم گذاشته‌اند و 
مي‌گويند، زنت مرده. ب��اور نمي‌كنم دلتنگ 
رفته باش��د. بي‌معرفت حتي خداحافظي هم 
نكرد و رفت. مي‌خواهم به جب��ران دلي كه از 
او شكستم منتظر بمانم پدر و مادرش بيايند 
او را ببينند. آن وقت ف��رم اهداي عضو را امضا 
مي‌كنم. زنم حيف است اينجا روي تخت تمام 
شود. قلب مهربانش حيف است زير خاك برود. 

بايد بماند و در سينه‌اي ديگر بتپد. 

چرا ساعات كار مفيد و انگيزه فعاليت در ادارات كم است؟

يك صندلي، يك ميز و يك آب باريكه كارمندي

سبك كار و شغل

   مرضيه باميري
پيه كم‌كاري و وقت‌كشي در ادارات به تن شما هم خورده است؟ مثلًا 
به بانك رفته‌ايد و با وجود چند باجه، بايد كلي منتظر بمانيد تا حضرات 
از صبحانه برگردند. هميشه اهل تك‌روي هستند، ولي الحمدلله موقع 
صبحانه دسته جمعي را ترجيح مي‌دهند، حتي اگر كسي منتظرشان 
باش�د! يا به عنوان ولي دانش‌آموز عجل�ه داريد معل�م فرزندتان را 

ببينيد، اما او در جمع معلم‌ها درباره محصولات يك زن دست‌فروش 
چانه مي‌زند. يا نه، در بيمارس�تان حال بيمارتان بد است و شما دچار 
استرس هستيد. از قضا به تور يك حسابدار كاملًا خونسرد مي‌خوريد 
كه خيلي هم براي راه انداختن شما عجله‌اي ندارد. مي‌خواهيد پلاك 
ماشين‌تان را عوض كنيد. به يكي از مراكز مي‌رويد، ولي مدام شما را 
به يك قس�مت ديگر پاس مي‌دهند. گاهي براي اولين بار پا به بعضي 

مراكز يا اداره‌اي مي‌گذاريد، انقدر اتاق تو در تو هست كه سرتان گيج 
مي‌رود، يعني در اين همه اتاق چه مي‌كنند؟ اين همه كارمند كه حقوق 
دولتي مي‌گيرند و بعضي حقوق ديگر، شامل حالشان مي‌شود در اين 
اتاق‌ها چه خدماتي انجام مي‌دهند؟ بياييد با هم علت اين سؤال‌ها را 
بيابيم، اينكه چرا اتاق‌هاي تو در تو پر از نيروي انساني است، ولي ارباب 

رجوع با لب و لوچه‌اي آويزان و خسته از يك اداره بيرون مي‌رود؟

زندگي كارمندي براي بسياري از ما يعني 
يك آب باريكه كه س�ر برج در حسابمان 
سرازير مي‌شود و هرچند كم باشد و مدام 
ناله كنيم، حداقل خيالمان راحت اس�ت 
كه پيوس�ته جاري اس�ت و مي‌شود روي 
كم آن حس�اب كرد.در چنين ش�رايطي 
خانواده‌ها ترجيح مي‌دهند فرزندش�ان 
دنبال يك كار ثابت برود. اگر هم اعتراض 
كند كه من ب�ا انج�ام فالن كار 10 برابر 
حقوق يك كارمند نصيبم مي‌ش�ود، او را 
نصيحت مي‌كنند كه:»ت�و كار دولتي‌ات 
را برو. كارهاي ديگرت را هم دنبال كن...« 

تمام وظايف ضد ويروسي را انجام 
داد و تكي�ه داد ب�ه مب�ل. حوصله 
نازكشيدن نداش�تم. منتظرشدم 
خودش به ح�رف بياي�د و آمد! در 
صدايش بغض بود. بچه‌ها را فرستاده 
ب�ود اتاقش�ان. گفت دل�ش براي 
مادرش تنگ شده. در جا در ذوقش 
زدم. فعلاً كه در اين كرونا نمي‌شود، 
جايي رفت. چند م�اه ديگر تحمل 
كني واكسن كرونا ساخته مي‌شود

اواي�ل كارمندي خ�وب اس�ت. همه‌چيز 
حت�ي تلف�ن مجان�ي روي مي�ز براي�ت 
ج�ذاب اس�ت. مي‌تواني تمام س�ايت‌ها 
را ب�دون دادن قراني پول ب�راي اينترنت 
بچرخ�ي و هر چ�ه دلت خواس�ت دانلود 
كني، ولي كم‌كم روح را فرس�وده مي‌كند. 
كم‌كم ياد مي‌گيري چطور س�ر خودت را 
گرم كني. چطور براي خودت كار بتراشي 
تا كس�ي متوج�ه بي�كار ماندنت نش�ود

كاش كرونا بود!

قصه زندگي


