
   همه وجدان داري�م، اما منافع ش�خصي مانع 
مي‌شود

هر فردي از بدو تولد به صورت ذاتي و دروني روحيه‌اي 
خداجو و خيرخواهانه دارد. گرايش به خوبي‌ها در او وجود 
دارد و بدي‌ها را نفي مي‌كند، اما ش��رايط محيطي و نوع 
زندگي انسان‌ها سبب مي‌شود تا وجدان آنها به نحوي كه 

در آن قرار دارند شكل بگيرد. 
بدون ش��ك هيچ كودكي از ابتدا خلافكار، پرخاش��گر، 
جامعه‌ستيز يا جاني نيست، ش��خصيت و رفتار افراد در 
محيط پيرامون خود و تحت ش��رايط زندگي اجتماعي 

شكل مي‌گيرد. 
كس��ي كه وج��دان دارد در همه حال قان��ون و ضوابط 
اجتماع��ي را در نظر مي‌گي��رد و به آن عم��ل مي‌كند، 
منافع خ��ود را بر مناف��ع ديگران ترجي��ح نمي‌دهد، از 
موقعيت‌هاي پيش آمده در محيط كار و زندگي به نفع 
خود سوءاس��تفاده نمي‌كند، به حق��وق ديگران احترام 

مي‌گذارد و در جهت حفظ آن مي‌كوشد. 
بيشترين زمان‌هايي كه انسان وجدان را ناديده مي‌گيرد 
مربوط به زماني است كه منافع شخصي‌اش در ميان باشد 
و در واقع منافع شخصي پاشنه آشيل وجدان كاري است. 
كارمندي كه از  حضور نداشتن مدير براي راحتي خود در 
محيط كار استفاده  و كم كاري مي‌كند، ورود و خروجش 
به محل كار بدون در نظر گرفتن نظم و قاعده  اداري است 
و مسائل زندگي شخصي‌اش را درون محيط كار مي‌آورد و 
ديگر همكاران را با رفتارهاي منفعت‌طلبانه خود آزار مي‌دهد 
يا كار ارباب رجوع را بي‌دليل و از روي تنبلي به آينده موكول 
مي‌كند و ديگران را معطل خود مي‌گذارد، همه از نمونه‌هاي 

نداشتن وجدان  است. شايد براي خيلي‌ها اتفاق افتاده باشد 
كه در محيط كار از رفت��ار حق به جانب همكاري ديگر به 

ستوه آمده و تحمل شرايط براي او دشوار گردد. 
   كارمندي كه كار مي‌كند، كارمندي كه از زيركار 

در مي‌رود
 كارمندي را تصور كنيد كه بيشتر از همه تلاش مي‌كند 
و چند برابر ديگران در محل كار زحمت مي‌كشد و گاهي 
اوقات نيز از وقت ش��خصي خود براي انج��ام امور اداره 
مي‌گذارد، هنگام دريافت حقوق نيز احس��اس رضايت 
خاطر و شكرگزاري دارد، او وجدان را در نظر گرفته است 
و به نداي آن پاسخ مثبت داده، به همين دليل از عملكرد 
خود راضي و خشنود است و آرامش را در كنار كار خود 
به همراه دارد، اما در مقابل شخصي را در نظر بگيريد كه 
در كار خود تنبلي مي‌كند و كاري را به درس��تي پيش 
نمي‌برد، حتي گاه��ي اوق��ات از كار اداري جهت انجام 
امورات ش��خصي خود مي‌زند، در آخر ماه نيز با گرفتن 
حقوق معترض است كه چرا اضافه كار كم گرفته و حق 

او تضييع شده است.
 اينگونه افراد وجدان و مسئوليت خود را ناديده مي‌گيرند، 
به همين خاطر هميشه شاكي و ناراضي هستند و هيچ 

چيز آنها را راضي و خوشحال نمي‌كند. 
يك��ي از ويژگي‌هاي مثبت و مفيد فرهن��گ و تمدن دو 
واژه وجدان و انضباط كاري هس��تند، اما چرا بعضي‌ها 
به خود اجازه مي‌دهند در محيط كاري حقوق همكاران 
را تضييع كنند، كار خود را پيش ببرند و اين دو موضوع 

مهم را ناديده بگيرند؟
شايد به اين دليل اس��ت كه سياس��ت‌هاي ادارات ما و 

حتي جامعه در روابط ميان انس��ان‌ها هش��داردهنده، 
كنترل‌كننده و متولد اين واژه‌ها نيستند و مقوله آموزش 
در اي��ن زمين��ه و ايجاد حس ني��از به وج��دان كاري و 

اجتماعي در افراد، ناديده گرفته شده است. 
توجه نكردن به وجدان در مناس��بات اجتماعي به اين 
دليل است كه احساس نياز به اين امر در روحيه و منش 
برخي‌ها شكل نگرفته است.  اگر افراد به اين باور برسند 
كه آرام��ش ديگران س��بب آرامش در زندگ��ي آنها نيز 
مي‌شود هيچ‌گاه در محيط اداري يا هر محيط ديگري در 

رفتار و اعمال خود وجدان را ناديده نمي‌گيرند. 
    وجدان كاري و اخلاقي و نتايج آن

وجدان واژه‌اي است كه ساده نوشته و خوانده مي‌شود، اما 
درون آن پر است از رموز رسيدن به خوشبختي و آرامش. 
هر كس كه وجدان دارد آرامش دروني و رضايت خاطر 
نيز از زندگي خود دارد. هرگاه كار ناپسندي انجام دهيم 
وجدان ما آنقدر درگير و ناراحت مي‌ش��ود كه آسودگي 
خاطر را از ما مي‌گيرد، اما در عوض با انجام يك كار نيك 
و شايس��ته وجدان ما خشنود مي‌ش��ود و مارا بيشتر به 

سمت كار نيك تشويق مي‌كند. 
اگر افراد خود را در نفع و زيان مناسبات و تعاملات سهيم 
بدانند و تنها به منافع خود ب��دون در نظر گرفتن نفع و 
حقوق ديگران بسنده نكنند مي‌توان شاهد حس تعلق و 

مسئوليت‌پذيري آنها در محيط اداري و اجتماعي بود. 
ش��ما چقدر در زندگي‌تان افراد خوب و باوجدان ديده‌ايد؟ 
كساني در جايي كه انتظارش را نداشته‌ايد كارتان را راه انداخته‌ 
و مهرباني‌شان را نثار شما كرده‌اند و چه حس خوشايندي از 
اين نوع برخورد و رفتار خوب به شما دست داده و آرزو كرده‌ايد 

كاش تعداد اين افراد در زندگي‌تان زياد بود تا هر روز با احساس 
رضايت و خوشحالي با آنها ملاقات مي‌كرديد. 

راننده‌اي كه قوانين رانندگي را رعايت مي‌كند، كارمندي 
ك��ه كار مراجعه‌كننده را به درس��تي انج��ام مي‌دهد، 
فروشنده‌اي كه گرانفروش��ي و احتكار نمي‌كند، مدير و 
معاوني كه در شغل خود منفعت‌طلبي نمي‌كند و خيلي 
موارد ديگر كه هر روز شاهد آن هستيم، اگر اتفاق نيفتد 

زندگي براي همه خوشايند و همه چيز زيبا مي‌شود. 
وجدان، ثروت و دارايي نيست كه به صورت ناعادلانه بين 
افراد تقسيم شده باشد، وجدان يك نيروي دروني است 
كه خداوند به تمام افراد بشر در جهت گرايش و كشش 
به س��مت خوبي‌ها هديه كرده اس��ت، فرق��ي نمي‌كند 
در كجاي دنيا و با چه ظاهر و موقعيتي باش��يم، فقير و 
غني، رئيس و كارگر، كودك و بزرگسال، سياستمدار يا 
كارمند، هرچه باشيم وجدان كه در كار نباشد چيزي جز 

يك جسم بي‌ارزش و تو خالي نيستيم. 
يكي از صفاتي كه سبب مي‌شود انسان‌ها وجدان را سرلوحه 
كارشان قرار دهند اخلاق است. اخلاق كاري و اجتماعي 
مسئله‌اي است كه باعث مي‌شود افراد در مناسبات و امورات 
اداري و زندگي اجتماعي خود تعهد داشته باشند و وظايف 

خود را به نحو شايسته انجام دهند. 
ارزش‌ها در باورهاي ديني، اخلاقي و فرهنگي آش��كار و 
باعث مي‌شوند رفتارها و سبك زندگي مختلف براي افراد 
معنا يابد و زندگي آنها س��مت و سوي معنوي و اخلاقي 
پيدا كند تا براي حفظ معناي زندگي و رسيدن به آرامش 
خود و ديگران شيوه‌اي پس��نديده در مناسبات اداري و 

روابط اجتماعي خود پيش بگيرند. 
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 امام حسين )ع( حاضر نشدند با حكومت ظالمي 
- كه هيچ مشروعيتي نداشت– پيمان ببندند و 
آن را به رسميت بشناسند. خليفه وقت »يزيد« 
تنها بر جس��م مردمش و نه روح‌شان حكومت 
مي‌ك��رد. با وجود اعم��ال و كردار فس��ادآميز و 
خلاف شرعش از امام حسين)ع( خواست تا با او و 
حكومتش بيعت كنند. از آنجا كه امام حسين )ع( 
نوه پيامبر اكرم )ص( بودند و شخصيتي فرهمند و 
پر جذبه بين اعراب زمان خود محسوب مي‌شدند، 
بيعت ايشان با س��لطنت يزيد به او و نظام اموي 
اعتبار و مشروعيت مي‌بخشيد. از اين‌رو، ايشان 
براي احيا و زنده نگه داشتن ارزش‌هاي ديني و 
اخلاقي، نه تنها از اين كار امتناع ورزيدند، بلكه 
نسبت به رژيم مس��تبد او مردانه واكنش نشان 
دادند. به‌رغم تمام سَبُعيت و سركوبگري دشمن، 
كفه پيام انساني، دفاع از اعتقادات و اصول دين، 
ظلم‌ستيزي و ازخودگذش��تگي در واقعه كربلا 
از كفه حزن‌انگيز اين انقلاب امام حس��ين )ع( 
وزين‌تر بود و از آن پيشي مي‌گيرد. گرچه ايشان 
همراه خانواده و همراهان روي شن‌هاي سوزان 
دش��ت كربلا به طرز بي‌رحمانه‌اي به ش��هادت 
رسيدند، با اين وجود خون ايش��ان بر شمشير 
پيروز شد. به تعبيري، خون امام صحنه كربلا را 
به نحوي مزين كرد كه تا قرن‌ها نقشي ماندگار 
از فداكاري براي احياي انس��انيت و ارزش‌هاي 
اخلاقي از خود بجا گذارد. در جوامع اس�المي 
مصيبت كربلا پيامي برجسته‌تر و فراتر از صرفاً 
پيام‌هاي انساني و دنيايي دارد؛ يعني صرفاً شرح 
روايتي از مش��قت‌ها و ناملايمات��ي كه گروهي 
از مردم متحمل شدند، نيس��ت. آنها كه در ايام 
محرم اشك مي‌ريزند نبايد از پيام‌هاي مقدس 
اين واقعه تاريخي غافل شوند. محرم نماد بهترين 
روح بشري و مباني اخلاقي بوده و است.بنابراين 
همه بايد ژرف‌انديشانه به پيام‌ها و درس‌هايي كه 
كربلا به جوامع بش��ري مي‌آموزد، توجه كنيم. 
امام حسين)ع( رسالت فداكاري خود را با كلمات 
و جملات خويش اينچنين بي��ان مي‌فرمايند: 
»من اي��ن قيام را از س��ر خودخواه��ي و تكبر و 
براي فساد و س��تمگري نكردم. من براي اصلاح 
امت جدم برخاس��ته‌ام. من به پا خاستم تا براي 
امر به معروف و نهي از منكر و به س��يره و سنت 
جدم و پدرم علي‌بن‌ابيطالب )ع( عمل كنم. آيا 
نمي‌بينيد كه به حق عمل نمي‌ش��ود و از باطل 
نهي نمي‌گردد؟ در چنين وضعي مؤمن به لقاي 
خدا س��زاوار اس��ت. من مرگ را جز س��عادت و 
زندگي با ظالمان را جز هلاكت و ذلت نمي‌بينم.« 
»به راستي كه مردم بنده دنيا هستند و دين بر 
سر زبان آنهاس��ت و مادام كه براي معيشت آنها 
باشد پيرامون آن‌‌ هس��تند و وقتي به بلا آزموده 
ش��وند، دينداران اندكند.« مطابق جهان‌بيني 
اسلام، همه انبيا توسط خداوند متعال براي نجات 
مردم فرستاده شده‌اند. آنها وارث يكديگر بودند 
و براي همين هدف تلاش كردند. اين اس��تمرار 
تاريخ��ي نبوت ب��ا بعثت محم��د)ص( آخرين 
پيامبر الهي به پايان رسيد. براساس ايدئولوژي 
مسلمانان ش��يعه مذهب، اين مسئوليت پس از 
رحلت محمد)ص( ب��ر دوش ائمه قرار گرفت. از 
اين‌رو، ائمه وارثين پيامبران مقدس محس��وب 

مي‌ش��وند. از آغاز تاريخ، هميش��ه نبردي بين 
حق و باطل وجود داشته است. به عنوان مثال، 
هنگامي كه قابيل هابيل را به قتل رساند، اولين 
قطره خون روي زمين ريخته و جنگ بين حق و 
باطل آغاز گرديد و پس از آن احزاب الله و احزاب 
شيطان ظاهر شدند. موسي)ع( عليه پادشاه زمان 
خود فرعون به‌پا خاست و قصر حكومتي وي را 
ويران كرد. ابراهيم)ع( عليه نمرود و محمد)ص( 
عليه مش��ركان مكه قيام كردند. از اين‌رو، تمام 
پيامب��ران ابراهيمي يك دين و آيي��ن را تبليغ 
مي‌كردند و عليه س��تمگران و مش��ركان زمان 
خود براي يك هدف وارد نبرد شدند. به عبارت 
ديگر، تمام پيامبران براي تبليغ و تببين احديت 
و يگانگي خداوند و هدايت انس��ان‌ها به سمت 
رس��تگاري و نبرد عليه حزب شيطان مأموريت 
داشتند و سرانجام، ائمه نيز براي شكست حزب 
ش��يطان- كس��اني كه انس��انيت و ارزش‌هاي 
اخلاقي را پايمال مي‌كردن��د- جنگيدند. خون 
امام حياتي‌ترين نقش را در تاريخ داشت. شهادت 
براي امام مرگ نبود بلكه تولدي تازه و ابدي بود. 
خون امام باعث شد جوامع خاموش و در خواب 
آن دوران بيدار و به عصري جديد وارد ش��وند. 
ايشان مغز متفكر بزرگي بودند كه قصد كردند 
خونش��ان در بس��تر زمان و تاريخ جاري شود تا 
هشدار و عبرتي براي تمام حكومت‌هاي مستبد 
باش��د. از امام حس��ين)ع( مي‌توان درس‌هاي 
فراواني آموخت: مي‌آموزيم كه شجاع و نترس، 
محكم و مقاوم و در عين حال با دشمنان مهربان 
باشيم و مدارا كنيم، همانگونه كه امام حسين)ع( 
و يارانش��ان چنين بودن��د؛ مي‌آموزيم كه بهتر 
اس��ت با عزت بميريم تا در ذلت زندگي كنيم. 
مي‌آموزيم كه حتي در ص��ورت مرگ حقيقت 
ما قابل دفاع خواهد بود؛ ايمان واقعي در شدائد 
آزمايش مي‌شود؛ زندگي را مي‌توان فداي حتي 
يك هدف كرد. »مهاتما گاندي« رهبر سياسي و 
معنوي هند درباره امام حسين )ع( گفت: »باور 
من اين است كه پيشرفت اس�الم به استفاده از 
شمشير توس��ط ايمان آورندگان به آن بستگي 
ندارد، بلكه نتيجه ايثارگري بي‌نظير حسين، آن 
مرد بزرگ و مقدس است.« و افزود: »من از ]امام[ 
حسين آموختم كه چگونه زير بار ظلم و ستم به 
پيروزي برسيم.« »ادوار گيبون« مورخ انگليسي 
در مورد فداكاري بزرگ امام حس��ين)ع( گفت: 
»در عصري كهن و اقليمي دوردست، صحنه‌ها 
و ماج��راي تأس��فبار و غم‌انگيز مرگ حس��ين 
حس همدردي حتي خونسرد‌ترين خوانندگان 
]داستان كربلا[ را برمي‌انگيزد.« امام آگاه بودند 
كه خون ايش��ان تا قرن‌ها موج��ب تپيدن قلب 
تاريخ خواهد شد. آرامگاه ايش��ان مكان زيارت 
مبارزان راه آزادي است. ش��جاعت، مردانگي و 
فضيلت‌هاي ايش��ان همواره درس بزرگي براي 
انسان و انسانيت خواهد بود. قطرات خون ايشان 
اقيانوسي را خواهد ساخت كه آسمانخراش‌هايي 
را كه به قيم��ت پايمال كردن حق��وق و دارايي 
مردم ساخته شدند، ويران مي‌كند. امام تصميم 
مي‌گيرند باورهاي دين��ي، ارزش‌هاي اخلاقي، 
هنجارها و اصول اجتماع��ي را كه پس از مرگ 
غمناك پدربزرگ‌شان رسول خدا به فراموشي 
سپرده ش��ده بودند، احيا كنند. ايش��ان با قيام 
خود از دگرگوني و تغيير ماهيت سنت اسلامي 
جلوگيري مي‌كنند. آيا سپاه و تجهيزات نظامي 
داش��تند؟ خير. بازوي ايش��ان خونشان است و 
لشكرش��ان خانواده و اهل بيت و گروه كوچكي 
از اصحابشان هستند! ايش��ان براي غرق كردن 
حكومت ظالم اقيانوسي مي‌س��ازند و خونشان 
قصر س��تمگران را به لرزه در م��ي‌آورد. مخلص 
كلام، تا عصر حاضر خ��ون امام همچنان حيات 
تازه‌اي را به جوامع اس�المي تزري��ق مي‌كند و 
مردان را به قيام و ايستادگي در برابر ظلم و فساد 

فرا مي‌خواند. 
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  محمدرضا سهيلي‌فر
قرن‌هاست خون امام حسين )ع( از صفحات تاريخ به بيرون تراوش مي‌كند و همچنان 
جاري اس�ت تا پيام فداكاري و ايس�تادگي واقعه كربلا را به جوامع بشري منتقل كند. 
سخنان ايشان از صحراي كربلا خيلي فراتر رفت چون نقش انساني خود را براي اصلاح 
و هدايت جامعه و ريش�ه‌كني حكومت ظلم و س�تم به بهترين وجه ممك�ن ايفا كردند. 
ايشان به منظور رهايي مردم از زنجير برده‌داري حركت كردند. در نظر ايشان يك مرگ 
افتخارآميز بسيار لذت‌بخش‌تر و شيرين‌تر از يك زندگي توأم با خواري و ذلت بود. ايشان 
زندگي خود را فدا كردند تا از اصول اخلاقي، انسانيت و اصول و ارزش‌هاي ديني محافظت 

كنند و اينگونه است كه محرم را مي‌توان بزرگ‌ترين دانشگاه انسانيت دانست.  

سبك زندگي حسيني كاخ‌هاي ظلم و ستم را ويران مي‌كند

محرم؛بزرگ‌ترين دانشگاه انسانيت

منافع شخصي، پاشنه آشيل وجدان كاري

سبك رفتار

    زهرا هنربخش
همه آدم‌ها وجدان دارند، اما اينكه چقدر به آن اهميت مي‌دهند و آيا وجدان را در انجام كارهاي روزانه خود 
در نظر مي‌گيرند يا نه، قابل تأمل است. وجدان به نيروي دروني در ذهن انسان‌ها كه خوب و بدِ يك رفتار را 
با آن مي‌سنجد، گفته مي‌شود. وجدان آمادگي، تفكر يا قضاوتي است كه در تشخيص درست از نادرست به 

افراد كمك مي‌كند؛ قضاوت درباره رفتارها بر پايه ارزش‌ها يا هنجارها. 

در بسياري از موارد وجدان مي‌تواند سر چشمه و منشأ خير و اعمال نيك گردد، چراكه وجدان، منع كننده 
از بدي‌ها و تشويق كننده به خوبي‌هاس�ت. اما چرا گاهي اوقات وجدان را ناديده مي‌گيريم و برخلاف ذات 
خيرخواهي و خداجويي فطرت انسان‌ها دست به اعمالي خلاف مقتضاي آفريده برتر خداوند و صفات تعالي 
بشر مي‌زنيم؟!  مگر نه اين است كه انسان اشرف مخلوقات است و خداوند به ملائكه خود نسبت به آفرينش 

چنين موجودي فخر و مباهات كرده است؟

»ادوار گيب�ون« مورخ انگليس�ي 
در م�ورد ف�داكاري ب�زرگ ام�ام 
حسين)ع( گفت: »در عصري كهن 
و اقليم�ي دوردس�ت، صحنه‌ها و 
ماج�راي تأس�فبار و غم‌انگي�ز 
م�رگ حس�ين ح�س هم�دردي 
حتي خونس�رد‌ترين خوانندگان 
]داس�تان كربلا[ را برمي‌انگيزد«

بيش�ترين زمان‌هايي كه انس�ان وجدان 
را ناديده مي‌گيرد مربوط به زماني اس�ت 
ك�ه مناف�ع ش�خصي‌اش در ميان باش�د 
و در واقع منافع ش�خصي پاش�نه آشيل 
وجدان كاري است. كارمندي كه از  حضور 
نداشتن مدير براي راحتي خود در محيط 
كار اس�تفاده  و كم كاري مي‌كن�د، ورود و 
خروجش به محل كار بدون در نظر گرفتن 
نظم و قاعده  اداري است و مسائل زندگي 
شخصي‌اش را درون محيط كار مي‌آورد و 
ديگر همكاران را با رفتارهاي منفعت‌طلبانه 
خود آزار مي‌دهد ي�ا كار ارب�اب رجوع را 
بي‌دليل و از روي تنبلي ب�ه آينده موكول 
مي‌كند و ديگران را معطل خود مي‌گذارد، 
همه از نمونه‌هاي نداش�تن وجدان  اس�ت

چقدر پايبند وجدان كاري و انضباط اجتماعي هستيم؟ 

  حجت‌الاسلام عليرضا فرهنگ*
از مهم‌ترين مسائلي كه بايد به دقت به آن توجه كنيم 
صداقت در رفتار، گفتار و كردار است. متأسفانه گاهي 
اوقات گفتار و رفتار ما انس�ان‌ها با هم مطابقت ندارد. 
صداق�ت در رفتار بهتري�ن راه اثرگذار ب�ر قلب و دل 
مخاطب اس�ت. كس�اني كه با كردارش�ان و عملكرد 
خوب خود نس�بت به وظايفي كه دارند به خوبي عمل 
مي‌كنند، در واقع بدون هيچ ادعاي�ي با همين روش، 
اثرگذاري خ�ود را دارند. از اين جهت اس�ت كه يكي 
از اصحاب امام شش�م مي‌گويد امام صادق )ع( به من 
فرمودند: »م�ردم را غي�ر از زبان‌تان دع�وت به دين 
كنيد تا س�عى و كوش�ش و درس�تى و پرهيزگارى و 
خويشتندارى را از شما مشاهده كنند.« از اين جهت 
اثر رفتار صادقان�ه از گفتار صادقانه بيش�تر اس�ت، 
چراكه گفتار صادقانه هرچند بركات زي�ادي دارد اما 
رفتار چون زبان جسم و عمل است در مخاطب تأثيري 
به مراتب بيش�تر و بهت�ر مي‌گذارد. البت�ه اين گفتار 
صادقانه اس�ت كه باع�ث رفتار صادقانه مي‌ش�ود. از 
اين‌رو به چند اثر از آثار رفتار صادقانه كه منشأ بركات 
بس�ياري در زندگي انسان‌هاس�ت، اش�اره مي‌كنيم. 

      
1. امنيت روحي و رواني: يكي از آثار مهم رفتار صادقانه 
ايجاد امنيت روحي و رواني در زندگي است. زن و شوهري 
كه در رفتار خود نس��بت به يكديگر صداقت بيشتري به 
خرج مي‌دهند، از نظر روحي و رواني از آرامش بيش��تري 
برخوردارند. از اي��ن جهت يكي از آثار رفت��ار صادقانه در 
روايات از زبان دُربار اميرالمؤمنين )ع( آرامش ذكر ش��ده 
اس��ت. در مقابل اين رفتار صادقانه مي‌توان به رفتارهايي 
اش��اره كرد كه توأم با نفاق و دورويي و قول‌هايي است كه 
به مرحله عمل در نمي‌آيد و فقط ب��راي اغناي لحظه‌اي 

صورت مي‌گيرد.
 اين رفتار ش��ايد در لحظات كوتاهي مخاطب ما را آرام 
كند اما از اين جهت كه در اي��ن رفتارها صداقت كامل 
مشاهده نمي‌شود دوباره ناآرامي و نگراني در افراد را در 
پي دارد، چراكه مرد يا زني كه بخواهد همس��ر خود را 

با رفتارهاي متضاد به آرامش دعوت كند، در واقع دارد 
در وجود همسر خود بذر نگراني ايجاد مي‌كند. چون او 
مي‌داند اين درياي آرام دوباره با اندك اتفاقي، طوفاني 
خواهد شد. از اين جهت نگراني او به خوبي رفع نمي‌شود 
اما وقتي رفتار او بارها با صداقت، خود را نش��ان داده و 
اين روند ادام��ه پيدا كرده، آرامش در وجود همس��ر به 

وجود مي‌آيد. 
2. ش�ادي ماندگار: از آثار بس��يار مهم رفت��ار صادقانه 
س��رور و ش��ادي در زندگي و ماندگاري آن است. كساني 
كه در رفتارشان صادقند، قلب و دل‌شان از اين مطلب كه 
توانسته‌اند بر دنيايي پيچيده و رفتارهاي متضاد ديگران در 
رفتارهاي خود ثبات ايجاد كنند و با وجود همه زمينه‌هاي 
اضطراب، رفتاري صادقانه از خود نشان دهند، اين به نوعي 
يك بهجت و ش��ادي را در وجود آنان ايج��اد مي‌كند كه 

وصفش را فقط خودش��ان مي‌توانند داشته باشند. از اين 
جهت است كه امير‌مؤمنان، حضرت علي)ع( مي‌فرمايند: 
»آنكه دورانديش��ى، نگهبانش و راس��تى، زيورش باشد، 

شادمانى‌اش بزرگ و مروتش كامل شود.« 
3. تحمل س�ختي‌ها در زندگي: بي‌شك دنيا هميشه 
طبق آنچه ميل ماس��ت، پيش نمي‌رود. طبيعت روزگار 
اين است كه گاهي برخلاف خواست انسان حركت كند. 
روزي  طبق ميل ما و روزي برخلاف آن. حضرت علي)ع( 
در اين باره مي‌فرمايند: »روزگار دو روز اس��ت )يعنى دو 
حالت دارد(، روزى به س��ود تو و روزى به زيانت. روزي با 

تو، روزي عليه تو.« ‏ 
مهم اين اس��ت كه انس��ان در فراز و نش��يب‌هاي دنيا 
بتواند مديريتي از خود نش��ان دهد كه مش��كلات، او را 
به زانو درني��اورد. مديريت زندگي به اين معناس��ت كه 
اگر روزگار روزي به سود تو بود )و طبق دلخواهت پيش 
آمد( سرمست مشو و اگر به زيانت بود، بردبارى كن )كه 
بر اثر صبر نوبت ظف��ر آيد(. طبق تعبي��ر اميرمؤمنان، 
بدان كه هر دو به زودى س��پرى مى‏‌ش��وند. اين تعبير 
بسيار دلنش��ين اس��ت. چه روزگار بر وفق مرادت باشد 
يا برخلاف آن، مهم اين اس��ت كه مي‌گذرد. كساني كه 
رفتار صادقانه دارند، به اين نتيجه رسيده‌اند كه رنج‌ها و 
مشكلات دنيا در گذر است. پس آنان را از مسير صداقت 
خارج نمي‌كند. كساني كه صادقند، در مقابل مشكلات 
قدرت تحمل‌ش��ان بالا مي‌رود و رنج‌ها برايش��ان آسان 
مي‌ش��ود. در نتيجه يكي از آثار مهم صداقت در زندگي 
همين است. هر كه راستى و درستى طلبد، رنج‌ها بر او 

سبك شود. 
4. بركت با صداقت: يكي از مهم‌ترين دغدغه‌هاي افراد، 
خوش يمني، خوشبختي و بركت در زندگي است. بركت 
يعني بر زندگي فايده‌اي س��ودمند، ثابت و ماندگار حاكم 
ش��ود. براي كس��ب بركت در زندگي راه‌ه��اي متعددي 
وجود دارد. يكي از راه‌هاي بركت و فايده ثابت و سودمند 
براي زندگي، با ص��ادق بودن در گفتار و رفتار به دس��ت 
مي‌آيد. كس��اني كه در زندگي صداقت دارن��د، در واقع با 
اين صداقت‌شان روز به روز براي يك زندگي خوب تلاش 
مي‌كنند و همين باعث نزول خير و بركت در زندگي آنان 

مي‌شود. 
*كارشناس مذهبي و پژوهشگر سبك زندگي

بركت با صداقت
نگاهي به اثرات مثبت راستگويي در زندگي

سبك اخلاق

كساني كه رفتار صادقانه دارند، به اين نتيجه 
رسيده‌اند كه رنج‌ها و مشكلات دنيا در گذر 
اس�ت. پس آنان را از مسير صداقت خارج 
نمي‌كند. كس�اني كه صادقن�د، در مقابل 
مشكلات قدرت تحمل‌شان بالا مي‌رود و 
رنج‌ها برايشان آسان مي‌شود. هر كه راستى 
و درس�تى طلبد، رنج‌ها بر او س�بك شود


