
 يكه و تنه�ا، از مدرس�ه تا 
مطب 

اول بروي��م س��راغ مدرس��ه. 
احتمالاً اولين تجربه هر فردي 
براي كار گروهي در مدرس��ه و درس��ت در 
همان سال هاي اول اتفاق مي افتد. از زماني 
كه كودك بايد در گروه همخواني ش��ركت 
كند و رقابت براي تك خ��وان بالا مي گيرد. 
يادم هس��ت براي جش��ن پيش دبستاني 
دخترم س��ه دانش آموز قرار شد به ترتيب 
بخش��ي از دعاي فرج را بخوانن��د. نفر اول 
خوش��حال بود و نفر دوم و س��وم به ترتيب 
قيافه خودش��ان و مادرانش��ان درهم  شد و 
معلم را شماتت مي كردند كه چرا فرزندشان 
نفر اول نخوانده اس��ت؟ يا يكي از مشكلات 
مدارس، برگزاري آيين با لباس سنتي اقوام 
اس��ت؛ چند نفر كه لباس محلي دارند جلو 
مي ايستند براي زيباش��دن قاب دوربين و 
بقيه در پش��ت قرار مي گيرند. همين يك 
فيلم مي شود حاشيه يك ماه مربي تا بتواند 
مادرها را قانع كند كه همه در نهايت ديده 
مي ش��وند و هيچ تبعيضي صورت نگرفته 

است. 
كمي بزرگ ت��ر كه مي ش��وند باي��د براي 
درس��ت كردن يك روزنامه ديواري علمي، 
تش��كيل گروه بدهن��د. طبيعي اس��ت كه 
يكي خطش خوب اس��ت؛ يكي نقاشي ها و 
حاشيه هاي زيبايي طراحي مي كند و سومي 
هم توانايي نوشتن دارد. اگر اين سه نفر در 
كنار هم باشند مي توانند كار قابل تقديري 
ارائه دهند، ولي عده اي جا مي زنند و ترجيح 
مي دهند تمام مهارت هاي نصفه و نيمه خود 
را به كار بگيرند، ولي با كسي شريك نشوند. 
كمي بعد بزرگ تر مي ش��وند و براي ماراتن 
نفس گير كنكور تلاش مي كنند. يكي شان 
در رياض��ي نابغه اس��ت و ديگ��ري ادبيات 
فارسي را فوت آب اس��ت. پس مي تواند در 
يك كلاس س��ه نفره مهارت تس��ت زني و 
اطلاعات دوس��تانش را بالا ببرد و همزمان 
خودش هم دو درس ديگ��ر را به خوبي فرا 
بگيرد، ولي مي بينيم كه در بسياري مواقع 
اين گروه تش��كيل نمي ش��ود. هر كس به 
تنهايي سه برابر وقت خود را صرف فراگيري 
درس ها مي كند، ولي در نهايت فردگرايي را 
به خواندن گروهي ترجي��ح مي دهد. با اين 
شرايط ما با سه شكس��ت خورده كنكوري 
مواجه خواهيم بود. ش��ب هاي امتحان اگر 
دوستش��ان بگويد بيا با هم درس بخوانيم 
بهانه م��ي آورد و براي نه گفت��ن خودش را 
به آب و آت��ش مي زن��د. او مي خواهد تنها 
باش��د. بعد از كنكور در پروژه هاي دانشگاه 
به مش��كل مي خوريم. اينج��ا كار جمعي 
جدي تر است و ما بلد نيستيم و راه و چاهش 
را نمي دانيم. پس باز هم از آن فرار مي كنيم 
و ترجي��ح مي دهيم پول و وقت بيش��تري 
خرج كنيم، ولي كارها و تحقيقات را تنهايي 

به پيش ببريم. 
كمي بعد وقتي فارغ التحصيل شديم براي 
شغل خود دنبال محل كاري دنج مي گرديم. 
مثلًا يك مطب در موقعيتي كه ساختمان 
پزشكان نباش��د. يا اگر دكتر قلب هستيم، 
ترجيح مي دهيم در ساختماني كه مشغول 
به طبابت مي شويم خودمان تنها متخصص 
آنجا باشيم تا ما تنها ناجي بيماران باشيم و 

اين سعادت تنها نصيب ما شود و بس !

 ت�ق فق�دان مه�ارت 
زندگ�ي  از  اجتماع�ي 

مشترك درمي آيد
كم��ي پخته تر كه ش��ديم 
و حالا ب��راي زندگي مش��تركمان آس��تين 
بالا زديم، يادم��ان مي رود ك��ه يك زندگي 
اجتماع��ي ه��ر چن��د كوچ��ك را انتخاب 
كرده اي��م. يادمان م��ي رود كه باي��د قوانين 
زندگي جمعي را بپذيري��م و مهم تر از آن فرا 
بگيريم. اينجا مهم ترين جايي اس��ت كه تق 
نداشتن مهارت زندگي اجتماعي در مي آيد. 
زندگي ها عاش��قانه اس��ت، ولي به بن بست 
مي رس��د. هدف ها به هم نزديك است، ولي 
مسير ها زمين تا آسمان فرق مي كنند. يكي 
به يمين م��ي رود آن يكي به يس��ار. زندگي 
جمعي را بلد نيس��تيم پس احت��رام به رأي 
ديگران را هم نمي داني��م. خودمان را رئيس 
خانه مي دانيم و مي خواهيم براي آن يكي شاخ 
بشويم. مي خواهيم حرف حرف خودمان باشد 
چون هميشه به رأي خود رفتار كرده ايم. ياد 
گرفته ايم فقط به سلايق خود اهميت بدهيم. 
تلخ تر ماجرا آنجاست كه ما چيزي از تقسيم 
وظايف نمي داني��م و همه كاره��ا و بالطبع 
همه اش��تباهات را تقصير يك��ي مي اندازيم 
و ب��ار وج��دان را از دوش خ��ود برمي داريم. 
مي خواهيم در يك آپارتمان مسكوني زندگي 
كنيم، ول��ي زندگي جمعي را بلد نيس��تيم. 
نمي توانيم براي بهبود اوضاع ساختمان قدم 
مش��تركي برداريم. در خيلي س��اختمان ها 
انتخاب مدير از مصايب دش��وار است. چون 
هر كس��ي فقط خودش را قب��ول دارد و اگر 
مدير ساختمان كسي غير از خودشان باشد 
و براي امور جاري ساختمان نظر بدهد، آنها 
تحمل پذيرفتن ندارند و ب��ه احتمال خيلي 
زياد با بهانه هاي مختلف مخالفت مي كنند. 
يكي مي گويد من مستأجرم به من چه؟ يكي 
مي گويد اين پروژه بي ثمر است يكي با بودجه 
تعيين شده مخالف اس��ت و در نهايت كار به 
جنجال مي رس��د. مي خواهيم حرفه بزرگي 
راه بيندازيم. كار پرريسك و پراضطرابي است، 
ولي ما يك ش��به با ش��ريك كاري يا همسر 
خود به نتيجه مي رس��يم و فردا استارت كار 
را مي زنيم. خيلي زود با عواقب اين فردگرايي 
خود مواجه مي شويم و جملات آشنايي كه 
مي گويند اگر به ما مي گفتي بهت مي گفتيم 
اين راه غلط است. پس مشورت كردن هم اگر 
در آموزه هاي ديني ما زياد به آن توصيه شده 

به دليل برجسته شمردن كار جمعي است. 

اس�ام دي�ن اجتماع و 
مشورت است

اگ��ر جم��ع در دي��ن م��ا 
نكوهي��ده ب��ود م��ا را به 
آيين هاي جمعي ف��را نمي خواندند. ما فرادا 
نماز مي خواني��م، ام��ا ارزش جماعت بالاتر 
اس��ت. ما روزه خود را افط��ار مي كنيم ولي 
نشستن سر سفره افطار با ديگران پسنديده تر 
اس��ت. ما تنهايي ب��راي موفقي��ت خودمان 
درس مي خوانيم، ول��ي در نهايت زكات علم 
آموختن اس��ت. حج مان يك عبادت جمعي 
اس��ت. نمازهاي عيدمان به جماعت است و 
اعتكافمان براي زدودن دل از غبار فراموشي 
اس��ت، ولي در مسجد كنار س��اير مؤمن ها. 
مي بينيد؟ كارهاي ما همه به جمع مي رسد 
دين ما يك دين اجتماعي اس��ت مثل قيام 
امام حسين )ع( كه يك انقلاب گروهي بود. 
نقش جمع در زندگي ما بس��يار مهم است و 
ما نمي توانيم كارهاي گروهي را انكار كنيم. 
نمي توانيم تع��دد جمعيت در اخ��ذ رأي را 

ناديده بگيريم.
 نمي توانيم س��هم اش��تباه يك مسئول در 
زندگي مردم را نبيني��م. اينجا وراي زندگي 
ف��ردي آدم ها، يك اجتماع عظي��م كنار هم 
تشكيل يك پرچم مش��ترك داده است كه 
تا وقتي همگي با هر آيين، قوم و مذهبي كه 
هس��تيم، تا وقتي زير آن پرچم س��ه رنگيم، 
يعني با هميم و حق زندگي براي ما يكس��ان 
است. پس اگر يكي اش��تباه كند، دودش در 
چشم همه مي رود. يكي كه بي خرد باشد همه 
را به قعر چاه مي كشاند. كار جمعي هميشه 
موفق تر بوده است و اين را زمان و آدم هايش 
ثابت كرده اند. فرض كنيد آب شرب شما مدام 
قطع مي ش��ود. يكي دو بار به آبفاي منطقه 
زنگ مي زنيد، ولي هر بار با يك جواب تكراري 

مواجه مي شويد. 
يكي دو بار مشكل شما موقت قطع مي شود 
ولي در نهايت مشكل شما با امضاي طومار از 
سوي اهالي محل يا ساختمان حل مي شود. 
يا يك ساخت و ساز غيرقانوني در كنار محل 
شما ر خ داده است. تنهايي صداي شما به هيچ 

جايي نمي رسد، ولي وقتي به صورت گروهي 
دنبال احقاق حقوق شهروندي خود باشيد به 
يقين به نتيجه مي رسيد. يا فرض كنيد براي 
يك مشكل خانوادگي نذر كرده ايد آش بپزيد، 
ولي حالا قيمت وسايلش سرسام آور است و 
مجبوريد هزينه زيادي متحمل شويد. ولي 
همين  آش را با مش��اركت چند نفر از اهالي 
س��اختمان يا اقوام مي پزيد و به اين ترتيب 
با يك تير دو نش��ان زده ايد. هم ن��ذر تعداد 
بيشتري از شما ادا شده و هم هزينه ها برايتان 
منعطف تر مي ش��ود. البته مادرخرج بودن و 
اينكه خانه چه كس��ي پخته شود و هر كس 
براي فاميل خودش چق��در آش ببرد خيلي 
مهم است. اگر مي توانيد با همه اين چالش ها 
كنار بياييد و پيه يك كار گروهي را به تن خود 

بماليد، يك يا علي بگوييد. 
 همه دوست داريم رئيس 

باشيم، اما... 
حالا برگردي��م به قصه هاي 
اول اين نوش��ته... ماجراي 
تك خوان و لباس هاي محلي و... ؟برمي گردد 
به روحيه اغلب ما كه دوس��ت داريم هميشه 
رئيس باشيم. در چنين جامعه اي ما نمي توانيم 
فرآيند رو به جلويي انتظار داشته باشيم. چون 
همه براي خود حق رياس��ت قائليم و كسي 
نمي تواند به يك��ي بهتر از خ��ودش اعتماد 
كند. در ماجراي درس خواندن براي كنكور 
هم نتيج��ه فردي برايم��ان ارجحيت دارد و 
حس برتري گريبانم��ان را ول نمي كند. در 
كسب وكارهاي گروهي بوي خودپسندي و 
خودرأيي مان بالا مي زند و دلمان مي خواهد 
به تنهايي ديده ش��ويم. مي دانيم يك دست 

صدا ندارد. 
مي دانيم خيلي كاره��ا را بايد ب��ا هم انجام 
دهيم، ول��ي در عين حال اص��رار داريم ما از 
همه بهتر باش��يم. يك ساز بيش��تر نداريم و 
مي خواهيم يك گروه موسيقي راه بيندازيم، 
ولي با همان يك ساز اصرار داريم حتماً مدير 
گروه باش��يم. امكاناتمان كم اس��ت، ولي باز 
هم دلمان مي خواه��د رهبر گروه باش��يم. 
انتظار داريم مدام گوينده باشيم، ولي سخنان 

ديگران را نشنويم. دلمان مي خواهد ديگران 
بي چون و چرا درخواس��ت و اوام��ر ما را اجرا 
كنند، ولي ما خودمان به ه��م گروهي خود 
اعتماد نداريم. در جم��ع با هم كار مي كنيم، 
ولي همي��ن كه از ه��م دور ش��ديم از ترس 
اينكه مبادا موقعيت خود را از دس��ت بدهيم 
ش��روع مي كنيم به تخريب هنر يا رفتار هم 
گروهي هايم��ان. مي خواهيم او را از چش��م 
اعضاي گروه بيندازيم يا با مدير س��اختمان 
خود حال نمي كنيم و زير پاي همس��ايه ها 
مي نشينيم كه براي عوض شدن مدير تلاش 
كنند ولي  اي كاش قب��لِ فرار از فعاليت هاي 
جمعي به مزاياي آن نيز توج��ه مي كرديم. 
مثلًا به كم هزينه بودن كار جمعي با توجه به 
تقسيم هزينه ها، يا تقويت احساس مسئوليت 
آدم ها. بسياري از سازمان ها و وزارتخانه هاي 
ما در راستاي هم خدمات يكديگر را تكميل 
مي كنن��د. در واقع ه��ادي و حامي يكديگر 
هس��تند، ولي وقتي پ��اي اش��تباه در ميان 
مي آيد همه از زير بار مس��ئوليت شانه خالي 
مي كنند و آن را گردن ارگان ديگر مي اندازند. 
متأس��فانه براي نظام اداري ما تعريف نشده 
كه بايد در راس��تاي هم و به صورت جمعي 
در خدمت ملت باشند. به همين دليل بارها 
شاهد موازي كاري مسئولان اجرايي به دليل 
عدم هماهنگي با ساير سازمان ها هستيم. در 
كار گروهي هر كسي سعي دارد كار را گردن 

ديگري بيندازد. 
افراد ح��س مي كنند اگر تنه��ا كمي بيش 
از مس��ئوليت خود وقت و انرژي بگذارند به 
معني س��واري دادن و سوءاستفاده ديگران 
از اوست. عده اي هم از س��ر زرنگي زحمت 
خود را به دوش گروه مي اندازند. خيالش��ان 
راحت اس��ت كه عده اي دغدغه كار دارند و 
براي موفق ش��دن مجبور هستند جور آنها 
را نيز بكشند. عده اي هم از كار گروهي فقط 
دنبال ش��هرت هس��تند. همين كه در يك 
گروه مهمي باش��ند برايش��ان كافي است 
بي آنكه براي موقعيت خود تلاشي بكنند و 
همين منجر به كاهش ايده مي شود. يادمان 
باش��د ضرب المثل »يك دست صدا ندارد« 
مهم ترين مصداق كار جمعي است كه ريشه 
در باورهاي ما دارد، اما اصرار داريم با همان 
يك دست صدا دربياوريم. البته گاهي برخي 
ضرب المثل ها و باورها اثر مخربش��ان بيش 
از منفعت آن اس��ت. مثل ضرب المثل غلط 
و معروف »ش��ريك اگر خوب بود خدا براي 
خودش مي گرفت« كافي اس��ت تا ايده يك 
گروه موفق از هم بپاشد ويا تعدادي از ايده ها 
و نظريات ناب براي هميشه در بايگاني ذهن 

آدم هاي مختلف بماند و خاك بخورد. 
 و نكته مهم و آخر خطاب به والدين محترم!

پيش از هر آموزش��ي براي تشويق و ترويج 
فعاليت هاي جمعي، اين ش��ما هستيد كه 
كودك خود را با اين پديده آشنا مي كنيد. 
ش��ما مي توانيد به او بياموزيد كار گروهي 
كردن به معني بي ارزش بودن يا ديده شدن 
نيست. به جاي اينكه مدام در  مدرسه دنبال 
دعوا سر نقش هاي مهم تر كودك خود باشيد 
به او بياموزيد تك خوان يا سرگروه هر قدر 
هم برتر باشد باز هم نمي تواند بدون تلاش 
تك تك اعضا موفق بشود و به هنرش ببالد 
و به او بفهمانيد كه عملكرد درست گروه در 
ازاي درست انجام ش��دن وظايف تك تك 

اعضا رخ مي دهد. 
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سبك تربيت

وقتي كه م��ا براي اولي��ن بار ي��اد مي گيريم با 
دوستمان نقاشي بكشيم. وقتي قرار است با هم 
يك قصه بنويسيم يا حتي ساعت شني كاردستي 

كلاسمان را خودمان چندتايي درست كنيم.
 آنجا نقش والدين پررنگ مي ش��ود. مادري به 
بچه اش مي گويد نمي خواهم با فلاني كاردستي 
بسازي. خودم تمام وس��ايل را مي خرم خودت 
درس��ت كن. يا نمي خواه��م خوراكي هايت را 
با بچه ها بخوري. خودت تنه��ا بخور بعد با آنها 

بازي كن. 
اگر روز جش��ن بازي بچه ها به مدرس��ه برويد 
حي��اط ي��ك پارچ��ه صورتي اس��ت و پ��ر از 
اسباب بازي هاي دخترانه رنگارنگ كه زير سقف 
آسمان مي درخشد. عده اي دوست دارند در اين 
شادي سهيم باشند و هرچه تعداد آدم ها بيشتر 
باشد به آنها بيشتر خوش مي گذرد. همه را فرا 
مي خوانند و با تعداد بيش��تري س��ر يك سفره 

مي نشينند. 
احتمالاً صداي خنده و شوخي آنها تمام مدرسه 
را پر مي كند. يكي خانه جارو مي زند، يكي غذا 
مي پزد و يكي هم بچه خانه مي شود. اين مي شود 
يك بازي جمعي. به همين راحتي! و در مقابل 
هستند دانش آموزاني كه از ورود به جمع واهمه 
دارند يا دلشان مي خواهد حرف حرف خودشان 
باش��د يا از تقس��يم خوراكي و اس��باب بازي ها 
ناراضي  هستند. به همين دليل اين گونه بچه ها 
اغلب تنها گوشه اي بازي مي كنند و كسي را به 

حريم خود راه نمي دهند. 
عده اي از بچه ها روحيه انعطاف پذيري دارند و 
مي توانند با رفتار جمع خود را هماهنگ كنند، 
ولي بعضي بچه ها حرف حرف خودشان است و 
اغلب كسي حاضر نيست در جمع خود راهشان 
بدهد. زود قهر مي كنند و به نظرات ديگران هم 

احترام نمي گذارند. 
بعضي بچه ها به مح��ض ورود مهمان اگر بچه 
داشته باشند دس��تش را مي گيرند و او را براي 
بازي ب��ه اتاق دع��وت مي كنند. تمام اس��باب 
بازي ها را در اختي��ارش مي گذارند و از دركنار 
او بودن لذت مي برند. ولي بعضي شان رفتارهاي 
پيچيده تري دارن��د و حتي اگر مهم��ان بيايد 
دوست دارند تنهايي با وس��ايل خودشان بازي 

كنند. 
احتمالاً براي ش��ما اين موقعي��ت پيش آمده 
كه مهمان مي آي��د و بچه اش غريب��ي كرده و 
گوش��ه اي كز مي كند. از فرزندتان مي خواهيد 
با او هم بازي ش��ود، ولي او هم سرش به گوشي 
يا تبلت گرم است. خيلي كه اصرار كنيد راضي 
مي شود كنار فرزند مهمانتان بنشيند و او هم با 
گوش��ي والدينش بازي كند. آنها اين مهارت را 
نياموخته اند كه به وقت جم��ع با جمع خوش 
باشند و به وقت تنهايي، تنها فراغت خود را پر 
كنند. آنها بلد نيستند وقتي تعدادشان زياد شد 

بدون جنگ، دعوا بازي هاي گروهي بكنند، مثل 
قايم موشك، لي لي و.. 

جالب اس��ت بدانيد در تاري��خ بازي هاي بومي 
ايران، بازي هاي گروهي بس��ياري هس��ت كه 
معمولاً به بي��ش از دو نفر بازيكن ني��از دارد و 
اين نشانه روحيه جمع طلبي افراد از زمان هاي 

گذشته تاكنون است. 
حتي دهه هاي قبل ت��ر بچه ها اگر مجبور بودند 
بازي رايانه اي كنن��د باز هم نياز ب��ه هم گروه 
داشتند و ساعت ها به فوتبال سرگرم بودند، ولي 
حالا بازي ها هم فردي است و كودك نهايت با 
يك گربه يا موج��ود ديگري روبه رو اس��ت كه 
بايد آن را به مرور زمان بزرگ كند. اين بازي ها 
براي روحيه كار گروهي س��م است، زيرا بچه ها 
را منفعل و بيشتر از الان درگير دنياي خودشان 

مي كند. 
شخصيت ش��ان تك بع��دي مي ش��ود و از يك 
جايي به بع��د مي فهمند ك��ه نمي توانند هيچ 
فرد جديدي را در داي��ره روابط خود بپذيرند و 
اين اشكال ش��خصيتي جدي در زمان دانشگاه 
بيشتر نمود يافته و فرد را دچار افسردگي ناشي 

از انزوا مي كند. 
هميش��ه هم تقصير بچه ها نيست. پاي والدين 
در بروز اين خطاها در ميان اس��ت. سنگ بناي 
فرهنگ را با مهرباني هاي بيش از حد خود اشتباه 

بنا مي كنند. 
در كوچه تع��دادي ك��ودك در حال ب��ازي با 
تفنگ هاي آب پاش هس��تند و يكي پا مي كوبد 
و گريه مي كند كه مي خواهد با آنها بازي كند، 
ولي مادر مخالف��ت مي كند و مي گويد هر وقت 
براي خودش آب پاش خريد مي تواند وارد جمع 

بچه ها شود. 
در حالي كه او اگر عاقل باشد كودكش را ميان 
جمع مي فرستد و از او مي خواهد كه با آب پاش 
دوس��تانش بازي كند. هم تعامل ب��ا ديگران را 
مي آموزد و هم احترام به قانون بازي هاي جمعي 

را فرا مي گيرد. 
يكي از اشتباهات رايج رفتاري والدين برخورد با 
مسائل احساسي دانش آموزان است. هر ساله روز 
معلم خانواده ها مبلغي پول روي هم مي گذارند و 

هديه اي مشترك براي معلم شان مي خرند. 
هم هزينه ها به خانواده فش��ار نم��ي آورد و هم 
هديه بهتري مي شود با آن همه پول تهيه كرد، 
ولي عده اي به اين هديه گروهي قانع نيستند و 
معتقدند لطفشان ديده نمي شود. به همين دليل 
دوباره دست به خريد هديه شخصي مي زنند تا 

خودشان را بيشتر نشان بدهند. 
آنها قانون جمع را زير پ��ا مي گذارند. حاضرند 
يك تك ش��اخه روي هديه بگذارند، ولي براي 
دسته گل مشترك كه براي معلم لذت بيشتري 
دارد مش��اركت نكنند. حالا تصور كنيد چنين 
مادري بخواهد يك فرد اجتماعي تربيت كند. 

آيا مي تواند؟
كودكان در برخورد با كاره��اي گروهي اعم از 
مدرس��ه يا خانوادگي، مهارت هاي بيشتري را 

فرا مي گيرند. 
به عنوان مثال حس وظيفه شناسي آنها تقويت 
مي شود. ياد مي گيرند در قبال سرنوشت عده اي 
مسئول باش��ند. ياد مي گيرند هر جا لازم است 
اش��تباهات خود را گردن بگيرن��د. آنها بايد در 
اين فعاليت ه��ا همكاري و هماهنگي با س��اير 
اعضاي گروه داش��ته باش��ند تا نتيجه كارشان 

مطلوب باشد.
 آنها براي نشان دادن خودشان در جمع ايده هاي 
نو و برترشان را بروز مي دهند. آنها براي حضور در 

گروه مجبورند عواقب رقابت را بپذيرند. 
گناهش��ان را گردن ديگ��ران نيندازن��د. آنها 
وقتي اجتماعي و علاقه مند ب��ه كار گروهي بار 
مي آيند كه من و شما به عنوان والدين هر دقيقه 
جلوي كلاس نباشيم و براي انجام فعاليت هاي 
فرزندم��ان چانه زني نكنيم. براي مس��ابقات و 
برنامه هاي فوق درسي آنها تصميم نگيريم و تا 
جايي كه امكان دارد بگذاريم در كارهاي گروهي 

حضور داشته باشند. 

كار گروهي را از كودكي آموزش دهيم

بچه ها را از جمع جدا نكنيم
    مهدي مهاجر

كودكي دنياي عجيبي اس�ت. هر اتفاقي كه در آن رخ مي دهد، سرآغاز يك تحول در 
سرنوشت انسان است. همان آموزه ها و تصميمات ابتدايي منجر به شكل گيري آدم ها 
مي ش�ود. اينكه يك نفر، فردگرا و مايل به تنهايي باش�د يا يك ف�رد اجتماعي از آب 

دربيايد همه به روزهاي رنگارنگ و البته حساس كودكي بستگي دارد.

ضعف روحيه كار جمعي در ايران از كجا آب مي خورد؟

مي خواهيم با يك دست صدا در بياوريم!

سبك همكاري

   مرضيه باميري
وقتي مي گوييم كار گروهي دقيقاً ياد چه كارهايي مي افتيد؟ ممكن است در ذهن خودتان چند تا از آنها را نام ببريد و سپس آخرين كار گروهي  كه موفق به انجامش شديد را به خاطر بياوريد؟ يا فكرتان را روي كارهايي متمركز كنيد كه 

مي خواستيد انجام دهيد، ولي چون بقيه از شما پيشي گرفتند و زودتر دست به عمل زدند شما از انجامش منصرف شديد؟ من مي توانم تعداد زيادي از اين موقعيت ها را مثال بزنم. 

عده اي از س�ر زرنگ�ي زحمت خ�ود را به 
دوش گ�روه مي اندازند. خيالش�ان راحت 
اس�ت كه عده اي دغدغه كار دارند و براي 
موفق ش�دن مجبور هس�تند جور آنها را 
نيز بكشند. عده اي هم از كار گروهي فقط 
دنبال ش�هرت هس�تند. همين كه در يك 
گروه مهمي باش�ند برايش�ان كافي است 
بي آنكه براي موقعيت خود تاشي بكنند 
و همي�ن منجر ب�ه كاهش ايده مي ش�ود. 
يادمان باشد ضرب المثل »يك دست صدا 
ندارد« مهم ترين مصداق كار جمعي است 
كه ريش�ه در باوره�اي ما دارد، ام�ا اصرار 
داريم با همان يك دس�ت صدا دربياوريم

نمي توانيم س�هم اش�تباه يك 
مس�ئول را در زندگ�ي م�ردم 
نبينيم. اينجا وراي زندگي فردي 
آدم ها، يك اجتماع عظيم كنار 
هم تشكيل يك پرچم مشترك 
داده است كه همگي با هر آيين، 
قوم و مذهبي كه هستيم، با هميم 
و ح�ق زندگي براي ما يكس�ان 
است. پس اگر يكي اشتباه كند، 
دودش در چش�م هم�ه مي رود

دانش آموزاني كه از ورود به جمع 
واهمه دارند يا دلشان مي خواهد 
حرف حرف خودشان باشد يا از 
تقسيم خوراكي و اسباب بازي ها 
ناراضي  هستند، به همين دليل 
اين گون�ه بچه ه�ا اغل�ب تنه�ا 
گوشه اي بازي مي كنند و كسي 
را به حريم خ�ود راه نمي دهند. 
بچه ه�ا روحي�ه  از  ع�ده اي 
انعطاف پذيري دارند و مي توانند 
با رفتار جمع خ�ود را هماهنگ 
كنن�د، ول�ي بعض�ي بچه ه�ا 
ح�رف حرف خودش�ان اس�ت


