
  يك مثال از تن دادن به ربا
مفروض اين پرس��ش آن اس��ت كه پديده »ربا« به مثابه 
درختي شوم تلقي شده كه به جهت آثار مخرب آن بايد از 
بيخ و بن قطع شود تا جامعه اطمينان يابد كه از اين شجره 
خبيثه آسيبي نخواهد ديد! در آغاز براي تعريف ساده ربا از 
مثالي كمك بگيريم. فرض كنيد خداي ناكرده همسر شما 
بيمار شده و تشخيص پزشك مربوطه آن است كه بدون 
فوت وقت عمل شود. دست شما خالي است و پولي كه با 
آن بتوانيد از عهده مخارج عمل جراحي همسرتان برآييد، 
در اختيار نداريد. چه مي كنيد؟ در اين مواقع برخي افراد 
اتومبيل خود را مي فروشند يا اين مبلغ را قرض مي گيرند يا 
از سازماني كه در آن كار مي كنند، مساعده مي گيرند و... اما 
اگر چنين شرايطي فراهم نباشد، چه؟ ممكن است دوستي 
سرِ راه شما قرار گرفته، پيشنهاد كند كه كل مخارج عمل 
جراحي را تأمين كند، به شرط آنكه آن را با فلان مبلغ بهره 
به وي برگردانيد... اين پول مي توانس��ت قرض باشد و در 
بهترين لحظه به كمك شما بيايد، اما نام بهره آن را تبديل 
به متاعي ربوي مي كند كه داد و ستد آن حرام است و به 
ش��دت بايد از آن پرهيز كرد!مي بينيد كه مرز داد و ستد 
شرعي با ربا چقدر باريك است؟ قبول داريد كه خيلي مرد 
مي خواهد كه در چنين شرايط شكننده اي به چنين داد و 

ستد ويران كننده اي دست نزند؟
  چرا ربا در اسلام حرام شمرده شده است؟

علت اصلي تحريم ربا تباه شدن مال و ثروتي است كه بايد 
چرخ هاي اقتصادي جامعه را به حركت درآورده، به توليد 
و بهره وري كمك كند. چرا خداوند دستور داده كه اموال 
ديوانه و سفيه تا وقتي گرفتار جنون و ندانم كاري اند، در 
اختيار آنان قرار نگيرد؟ چون آنان بي توجه به عواقب كار 
خويش، اموال خود را از بين مي برند. ربا نيز دقيقاً چنين 
اس��ت. رباخوار پول خود را در خدمت تكثير پول بيشتر 
قرار مي دهد. ربا گيرنده به مثابه قماربازي بداقبال دارايي 
خود را در اين قمار شوم مي بازد و مال ربوي نيز در نتيجه 
دست به دس��ت ش��دن هاي مكرر از ارزش افتاده، رو به 

زوال مي رود. 
  تفاوت ربا و صدقات چيست؟

قرآن به صراحت مي فرمايد كه خداوند از ربا كاس��ته، به 
صدقات مي افزايد. صدقات با رشد و نمو خود جلب محبت 
مي كند. امنيت اقتصادي و رواني ايجاد مي كند. دل ها را 
از كينه و نفرت باز مي دارد.  اموال قانوني و شرعي مردم را 
دوچندان نموده، به عدالت اجتماعي مي انجامد. همچنين 
جلوي اختلاس و احتكار و... را مي گيرد، اما ربا مانع كار خير 
گرديده، سود مادي را در صدر مي نشاند. به كاهش و زوال 
اموال عمومي مي انجامد. قلب را سخت مي كند و كينه و 
دشمني را رواج مي دهد. همچنين به جهت خسارت هاي 
وارده، انسان ها را به انتقام گيري تش��ويق كرده، تفرقه و 
اختلاف را گسترش مي دهد. ش��خصي از امام صادق )ع( 
پرسيد چرا برخلاف آيه قرآن كه از كاهش اموال ربا خوار 
حكايت مي كند، ثروت آنان روز به روز بيش��تر مي شود؟ 
حضرت فرمودند )بر فرض عدم توبه( يك درهم ربا تمام 
دين انس��ان را نابود مي كند و )بر فرض توبه نيز( بايد ربا 
خوار صاحبان اموال را پيدا كند و اموال آنان را بازگرداند. 

آيا زياني از اين بالاتر در مخيله انسان مي گنجد؟
  طرح هايي براي ريشه كني ربا

اكنون پس از طرح اين مقدم��ات مي توان به اين موضوع 
مهم پرداخت كه ب��راي ريش��ه كني ربا چ��ه بايد كرد؟ 
اصلاح سيستم اقتصادي بانك ها: در اينكه سيستم 
اقتصادي بانك ها معيوب است، ترديدي نيست و دليل آن 
ورشكستگي يا ناكارآمدي بسياري از بانك هاي دولتي و 
خصوصي است. آيا بانك ها و مؤسسات پولي و اعتباري از 
ربا به دور بوده، چنين معاملاتي در آنها انجام نمي شود؟ 
پاسخ قاطعي به اين پرسش نمي توان داد. حاكميت لازم 
است در باره رفع اين معضل تلاش كند، اما فتوايي از رهبر 
معظم انقلاب وجود دارد كه مسئوليت را حداقل از دوش 
مردم برداشته است: »معاملات بانكي كه بانك ها براساس 
قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي و مورد تأييد شوراي 
محترم نگهبان انجام مي دهند، اشكال ندارد و محكوم به 

صحت است.« بله؛ برخي از مراجع ورود در معاملات ربوي 
بانك ها را جايز نمي دانند، اما مبناي شرعي فعاليت هاي 

اقتصادي بانك ها ديدگاه هاي مقام معظم رهبري است. 
كاهش مصرف گرايي: امروزه بخشي از تبليغات رسانه ها 
شامل كالاهايي است كه مردم نياز چنداني به آنها ندارند. 
از اين رو خريد بسياري از اقش��ار جامعه براساس اميال و 
نه نيازها صورت مي گيرد. سبك زندگي مينيمال بر پايه 
پركاري از يك سو و قناعت از س��وي ديگر چاره اين درد 

بي درمان است. 
كوتاه كردن دست دلال ها: داد و س��تد شيوه مرسوم 
كس��ب منفعت از راه تلاش و فعاليت اس��ت. امري كه به 
تحرك و پويايي اقتصاد منجر شده، فاصله ميان ثروتمند 
و تهيدست را كمتر مي كند.  برخلاف ربا كه سود تضمين 
شده بدون ضرر و زيان اس��ت. ربا سيستم هاي اقتصادي 
جامعه را معيوب ساخته، تمايل به فعاليت هاي توليدي 
را كاهش مي دهد. اصلاح مديري��ت اقتصادي جامعه كه 
مستلزم حذف فرآيند دلالي است، انباشت سرمايه و مفت 

خوري را به حداقل كاهش مي دهد. 
كاهش فقر و ن�داري: اگر افراد جامع��ه از حداقل رفاه 
برخوردار بوده، ب��راي تأمين مايحتاج ض��روري زندگي 
نيازمن��د زالو صفتان ربا خوار نباش��ند، ب��ا اندك آگاهي 
از ربا و آث��ار مخرب آن، هرگز به اين مفس��ده رو نياورده، 
عنان زندگي خود را به دس��ت مشتي س��ودجوي از خدا 
بي خبر نمي دهند. سود حاصل از ربا سرمايه را به جريان 
نمي اندازد، به ركود ثروت دامن زده، فقر و نداري را توسعه 
مي دهد. از اين رو وظيفه ذاتي دولت ها تأمين اين حداقل 

رفاه و زدودن چهره فقر از جامعه انساني است. 
حفظ ارزش پول ملي: يكي از اتفاقات شكننده اقتصادي 
كه كمر اقشار ضعيف جامعه را شكسته، ستون فقرات آنان 
را خرد مي كند، كاهش ارزش پول ملي و در نتيجه كاهش 

قدرت خريد مردم است. 
در اين ميان لاجرم بحث مقايسه پول ملي با ارز خارجي نيز 
مطرح شده و تفكيك اين دو از يكديگر را غير قابل تصور 

مي نمايد! چرا مردم مجبور مي شوند به ربا، رانت، رشوه و... 
متوسل شده و به رغم ميل باطني خود در چنين شرايطي 
قرار گيرند؟ چ��ون هر صبح كه از خ��واب برمي خيزند با 
افزايش تصاعدي نرخ ارز خارجي، قيم��ت كالاها نيز به 
صورت سرسام آور بالارفته، قدرت خريد مردم فرو مي ريزد! 
آيا سخن گفتن از ريشه كني ربا بدون اشاره به اين امر مهم 

ممكن است؟
آگاه سازي جامعه از مفاس�د ربا: تنبلي و تن پروري، 
بي عدالتي، گسترش فاصله طبقاتي، تمركز ثروت در دست 
افراد معدود و محروميت ساير افراد اجتماع از آثار زيانبار 
رباخواري است. رباخوار بدون انجام كار مولد به درآمدي 
سرشار دست يافته، س��ود حاصل از تلاش ديگران را به 
جيب مي زند. او انگيزه كار را در جامعه كاهش داده، فساد او 
به كاهش سرمايه انساني، درآمد ملي و سطح پس انداز افراد 
جامعه مي انجامد. آگاه سازي افراد جامعه از اين مفاسد جزو 

مهم ترين اقدامات متصديان امر است. 
اعِمال مجازات هاي قانوني: ربا خ��وار به جنگ با خدا 
و پيامبر برخاسته و عذاب الهي در انتظار اوست؛ جز اين 
آيا قانونگذار براي ربا مجازاتي در نظر نگرفته اس��ت؟ به 
موجب ماده 595 قانون مجازات اس��لامي مرتكبين ربا 
اعم از ربادهنده، رباگيرنده و واسطه بين  آنها علاوه بر رد 
اضافه به صاحب مال به ش��ش ماه تا سه سال حبس و تا 
۷۴ ضربه شلاق و نيز معادل مال مورد ربا به عنوان جزاي 
نقدي محكوم مي گردند. اما قان��ون و الزامات قانوني يك 
حرف اس��ت، عمل به قانون و نظارت بر حُس��ن انجام آن 
حرف ديگر!معاملات ربوي اغلب مخفيانه انجام مي شود، 
همچنين دس��ت مردم خالي اس��ت و گاه چ��اره اي جز 
معاملات ربوي ندارند، به ع��لاوه ورود به چنين مباحثي 
دست كردن در لانه زنبور است... به اين دلايل سخت گيري 
لازم در معاملات ربوي صورت نمي گي��رد و عملًا قانون 

ناديده انگاشته مي شود. 
* عضو هيئت علمي پژوهشگاه 
فرهنگ و معارف اسلامي
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بي ترديد بس��ياري كارها اگر با مشاركت انجام 
شوند، اثربخش��ي آنها چندين برابر كاري است 
كه به صورت فردي انجام مي ش��ود، اما گاهي در 
يك فعاليت جمعي نگراني از پذيرفتن مسئوليت، 
فقدان روحيه همكاري ي��ا واگرابودن افراد گروه 
عده اي را به كار ف��ردي س��وق مي دهد. گاهي 
توانايي و استعداد يك فرد كمتر از گروهي است 
كه با آنها همكاري مي كند و خود را كنار مي كشد. 
پس وقتي ش��خصي توانايي كمت��ري در خود 
احس��اس مي كند و قادر به رقابت ب��ا بقيه گروه 
نيست، سعي مي كند براي جبران اين خلأ فردي 
به نوعي گوشه گير ش��ده يا حتي مانع از حركت 
بقيه ش��ود.  در واق��ع از آنجا كه انج��ام كارهاي 
جمعي نياز ب��ه فعاليت، هم فك��ري و همكاري 
گروهي دارد، فردگرايي در آن حتي نوعي آسيب 
و ضعف محسوب مي شود. »فرهنگسازي« سنگ 
بناي كار جمعي است. وقتي گروهي قصد انجام 
كار معيني را دارند، بايد كنار هم و با هم كار كنند 
و در اين ص��ورت نياز به مدارا و درك بيش��تري 
از هم خواهند داش��ت، به بياني ديگر، افراد بايد 
به س��طحي از رشد ش��ناختي و عاطفي برسند 
تا بتوانند خود را به جاي ديگران ق��رار داده و از 
ديدگاه سايرين به يك موضوع نگاه كنند. اگر در 
همه س��ازمان ها اتاق فكر وجود داشته باشد و از 
همه كارشناسان و صاحب نظران نظرخواهي شود، 
افراد با ديدگاه هاي متفاوت فرصت پيدا مي كنند 
تفكرات خود را بدون اضطراب مطرح كنند؛ در آن 
صورت بيشتر افراد به كار جمعي و اجماع آرا سوق 
داده مي شوند. از طريق كتب درسي به طور اخص 
و همچنين به وسيله كتب غيردرسي و رسانه هاي 
جمعي كه مخاطب و نفوذ زيادي دارد، در نقش 
مكمل، مي توان چنين روحيه و فرهنگي را بين 
كودكان و نوجوانان تقويت كرد. از منظر مديريتي 
در كش��ور، فرديت و فردگرايي حتي در سطوح 
كلان وجود دارد. در سازمان ها و نهادهاي مختلف 
مي توان فقدان مديريت مش��اركتي را مشاهده 
كرد. عموماً يك نفر به ص��ورت متمركز تصميم 
مي گيرد و اي��ده و فكر خود را به بدنه سيس��تم 
تزريق مي شود كه اثرات بيروني آن بعدها مشاهده 
مي شود. كتب هاي درسي و رسانه ها مي توانند به 
اين روال سمت و سوي مثبتي داده و فعاليت هاي 
گروهي و مزاياي آن به وي��ژه تأثير آن بر صحت 
و س��رعت كار را ترويج كنند. خانواده به عنوان 
يك اجتماع كوچك از بدو تولد و كودكي، سپس 
مدرسه و بعد از آن جامعه مي توانند كار خود را در 
اين خصوص شروع كنند. كادر مدرسه بايد خود 
به اين باور برسند كه كار گروهي چه مزيت هايي 
دارد. جلب توجه جوان��ان به كار گروهي - مانند 
فعاليت هاي عمراني گروه هاي جهادي - مي تواند 
آثار بزرگي برجاي بگذارد. به ط��ور مثال بروز و 
ش��كوفايي خلاقيت در پروژه هاي دانش آموزي 
و مشابه آن، نش��ان دهنده آن است كه چند نفر 
به صورت مش��ترك و طي يك همكاري خلاقه 
و اثربخش مي توانند گام ه��اي بزرگي بردارند و 
بدرخشند. به نظر برخي كارشناسان، كليد اصلي 
»فرهنگس��ازي« كار جمعي در نظام آموزش��ي 
نهفته اس��ت و از زمان كودك��ي و نوجواني بايد 

آغاز ش��ود. وقتي اين ضرورت در ساير كشورها 
مهم تلقي مي ش��ود، باي��د در ايران ه��م براي 
مس��ئوليت هاي جمعي و فعاليت هاي گروهي 
الگو سازي و برنامه آموزش��ي تدوين كرد. براي 
بزرگسالان هم بايد دوره هايي اختصاص دهيم 
چون هنوز نيروي كار فعال بوده و مي توانند نسل 
بعدي را پرورش دهند. ش��واهد نش��ان مي دهد 
برخي خلقي��ات منفي بزرگس��الان هم موجب 
تضعيف روحيه كار جمعي در كشور ما مي شود؛ 
عدم اعتماد به يكديگر، حس��ادت، خودخواهي، 
عدم انتقادپذيري، فقدان روحيه بردباري، فقدان 
روحيه نرمش و مدارا، عدم رعايت احترام متقابل، 
خودرأيي، پرهيز از مش��ورت و در آخر بي نظمي 
و عدم رعايت انضباط فردي از خصوصياتي است 
كه مي ت��وان در اين زمينه مث��ال زد. يك مثال 
ملموس از كار جمع��ي پروژه ها و نحوه مديريت 
آنهاست. در بخش هاي متعدد يك پروژه نيروها 
و تخصص هاي مختلفي مورد نياز اس��ت. پس از 
تش��خيص و تعريف صحيح كار و شرح وظائف، 
اف��راد متخصص انتخ��اب مي ش��وند. مديريت 
پروژه بعهده كسي قرار مي گيرد كه در بين افراد 
گروه بيشترين تس��لط را بر موضوع داشته باشد 
و همچني��ن داراي توانايي تعريف ه��دف، ارائه 
راه هاي رسيدن به آن، در صورت لزوم اصلاح يا 
بهبود مسير رسيدن به هدف مربوطه و در نهايت 
مديريت نقاط بحراني باشد. مدير پروژه به عنوان 
الگويي در مقوله و مفهوم كار جمعي، بايد بتواند 
براي افراد متخصص تقس��يم كار كند و تمامي 
افراد را همگرا كرده و آنها را در مس��ير ترس��يم 
شده حركت دهد. چنانچه اين چينش مديريتي 
و هارمون��ي گروهي ب��ه هم بخورد يا ش��خصي 
مسئوليت انجام بخشي از كار يا مديريت پروژه 
را بر عهده بگيرد كه فاقد شايس��تگي هاي مورد 
نظر است، پروژه به سرانجام نخواهد رسيد و هرج 
و مرج كاري اجتناب  ناپذير خواهد بود، بنابراين 
مدير يك مجموعه اس��ت كه چيدمان مطلوب 
كار جمعي براي رسيدن به نتيجه و اهداف ديگر 
در پس پرده را تعيين مي كند. عارضه فرهنگي 
ديگري كه گاهي حتي در كار هاي گروهي منظم 
و منسجم نيز پيدا مي شود، حضور افرادي است 
كه به نيت دس��تيابي به نتايج ديگ��ري در گروه 
عضو مي ش��وند. اي��ن ديگر به عهده مس��ئول و 
مدير هوشمند و آگاه گروه است كه از شيوع اين 
بي نظم��ي جلوگيري كند و بتوان��د كار گروهي 
را به نتيجه مطلوب برس��اند. در علم مديريت و 
علم استراتژي استفاده درس��ت از منابع انساني 
شاخه هاي تخصصي را شكل مي دهد. به راستي 
چند درصد مديران انتصابي كش��ور بر اين علوم 
اشراف دارند؟ باز به خودمان برگرديم. فرض كنيد 
يك رسانه جمعي پر مخاطب از شما بخواهد علم 
انجام كار گروهي را در برنام��ه اي هفتگي براي 
مردم فرهنگس��ازي كنيد؛ چه مي كنيد؟ افراد 
غالباً براي چنين كارهايي انگي��زه كافي ندارند 
كه علت آن هم نياز به يك برنامه تحقيق عارضه 
يابي در سطح جامعه دارد. متأسفانه افرادي پيدا 
مي ش��وند كه به نام زرنگي، دنبال از زير كار در 
رفتن وكم كاري هستند. يا برخي افراد كه اهل 
اصطلاحاً »سياسي كاري« و حيله گري هستند، 
چشم ديدن پيشرفت و موفقيت بقيه را ندارند. 
چرا بس��ياري دوس��ت دارند مديريت گروه را بر 
عهده بگيرند، در حالي كه مي دانند افراد قوي تر 
از آنها حضور دارد اما نمي خواهند نفر دوم باشند؟ 
آيا در چنين اتَمس��فري و با ح��س عدم اعتماد 
به هم ام��كان كار گروهي محدود نمي ش��ود؟ 
بنابر اين، ترديدي به ج��ا نمي ماند كه ايرانيان از 
كودكي نيازمند آموزش در زمينه مديريت و كار 
جمعي هستند. در حال حاضر، سيستم آموزشي 
در مدارس به عن��وان كانون تعلي��م و تربيت و 
رسانه هاي جمعي به عنوان عامل ترويج دهنده 
يك فرهنگ يا ايده خوب، در اين خصوص چندان 

قوي عمل نمي كنند.

چرا فرهنگ كار جمعي در ايران ضعيف است؟

از همه جلو بزن تا موفق شوي!
 محمدرضا سهيلي فر

به گمانم كمتر كسي پيدا مي شود اين سخن را رد كند كه ايراني ها با وجود استعداد و پشتكار 
نسبتاً خوب شان ليكن در كار تيمي قوي عمل نمي كنند. اين نقطه قابل بهبود عمدتاً به دو دليل 
عمده ضعف مديريتي و خصوصيات اخلاقي برمي گردد. البته برخي گروه هاي اجتماعي هم 
خلاف اين موضوع را ثابت كرده اند. مثال بارز آن، گروه هاي جهادي متشكل از جوانان انقلابي 
هستند كه در پروژه هاي عمراني يا هنگام بروز بلاهاي طبيعي به صورت خودجوش و جمعي 
عملكرد عالي از خود نشان مي دهند. به راس�تي چرا برخي مردم تمايل دارند انفرادي عمل 
كنند و روحيه فردگرايي آنها بر روحيه جمع گرايي غلبه دارد؟ شايد از مورد نقد قرارگرفتن 
مي ترسيم كه به فعاليت گروهي تن نمي دهيم. شايد هم به ما آموخته باشند كه: »بايد به تنهايي 

موفق شوي و از همه جلو بزني تا جايزه بگيري و پيشرفت كني!«   داد و ستدي ويرانگر در شرايط بيچارگي

نسيم زندگي

    حسين سروقامت*
در جهان امروز سبك زندگي )Lifestyle( بسيار مهم شمرده مي ش�ود؛ مجموعه اي از منش هاي ذاتي ما 
و همچنين روش هايي كه براي ادامه حيات برگزيده ايم؛ بحث س�بك زندگي در بس�ياري از سخنان رهبر 
فرزانه و از جمله بيانيه گام دوم انقلاب مطرح ش�ده و مورد توجه قرار گرفته است. ايشان در مهر 1391 در 

جمع پرشور جوانان خراسان شمالي سؤالات مهمي را در اين خصوص مطرح نموده و آسيب شناسي آنها را 
خواستار شدند. در پاسخ به اين مطالبه اساسي هر هفته يكي از اين سؤالات را مطرح كرده و به بررسي پاسخ 
خواهيم پرداخت. تا كنون طي هفت هفته به هفت پرسش پاسخ داده ايم و در صفحه امروز به هشتمين سؤال 

مي پردازيم. پرسش اين است: چه كنيم كه ريشه ربا در جامعه قطع شود؟ 

علت اصلي تحريم ربا تباه ش�دن م�ال و ثروتي 
اس�ت كه بايد چرخ ه�اي اقتصادي جامع�ه را به 
حرك�ت درآورده، ب�ه تولي�د و به�ره وري كمك 
كند. چرا خداوند دس�تور داده كه ام�وال ديوانه 
و س�فيه تا وقتي گرفتار جنون و ندانم كاري اند، 
در اختيار آنان قرار نگيرد؟ چ�ون آنان بي توجه 
ب�ه عواق�ب كار خوي�ش، ام�وال خ�ود را از بين 
مي برند. رب�ا ني�ز دقيقاً چني�ن اس�ت. رباخوار 
پول خود را در خدم�ت تكثير پول بيش�تر قرار 
مي دهد. رب�ا گيرنده به مثابه قمارب�ازي بداقبال 
داراي�ي خ�ود را در اي�ن قم�ار ش�وم مي ب�ازد

چه كنيم تا ريشه ربا در جامعه قطع شود؟ 

 زهرا سروي
مدگرايي از معضلات دوران كنوني به ويژه در كشورهاي 
در حال توسعه همچون كش��ور ماست. گروهي بيش از 
ساير گروه ها از خود علاقه به مد نشان مي دهند و مدام 
در تلاش هس��تند تا به قول خودشان تمام زندگي شان 

را به روز كنند.
 اينكه مي گوييم تمام زندگي شان، به اين خاطر است كه 
ش��اهد تبعيت و پيروي تمام و كمال برخي از نوجوانان 
و جوانان و نسل سومي هاي كش��ورمان از مد هستيم. 
گاهي اوقات همه ما تمايل داريم از ديگران تقليد كنيم. 
از نحوه پوش��ش گرفته تا نوع گفتار روزم��ره، محاوره، 
سبك زندگي و معاشرت اجتماعي و حتي طرز راه رفتن. 
از طرفي هم دوست داريم نس��بت به ديگران متفاوت 
باش��يم. در اصل مد همين تأثير دو ني��روي متضاد در 

درون انسان هاست.
 گاه��ي نيز مدگرايي به مدپرس��تي تبديل مي ش��ود و 
اين مورد مربوط به مقتضيات س��ن، شور و حال جواني 
مدپرستان است. ما افراد و جواناني مي بينيم كه به شدت 
نياز به ديده ش��دن دارند و اينكه ديگ��ران به آنها توجه 
كنند؛ در اين حالت عمده وقت، هزينه و تفكر جوان ما 

صرف اين موضوع مي شود. 
در اصل فردي كه كام��لًا از مد پي��روي مي كند تصور 
مي كند در محيط زندگي و كاري خود از ديگران متمايز 
است، اما نكته مهم اين است كه رده اجتماعي حقيقي 
او با تمامي ابعاد زندگي اجتماعي اش تعيين مي شود نه 

صرفاً در مد.
 اين مس��ئله را خود فرد مي داند و به همين دليل مدام 
در تلاش است كه خود را نش��ان دهد، اما نحوه مطرح 

كردن او چون ريشه دار نيست و ظاهري است، ماندگاري 
لازم را ندارد. در اصل ماهيت وجود م��د، تغيير و تنوع 
اگر مبتني بر عقلانيت و خردورزي باشد نه تنها اشتباه 

نيست، بلكه باعث رشد و توسعه نيز خواهد شد.
 همان گونه كه خداوند متعال حس زيبايي دوستي را در 
وجود ما قرار داده است نبايد آن را با مدگرايي يكسان و 

هم معني در نظر گرفت.
 اس��تفاده ناصحيح از اين خصوصيات است كه آن را بد 

جلوه مي دهد. وقتي جريان مد به راه مي افتد عده زيادي 
از انس��ان ها مانند هم عمل مي كنند. يعني ديگر تنوع 
عقايد و سلايق از بين مي رود. اين كار در اصل به نوعي 
يك توهين و اهانت تلقي مي شود؛ چراكه به فرد اين گونه 
القا مي شود كه »تو نمي تواني س��ليقه خودت را اعمال 

كني و اين ما هستيم كه برايت تصميم مي گيريم.«  
به اين ترتيب عزت نفس او خدش��ه دار مي ش��ود. اين 
مهم در ش��أن يك انس��ان كمال يافته نيس��ت. وقتي 

خداوند او را مختار و موجودي انتخاب گر آفريده است. 
بنابراين بهتر اس��ت افراد از طريق مطالعه و تفكر باعث 
ارتقاي ش��خصيت و عزت نفس شان ش��وند و دست از 
تقليد و پي��روي كوركورانه از مده��اي عجيب و غريب 
بردارند. حتي در صورتي كه مد اصلًا تناسبي با روحيه و 

وضعيت شان ندارد، آن را اصلًا نپذيرند.
 اين كار احس��اس غرور، ش��عف و عزت نفس زيبايي را 
به فرد مي دهد. يادتان باش��د از اينكه شما مد را تحت 
كنترل خود داريد نه مد شما را، بسيار خرسند خواهيد 
ش��د.  وقتي اين مهارت را كس��ب كرده و ب��ه آن عمل 
مي كنيد اعتماد به نفس تان ب��الا مي رود. همه اينها در 
حالي است كه متأسفانه بسياري از جوانان مدگرايي را 

نوعي استفاده از آزادي مي پندارند. 

وقتيديگرانبرايتيپوقيافهشماتصميمميگيرند
از مدگرايي تا مدپرستي

سبك رفتار

وقتي جريان مد ب�ه راه مي افتد عده زيادي از 
انسان ها مانند هم عمل مي كنند. يعني ديگر 
تنوع عقايد و س�لايق از بين مي رود. اين كار 
در اصل به نوعي ي�ك توهي�ن و اهانت تلقي 
مي ش�ود؛ چراكه به فرد اين گونه القا مي شود 
كه »تو نمي تواني سليقه خودت را اعمال كني 
و اين ما هستيم كه برايت تصميم مي گيريم.«  
به اي�ن ترتي�ب ع�زت نف�س او خدش�ه دار 
مي ش�ود. اي�ن مه�م در ش�أن ي�ك انس�ان 
كم�ال يافت�ه نيس�ت. وقت�ي خداون�د او را 
مختار و موج�ودي انتخاب گر آفريده اس�ت

»فرهنگس�ازي« س�نگ بن�اي كار 
جمعي اس�ت. وقت�ي گروه�ي قصد 
انج�ام كار معيني را دارن�د، بايد كنار 
هم و با هم كار كنن�د و در اين صورت 
نياز به م�دارا و درك بيش�تري از هم 
خواهند داش�ت، به بياني ديگر، افراد 
بايد به س�طحي از رشد ش�ناختي و 
عاطفي برس�ند تا بتوانند خ�ود را به 
جاي ديگ�ران ق�رار داده و از ديدگاه 
س�ايرين به يك موضوع ن�گاه كنند


