
سردرگمي در اردوگاه چپ
مطالعه اين روزهاي رسانه‌هاي متعلق به جريان موسوم به دوم خرداد، 
يك پيام واض��ح را در ذهن متب��ادر مي‌كند و آن وج��ود نوعي تحير 
سياس��ي در اين طيف اس��ت. اما ريشه اين س��ردرگمي در چيست؟ 
تحولات سياسي كشور در سال‌هاي اخير و خصوصاً پس از فتنه 88 و 
دوره دولت يازدهم و دوازدهم، وارد مراحل جديدي شده و تغييراتي 
مهم در آرايش جريانات سياس��ي رخ‌داده اس��ت. بخش��ي از جرياني 
كه ميدان‌دار فتنه 88 بود، پس‌ازآنكه مس��ير آش��وب خياباني را در 
امتيازگيري و چانه‌زني ناكارآمد ديد، با هوشمندي حضور خود را در 

فتنه كمرنگ و بي‌آنكه از آن برائت جويد، صف خود را جدا كرد. 
اين جريان در س��ال‌هاي بعد عزم خ��ود را براي دس��تيابي مجدد به 
كرس��ي‌هاي قدرت جزم ك��رد و از هي��چ حربه‌اي براي بازگش��ت به 
حاكميت فروگذار نكرد. پس از انتخابات رياس��ت جمهوري يازدهم، 
تلاش‌هاي اين جريان وارد مرحله‌اي جديد ش��د و بخشي از نخبگان 
اين جريان براي بازيابي قدرت اميدوارتر شدند. آشكار بوده است كه 
دوم خردادي‌ها به دولت يازدهم و جريان موسوم به اعتدال‌گرا به‌عنوان 
»لولا« يي مي‌نگريستد و اميدوار بودندكه با گذر از آن بتوانند قدرت 
را به جريان تجديدنظرطلب منتقل كنند. آنها اميدوار بودند اين بستر 
بسان »رحم اجاره‌اي« فرصت رشد و نمو و عادي شدن وضعيت جريان 

همسو با فتنه 88 را بدهد. 
اكنون كه س��يب و گلابي‌هاي برجام، سفره‌هاي مردم ايران را رنگين 
نك��رد و وعده‌های بي ش��مار اصلاح‌طلب��ان و حامي��ان توافق پوچ و 
بی‌حاصل در آمد، يكي از مهم‌ترين گرفتاري‌هاي اين طيف سياسي، 
اين اس��ت كه مردم فراموش نكرده‌اند كه چه كس��اني مسبب وضع 

موجود هستند. 
ام��ا نكت��ه قابل‌تأم��ل ديگ��ري ك��ه در رويكرده��اي انتخابات��ي 
تجديدنظرطلبان به چشم مي‌خورد، مواضع چندگانه و بعضاً متناقض 
چهره‌هاي اين جريان در خص��وص انتخابات پي��ش رو و نيز لوازم و 
بايس��ته‌هاي آن اس��ت. طيفي به دنبال حذف برخ��ي از چهره‌هاي 
خوشنام و شناخته شده اين جريان هستند و طيفي ديگر اضلاع ديگر 
اين جناح را مقصر دانسته و خود مبرا مي‌دانند. اين‌گونه به نظر مي‌رسد 
كه به‌رغم جبهه‌بندي روش��ن و آرايش منظمي كه تجديدنظرطلبان 
پيش‌تر در بيرون از خود بروز مي‌دادند، در درون از نوعي چندگانگي 

يا سردرگمي رنج مي‌برند. 
از همه عجیب‌تر، نس��خه‌هایی ک��ه چهره‌هاي اين طي��ف براي حل 
مش��كلات كش��ور ارائه مي‌دهند، جال��ب توجه اس��ت. در طول اين 
چند س��ال هرگاه جامعه دچار مشكل‌ و بحراني ش��ده، سخنگويان و 
نويسندگان اين طيف قلمفرسايي كرده و با ادبياتي كه دو دهه پیش 
از آن برخوردار بوده‌اند، سعي مي‌كردند تحقق گفتمان و منويات خود 
را راه حل همه مشكلات جامعه بدانند، بي آنكه پاسخ دهند كه آورده 

اعتماد به »تكَرار« پيشين آنها چه بوده است؟
در واقع اكنون سرنوشت سياسي تجديدنظرطلبان در هاله‌اي از ابهام 
است و بي‌ترديد به بس��ياري از عوامل ناپايدار و س��يال پيوند خورده 
است. هزار نكته باريك‌تر از مو اينجاست كه اين خود تجديدنظرطلبان 
بوده‌اند كه ب��ا اتخاذ رويكردهاي خ��اص خود را ب��ه چنين ورطه‌اي 
انداخته‌اند و آينده سياس��ي را خود را به انبوهي از مس��ائل همچون 
مذاكرات و ناكارآمدي اقتص��ادي دولت يازده��م و دوازدهم و... گره 
زدند. اكن��ون آنان مي‌دانند كه در اين هفت س��ال چط��ور خود را به 
ناكارآمدي‌هاي اجرايي گره زده‌اند ولي دقيقاً نمي‌دانند چگونه مي‌توان 

از اين وزر و وبال خود را رها كنند!
البته مي‌دانيم كه يك جناح سياس��ي براي آنكه بتواند اقبال عمومي 
را به خود جلب كند، ناگزير از ارائه گفتماني كارآمد، در دس��ترس و 
پاس��خ‌دهنده به مطالبات مردم اس��ت. اكنون تجديدنظرطلبان فاقد 
چنين گفتماني هس��تند و نيز با چالش��ي بزرگ‌تر نيز مواجهند و آن 
دور بودن از واقعيت‌هاي جامعه ايراني اس��ت؛ امري كه در سال‌هاي 
دوم خرداد آنها را به مسيري برد كه سرانجامي جز رويگرداني عمومي 
نداش��ت. هرچند عقلاي اين جريان، اين روزها مي‌كوش��ند از سويي 
تصويري متفاوت ارائه دهند و سرنوشت خود را از پاستورنشينان فعلي 
جداسازند اما آيا جامعه آنچه در اين هفت سال بر سر سياست و اقتصاد 

كشور آمد را فراموش خواهد كرد؟

محمدجواد اخوان

رهبر معظم انقلاب در ارتباط تصويري 7 مجموعه توليدي: 

رهبر انقلاب در سخنانی با مقایسه پیشرفت‌های کشور در صنایع مهمی مانند پرتاب ماهواره با صنعت 
خودروسازی به اهمیت تولید با کیفیت داخلی و حذف موانع آن تأکید کردند

خودرو آسان‌تر از ماهواره

حض�رت آي�ت‌الله خامن�ه‌اي، رهب�ر معظ�م 
انقلاب اسالمي صبح ديروز )چهارش�نبه( به 
مناسبت هفته كار و كارگر، در ارتباط تصويري 
مستقيم و سه ساعته با هفت مجموعه توليدي 
ضم�ن تأكيد بر نق�ش و اهميت جاي�گاه كارگر 
و وظايف متقابل كارگ�ر و كارفرم�ا در افزايش 
كمّ�ي و كيف�ي تولي�د و ايج�اد ث�روت در يك 
اقتص�اد س�الم، ب�ه بي�ان نكات�ي در خصوص 
علت نامگذاري امس�ال به عنوان س�ال جهش 
توليد و الزامات تحقق اين ش�عار و بخش‌هایی 
كه بايد بر آنه�ا تمركز ويژه ش�ود، پرداختند و 
وظايف مس�ئولان در اين عرصه را بيان كردند. 
به گ��زارش پايگاه اطلاع رس��اني دفتر مقام معظم 
رهبري، حضرت آيت‌الله خامنه‌اي با تبريك هفته 
كارگر به همه كارگران و زحمتكش��ان، ش��نيدن 
گزارش‌هاي اميدبخش از توليد را شيرين و جذاب 
خواندند و با تأكيد بر انتشار عمومي اين گزارش‌ها 
گفتند: رفع مشكلات جامعه كارگري يكي از مسائل 

مهم است كه بايد نسبت به آن اهتمام شود. 
    كار نقطه مقابل انتظار مفت خواري و مفت 

جويي است
رهبر انقلاب اس�المي بخش اول سخنان‌شان را به 
مس��ائل كارگري اختصاص دادند و با تقسيم‌بندي 
مفهوم كار در نگاه اسلامي به »كار عمومي« و »كار 
اقتصادي« افزودند: كار به معناي عمومي همه انواع 
كار را شامل مي‌ش��ود و در قرآن كريم و روايات نيز 
تأكيد بر ت�الش و انجام عمل صالح و به س��رانجام 
رساندن كار اس��ت كه البته يكي از مشكلات ما در 

كشور نيمه‌تمام ماندن كارها است. 
 ايشان تشويق اسلام به كار عمومي را نقطه مقابل 
انتظار غلط و نابه‌جاي »مفت‌خواري« و »مفت‌جويي« 
دانستند و گفتند: اسلام در معناي اقتصادي نيز بر كار 
تأكي��د دارد همچنان‌كه پيامبر اكرم)ص( دس��ت 
كارگر را مي‌بوسد و مي‌فرمايد خداوند كسي را كه 
كار را محكم و با احس��اس مس��ئوليت انجام دهد، 

دوست مي‌دارد. 
    كارگران از ستون‌های اصلي توليد ثروت 

هستند
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي هدف اقتصاد كشور را توليد 
ثروت و تقسيم عادلانه آن بين آحاد مردم خواندند و 
افزودند: براي رسيدن به اقتصاد سالم، كارگر يكي از 
ستون‌های اصلي و از عوامل درجه يك توليد ثروت 

در كشور است. 
رهبر انقلاب اسلامي، كارگرِ ماهر و نوآور را موجب 
افزايش كيفيت كار دانس��تند و گفتن��د: بنابراين 
بنگاه‌هاي اقتصادي و كارفرمايان بايد دانش و مهارت 
نيروي كار و سهم آن را از عواید بنگاه‌هاي اقتصادي 
افزايش دهند و كارگر نيز با احساس مسئوليت بيشتر 

و بدون سهل‌انگاري عمل كند. 
    مقررات كارگر و كارفرما بايد عادلانه تنظيم 

شود
ايشان، كارگر و كارفرما را دو س��تون اصلي رشد و 
پيش��رفت اقتصادي خواندند و با اشاره به شكايت 
برخي افراد از مصوباتي كه نظر كارگر در آنها ملاحظه 
نشده است، افزودند: اين مقررات حتماً بايد با نگاه 

عادلانه تنظيم شود. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي اهتمام به حقوق نيروي 
كار از جمله »دس��تمزد عادلانه و پرداخت منظم 
و بدون تأخير آن، امنيت ش��غلي، بيم��ه، آموزش، 
خدمات رفاهي و بهداشت و درمان« را مورد تأكيد 
قرار دادند و گفتن��د: در دنياي كنوني و تحولات پر 
سرعت فناوري، يادگيري مداوم آموزشي و استفاده 
از تجربيات قبل��ي براي مجموعه‌ه��اي توليدي و 
كارگران آنها يك ضرورت است تا با ارتقاي بهره‌وري 
و كيفيت توليد، رونق اقتصادي افزايش يابد. رهبر 
انقلاب اسلامي با اشاره به تأثيرگذاري كارگران در 
تحولات سياسي دو قرن گذشته‌ دنيا، نقش كارگران 
كشورمان در پيروزي انقلاب اسلامي، دفاع مقدس 

و حوادث گوناگون را بس��يار برجس��ته دانستند و 
افزودند: كارگران از همراه‌ترين قش��رها در تحقق 
اهداف انقلاب بوده‌اند و پيوند آنها با نظام جمهوري 
اسلامي يك پيوند دائمي است البته اين پيوند عميق، 
وظايف مسئولان در هر سه قوه را براي حل مشكلات 

كارگران افزايش مي‌دهد. 
   توليد، سيس�تم دفاع�ي و ايمني اقتصاد 

كشور است
رهبر انقلاب اس�المي در ادامه به موضوع »جهش 
توليد« به عنوان شعار سال اشاره كردند و با اشاره به 
فرصت كافي كه تا پايان سال براي تحقق اين شعار 

وجود دارد، نكاتي را درخصوص آن بيان كردند. 
حضرت آيت‌الله خامن��ه‌اي، مقوله توليد در اقتصاد 
كشور را همچون سيستم ايمني و دفاعي بدن انسان 
دانستند و گفتند: همان‌گونه كه نقش سيستم ايمني 
بدن در مقابله با ویروس‌ها بسيار مهم است، اگر توليد 
مناسب و رو به رشد باشد، مي‌تواند پيكره اقتصادي 
كشور را در مقابل ویروس‌های طبيعي و ویروس‌های 
دست‌ساز همچون تحريم و يا نوسانات قيمت نفت و 

تكانه‌هاي مختلف محافظت كند. 
ايشان با تأكيد بر اينكه توليد، عامل اصلي شكل‌گيري 
يك اقتصاد ملي و قوي اس��ت، افزودند: توليد علاوه 
بر اينكه براي اقتصاد كش��ور حياتي است، از لحاظ 
سياسي، اجتماعي و فرهنگي نيز تأثيرهاي زيادي 
دارد به‌گون��ه‌اي ك��ه تواناي��ي يك مل��ت در توليد 
نيازهاي اساس��ي خود، به آن ملت اعتماد به‌نفس 
و احس��اس عزت خواهد بخش��يد و زمينه‌ساز رفاه 
عمومي جامعه، افزايش توليد ناخالص ملي و افزايش 
صادرات و تأثيرگ��ذاري فرهنگي صادرات كالاهاي 
داخلي در كشورهاي ديگر خواهد شد. رهبر انقلاب 
اسلامي، روند فعلي توليد در كش��ور را براي جبران 
عقب‌ماندگي‌ها ناكافي دانس��تند و با تأكيد بر لزوم 
توسعه و تقويت بيش��تر توليد، نكاتي را درخصوص 
جهش توليد و راه‌هاي تحقق آن در شرايط كنوني 

بيان كردند. 
    مشاركت مردم در اقتصاد، از مسائل مهم 

تحقق جهش توليد
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي يكي از مسائل مهم براي 
تحقق جهش توليد را مشاركت دادن مردم در اقتصاد 
از طريق استفاده از استعدادها و ظرفیت‌های گوناگون 
مردم برش��مردند و افزودند: در اين زمينه س��ه قوه 
وظايف مهمي دارند كه اگر به اين وظايف عمل نشود، 
جهش توليد اتفاق نمي‌افتد. ايشان حمايت از توليد 
و توليدكننده را اصلي‌ترين وظيفه مسئولان دانستند 
و تأكيد كردند: حمايت از توليد فقط به معناي تزريق 
نقدينگي نيست بلكه بايد با برداشتن موانع، ميدان را 
براي سرمايه‌گذار، صاحب فكر و توليدكننده باز كرد. 
    موانع ورود بخش خصوصي ب�ه اقتصاد را 

برداريد
رهبر انقلاب اسلامي به برخي از مصاديق برداشتن 
موانع اشاره كردند و گفتند: حذف مقررات دست و 
پاگير، مبارزه جدي با قاچ��اق كالا، مقابله با واردات 
بي رويه، مبارزه با فس��اد مالي و فساد اداري، رعايت 
حقوق مالكيت معن��وي، مقابله با س��فته‌بازي‌ها و 
سوداگري‌هاي زيان‌بخش، و معافيت‌هاي مالياتي در 
موارد ضروري و وضع ماليات در موارد لازم همچون 
ثروت‌های بادآورده از جمله كارهاي ضروري است كه 

بايد سه قوه نسبت به آن اهتمام بورزند. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي قضاي��اي اخير مربوط به 
ويروس كرونا و پاي كارآمدن همه ظرفیت‌های كشور 
براي توليد اقلام بهداشتي از جمله ماسك را نمونه بارزِ 
باز كردن ميدان و حمايت از توليد خواندند و افزودند: 
علت اينكه در توليد ماسك توانستيم در مدت كوتاهي 
به ظرفيتي دست پيدا كنيم كه بيشتر از نياز كشور 
است، برطرف شدن موانع از جانب دولت و باز شدن 
ميدان براي حضور دستگاه‌هاي مختلف و حتي مردم 

در عرصه توليد ماسك بود. 
ايش��ان با تأكيد بر اينكه بهبود محيط كسب ‌وكار 

يكي از موارد ضروري براي تحقق جهش توليد است، 
گفتند: براساس بررسي‌هاي كارشناسي وزارت امور 
اقتصاد و دارايي، اگر دو اق��دامِ »ايجاد پنجره واحد 
صدور مجوزها« و »تشكيل دادگاه‌هاي تجاري براي 
رفع اختلافات اقتصادي« انجام شود، جايگاه كشور 
از لحاظ ش��اخص كس��ب و كار 40 تا 50 رتبه ارتقا 

خواهد يافت. 
    محصولي كه در كشور توليد مي‌شود، نبايد 

وارد شود
رهبر انقلاب اسلامي به موضوع »ممنوعيت واردات« 
به‌عنوان يكي از زمينه‌هاي جهش توليد اش��اره و 
خاطرنشان كردند: ما با واردات مخالف نيستيم اما 
تأكيد داريم محصولي كه در كشور توليد مي‌شود و يا 

امكان توليد دارد، وارد نشود. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي افزودند: در برخي مواقع، 
برخي دستگاه‌هاي اجرايي، به بهانه‌هايي به دنبال باز 
كردن راه واردات بي مورد هس��تند. به عنوان مثال 
مي‌گويند براي اينكه كيفيت خودروي داخلي ارتقا 
يابد، بايد خودروي خارجي وارد شود در حالي‌كه بايد 
كيفيت خودروي داخلي از راه‌ه��اي ديگر افزايش 
يابد و نه از طري��ق واردات خودروهاي خارجي و به 
خاك سياه نشاندن توليد داخلي. ايشان با تأكيد بر 
اهميت جهش كيفي در كنار جهش كمّي، موضوع 
افزايش اميد به كار و تلاش را در كشور بسيار مهم 
خواندند و گفتند: متأسفانه عده‌اي در كشور به‌طور 
دائم مي‌گويند »نمي‌شود و نمي‌توانيم« در حالي‌كه 
»مي‌توانيم« و دليل آن هم اين اس��ت كه ما وقتي 
مي‌توانيم يك ماهواره‌بر را با س��رعت ۷۵۰۰ متر بر 
ثانيه به فضا پرتاب كنيم و ماه��واره را در مدار قرار 
دهيم و يا در صنايع دفاعي آن پیشرفت‌های بزرگ 
را داشته‌ايم، پس در توليد هم مي‌توانيم به جهش 

دست پيدا كنيم. 
    فكري ك�ه ماهواره توليد كن�د، مي‌تواند 

خودرو با كيفيت بسازد
رهبر انقلاب اسلامي افزودند: آن ذهن و فكري كه 
مي‌تواند ماهواره را توليد كند و براي ارسال ماهواره 
بعدي در مدار ۳۶ هزار كيلومتري هدف‌گذاري كند، 
قطعاً چنين روحيه ابت��كار و خلاقيتي براي توليد 
خودرو با مصرف پنج ليتر بنزين در يك صد كيلومتر 

و در ديگر بخش‌های توليد نيز وجود دارد. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي سپس به برخي بخش‌ها كه 
بايد در جهش توليد به آنها اهميت و اولويت داده شود، 

اشاره كردند و گفتند: توسعه ظرفيت پالايشگاهي 
همچون ساخت پالايشگاه ميعانات در بندرعباس 
و مجتمع پالايشگاهي س��يراف، اجراي طرح‌هاي 
پتروشيمي كه منجر به افزايش چند برابري توليد 
محصول خواهد شد، طرح‌هاي كشاورزي به‌خصوص 
تمركز بر توليد محصولات اساسي، همچون گندم، 
دانه‌هاي روغني، گياهان دارويي و آبزيان و خودكفايي 
در اين عرصه‌ها با استفاده از شيوه‌هاي آبياري مدرن، 
تمركز بر زيرساخت‌ها به‌خصوص حمل و نقل ريلي، 
توجه ويژه به قطعه‌سازي و تمركز به بخش معدن كه 
بسيار هم عقب ماندگي داريم، بخش‌هایی هستند 
كه بايد در موضوع جه��ش توليد مورد اهتمام ويژه 
قرار گيرند. ايش��ان يكي ديگر از بخش‌هایی را كه 
بايد در موضوع جهش توليد به آن نگاه ويژه‌اي شود، 
بخش دارو و واكسن دانس��تند و افزودند: اكنون در 
كشور در خصوص توليد دارو و واكسن براي مقابله 
با ويروس كرونا، كارهاي تحقيقاتي خوبي انجام شده 
است و چه بسا دانشمندان خوب و جوان و محققان 
كارآمد ما بتوانند زودتر از كشورهاي ديگر موفق به 
توليد دارو و واكسن براي مقابله با كرونا شوند. رهبر 
انقلاب اس�المي، زنجيره پوش��اك، كفش و لوازم 
خانگي را يكي از ظرفیت‌های مهم و ريشه‌دار كشور 
خواندند و گفتند: براي تحقق جهش توليد بايد بر اين 
زنجيره تمركز جدي شود و از واردات اين محصولات 

جلوگيري شود. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي به يك اقدام ناپس��ند در 
توليد پوشاك نيز اش��اره كردند و افزودند: با اينكه 
كشور همواره در توليد پوشاك با كيفيت سرآمد و 
صاحب قدمت است اما برخي توليدكنندگان روي 
توليدات خود برچسب توليد خارج مي‌زنند كه اين 

كار غلط است. 
   حركت توليد آغاز شده اما نيازمند جهش 

است
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي تأكي��د كردند: به لطف 
خداوند حركت توليد در كش��ور آغاز شده است اما 
ادامه اين حركت معمولي، مشكلات كشور را حل 
نخواهد كرد و نيازمند ي��ك حركت مضاعف و يك 
جهش هستيم كه در اين عرصه نيز جوان‌هاي آماده 
به كار و عناصر مبتكر بسيارند و بايد ميدان براي ورود 
آنان مهيا شود. ايشان در پايان اظهار اميدواري كردند 
شرايط جديد پيش آمده بعد از شيوع كرونا در كشور 
و گسترش روحيه همكاري ميان مردم براي تأمين 
نيازها، زمينه‌سازِ كارهاي نو و تحولات در عرصه‌هاي 

اقتصادي كشور باشد. 
پيش از س��خنان رهب��ر انقلاب اس�المي، ارتباط 
تصويري با هفت مجموعه توليدي در صفادش��ت 
)استان تهران(، ورزقان )استان آذربايجان شرقي(، 
زنجان، شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان، پاكدشت 
)استان تهران(، ش��هرك صنعتي پرندك )استان 
مركزي( و روستاي به‌آباد مشهد برقرار شد. در اين 
برنامه كه وزي��ران نيرو، صمت و جهاد كش��اورزي 
نيز حضور داشتند، آقاي ش��ريعتمداري وزير كار، 
تعاون و رفاه اجتماعي گزارشي از اقدامات دولت در 
بخش توليد و همچنين برنامه‌هاي آن براي صيانت 
از اشتغال در شرايط كرونا بيان كرد و از يك كارگر 

نمونه قدرداني شد. 
در ادامه اين برنام��ه آقايان: »صمدي رئيس هيئت 
مديره شركت اوَرَند پيشرو و مصطفي بازيار كارگر 
نمونه سال مستقر در اين شركت«، »سعدمحمدي 
مديرعامل ش��ركت ملي مس ايران و فيروزكوهي 
كارگر معدن مس«، »ظهيري مديرعامل ش��ركت 
ايران ترانسفو«، »نجات‌بخش رئيس‌هيئت مديره 
شركت دانش‌بنيان بهيار صنعت سپاهان«، »فتاحي 
مديرعامل شركت توليدات لوازم خانگي امِِرسان«، 
»فهیمي‌پ��ور مديرعامل ش��ركت تعاوني توليدي 
نويدكاران«، »رزم‌حسيني استاندار خراسان رضوي 
و صبوري از مزرعه نمونه صب��وري«، گزارش‌هايي 
از وضعيت توليد، دستاوردها و مشكلات واحدهاي 
توليدي خود و پيشنهادهايي براي حل مشكلات و 

تحقق شعار سال بيان و بر اين نكات تأكيد كردند: 
- لزوم سرمايه‌گذاري براي افزايش ظرفيت توليدي 
پتروشيمي‌هاي داخلي براي تأمين مواد اوليه صنايع 

و كاهش واردات
- تسريع در ارائه تسهيلات بانكي، ارزي و امور گمركي 

براي واردات مواد اوليه مورد نياز صنايع
- ممانعت از ورود هر گونه كالا و ترانسفورماتور داراي 

توليد داخل
- لزوم كاهش مجوزها و مقررات دست‌وپا گير و ايجاد 

انگيزه براي ورود سرمايه‌گذاران و كارآفرينان
- مزايا و امكانات بي‌نظير اقتصاد دانش‌بنيان براي 
جهش توليد و نزديك شدن به الگوي اقتصاد مردمي 

در بخش توليد
- ضرورت هدفگذاري دقيق تسهيلات دولتي براي 
اصابت به توليدكنن��دگان واقعي با توجه به كمبود 

سرمايه در گردش واحدهاي دولتي
- لزوم اتخاذ روش مناسب خريد تضميني محصولات 
كشاورزي با نرخ مشخص براي جلوگيري از ريسك 

در انتخاب محصول براي كشت
- ضرورت بها دادن به جوانان تحصيلكرده روستايي و 
تشويق و حمايت از آنها براي ماندن در روستا و توسعه 

كشاورزي صنعتي
- لزوم به‌روزرساني ماشين‌آلات كش��اورزي براي 

افزايش توليد

   خبر یک 

دولت‌ها  از مردم می‌ترسند!
   علی آقا محمدی

‌رئيس گروه اقتص�ادي دفتر مق�ام معظم رهب�ري و عضو مجمع 
تشخيص مصلحت نظام در خصوص بيانات مقام معظم رهبري درباره 
ورود جدي مردم و بخش خصوصي به اقتصاد و موانع پيش روي آن 
در گفت‌وگویی با روزنامه جوان به طرح ديدگاه‌هاي خود پرداخت‌ 

که در قالب یادداشت شفاهی ارائه می‌شود.
زماني كه مسير صحيح حضور مردم در اقتصاد مسدود شده باشد، به 
صورت طبيعي آنان تلاش خواهند كرد موقعيت‌هاي اقتصادي جديدي 
براي خود خلق كنند. در اين مسير اغلب آنان به سمت دلالي غيرسازنده 
در اقتصاد سوق پيدا مي‌كنند و حتي ممكن است از اين مسير هم خارج 

شوند و قوانين و مقررات كشور را رعايت نكنند. 
علی‌القاعده دولت بايد فعالي��ت اقتصادي را حق م��ردم بداند و خود 
خدمتگزار آنان باش��د. حال اگر جاي اين دو با هم عوض شود، خطاي 
اس��تراتژيكي اتفاق خواهد افتاد كه بارها و بارها از س��وي مقام معظم 
رهبري به آن اشاره شده است.  خوشبختانه پس از ابلاغ سياست‌هاي 
اصل 44 وضعيت تا حدود زيادي متفاوت ش��ده است ولي هنوز موانع 
زيادي باقي است كه تا آنها برطرف نشود راه براي حضور مردم باز نخواهد 
شد. مشكل ما در داخل كش��ور اين است كه براي توسعه فعاليت‌هاي 
اقتصادي بايد خلاقيت‌هاي جديد شكل بگيرد و در فعاليت‌هاي كوتاه 
مدت ش��كل نمي‌گيرد. براي اي��ن كار بايد ي��ك برنامه‌ریزی 
درازمدت صورت بگي��رد و در غيراين صورت فعالان اقتصادي 
به سمت راه كوتاه كسب درآمد خواهند رفت. فعاليت‌هاي دراز 
مدت اقتصادي نيز تنها با حضور ملت شكل مي‌گيرد و رهبري نيز 
بر اين نكته تأیکد كرده‌اند كه دولت‌ها بدون ملت‌ها نمي‌توانند 

كاري از پيش ببرند. 
متأسفانه يكي از دلايل عدم حضور جدي مردم در اقتصاد ترس 
دولت از ضايعات احتمالي انتقال اقتصاد به بخش خصوصي 
بوده است. اگر بخواهيم منصفانه قضاوت كنيم، همين مشكل 
دولت را از ايجاد زير ساخت‌هاي موجود باز مي‌دارد. چرا دولت 
هم اكنون در قالب صندوق سرمایه‌گذاری به دنبال واگذاري 
سهام دولت اس��ت؟ چون تصور مي‌كند بدون حضور دولت 
مديريت شركت‌ها از هم مي‌پاش��د. بنابر اين با همين فرض 
تلاش مي‌كنند مديريت را حفظ كنند اما اين كار مانند اين است كه 
پدر مادري اجازه ندهند بچه آنها مستقل شود.  اين استدلال غلط است 
اما دولت‌ها با اين استدلال خود را قانع مي‌كنند. البته در برخي موارد 
ممكن است پاي پاداش و مقام در ميان باشد. در مجموع مديران دولتي 
بايد بدانند زماني كه رهبري اين راه را نشان مي‌دهند بايد در اين مسير 
حركت كنند. در كنار اين بايد از حركت گسترده مردم به سمت بورس 
و سرمایه‌گذاری در آن ياد كرد كه نشانه اعتماد مردم به نظام است و 

بايد اين اعتماد قدر دانسته شود. 
راه قدرداني نيز اين است كه دولت نيز سهام‌هاي ارزشمند خود را در 
داخل بورس عرضه كرده و اجازه حضور مردم در مديريت‌هاي شركت 
را بدهد. هم اكنون از س��وي مقامات بالايي نظام به صورت مرتب بر 
اين نكته تأیکد مي‌ش��ود كه بايد عرضه‌ها به بورس گسترده‌تر شود. 
البته بايد براي اين كار يك سياس��ت‌هاي حاكميتي گسترده اتخاذ 
شود و پاسخي درست به اعتماد مردم داده شود و از واگذاري مديريت 

شركت‌ها به مردم هيچ هراسي نبايد وجود داشته باشد. 

ملاحظه نظر كارگر را  بايد داشت
   كبري آسوپار

 »مصوباتي كه نظر كارگر در آنها ملاحظه نشده است«، بخشي از گلايه 
ديروز كارگران در صحبت با رهبري بود. سخنان كارگران با آقا منتشر 
نشده و مصداق اين مصوبات در ديدار اينترنتي ديروز براي ما روشن نيست، 
اما با شنيدن عبارتي كه ابتداي يادداشت آمد، ذهن خيلي زود به جلسه 
تعيين دستمزد كارگران رفت كه ابتداي سال جاري برگزار شد؛ جلسه‌اي 
كه در آن سه طرف حضور دارند: نمايندگان دولت، نمايندگان كارفرمايان 
و نمايندگان كارگري. در آن جلسه اما پس از ساعت‌ها گفت‌وگو و مباحثه، 
نظر نمايندگان كارگري تأمین نشد و آنها را اقناع هم نكردند و در نهايت 
هم بدون امضاي نمايندگان كارگري، مصوبه، مصوبه شد! پس از آن هم، 
به‌رغم اعتراض رسانه‌ها و تعدادي از نمايندگان مجلس، دولت راه خودش 
را رفت و همان مصوبه‌ بي امضاي كارگران را ابلاغ كرد و همان شد مبناي 

دستمزد سال 99 كارگران. 
رهبري در سخنان ديروز و در پاسخ به گلايه از مصوباتي كه نظر كارگر 
در آن ملاحظه نشده، فرمودند كه »ديدم دوستاني شكايت میک‌نند از 
بعضي از مصوباتی كه نظرات كارگر در آنها ملاحظه نشده. خيلي خب، 
اين مقررات بايستي حتماً با نگاه عادلانه تنظيم بشود و مسئولين 

بنگاه‌ها هم به اين نكته توجه بكنند. «
تذكر رهبري با وصف »عادلانه« بودن يعن��ي آنچه را كه بي 
ملاحظه نظر كارگران باشد، عادلانه نمي‌دانند. فارغ از مسائل 
كارشناسي كه يقيناً قابل رد و نفي نيست، كارگران بايد قانع 
شوند، بايد ملاحظه‌ نظرشان بشود و اگر جايي گلايه و اعتراضي 
دارند، شنيده شود. برخي با انگيزه دفاع از دولت و سرمايه‌گذار، 
تلاش كردند ع��دم امضاي اي��ن مصوبه توس��ط كارگران را 
»امنيتي« بدانند، اما در همين س��خنان ديروز رهبري شايد 
بتوان پاس��خ اين اتهام را هم يافت، وقتي ايش��ان با توجه به 
تأثیرگذاری كارگران در عرصه سياسي جهان، به تأثیر مثبت 
كارگران در پيشرفت انقلاب اس�المي و بعد دوران جمهوري 
اسلامي اش��اره كردند: »در كش��ور ما هم كارگران تأثيرگذار 
بودند به معناي واقعي كلمه. در پيروزي انقلاب حقيقتاً تأثیر گذاشتند 
و بعد هم در دوران جمهوري اسلامي يكي از برترين قشرها در همراهي 
با اهداف جمهوري اسلامي كارگرها بودند؛ چه در دوران دفاع مقدّس، 
چه در دوران‌هاي بعد و در حوادث گوناگون همواره كارگرها جلو بودند، 
كار كردند به نفع نظام، و در خدمت نظام قرار داشتند. و اين البتّه وظايف 

مسئولان نظام را نسبت به كارگران افزايش مي‌دهد... «
همان جايي كه كارگران ناراضي بودند، مي‌ش��د كن��ار اين همه برنامه 
سرگرمي در صداوسيما، تريبوني هم صداي كارگر شود. براي قهر يك 
تيم فوتبال از زمين در بازي‌هاي باشگاهي، ساعت‌ها آنتن زنده تلويزيون 
اشغال مي‌شود، اما قهر نمايندگان كارگري از مهم‌ترين جلسه مربوط به 
معيشت كارگران، هيچ برنامه‌ پربيننده‌اي را نمي‌سازد! در چنين روندی 
است كه كارگران مي‌گويند ما در جلسه در اقليت بوديم و نماينده كارفرما 
و دولت در اكثريت. اين تقسيم بندي دو به يك در ذهن كارگر از آنجایی 
است كه خود را در دفاع از حقوق خود تنها مي‌بيند. همه حرف كارگران 
هم محاسبه افزايش حقوق با احتساب نرخ تورم بود. دولت موانع توليد 
را رفع نمي‌كند، دست كارفرما بسته مي‌ماند و يا كارفرما ملاحظه كارگر 
را نمي‌كند و فش��ارش به كارگر مي‌آيد. رهبري حق كارگر را هم البته 
بيان مي‌كنند: »حقوق طبيع��ي نيروي كار بايد رعايت بش��ود؛ يعني 
دس��تمزد عادلانه، پرداخت منظّم و بدون تأخير، ثبات اشتغال يعني 

امنيت شغلي... «
ملاحظه نظر كارگر را بايد كرد و به دلش راه آمد؛ اينان نيروهاي توليد و 
پيشرفت همين كشور هستند، فرداي روزي كه صداي كارگر را نمي‌شنويم 
و ملاحظه نظرش را نمي‌كنيم، فرداي قشنگي نيست، فرداي نازيبايي كه 
خلاصه‌اش مي‌ش��ود اينكه، در افزايش حقوق كارگر به نرخ تورم توجه 
نمي‌كنيم؛ به او حق اعتراض نمي‌دهيم؛ حقوقش كه عقب افتاد، صدايش 
را نمي‌شنويم؛ عصباني كه شد، پنهان مي‌شويم و پليس را جلو مي‌فرستيم؛ 
در رسانه ملي به او تريبون نمي‌دهيم؛ بعد كه جاده را بست و صدايش از آن 
ور آب سردرآورد، مي‌گوييم بحث صنفي نيست؛ سیاسی است، امنیتی 

است! كارگر اگر هم سیاسی است، با نظام است، بر نظام نيست. 
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آن ذه�ن و فك�ري ك�ه مي‌توان�د 
ماهواره را توليد كند و براي ارسال 
ماهواره بع�دي در م�دار ۳۶ هزار 
كيلومتري هدف‌گذاري كند، قطعاً 
چنين روحيه ابتكار و خلاقيتي براي 
توليد خ�ودرو با مص�رف پنج ليتر 
بنزين در يك صد كيلومتر و در ديگر 
بخش‌ه�ای توليد نيز وج�ود دارد.

عل�ت اينك�ه در تولي�د ماس�ك 
كوتاه�ي  م�دت  در  توانس�تيم 
به ظرفيتي دس�ت پي�دا كنيم كه 
بيش�تر از نياز كشور است، برطرف 
ش�دن موان�ع از جان�ب دول�ت و 
ب�از ش�دن مي�دان ب�راي حض�ور 
دس�تگاه‌هاي مختل�ف و حت�ي 
مردم در عرصه توليد ماس�ك بود

الگویی برای تکریم کار و کارگر
   رسول سنایی‌راد

  رهبر معظم انقلاب اسلامی به مناسبت هفته کار و کارگر در ارتباط 
تصویری مستقیم با کارگران هفت مجموعه تولیدی کشور به تجلیل 
از مقام کار و کارگر پرداختند که ویژگی‌های زیر می‌تواند آن را الگویی 

برای تکریم قرار دهد.
1- اقدام به گفت‌وگو یا به عبارت بهتر گفت و ش��نود با این قش��ر 
زحمتکش که با اختصاص سه ساعت وقت و ارتباط تصویری مستقیم 
انجام شد و رهبر فرزانه انقلاب در جریان مشکلات بخش کارگری و 
تنگنا‌‌ها و دشواری‌های تولید از زبان نمایندگان مجموعه‌های مختلف 
صنعتی و تولیدی قرار گرفتند، دقیقاً ‌ از همان جنس جلسات گفت‌وگو 
و ارتباطی است که ایشان با مسئولان و بخش نخبگانی کشور به آن 

مبادرت می‌ورزند. 
2- پرداختن همزمان به مسائل و ادعاهای کارگر و کارفرما و دعوت 
هر دو گروه به مشارکت و نشست مشترک برای بررسی و حل مسائل 
طرفینی به ویژه مسئله حقوق کارگران که با نگاهی واقع‌بینانه و لحاظ 

حقوق و شرایط هر دو طرف و آن هم در شرایط سخت تولید 
می‌تواند به توافقی منطقی در این زمینه بینجامد و صرفاً دعوت 

به وعده‌‌ها و شعارهای مبهم نباشد. 
3- توجه به نقش کار و کارگر در تولید ثروت و قدرت در کشور 
که هم جایگاه خطیر این قشر زحمتکش و سهم راهبردی آنان 
را به دیگران واگویی میک‌ند و هم حق آنان را در برخورداری از 

مواهب و خروجی آن یادآور می‌شود. 
 4- نگاه همه‌‌جانبه به مقوله کار و تولید که از برطرف کردن 
موانع با سهولت بخش��ی به صدور مجوز تا مدیریت واردات 
و مبارزه با فساد و تحول و نوآوری به نفع تولید یعنی زمینه 
ایجاد اش��تغال و پویایی و پایداری آن یعنی امنیت ش��غلی 
کارگر را شامل شد و یادآور نقش مسئولان و دستگاه‌ها و قوای 
حاکمیتی در کنار کارآفرین، کارفرما و کارگر می‌باشد از نگاه 

مقام معظم له حمایت از تولید و تولیدک‌ننده از اصلی‌‌ترین وظایف 
مسئولان به حساب می‌آید. 

5- یادآوری حقوق این قشر زحمتکش و توصیه کارفرمایان به اهتمام 
نسبت به تأمین آن از کیس��و و تعهد و مسئولیت‌شناسی کارگران 
نسبت به یکفیت کار از دیگر س��و که در واقع ضمانت‌بخش و نوعی 
مشارکت عادلانه بوده و می‌تواند س��ود طرفین و استمرار تولید نیز 

به حساب آید. 
این نوع مواجهه رهبر حیکم و فرزانه انقلاب اسلامی با کارگران و آن 
هم در شرایط کرونایی و محدودیت‌های ناشی از آن، می‌تواند الگویی 
برای سایر مسئولان و کارگزاران نظام به حساب آید که هم کمکی 
به حل مسائل با درگیر ساختن عوامل و دست‌اندرکاران نماید، هم 
آرام‌بخش دغدغه‌‌ها و التیام‌بخش زخم‌‌هایی اس��ت که در شرایط 
وضعیت سخت تحریم‌‌ها یا غفلت‌‌ها و س��وءمدیریت‌‌ها برای اقشار 

مختلف پیش‌آمده و محتمل می‌باشد. 
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پرونده جوا

اقتصادی مهم رهبری 

در صفحات 2 و 4


