
فعاليت واحدهاي كم‌ريسك اقتصادي در حالي 
از ۳۰فروردي�ن در تهران آغاز خواهد ش�د كه 
بس�ياري از كارفرمايان مكلف ب�ه ارائه تعهدي 
ش�ده‌اند كه عملًا آنها را از بازگش�ايي كس�ب 
وكارهايشان باز مي‌دارد. در اين خصوص رئيس 
خانه صنعت اس�تان تهران در نام�ه‌اي به وزير 
بهداشت در مورد ثبت تعهد در سامانه ثبت‌نام 
صنايع جهت ش�روع ب�ه فعاليت اين س�ؤال را 
مطرح كرد، چرا واحدهاي صنعتي بايد تعهدي 
بدهند كه خ�ارج از حيط�ه كنترل آنهاس�ت؟

از زم��ان ش��يوع كرونا ت��ا به ح��ال، بس��ياري از 
كسب‌و‌كارها تعطيل ش��ده يا فعاليت آنها از رونق 
بسيار كمي برخوردار شده اس��ت. از ابتداي شيوع 
ويروس كرونا، يا دولت آنها را مكلف كرده تا كركره 
مغازه‌هايشان را پايين بكش��ند يا به دليل كاهش 
تعداد مش��تريان و برخي اوقات عدم مراجعه مردم 
براي خريد ي��ا دريافت خدمات، عملًا خودش��ان 

تصميم به تعطيلي گرفته‌اند. 
حال دولت اعلام كرده اس��ت ك��ه از ۳۰ فروردين 
در ته��ران برخ��ي كس��ب‌و‌كارهاي كم‌ريس��ك 
مي‌توانند وارد عرصه ش��ده و به فعاليت بپردازند. 
در شهرستان‌ها هم كار از شنبه هفته جاري يعني 
۲۳فروردين آغاز شده و كسب‌و‌كارهاي كم ريسك، 
فعاليت خود را بر طبق فهرست و دستورالعمل‌هايي 

كه وزارت بهداشت ارائه داده است، آغاز كرده‌اند. 
از خلف وعده بانك‌ها در استمهال بدهي صاحبان 
مش��اغل توليدكنندگان و تس��هيلاتي كه به نيمه 

دوم سال ۹۹موكول شده است که بگذريم، هنوز از 
تخفيفات مالياتي و بيمه‌اي اصناف خبري نيست. 
علاوه بر اين، بس��ياري از آنها با مش��كلاتي مانند 
پرداخت اجاره‌بهاي مغازه يا هزينه‌هاي جانبي ناشي 
از تأمين كالا يا حتي كارگر و تجهيزات براي تداوم 
كسب و‌كارشان مواجه هستند، با بروكراسي‌ها و پيچ 
و خم‌هاي اداري گسترده‌اي نيز دست و پنجه نرم 
مي‌كنند تا حتي اگر كم ريسك هم باشند، به سختي 

بتوانند به فعاليت برگردند. 
حال درچنين شرايطي اخذ تعهدنامه از كارفرمايان 
نيز گرفتاري جديدي است كه صنعتگران و اصناف را 
با آن مواجه كرده است. براساس اعلام دولت و وزارت 
بهداشت، هر كس��ب‌و‌كاري كه قرار است به دوران 
بازگشايي و فعاليت برگردد، بايد به سايت طراحي 
شده از سوي وزارت بهداشت مراجعه و در آن علاوه 
بر اينكه ثبت‌نام كرده و مشخصات فعاليت خود را 
ارائه نمايد، مكلف به ارائه تعهدنامه‌اي شده است كه 
صداي بسياري از صاحبان مشاغل، توليدكنندگان 

و كسب‌و‌كارها را درآورده است. 
در واقع، دولت در اين س��امانه اع�الم كرده كه هر 
كارفرما يا صاحب كس��ب و كاري كه بخواهد وارد 
فضاي كار و فعاليت شود، مكلف است اين تعهدنامه 
را امضا كند و متعهد ش��ود تا هر يك از مشتريان، 
كارگران يا حتي خودش دچار ويروس كرونا شود، 
تمامي عواقب مرتبط با آن را بپذي��رد و آنگونه كه 
برخي فعالان اقتص��ادي در تماس با اين وزارتخانه 
و پيگيري‌ها از وزارت صنعت و س��اير دستگاه‌هاي 

ذي‌ربط اعلام مي‌كنند ديه فرد فوت‌ش��ده يا حتي 
ارائه خدمات درماني به وي، به عهده كارفرماست. 

همين موضوع سبب‌ش��ده تا بس��ياري از مشاغل 
تولي��دي و كس��ب‌و‌كارها عطاي بازگش��ايي را به 
لقاي آن ببخشند و همچنان خانه‌نشين باشند؛ اما 
دولت به طور قطع، ديگر تعهدي در قبال اين افراد 
نخواهد داشت چراكه كسب و كار آنها اجازه فعاليت 

داشته است. 
   تعهدي كه خارج از اراده کارفرما است

بابك عابدين، عضو ات��اق بازرگاني، صنايع، معادن 
و كش��اورزي اي��ران در گفت‌وگو ب��ا خبرنگار مهر 
مي‌گويد: دولت اعلام كرده كه صاحبان مش��اغل 
كم ريس��ك و توليدكنندگان مي‌توانن��د با رعايت 
پروتكل‌هاي بهداشتي و ثبت نام در سامانه مربوط 
به وزارت بهداشت، فعاليت خود را از ۳۰ فروردين 
در ته��ران آغاز كنند كه بر اين اس��اس، بس��ياري 
از صاحبان مش��اغل به اميد بازگش��ت به كار و به 
حركت درآوردن چرخ تولي��د، از اين مصوبه دولت 

استقبال كردند. 
وي مي‌افزاي��د: اكنون كه كارفرماي��ان و صاحبان 
مش��اغل به س��امانه مربوطه مراجعه كرده و قصد 
ثبت‌نام دارند، با تعهدنامه‌اي مواجه مي‌ش��وند كه 
براساس آن، بندهاي تعهدآوري را پيش روي آنها 
قرار مي‌دهد كه بس��ياري از فعالان اقتصادي را در 

بازگشايي كسب‌و‌كار خود دچار ترديد مي‌كند. 
عابدي��ن ادام��ه داد: در مرحله تكمي��ل ثبت نام، 
تعهدنامه‌اي پيش روي كارفرما قرار داده مي‌ش��ود 

كه بر مبناي آن گفته ش��ده در صورت عدم اجراي 
اين دستورالعمل، هرگونه مس��ائل و عواقب پيش 
آمده براي مشتري، كارفرما و كاركنان با فردي است 
كه در سامانه ثبت نام كرده كه وقتي معناي اين بند 
را جويا شديم مشخص شد كه اگر مشتري، كارفرما 
يا يكي از كاركنان دچار بيماري كرونا شود، تمامي 
حق و حقوق و مسائل مرتبط با درمان آن به عهده 
شخصي است كه تعهدنامه را امضا كرده اين موضوع 

چالش‌هاي بسياري ايجاد كرده است. 
وي افزود: ابزاري براي سنجش اين تعهدنامه وجود 
ندارد كه هر كسي از چه منبعي ممكن است دچار 
ويروس كرونا ش��ود. بنابراين گنجاندن اين بند در 
سامانه ثبت‌نام مشاغل، بسياري از صاحبان كسب و 

كار را با چالش جدي مواجه كرده است. 
طي روزهاي اخير سه تشكل توليدكننده محصولات 
نساجي و پوشاك در نامه‌اي به وزير بهداشت در مورد 
ثبت تعهد در سامانه ثبت‌نام صنايع جهت شروع به 
فعاليت اعلام كردند كه كارفرمايان تعهدي در مورد 
عدم ابتلاي كاركنان به كرون��ا نمي‌دهند و رعايت 

اصول بهداشتي منوط به تأمين تجهيزات است. 
روزگذشته نيز محمدرضا مرتضوي، رئيس خانه 
صنعت، معدن و تجارت اس��تان تهران با ارسال 
نامه‌اي به وزير بهداش��ت اعلام ك��رد، با توجه به 
ش��یوع بالا و اپيدمي بيماري كرونا در كش��ور و 
دخيل ب��ودن عوامل مختلفي كه خ��ارج از اراده 
كارفرماس��ت، ابتلاي كاركنان را نمي‌توان صرفاً 
ناش��ي از آلودگي و عدم رعايت مسائل بهداشتي 
در محيط كار دانست و سؤالي كه در اين راستا به 
اذهان خطور مي‌كند، اين است كه چرا واحدهاي 
مذكور مي‌بايست به تعهدي تن بدهند كه خارج 

از حيطه كنترل است. 
متن نامه خانه صنعت تهران به شرح زير است:

با عنايت به الزام ثبت‌نام واحدهاي صنفي صنعتي 
در سامانه وزارت بهداشت جهت بازگشايي و آغاز 
به فعاليت در گام دوم مبارزه با كرونا به استحضار 
مي‌رساند، پيامي با مضمون اينجانب ضمن تأييد 
صحت اطلاعات وارد ش��ده متعهد مي‌ش��وند كه 
تمامي راهنمايي بهداشتي ابلاغي از سوي وزارت 
بهداشت درمان و آموزش پزشكي را به طور كامل 
رعايت كنم و »عواقب عدم اجراي آن را بر سلامت 
خود، كاركنان و مش��تريان اطلاع داش��ته و آن را 

مي‌پذيرم« روي صفحه نمايش ظاهر مي‌شود. 
با توجه به ش��يوع بالا و اپيدمي كه اين بيماري در 
كش��ور و دخيل بودن عوامل مختلفي كه خارج از 
اراده كارفرماست، ابتلاي كاركنان را نمي‌توان صرفاً 
ناشي از آلودگي و عدم رعايت مسائل بهداشتي در 
محيط كار دانست و سؤالي كه در اين راستا به اذهان 
خطور مي‌كند، اين است كه چرا واحدهاي مذكور 
مي‌بايست به تعهدي تن بدهند كه خارج از حيطه 
كنترل است. لذا خواهشمند است رسيدگي به اين 
مهم با قيد فوريت در دس��تور كار آن آن وزارتخانه 
قرار گيرد پيش��اپيش از توجه جنابعالي تش��كر و 

قدرداني به عمل مي‌آيد. 
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مانع جديد براي بازگشايي كسب‌و‌كارها
براساس پر وتکل وزارت بهداشت اگر مشتري، كارفرما يا يكي از كاركنان دچار بيماري كرونا شود، تمامي حق و حقوق و مسائل مرتبط 

با درمان آن به عهده شخصي است كه تعهدنامه را امضا كرده صنعتگران مي‌پرسند، چرا تعهدي بدهيم كه خارج از اراده ماست؟

  گزارش  یک

‌پول را می‌گیرند 
اما نهاده‌های دامی را تحویل نمی دهند!

مدي�ركل نظ�ارت ب�ر توزي�ع كالاه�اي اساس�ي وزارت جه�اد 
كش�اورزي در نامه‌اي ب�ه ش�ركت‌هاي توزيع‌كنن�ده نهاده‌هاي 
دام�ي هش�دار داد، در ص�ورت تخل�ف در تحوي�ل نه�اده 
ش�د.  خواه�د  تعلي�ق  فعاليت‌ش�ان  توليدكنن�دگان،  ب�ه 
به گزارش مهر، محمد قديري ابيانه مديركل نظارت بر توزيع كالاهاي 
اساسي وزارت جهاد كشاورزي در نامه‌اي به واردكنندگان نهاده‌هاي 
دامي عنوان ك��رد: فعاليت‌هاي متخلفان نهاده‌هاي دامي در س��امانه 

بازارگاه تعليق مي‌شود. 
در اين نامه خطاب به مديرعامل واردكننده نهاده‌هاي دامي آمده است 
که با توجه به گزارش‌هاي اخذ ش��ده از ناظران و بازرس��ان در عرصه 
ميداني و همچنين رصد و پايش سامانه بازارگاه نهاده‌هاي كشاورزي 
متأسفانه در برخي از موارد مشاهده مي‌گردد شركت‌هاي توزيع‌كننده 
)واسطه( معرفي ش��ده از طرف واردكنندگان، به رغم دريافت وجه از 
خريداران )توليدكنن��دگان( كالاي خريداري ش��ده را در زمان مقرر 
تحويل نمي‌دهند، فلذا به آگاهي مي‌رساند مدت زمان تحويل كالا پس 
از واريز وجه خريداران براي ش��ركت‌هاي واردكننده يا توزيع كننده 

حداكثر ۱۰روز مي‌باشد. 
با توجه به هماهنگ��ي به عمل آم��ده در ص��ورت هرگونه تخلف 
احتمالي توسط شركت‌هاي توزيع‌كننده اعم از: عدم تحويل كالا 
در زمان مقرر تعيين شده، گرانفروش��ي، تبليغات يا اطلاع رساني 
از طريق فضاي مجازي مبني بر اعلام باري كه وجود ندارد يا اعلام 
مبلغ بالاتر از قيمت مصوب براي نهاده‌هايي كه با ارز رسمي دولتي 
وارد كشور ش��ده‌اند و… بلافاصله فعاليت آنان در سامانه بازارگاه 
نهاده‌هاي كش��اورزي تعليق و علاوه بر معرفي آن��ان روي تابلوي 
اصلي سامانه جهت اطلاع تمامي خريداران در كشور، طبق ضوابط 
و مقررات با آنان رفتار خواهد ش��د. لازم به ذكر اس��ت با توجه به 
تعهدات اخذ شده از شركت‌هاي واردكننده نهاده مبني بر رساندن 
كالا به مصرف‌كننده نهايي )توليدكنن��دگان( در صورت تخلفات 
احتمالي اين ش��ركت‌هاي توزيع‌كننده كه توس��ط واردكنندگان 
معرفي شده‌اند، مسئوليت هرگونه تبعات بعدي بر عهده آنان نيز 

خواهد بود. 

ركود بي‌سابقه بازار خرده فروشي امريكا 
درپي شيوع كرونا

در پ�ي ش�يوع كرون�ا و تبع�ات اقتص�ادي ناش�ي از آن، ب�ازار 
خرده‌فروش�ي امريكا در ماه گذش�ته ميلادي پايين‌ترين س�طح 
فروش خود را كه در دهه‌هاي اخير بي‌سابقه بوده است، تجربه كرد. 
به گزارش رويترز، در پي ش��يوع كرونا و تبعات اقتصادي ناشي از آن، 
بازار خرده‌فروشي امريكا در ماه مارس پايين‌ترين سطح فروش خود را 
تجربه كرد. اين در حالي است كه تعطيلي اجباري كسب‌و‌كارها براي 
كنترل شيوع بيماري كرونا، تقاضا براي طيف وسيعي از كالاها را كاهش 
داده و هزينه‌هاي مصرف‌كنندگان را به كمترين نرخ در دهه‌هاي اخير 

رسانده است. 
وزارت بازرگاني امريكا قرار اس��ت، به زودي گزارشي را در همين‌باره 
منتشر كند. اين در حالي اس��ت كه ميليون‌ها امريكايي بيكار شده‌اند 
و اين موضوع مهر تأييدي اس��ت بر عقيده اقتصاددانان مبني بر اينكه 

اقتصاد امريكا در ركود عميقي به سر مي‌برد. 
براساس اين گزارش، ايالت‌ها و دولت‌هاي محلي امريكا براي جلوگيري 
از ش��يوع بيماري تنفسي ناش��ي از ويروس كرونا دس��توراتي را براي 
قرنطينه و ماندن در خانه صادر كرده‌اند كه بيش از 90 درصد مردم اين 

كشور را تحت تأثير قرار داده است. 
براساس نظرس��نجي اقتصاددانان رويترز، فعاليت بازار خرده‌فروشي 
امريكا در ماه گذشته احتمالاً 8درصد كاهش يافته و اين رقم بزرگ‌ترين 
كاهش ماهانه از زمان شروع بررس��ي فعاليت اين بازار از سال 1992 
است. ميزان فروش بازار خرده‌فروشي در ماه فوريه 0/5 درصد كاهش 

داشت. 
سقوط پيش‌بيني شده در گزارش اخير فعاليت خرده‌فروشي ماه گذشته 
در امريكا نشانگر درآمد بس��يار كم نمايندگي‌هاي خودرو و همچنين 

سقوط ناگهاني فروش خودروهاي سبك خواهد بود. 
در حالي كه ميليون‌ها نفر در خانه مانده‌اند و قيمت نفت خام به خاطر 
نگراني ناش��ي از ركود عميق جهاني س��قوط كرده، قيمت بنزين نيز 
كاهش يافته است كه انتظار مي‌رود ميزان فروش پمپ‌بنزين‌ها در ماه 

گذشته نيز كاهش چشم‌گيري داشته باشد. 
علاوه بر اي��ن، تعطيلي خرده‌فروش��ان غيرضروري احتم��الاً فروش 
فروشگاه‌هاي پوشاك، كالاهاي ورزش��ي و مبلمان را به شدت كاهش 

داده است. 

‌سقوط ۳۵درصدي اقتصاد انگليس
 با ادامه تعطيلي‌ها

اگ�ر تعطيلي‌ه�اي ناش�ي از ش�يوع وي�روس كرون�ا س�ه 
م�اه ادام�ه داش�ته باش�د، اقتص�اد انگلي�س در س�ه ماه�ه 
مي‌كن�د.  س�قوط  درص�د   ۳۵ تولي�د  نظ�ر  از   ۲۰۲۰ دوم 
به گزارش فايننشال تايمز، اگر تعطيلي‌هاي ناش��ي از شيوع ويروس 
كرونا سه ماه ادامه داشته باشد، اقتصاد انگليس در سه ماهه دوم 2020 

از نظر توليد 35 درصد سقوط مي‌كند. 
 دفتر مسئوليت بودجه انگليس اعلام كرد در اين شرايط بدهي دولت 
218 ميليارد پوند افزايش يافته و در 21- 2020 به 273 ميليارد پوند 
مي‌رسد و كسري بودجه انگليس 14درصد توليد ناخالص داخلي خواهد 
بود، يعني بالاترين حد از پايان جنگ جهاني دوم و بيشتر از 10 درصد 

كسري بودجه‌اي كه در اوج بحران بزرگ مالي گزارش شده بود. 
 اين پيش‌بيني دفتر مسئوليت بودجه انگليس تا حد زيادي به خاطر 
كاهش درآمدهاي مالياتي بوده كه 15درصد معادل 130 ميليارد پوند 
پايين‌تر از سطحي است كه ماه گذشته انتظار مي‌رفت. هزينه‌هاي دولت 
88ميليارد پوند بالاتر از پيش‌بيني اين دفتر براي ماه مارس است كه 
دليل اصلي آن اقدامات اتخاذ شده براي حمايت از درآمد خانوارهاست. 
هزينه‌هاي دولت انگليس 25 درصد توليد ناخالص داخلي افزايش يافته 

كه بالاترين حد از سال  1945 تا حالا است. 
 اين دفتر تأكيد كرد، اين اقدامات بايد به محدودكردن آسيب طولاني 
مدت به استانداردهاي زندگي و ش��رايط مالي عموم مردم كمك كند 
و اعلام كرد هزينه توقف فعاليت‌ه��اي اقتصادي مطمئناً بالاتر خواهد 
بود. ريشي سوناك، وزير دارايي انگليس در پاسخ به اين گزارش دفتر 
بودجه گفت: »واضح است كه اين شرايط تأثير قابل توجهي بر اقتصاد 
ما خواهد داشت. بايد در اين مورد صادق باشيم. مشخص است كه بايد 
هرچه زودتر اين ويروس را شكست دهيم. اين يك انتخاب بين سلامت 

و اقتصاد نيست.«
 دفتر مس��ئوليت بودجه انگليس كاهش توليد ناخال��ص داخلي را به 
صورت فصلي به اندازه آس��يب اقتصادي پيش‌بيني شده براي فرانسه 
اعلام كرد كه پيامد آن افزايش ن��رخ بيكاري تا 10 درصد طي كمتر از 
يك ماه خواهد بود.   اين دفتر اع�الم كرد، با وجود اين پيش‌بيني‌هاي 
خوشبينانه، توليد ناخالص داخلي بازهم 13درصد به صورت سالانه در 
2020 كاهش مي‌يابد كه بيشتر از ركود‌هاي سالانه پس از جنگ جهاني 

يا بحران مالي بزرگ است. 

اسالمي  ش�وراي  مجل�س  ۲۸نماين�ده 
در تذك�ري ب�ه وزي�ر تع�اون، كار و رف�اه 
اجتماع�ي تعيي�ن حداق�ل دس�تمزد ب�راي 
كارگ�ران را داراي ايراد و اش�كال دانس�تند. 
در حالي كه با برگزاري نشست‌هاي بازنگري مزد، 
اميدواري‌هايي نسبت به احتمال تغيير دستمزد 
و اصلاح برخي از بندهاي مصوبه ش��وراي عالي 
كار ايجاد شده بود، بخشنامه حداقل مزد ۱۳۹۹ 
سه‌شنبه شب گذشته از سوي وزير كار ابلاغ شد، 
اما ابلاغ اين بخش��نامه انتقادهاي��ي را به دنبال 

داشته است. 
به گفته صاحبنظران بخش��نامه دس��تمزد سال 
۱۳۹۹ مطابق با صورتجلسه مزدي كه در نشست 
نهايي تعيين دستمزد در 20 فروردين به تصويب 
رس��يده بود، به كارفرمايان و بنگاه‌هاي مشمول 
قانون كار ابلاغ ش��د. پس از آنكه نشس��ت‌هايي 
براي بازنگري مزد برگزار ش��د، جامعه كارگري 
به تغيي��ر دس��تمزد و اصلاح برخ��ي از بندهاي 
مصوبه شوراي عالي كار اميدوار شده بود، تا اينكه 
سه‌شنبه شب‌وزير كار، بخشنامه تعيين حداقل 
مزد كارگران در سال ۱۳۹۹ را به تمام كارفرمايان 

و كارگاه‌هاي مشمول قانون كار ابلاغ كرد. 
ابلاغ اين بخش��نامه انتقاد برخ��ي از نمايندگان 
مجلس را به دنبال داشت تا جايي كه اصلاح آن را 
از وزير كار خواستار شدند، اما درخصوص جزئيات 
اين بخش��نامه ذكر چن��د نكته لازم اس��ت؛ اول 
جابه‌جايي بخشي از مبالغ ريالي مزاياي مستمر يا 
همان مزاياي رفاهي و جنبي مزد موضوع تبصره 
۳ ماده ۳۶ قانون كار با دستمزد مصوب سال ۹۹ 
است كه در بخشنامه ابلاغي از حيث فراهم بودن 
ش��رايط اقتصادي قائل به تصميم‌گيري است و 
چنانچه اوضاع اقتصادي كش��ور اجازه دهد اين 

تغيير و جابه جايي صورت خواهد گرفت. 
برابر ماده ۳۶ قانون كار، مزد ثابت عبارت از مجموع 
مزد شغل و مزاياي ثابت پرداختي است و به موجب 
تبصره ۳اين ماده، مزاياي رفاهي و انگيزه‌اي از قبيل 

كمك هزينه مسكن، بن خواربار، حق عائله‌مندي، 
پاداش افزايش توليد و سود سالانه جزو مزد ثابت و 

مزد مبنا محسوب نمي‌شود. 
نكته دوم، حق مسكن كارگران است كه به موجب 
اين بخش��نامه، پيش��نهاد افزايش كمك ‌هزينه 
مس��كن در صورت توافق و اتفاق نظر گروه‌هاي 
كارگري و كارفرمايي و تصويب در شوراي عالي 
كار به هيئت وزيران ارس��ال خواهد شد. پيش از 
اين سخنگوي دولت گفته بود، دولت درنظر دارد 
با تمهيداتي كه در بخش حق مس��كن كارگري 
پيش‌بين��ي مي‌كند، درص��د مناس��بي را براي 
كارگران جب��ران كند و چنانچ��ه محدوديت‌ها 
كاهش يابد و به كارفرمايان فشار نياورد، در آينده 
نيز در قالب مباحث ديگر به كارگران كمك كند. 
به موجب مصوبه دستمزد شوراي عالي كار، مبلغ 
بن خواربار ۴۰۰ هزار تومان، كمك هزينه مسكن 
۱۰۰ هزار تومان، پايه سنوات روزانه 5 هزار و 833 
تومان، ساير سطوح مزدي ۱۵درصد و حداقل مزد 

روزانه ۶۱ هزار تومان به تصويب رسيده است. 

  تأمین معیش�ت کارگران کی�ی از ارکان 
جهش تولید

روز گذشته همچنين ۲۸ نماينده مجلس شوراي 
اس�المي طي نامه‌اي به محمد ش��ريعتمداري، 
در خص��وص تعيين حقوق و دس��تمزد كارگران 
تذكراتي دادن��د. در اين نامه آمده اس��ت كه چرا 
شوراي عالي كار برخلاف ماده ۴۱قانون كار و بدون 
امضاي نماينده كارگران حداقل دستمزد را بسيار 

كمتر از ميزان تورم سالانه تعيين كرده است. 
اين نمايندگان تأكيد داشتند بنا بر اعلام رئيس 
بانك مركزي نرخ تورم در سال ۱۳۹۸، ۴۱ درصد 
بوده، اما شوراي عالي كار حداقل دستمزد كارگران 
در سال ۹۹ را ۲۱ درصد تعيين كرده است که  اين 

تصميم از دو جهت مورد ايراد است:
اول اينكه مغاير با ماده ۴۱ قانون كار است كه به 
موجب آن شوراي عالي كار وظيفه دارند حداقل 
مزد كارگران را با توجه به درصد تورمي كه از طرف 
بانك مركزي اعلام مي‌شود، تعيين كند و ميزان 
آن بايد به اندازه‌اي باشد كه زندگي يك خانواده را 

تأمين كند. روشن است كه با اين ميزان دستمزد 
تأمين معيش��ت يك خانواده با حداقل تعداد، در 

هيچ يك از نقاط كشور امكان‌پذير نيست. 
دوم اينكه اين تصميم بدون اجماع و تنها با رأي 
نماينده دولت و نماينده كارفرمايان و بدون امضاي 
نماينده كارگران اتخاذ شده كه رويه‌اي غيرعادلانه 
است، زيرا تنها نظر و منافع طرفي لحاظ شده كه 
در موقعيت چانه‌زني برتر قرار دارد و نظر و منافع 
طرفي كه در موقعيت ضعيف‌تر است مورد توجه 

قرار نگرفته است. 
اين بدع��ت خطرناك ع�الوه بر تأثي��ر منفي بر 
معيشت جمعيتي بالغ بر ۱۶ميليون نفر و تعميق 
بي‌عدالتي و نابرابري با حذف مش��اركت نماينده 
كارگران در فرآيند تصميم‌گيري موجب تضعيف 
اعتماد در روابط كارگري و كارفرمايي مي‌شود كه 
تبعات منفي آن نه تنها جامعه كارگري بلكه كل 

جامعه را تحت تأثير قرار مي‌دهد. 
در سالي كه از سوي رهبر معظم انقلاب اسلامي 
سال جهش توليد نامگذاري شده، انتظار اين است 
كه جهت‌گيري تصميمات همه قوا و دستگاه‌هاي 
ذي‌ربط در جهت تقويت جهش توليد ملي باشد. 
شكي نيس��ت كه يكي از ش��رايط لازم براي نيل 
به اين هدف تأمين معيش��ت كارگران است كه 
يكي از اركان اصلي توليد هستند. از سوي ديگر 
تصميم��ات دولت حداق��ل در دو دهه گذش��ته 
در زمينه‌ه��اي توس��عه اقتص��ادي و همچنين 
تحريم‌هاي ظالمانه موجب ناتواني دولت در بهبود 
شاخص‌هاي كلان اقتصادي شده است كه از اين 
جهت موجب ضعف بنيان‌هاي توليد و به دنبال آن 
اختلال شديد در ادامه پايداري كارگاه‌ها و عدم 
رشد اشتغال و سرمايه گذاري جديد پايدار شده 
كه مي‌تواند يكي از عوامل مخالفت كارفرمايان در 

افزايش دستمزد قانوني باشد. 
بنابراين دولت به عنوان ضلع سوم سه جانبه گراي 
بايد با حمايت‌ه��اي مالي، بيم��ه‌اي و مالياتي و 

گمركي از آنها حمايت كند. 

2 ايراد  ۲۸نماينده  مجلس به نحوه تعيين دستمزد كارگران 
تأمین معیشت کارگران از ارکان اصلی تحقق جهش تولید است

   گزارش 2

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتقیمت پایانینام شركت 

213912553توليدي چدن سازان
317312950شيشه‌همدان‌
320212976ايران‌ترانسفو

263252446توسعه‌معادن‌روي‌ايران‌
1003079325قنداصفهان‌

646676011ملي‌سرب‌وروي‌ايران‌
4597426سرمايه‌گذاري‌رنا)هلدينگ‌

122571138سرمايه‌گذاري‌توكافولاد)هلدينگ‌
134871253بيمه آسيا

286302659پتروشيمي‌شيراز
395003034سراميك‌هاي‌صنعتي‌اردكان‌

5548515تأمين سرمايه اميد
412512272نفت‌بهران‌

7600330سرمايه‌گذاري‌سپه‌
17976856داده گسترعصرنوين-هايوب

6762322بانك‌اقتصادنوين‌
559522664قندثابت‌خراسان‌

1055645026كارتن‌ايران‌
14137673سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌

450402144موتوژن‌
10610505صنايع پتروشيمي خليج فارس

309691474صنايع‌آذرآب‌
7900376فولادكاوه جنوب كيش

5568265گروه پتروشيميس.ايرانيان
12838611عمران‌وتوسعه‌فارس‌

243951161نيرومحركه‌
585412787كاشي‌پارس‌

228441087كشتيراني جمهوري اسلامي ايران
14481689دارويي‌لقمان‌

8368398تأمين سرمايه لوتوس پارسيان
1019364854رادياتورايران‌

8415400ماشين‌سازي‌اراك‌
7845371تأمين سرمايه نوين

5596266گروه‌بهمن‌
8184389سرمايه گذاري خوارزمي

6438306س.نفت وگازوپتروشيمي تأمين
1287536131گروه‌صنعتي‌ملي‌)هلدينگ‌

393401873قندمرودشت‌
7921377سرمايه‌گذاري‌آتيه‌دماوند

4571217سرمايه‌گذاري‌سايپا
7639363سرمايه گذاري توسعه صنعت وتجارت

210841004حمل‌ونقل‌توكا
324371544مس‌شهيدباهنر

580952766پارس‌مينو
8742416ليزينگ‌خودروغدير

330811575سيمان فارس نو
18357874سرمايه گذاري پارس‌توشه‌

24322684صنعتي‌بهشهر
5139244بانك پاسارگاد

4672222ليزينگ رايان‌سايپا
257191224سرمايه گذاري ساختمان ايران

412491964پتروشيمي پرديس
411771960سيمان‌تهران‌

388531850بيسكويت‌گرجي‌
281841342ليزينگ‌ايران‌

16398780س.صنايع‌شيميايي‌ايران
6573313سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌

8487404بانك خاورميانه
526542507پلي پروپيل نجم-جمپيلن

609032900تامين‌ماسه‌ريخته‌گري‌
326441554غلتك سازان سپاهان

6806324بانك سينا
744753546سيمان‌خاش‌

5639268سرمايه‌گذاري‌مسكن‌
92043بانك صادرات ايران

9815467بانك ملت
811533864كارخانجات توليدي شهيدقندي

12382589توسعه‌صنايع‌بهشهر)هلدينگ‌
4257202سرمايه‌گذاري‌نيرو

852974061شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌
6310300سايپاآذين‌

6172293سرمايه گذاري مسكن شمال شرق
6158293بين‌المللي‌توسعه‌ساختمان

9337444پست بانك ايران
6890328ليزينگ‌صنعت‌ومعدن‌

262351249سيمرغ
812823870بورس اوراق بهادارتهران

‌1457556940سالمين‌
6756321تأمين سرمايه بانك ملت

9897471چرخشگر
14487689قطعات‌اتومبيل‌ايران‌

19500718فجرانرژي خليج فارس
292351391آسان پرداخت پرشين

211811008داروسازي‌جابرابن‌حيان‌
5954283گلوكوزان‌

383931828فرآورده‌هاي‌نسوزآذر
15700199تايدواترخاورميانه‌

95345بانكت جارت
322101533كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌

327901561معادن‌بافق‌
16748797پتروشيمي شازند

7554359سرمايه گذاري صدرتامين
16956807كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌

13535644آلومينيوم‌ايران‌
7360350بيمه البرز

7952378سيمان‌سپاهان‌
9130434معدني‌وصنعتي‌چادرملو

349382پارس‌خودرو
368411754نيروكلر

396171886ذغال‌سنگ‌نگين‌ط‌بس‌
9398447گسترش نفت و گازپارسيان

20607981مهندسي‌نصيرماشين‌
8794418ملي‌صنايع‌مس‌ايران‌‌

13025620كاشي‌وسراميك‌حافظ‌
692713298بورس كالاي ايران

4802228صنايع‌ريخته‌گري‌ايران‌
6438306س.نفت وگاز وپتروشيمي تأمين

4691223زامياد
232861108البرزدارو

664293163كربن‌ايران‌
546592595شيشه‌وگاز

889414235داروپخش‌)هلدينگ‌
277001242سرمايه گذاري شفادارو

9341444كارت اعتباري ايران كيش
17753845دوده‌صنعتي‌پارس‌

9479451آهنگري‌تراكتورسازي‌ايران‌
9714462تجارت الكترونيك پارسيان

554412640پديده شيمي قرن
235161119گروه‌صنعتي‌سپاهان‌

260111238كيميدارو
293231396قندلرستان‌

510512431گروه‌صنعتي‌بوتان‌
288411373كالسيمين‌

252351201كاشي‌سعدي‌
5715272فولادمباركه اصفهان

4500113بيمه دانا
12904614ليزينگ ايرانيان
14627696فولادخوزستان

5648268سرمايه‌گذاري‌صنعت‌بيمه‌
17580837همكاران سيستم

13961497سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌
323741541پرداخت الكترونيك سامان كيش

255881218ايران‌ارقام‌
6791323توسعه‌شهري‌توس‌گستر

8251392گروه ستوسعه صنعتي ايران
395231882گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

1069041حفاري شمال
20720868نفت‌پارس‌

17900852كمك‌فنرايندامين‌
328751565فولاداميركبيركاشان

663563159فرآورده‌هاي‌غدايي‌وقندپيرانشهر
356521697پاكسان‌

535201451معادن‌منگنزايران‌
10464498گروه دارويي بركت

19998831البرزدارو
333331147گروه صنعتي پاكشو

266501084داروسازي‌سينا
4773227سرمايه گذاري پرديس

14067669نوش‌مازندران‌
372001474توليدي فولادسپيدفرابكوير

400301906صنايع‌كاغذسازي‌كاوه‌
13235630تكنوتار


