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سبك كار و شغل

× حجت‌الاسلام عليرضا فرهنگ*
وقتي نيت انس�ان در هر كاري رن�گ الهي و خدايي 
به خود گرف�ت، در واقع اين نيت مي‌ش�ود صادق و 
درست و شاكله و درون هر كسي و خود را در بيرون 
نشان مي‌دهد. اين همان نيت صادقي است كه قرآن 
مي‌فرمايد: »قُلْ كُلٌّ يعَْمَلُ عَلى‏ شاكِلَتِهِ فَرَبُّكُمْ أعَْلَمُ 
بمَِنْ هُوَ أهَْدى‏ سَبيلًا: بگو هر كس طبق روش و خلق و 
خوى خود عمل مى‏ كند و پروردگارتان كسانى را كه 

راه‌شان نيكوتر است، بهتر مى ‏شناسد.«
      

  اخلاص از گرفتاري‌ها نجاتمان مي‌دهد
در روايتي در تفس��ير اين آيه در م��ورد نيت صادق مؤمن، 
حضرت رضا )ع( نقل كرده‌اند: روز قيامت كه مى‌‏شود بنده 
مؤمن در محضر اله��ى احضار مي‌ش��ود و خداوند مهربان 
خود عهده‌‌دار حساب مؤمن مى‌شوند و اعمال او ارائه داده 
مى‏ش��ود. پس از نگاه به نامه اعمال اول چيزى كه مى‌بيند 
گناهان است، رنگ چهره‌‏اش تغيير كرده و لرزه بر اندامش 
مى‌افتد و شديداً ناراحت مي‌شود. س��پس كارهاى نيك و 
حس��ناتش را مى‌بيند و موجب روش��نايى چشم و مسرت 

خاطر و آسايش و خرسندى روحش مى‏شود. 
بعداً ثواب‌ها و عطاياى الهى را مى‌بيند، سرور و خوشحالي‌اش 
افزايش مي‌يابد. سپس خداوند مهربان به ملائكه مي‌فرمايند: 
»صورت آن اعمالى كه اين مؤمنين آنه��ا را انجام نداده اما 
براى آنها ضبط شده را بياوريد.« آنها را ملائكه مى‏آورند و 
اينان آن نامه اعمال را مي‌خوانند و عرض مي‌كنند:»الهي 
تو خود مي‌دانى كه اين همه اعمال ني��ك را ما اصلًا انجام 
نداده‌‏ايم.« خداوند مي‌فرمايند: »درست است اين كارها را 
عملى نكرده‏ايد اما نيت شما اين بود كه اين اعمال را انجام 
دهيد و همان حسن نيت ش��ما را همانند عمل و انجام كار 
قرار داديم و آن اعمال را براى شما ثبت كرده و پاداش آنها 

را مي‌دهيم.«
كسي كه نيتش صادق اس��ت، قلب و درونش سالم است. 
وقتي قلبي از ريا و ناخالصي سالم بماند، زمينه اينكه تمامي 
كارهايش اصلاح و همه امور زندگي او در يك مسير صحيح 
و خالص قرار بگي��رد در او به وجود مي‌آيد و به س��بب اين 
اخلاص و پاكي نيت، انس��ان در دنيا و آخرت از س��ختي و 

گرفتاري نجات پيدا مي‌كند. ام��ام صادق )ع( مي‌فرمايند: 
»آنهايى كه نيت درس��ت و صادق دارن��د، دل‏هاى صحيح 
و س��المى هم براى آنهاست، براى اينكه س�المت قلب از 
وسوسه‌‏ها و دورى از افكار و انديشه‏هاى زشت، نيت آدمى را 

براى كارهاى خير پاك مى‏كند.«
  نيتت را خالص كن، زندگي با بركت مي‌شود

نيت پاك و صادق مايه نزول خير و بركت در زندگي مي‌شود. 
اگر كسي در زندگي نيت و درونش براي خدا باشد، خداي 
متعال به همان ان��دازه نيز به او لطف مي‌كن��د و به همان 
اندازه كه در اين امر ناخالصي در وجود او آشكار مي‌شود، به 
همان اندازه لطف خدا در حق او كم مي‌شود. به تعبير امام 
صادق)ع( همانا خداوند متعال به ميزان نيت بندگان آنها را 
نصرت و يارى مي‌فرمايند. هركس داراى نيت صحيح و كامل 
باش��د نصرت خدا هم در حق او تمام و كامل است. هركس 
در حسن نيت كوتاهى كند، به همان ميزان يارى خدا از او 
كاسته مى‏ شود. نيت مؤمن بهتر از نيت كافر است، چراكه 
مؤمن با نيتش قصد خي��ر دارد و همين باعث اثرگذاري بر 
رفتارش با مردم مي‌ش��ود اما كافر چون در نيت خود شر و 
بدي را قصد كرده، در واقع به همان اندازه در تلاش است تا 

مقصد خود را عملي كند و اگر در زمين هزار سال هم عمر 
مي‌كرد باز همين روش را ادامه مي‌داد. 

يكي از عوامل خلود در آتش هم براي كافر از اين جهت است، 
چراكه وقتي كافر در عمل يكي از نيت‌هاي خود را عملي كند 
و به اجرا درآورد، گستره فس��اد و دامنه تخريب آنقدر زياد 
است كه بايد هزاران نفر را راضي كند تا بتواند جبران نمايد. 
به طور مثال وقتي يك نفر را از بين ببرد، در واقع نس��لي را 
نابود كرده يا اگر كسي خانواده‌اي را از بين ببرد، نسل‌هايي 
را از بين برده و هرچه گناه بزرگ‌تر و عمومي‌تر، گرفتاري 
انسان بيشتر. به خاطر همين بايد نيت و درون انسان‌ها را 

نسبت به اثرگذاري آن در جامعه ملاحظه كرد. 
امام باقر )ع( در اين باره مي‌فرمايند: »نيت مؤمن از عملش 
افضل است، چون او خيرى را نيت مى ‏كند كه موفق به انجام 
آن نمى‏شود، اما نيت كافر از عملش بدتر است، براى اينكه 
كافر همواره شر را در نظر مى‏گيرد، اگرچه آن را مورد عمل 
قرار ندهد.« نيت صادق وقتي در وجود انسان ايجاد و تقويت 
شد، به همان اندازه درونش تحت لطف و عنايت خداوند قرار 
مي‌گيرد و از همين جا شهوت و خواسته‌هاي نفساني انسان 

ضعيف شده و از سركشي و طغيان در امان مي‌ماند. 

وقتي انسان جلوي نفس س��ركش را با نيت صادق گرفت، 
مردم از دس��ت و زبان و رفتارهاي او در امان هستند. يعني 
كسي را مورد آزار و اذيت قرار نمي‌دهد. نيت از قلب ظاهر 
مى‏شود و هرچه قلب معرفتش روشن باشد نيت هم صاف و 
داراى حقيقت است. اگر قلب نيرومند باشد، نيت هم قوى 
خواهد بود و اگر ضعيف باشد، نيت هم ضعيف خواهد بود. 
كسى كه داراى نيت خالص اس��ت، نفس و اميال او تحت 
فرمان خداوند ب��زرگ بوده و از آن ش��رم مى‏كند. او دنبال 
ش��هوت و هواهاى نفس��انى نمى‏رود و در انديش��ه آرزوها 
نيس��ت. او خود را به س��ختى مى‌افكند اما مردم را از خود 

راحت و راضي مى‌كند. 
  وقتي خدا را ببينيم!

ملاك و معيار براي ما در هر كاري خداس��ت. وقتي خدا را 
ديديم، رضايت مردم هم در چارچوب اين رضايت حاصل 
مي‌شود و هر كجا مردم راضي نبودند و خدا راضي بود، عدم 
رضايت مردم برايمان اهمي��ت ندارد. امير مؤمنان حضرت 
علي)ع( براي تربيت ما اين‌چنين مي‌فرمايند: »خدايا! به تو 
پناه مى‏‌برم كه برونم در ديده‌‏ها نيكو نمايد و درونم در آنچه 
از تو نهان مي‏‌دارم به زش��تى گرايد، پس خود را نزد مردم 
بيارايم به ريا و خودنمايى كه تو بهتر از من بدان دانايى، پس 
ظاهر نكويم را براى مردمان آشكار دارم و بدى كردارم را نزد 
تو آرم تا خود را به بندگان تو نزديك گردانم و از خشنودى 

تو به كنار مانم.«
  گفتار صادقانه يا محبت چاپلوسانه؟!

رنج بي‌صداقتي در گفتار برنده‌تر از چاقوي برنده است. گفتار 
صادقانه به از محبت چاپلوس��انه اس��ت. يكي ديگر از ابعاد 
بسيار مهم و اساسي در زندگي، بعد گفتاري صداقت است. 
اين بعد به قدري مهم است كه رفتارهاي انسان را تحت تأثير 
مستقيم خود قرار مي‌دهد. گفتار صادقانه و به دور از هرگونه 
نفاق و دورويي مي‌تواند آرامش خاطري براي زن و شوهر و 
هركسي كه انسان با او ارتباط دارد ايجاد كند و مخاطب را 
بدون هيچ هزينه‌اي آرام كند، چراكه بعضي براي آرام بخشي 
مخاطب خود دست به هر كاري مي‌زنند، غافل از اينكه توجه 
به اخلاقيات مخصوصاً صفت زيب��اي صداقت در رابطه‌ها 

مي‌تواند به راحتي انسان را به اين هدف مهم برساند. 
*كارشناس مذهبي و پژوهشگر سبك زندگي

گفتار صادقانه يا محبت چاپلوسانه؟!
نيتت را خالص كن، زندگي‌ات با بركت مي‌شود سبك رفتار

چرا كار مي‌كنيم؟ بس��ياري از ما ش��ايد جوابي 
ساده به اين پرسش بدهيم: كار مي‌كنيم تا پول 
دربياوريم. اما از نظر آبراهام مازلو روانش��ناس و 
همچنين در نگاه متفكران مديريتي پيرو نظريه 
او، انگيزه‌هاي انسان براي كاركردن را نمي‌توان 
به مس��ائل مالي تقليل داد. مازلو و پيروانش در 
متون مديريتي و سمينارهاي آموزشي استدلال 
مي‌كنند كه ه��دف مردم از كارك��ردن در واقع 
ارضاي نيازهاي روا‌نشناختي ارزشمندتر است. 
مردم كار مي‌كنند تا به خود شكوفايي برسند و 
معنا بيابند، منوط به اين‌كه معنا را بتوان در كار و 

زندگي روزمره يافت. 
سلس��له ‌مراتب نيازها كه اولين‌ب��ار آن را مازلو 
در س��ال ۱۹۴۳ مطرح كرد، نظريه‌اي جامع در 
مورد انگيزه‌هاي انساني است كه تمام انگيزه‌ها 
را در يك نردبان مي‌چيند؛ از نيازهاي اساس��ي 
فيزيولوژيك )به غ��ذا و س��رپناه( گرفته تا نياز 
به امنيت، تعل��ق، عزت و بالات��ر از همه، انگيزه 

خودشكوفايي. 
انگيزه خودش��كوفايي كه در بالاي اين نردبان 
جاي دارد، تلاشي آينده‌نگرانه است كه انسان‌ها 
را به جست‌وجوي معنا و شكوفايي در دنيا پيش 

مي‌راند. 
نظريه مازلو در دهه ۱۹۵۰ و ۱۹۶۰ در رش��ته 
مديريت رخنه كرد، چراك��ه مطبوعات مرتبط 
با كس��ب‌وكار و نظريه‌پردازان مديريت تصميم 
گرفتند با اس��تفاده از روانشناس��ي انسان‌گرا، 
نظريات مديريتي مربوط به انگيزه را با عصر جديد 
سازش دهند. مازلو معتقد بود شركت‌ها علاوه ‌بر 
اينكه مكاني تجربي براي مشاهده روانشناسي 
انسان هستند، بستري را هم براي انسان‌ها فراهم 
مي‌كنند ت��ا از طريق كار خودش��كوفا نيازهاي 

والاتر خود را تحقق بخشند. 
چرا امريكاي شركت‌پرس��ت مج��ذوب نظريه 
سلس��له‌ مراتب نيازها ش��د؟ آنها از اين نظريه 
خوششان مي‌آمد چون هم كلان‌روايت و ‌تبييني 
جامع از روانشناسي انسان جامعه درحال‌تغيير 
در اختيارشان مي‌گذاشت و هم راهنمايي عملي 
براي مديريت مردم بود. دقيقاً در تنش ميان اين 
دو ديدگاه نسبت به سلسله ‌مراتب نيازها )نمودار 
تقليلي و نظريه غني اجتماعي( اس��ت كه اين 

نظريه به قدرت و سياست خود مي‌رسد. 
يك س��ؤال پرتب‌وتاب كم��اكان در بحث‌هاي 
مديريتي در باب سلسله ‌مراتب نيازها بي‌پاسخ 
مانده است: اينكه ش��غل‌ها تا چه حد مي‌توانند 

فرصت خودشكوفايي را مهيا كنند؟ 
سلس��له مراتب نيازها دامن��ه‌اي از تفاوت‌ها را 
ميان افراد و سازمان‌ها قائل است، بدين معنا كه 
براي بعضي افراد كار فق��ط يعني درآمد. برخي 
آزمايش‌ها، در رابطه با باز طراحي مش��اغل، در 
پي اين بودند كه تمام س��طوح سلس��له‌ مراتب 
س��ازماني، از آبدارچي‌ها گرفته تا كارمندهاي 
اجرايي را مدنظر قرار دهد، اما خيلي‌ها سخنوري 
را جاي تغييرات واقعي نشاندند. يكي از متفكران 
مديريتي، فردريك هرزبرگ با استفاده از نظريه 
سلس��له ‌مراتب نيازه��ا اس��تدلال مي‌كند كه 
شركت‌ها نيازي نيس��ت مزاياي بيشتري براي 
كاركنان خود فراهم كنند، چون مزاياي بيشتر 
فقط كاركنان را طلبكار مي‌كند و تأثيري هم بر 
راندمان كاري‌ش��ان ندارد. سمت تاريك انگيزه 

نيز چنين است. 
قطعاً تصادفي نيس��ت كه يك نظري��ه مربوط 
به انگي��زه به‌ن��ام »سلس��له‌مراتب نيازها« در 
ش��ركت‌هايي مورد اس��تفاده ق��رار گرفت كه 
چارت‌هاي س��ازماني سلس��له‌ مراتبي در آنها 
حاكم بود. سلس��له ‌مرات��ب نيازه��ا به‌راحتي 
مي‌تواند با سلس��له‌ مراتب كاري مطابقت يابد، 
به‌طوري‌كه شغل‌هاي بالادست فضاي بيشتري 
براي خودشكوفايي داشته باشند )و درعين‌حال، 
درآمدهاي بالاتري نيز به همراه بياورند(. توزيع 
نابرابر كار و كاركنان بر نويد كار خودشكوفا سايه 
افكنده است: در يك سمت، كار ارزش‌باخته كه 

انتظاري نداريم رضايتي با خود بياورد و در سمت 
ديگر، كار غلو ش��ده كه ارزش آن به‌اندازه تمام 

زندگي تصور مي‌شود. 
سلسله ‌مراتب نيازها به‌مثابه يك نظريه در مورد 
انگيزه ذات��ي و )نه پاداش‌ه��اي بيروني( تأكيد 
كرده و چنين القا مي‌كند كه رئيس شما نيازي 
به اعمال تنبيه يا تشويق ندارد، چون شما انگيزه 
ذاتي خود را ب��راي كاركردن داري��د كه همان 
دستيابي به معنا و شكوفايي است. اين اخلاق كار 
واقعاً نيرويي قدرتمند اس��ت. قدرت اين اخلاق 
كار، به‌خصوص در طبق��ه حرفه‌اي امروز، باعث 
اين شده كه امروزه كارمنداني را ببينيم كه بعضاً 
كمتر از حقشان مرخصي استحقاقي مي‌گيرند. 
مبدع انگاره كار خودش��كوفا نه مازل��و بود و نه 
مشاوران مديريتي قرن بيستمي كه اين انگاره‌ها 
را در عمل اجرا مي‌كردند. ريشه‌هاي اين مفهوم را 
مي‌توان در آلمان و آراي ماكس وبر جامعه‌شناس 
يافت كه كار را پيشه‌اي معنوي و فراتر از مسائل 
اقتصادي مي‌داند. وبر در سال ۱۹۰۵ استدلال 
مي‌كند اي��ن اخلاق كار، نقش��ي مح��وري در 
سرمايه‌داري غربي داشته است. درواقع اخلاق 
كار يك ايدئولوژي اس��ت ك��ه در آن واحد، هم 
سختگيرانه و هم بسيار انعطاف‌پذير است. گرچه 
ادعاي اصل��ي آن همچنان پابرجاس��ت)اينكه 
تعهد به كار محور زندگي است( اما پاداش‌هاي 
اين اخلاق كاري در هر دوره تاريخ شكل خاصي 
به خود مي‌گيرد، گاهي نويد پويندگي اجتماعي 

و گاهي نويد خودشكوفايي. 
 طي نوشتن اين مطلب، حس مي‌كردم سلسله 
‌مرات��ب نيازها در س��رم وزوز مي‌كن��د. در فيد 
اينستاگرام و پستي كه در وبلاگ در مورد نوشتار 
ارسال كردم ارجاعاتي به آن وجود داشت. نوشتن 
در مورد اخلاق كار، هرقدر هم متأثر از فرهنگ 
كاري دانشگاهي باش��د، بازهم به‌راحتي اجازه 
نمي‌دهد نويسنده از شبح سلسله‌ مراتب نيازها 
بگريزد. كار دانشگاهي، همچون كار در صنايع 
خلاق يا بخش غيرانتفاعي، بسيار در معرض اين 
سخنوري مدح‌آميز است كه انگيزه فرد براي كار 
بايد عشق به كار باشد، نه درآمد. چرا بايد به‌دنبال 
م��درك دكتري يا يك ش��غل در صنعت خلاق 

باشيد، اگر عاشق آن نيستيد؟
بهترين نمونه نويدها و خطرات كار خودشكوفا 
همان گفت‌وگوه��اي فرهنگي پيرامون »كاري 
را بكن كه دوس��ت داري« اس��ت. اين شعار كه 
»كاري را بكن كه دوست داري« منتقدان زيادي 
داشته است كه همگي به ماهيت طبقه‌گراي آن 
اشاره كرده، تمايزي روشن‌تر ميان كار و زندگي 
را تبليغ كرده اس��ت و به ما يادآور مي‌ش��ود كه 
كارزدگي ش��ايد نيمه تاريك كار خودش��كوفا 

باشد. 
خيلي‌ها قبول ندارند ك��ه كار بايد يك تكليف 
باش��د يا اينكه ما بايد خود را تمام‌ وكمال وقف 
كار كنيم. درخواست براي هفته كاري كوتاه‌تر، 
تور ايمني اجتماعي بهتر يا مرخصي بچه‌داري 
طولاني‌تر همگي مستلزم اين هستند كه جامعه 
به‌جز كار، فضايي را نيز ب��راي زندگي، فراغت و 

مراقبت قائل باشد. 
حرف من اصلًا اين نيست كه كار نبايد معنادار 
باشد يا اينكه نمي‌توان هيچ لذتي در كار جست؛ 
نكته اين اس��ت كه قبل از پذي��رش اين انگاره 
مديريتي كه مي‌توان از طريق كار به شكوفايي 
رس��يد، بايد كمي درنگ كرد و بهتر انديشيد، 
چون چنين انگاره‌هايي ممكن است حواس ما 
را از س��اختارهاي اقتصادي و اجتماعي حاكم 
بر كار پرت كند. هرچه ه��م تعداد يخچال‌هاي 
پر از نوش��يدني يا س��مينارهاي مديتيشن كه 
محيط‌هاي كاري مدرن در اختيارمان مي‌گذارند 
زياد باش��د، هرچه تعداد مربيان خوش‌نيتي كه 
اسلايدهاي هرم نيازها را نش��ان مي‌دهند زياد 
باش��د، باز هم كار، كار اس��ت و هيچ‌چيز اين را 

عوض نمي‌كند. 
تلخيص: مريم ترابي

سبك رابطه

حد مجاز كار كردن تا كجاست؟ 

كاري را انجام بده كه علاقه داري!

هميش�ه بايد ش�رايط را ب�راي يكديگر 
طوري طراح�ي و مهي�ا كنيم ك�ه طرف 
مقابلم�ان از مط�رح ك�ردن صادقان�ه 
مس�ائل مختلف هراس نداش�ته باش�د. 
او هميش�ه بايد احس�اس امنيت داشته 
باش�د. به تعبي�ر بهتر احس�اس كند كه 
با بي�ان صادقان�ه، حس خوش�ايندي در 
او تقويت ش�ده ن�ه اينكه با اي�ن كارش 
مورد توهين و س�رزنش واقع شده است

صادقانه حرفمان را بگوييم ولي موجب آزار هم نشويم

صداقت، بهترين سياست در زندگي مشترك
  ليلا قاسمي*

اوج زرنگ�ي و بهترين سياس�ت در روابط زوجين، 
صداقت است. البته بارها در مورد صداقت و معناي 
آن از ابعاد مختلف گفته شده است. ‌صداقت يكي از 
مهم‌ترين عوامل و ابعاد عاطفي در روابط زناشويي 
است، چراكه لازمه تقويت عشق، محبت و عميق‌تر 
شدن يك رابطه است و هرچه قدر صداقت در بين 
زن و شوهر وجود داشته باشد، در نتيجه صميميت 
و نزديكي آنها نيز بيش�تر مي‌ش�ود. ترديد نكنيد 
صداقت بهترين چيز براي اس�تمرار و آرامش يك 

زندگي مشترك است. 
      

  اعتماد قلبي با صداقت و روراستي
صداقت و راس��تگويي در روابط زوجين بي‌شك باعث به 
وجود آمدن اعتمادي قلبي مي‌شود. مسئله‌اي كه يكي از 
ضروري‌ترين ابعاد يك رابطه بوده و امنيت رواني در زندگي 
ايجاد مي‌كند. چون نبودن و نگفتن حقايق و پنهانكاري در 
بين زوجين باعث از بين رفتن همين صميميت‌ها، عشق، 
شور و حرارت رابطه مي‌شود و در اين بين اگر فرزنداني هم 
باشند، قطعاً ش��اهد عدم صداقت و يادگيري و تقويت در 
آنها خواهيم بود. چون آنان به نوعي از والدين الگوبرداري 
مي‌كنند. اين امر خود نوعي از آسيب‌هاي رفتاري است و 
فرزندان ما هم در روابط خود در آينده به عنوان يك زوج از 

همين فرهنگ و عادات غلط تبعيت خواهند كرد. 
در خيلي موارد مراجعينم از من به عنوان يك روانشناس 
سؤال مي‌كنند كه تا چه حد مي‌توانم در مورد گذشته خود 

براي همسرم بازگو كنم؟ ما در اينجا حكم كلي نمي‌دهيم، 
اما معتقديم هر موضوعي كه از گذشته يا مسائلي كه از قبل 
بتواند به نوعي روابط كنوني ما را تحت تأثير قرار دهد، بايد 
با صداقت بيان شود، چراكه اگر بنا به هر دليلي ناخواسته 
اين موضوع يا رخداد توس��ط همسر آش��كار شود، قطعاً 
باعث اختلافات شديد، بي‌اعتمادي و در نتيجه ناامني در 

روابط مي‌شود. 
  در گذشته يكديگر تجسس نكنيم

گاهي اوق��ات برخي افراد بي��ان مي‌كنند كه اش��تباهاتي 
داش��ته‌اند كه يادآوري آن تنها موجب آزردگي خاطرشان 
مي‌شود و تداعي آن نيز آسيب‌هايي به دنبال دارد. بنابراين 
تجسس در گذشته روابط همس��ر بايد حد و مرزي داشته 
باش��د. در مواردي نيز صداقت مربوط به يكسري مسائل يا 
تصميم‌هاي، روزمرگي است كه مربوط به هر دو است و بايد 
با همسر در ميان گذاشت، چراكه لازمه روابط بسيار خوب، 
وابس��تگي متقابل و ارتباط گرفتن، همدل��ي، همدردي و 
برنامه‌ريزي و هماهنگ ساختن فعاليت‌هاي ضروري است. 

  در بعضي موارد صداقت در مورد آينده است
 تصميم‌گيري‌هايي در مورد اهدافي كه در زندگي به هر دو 
زوج مربوط مي‌شود كه خيلي اوقات در مورد قبل از ازدواج 
به خصوص در مورد برنامه‌هاي آينده و پيش‌بيني مسائل 
زندگي در آينده يا مواردي از اين قبيل است و باعث ايجاد 
حس تعاون و همكاري در روابط مي‌شود. در كل در رابطه با 

صداقت نبايد در مواردي جنبه افراطي داشته باشيم. 
به عنوان مثال نمي‌توانيم در تمام مواقع آن را استفاده كنيم، 
چراكه گاهي اوقات همين باعث آزار و اذيت ديگران مي‌شود. 

مثلًا در مواردي شخصي از ما در مورد خودش سؤال مي‌كند 
و ما با بيان صادقانه و رك گويي باعث رنجش او مي‌ش��ويم. 
حتي شده موقعيت‌هايي پيش مي‌آيد كه ما در روابط خود 
با همسرمان، دوس��تانمان و...  شاهد بدگويي‌هايي هستيم 
اما دليلي ندارد كه ب��ا همان لحن اين گفته‌ه��ا را به طرف 
مقابل بيان كنيم. يادمان باش��د ما حتي مي‌توانيم اينها را 
محترمانه‌تر و نرم‌تر بيان كنيم تا باعث آزار ديگران نشويم. 

گاهي اوقات صداقت كامل در مواردي نياز نيس��ت. مثل 
خواس��تگارهاي قبلي يا مزاحمت‌ه��ا و... چون بيانش در 
بعضي موارد ب��ه نوعي باعث بي‌اعتمادي، س��رخوردگي، 
تحقير، احساس ناامني يا شك و ظن در همسرتان مي‌شود. 
منظور دروغ گفتن نيست، بلكه مي‌توان نگفت. مگر اينكه 
در مواقعي كه موضوع خيلي جدي باشد، بايد به همسرتان 

اين قبيل موضوعات را اطلاع دهيد. 
  راستگويي، سرمايه‌اي اجتماعي

هميشه بايد شرايط را براي يكديگر طوري طراحي و مهيا 
كنيم كه طرف مقابلمان از مطرح كردن صادقانه مسائل 
مختلف هراس نداش��ته باشد. او هميش��ه بايد احساس 
امنيت داشته باشد. به تعبير بهتر احساس كند كه با بيان 
صادقانه، حس خوش��ايندي در او تقويت شده نه اينكه با 
اين كارش مورد توهين و سرزنش واقع شده است. نتايج 
تحقيقات انجام شده مشخص مي‌كند 25 درصد طلاق‌ها 
به دليل نبودن صداقت، فريبكاري و وفادار نبودن در روابط 
زناشويي و خيانت رخ مي‌دهد. از منظر اجتماعي نيز يكي از 
مهم‌ترين سرمايه‌هاي اجتماعي صداقت و راستگويي است 
و قطعاً نبود آن باعث تزلزل معيارهاي اخلاقي مي‌ش��ود. 

چون صداقت از دلايل محبوبيت و صميمیت و نزديكي در 
روابط تلقي مي‌شود. 

  صداقت، بهترين زرنگي است
صداقت، اوج زرنگي و بهترين سياست است. البته صداقت 
فقط كلامي نيست بلكه وفادار بودن، نجابت، پاكدامني و 
منزه نگه داشتن رابطه زناشويي از هر نوع خيانت كلامي، 
فكري، زباني و... از ضروريات است. روابط خوب و محبوبيت 
زوجين به خاطر عدم صداقت، خيانت‌ها و روابط بيروني از 
بين رفته و تنها در اين رابطه اختلال و از هم گسيختگي 
باقي خواهد ماند. در نبود و عدم صداقت، ارزش‌هاي ديني 
و اخلاقي و همچنين باورهاي انس��اني تحت‌الشعاع قرار 
مي‌گيرد، در حالي كه با صداقت مي‌توان از تملق، دروغ، 

تهمت و غيبت جلوگيري كرد. 
  ثبات و پايداري زناشويي با راستگويي

ختم كلام اينكه راس��تگويي و صداقت در روابط زوجين 
باعث به وجود آمدن ثبات، پايداري و استحكام زناشويي 
مي‌شود. اگر بخواهيم بزهكاري‌ها و آسيب‌هاي اجتماعي 
را به صورت دقيق مورد بررسي قرار دهيم، مي‌بينيم ريشه 
اكثر آنها به نوعي در عدم صداقت يا دروغ است كه نه تنها 
باعث از هم پاش��يدن كانون خانواده‌ها ش��ده است، بلكه 
وسواس فكري، بدبيني و سوءظن در روابط عاطفي ايجاد 
مي‌كند. در اين شرايط آموزش مهارت‌هاي زندگي، تغيير 
س��بك زندگي و چگونگي تقويت صداقت و فراهم آوردن 
فضاي صادقانه قطعاً مانع از بروز آس��يب‌هاي جدي‌تر در 

جامعه و خانواده‌ها خواهد شد. 
*روانشناس

»كاري را بكن كه دوست داري« در اين صورت، مي‌تواني روزانه ۱۶ ساعت كار كني. در 
واقع، اين شعار ورد زبان شركت‌هايي است كه دنبال يك بازي برد بردند؛ هم مي‌خواهند 
لبخند از لب كارمندانشان نيفتد و هم حداكثر س�ود ممكن به جيبشان برود. در اين 
وضعيت، كار بايد تمام زندگي فرد را بگيرد: كارمندي كه تا آخرين روز مرخصي‌اش را 
استفاده مي‌كند يا بي‌تعهد است يا تنبل! آنهايي هم كه از كار خسته مي‌شوند لابد به 

كارشان علاقه ندارند. اما اين كارزدگي بي‌اندازه انگار يك اشكالي دارد. 
»كرا لوسير« نويسنده و مورخ علم، تكنولوژي و مديريت است و به اين موضوع در سايت 
ايان پرداخته است. وب‌سايت ترجمان نيز آن را با ترجمه عليرضا شفيعي‌نسب منتشر 

كرده است. در ادامه خلاصه‌اي از اين مقاله را مي‌خوانيد. 


