
   مرضیه بامیري
از راه ک�ه مي‌رس�د نايي ب�راي ح�رف زدن ندارد. 
تمام مس�ير کار تا خانه را توي اتوبوس ايس�تاده و 
دست‌هايش احساس کوفتگي دارد. دلش مي‌خواهد 
دراز بکش�د، يک چاي داغ و کمي ولو ش�دن روي 
تخت آرزو مي‌کند اما نمي‌ش�ود. ب�راي اين رؤياي 
ش�يرين وقتي ندارد. بايد ب�راي فرزندش عصرانه 
درست کند که جبران ناهار يخ‌زده  ظهرش بشود و 
بلافاصله به مطبخ برود و فکري براي شام خانواده 
بکند. به بچه‌اش املا بگويد، تکاليفش را چک کند و 
اگر لازم است کمي براي درس‌هايش وقت بگذارد. 
ش�ب همس�رش کنار تلويزيون خوابش مي‌برد اما 
او باز هم بيدار است و توي آش�پزخانه در حال کار 
کردن. بايد صبح قبل از رفتن همه جا تميز باشد يا 
شايد موعد شستن لباس چرک‌ها باشد. تا ماشين 
لباسشويي خاموش بش�ود وقت دارد ناهار فردا را 
آماده کند. احتمالاً حدس زده‌اي�د که اين حکايت 
زنان ش�اغل اس�ت. آنها مثل يک روب�ات هر روز 
بدون اينکه خسته بش�وند تمام اين کارها را انجام 
مي‌دهند . امروزه داش�تن شغل و اس�تقلال مالي 
براي زنان اهميت زيادي يافته و درصد بس�ياري از 
آنها وارد بازار کار مي‌ش�وند. موقع ازدواج روي کار 
کردن تأکيد و گاهي تعهد حق کار را در عقدنامه ذکر 
مي‌کنند. نه تنها زنان متأهل بلکه دختران مجرد هم 
دوست دارند اين استقلال را تجربه و براي خودشان 
پولي پس‌انداز کنن�د و به عبارتي دستش�ان توي 

جيب خودشان باشد. 
  

   آنهايي که کار برايشان تفريح است 
با مجردها کاري ندارم. آنها دوس��ت دارن��د محيط کار و 
استقلال را تجربه کنند و با اين کار اعتماد به نفسي را که 
لازم دارند به دس��ت مي‌آورند. خيلي از آنها هرگز احتياج 
مالي ندارند اما خوششان مي‌آيد س��رگرم باشند. سال‌ها 
پيش وقتي کارمند بودم دختر ي��ک آقازاده همکارم بود. 
پدر و مادرش هر دو سرش��ناس و پولدار بودند و خودش 
از س��ر تفريح توي کلاس‌هاي مختلف گش��ت مي‌زد. تا 
اينکه با يک بند آشنا به نام پارتي آن هم از نوع کلفتش و 
با غرهاي مادرش که چقدر توي خانه مي‌ماني در اداره‌اي 
دولتي مشغول شد. آن زمان من تازه ازدواج کرده بودم و 
مي‌خواس��تم وام ازدواج بگيرم. با همکارم صحبت کردم 
ضامن بانک بشود و او هم پذيرفت. اين همکار جوان وقتي 
فهميد از همکارم خواسته‌ام که ضامنم بشود، پوزخندي 
زد و گفت چرا وسايلت را نقد نمي‌خري که مجبور نباشي 
به اين همکاران مرد رو بزني؟ کار کردن براي او عين تفريح 
بود. پدر و مادرش توي خانه نبودند و چون حوصله‌اش سر 
مي‌رفت سر کار مي‌آمد. هر چند حقوقش کفاف تيپ‌هاي 
رنگارنگ هر روزش را نمي‌داد و بايد يک چيزي هم دستي 

خرج مي‌کرد. 
اينها را گفتم که بگويم بعضي‌ها از س��ر ش��کم س��يري 
اش��تباهي جاي ديگران آمده‌اند. انگار آمده‌اند تا پول تو 
جيبي ماهانه خودش��ان را دربياورند و پ��ول دورهمي و 
س��فرهاي آخر ماهشان جور ش��ود. با اين دسته از آدم‌ها 
کاري ندارم. اينها تکليفش��ان معلوم اس��ت. کسي به آنها 

نمي‌گويد بالاي چشمتان ابرو. 
  زناني که از درد نان مجبورند کار کنند

روي س��خنم با آنهايي اس��ت که از درد نان مجبورند کار 
کنند. آنهايي که راهش��ان به محل کار دور اس��ت و بايد 
صبح‌ها زودتر از ديگران بيدار شوند. آنهايي که با صبحانه 
خانوادگي بيگانه‌اند و بچه‌هايشان هميشه لقمه را توي راه 
يا توي کلاس مي‌خورند. خودشان آنقدر خسته‌اند که تمام 
مسير را خوابش��ان مي‌برد. آنها توي محل کار هم وظايف 
مادري رهايشان نمي‌کند. بايد به بچه‌هايشان تلفني املا 
بگويند. براي مريض توي خانه‌ش��ان س��اعت قرص‌ها را 
يادآوري کنند. خودشان را به نوبت دکتري که گرفته‌اند 
برس��انند يا اگر کودک ش��ير‌خواره دارند چند باري براي 
ش��ير دادن به مهدکودک بروند. آنها بايد به مادر پيرشان 
هم سرکشي کنند و کلي فوق برنامه شخصي که مي‌تواند 
کلاس‌هاي آموزشي دانشگاه يا باشگاه ورزشي باشد. اينها 
همه دغدغه‌هاي زنان شاغل است. با يک تلفن از سر کار 
تمام امور خانه را از راه دور مديريت مي‌کنند. انگار به جاي 
دورکاري در منزل دورکاري از خان��ه انجام مي‌دهند. هر 

لحظه مانند زنگ هشدار بايد تمام وظايف همسر يا فرزند 
در خانه را يادآوري کنند و اين شرايط نرمال يک زن شاغل 
است. زني که در يک اداره دولتي با قوانين مشخص اداري 
کار مي‌کند، حقوق مشخصي دارد و از مزاياي مرخصي هم 
برخوردار است. حداقل امکانات او يک ميز ، يك کاميپوتر 
و تلفن است. اينترنت هم که اين روزها پاي ثابت ادارات و 
شرکت‌هاي معتبر است. خيلي از کارهاي اداري و مالي را 
مي‌توان از طريق اينترنت پيگيري کرد و ديگر لازم نيست 
براي پرداخت يک قس��ط وام يا جابه‌جايي پول مرخصي 
س��اعتي گرفت و به نزديک‌ترين ش��عبه محل کار رفت . 
اکثر ادارات تايم مشخص ناهار و نماز دارند. بانوان شاغل 
يا توي رس��توران يا در نمازخانه در ح��ال گذراندن يک 
ساعت استراحت قانوني خود هستند. هيچ قانوني آنها را 
از خواندن نماز جماعت يا کمي چرت زدن منع نمي‌کند. 
اين شرايط يک کارمند معمولي سطح متوسط است. حالا 
به اين وظايف، مسئوليت‌هاي کاري، آماده کردن مقالات، 
طرح‌ها يا رسيدگي به حساب‌ها را اضافه کنيد. آنهايي که 
علاوه بر حضور فيزيکي در محل کار فکرشان هم درگير کار 
مي‌شود و اغلب توي خانه هم استرس کار دارند، اينها علاوه 
بر مادر و همس��ر بودن وظايف کاري بر عهده دارند که در 

قبالش مسئولند و بايد به بهترين نحو انجام دهند. 
   وضع اين زنان از کارمندها بدتر است

يک مدل ديگر هم زنان شاغل داريم؛ زن‌هايي که براي امرار 
معاش يا اجاره  سنگين خانه و مشکلات معيشتي مجبور به 
کار در بيرون از خانه هستند. شرايط کاري آنها با کارمندها 
فرق دارد. آنها از وقتي از خانه خارج مي‌شوند حکم برده را 
دارند. هر چند قوانين نظام کار در بعضي موارد براي همه 
يکسان اس��ت اما کارگاه‌ها و شرکت‌هاي خصوصي قانون 
خاص خودشان را دارند. آنها پول مفت به کسي نمي‌دهند 
و نمي‌توانند به ف��رد حقوق يک ماه بدهن��د در حالي که 
کارکرد يک کارمند شايد روزي يک ساعت کار مفيد هم 
به زور باشد. آنها از لحظه‌اي که وارد محيط کار مي‌شوند 
زير ذره‌بين هستند. حق بردن گوشي س��ر کار را ندارند. 
آنها مثل کارمنده��ا اجازه مديري��ت از راه دور خانواده را 
ندارند. آنها حتي جز نيم ساعت وقت ناهار حق گفت‌وگوي 
دوستانه با يکديگر را ندارند. اگر بخواهند يک تولد دوستانه 
بگيرند بايد دم 10 نفر را ببينند که هوايشان را داشته باشد 
که به گوش مدير نرس��د. اين زن‌ها مث��ل ديگران دچار 

درد و بيماري مي‌ش��وند، اما آنها انگار از سنگند، انگار که 
آدم‌آهني! آنها اختيار تعطيلات دس��ت خودشان نيست. 
نمي‌توانند براي رفتن به عزا يا عروسي برنامه بريزند زيرا 
ممکن اس��ت کارگاه دلش بخواهد روز تعطيل س��فارش 
مشتري را توليد کند و هيچ دستگاهي خاموش نباشد. اين 
زن‌ها در اختيار کارند. کار است که زندگي آنها را مديريت 
مي‌کند نه برعک��س. خيلي از ادارات دولت��ي براي بانوان 
عين کويت اس��ت و دوست دارند س��اعت بيشتري توي 
دفتر بمانند براي اضافه‌کاري بيشتر. اما زنان کارگر دوست 
ندارند بمانند ولي مجبورند. چون اينجا خانه خاله نيست 
که هر وقت دلش نخواست نيايد. کافيست غر بزند و قرارداد 
سه ماه بعدش تمديد نشود. کافيست به کارفرما غر بزند، 

نانش آجر مي‌شود. کافيست مرخصي بخواهد. 
اين زن‌ها شأن اجتماعي‌ش��ان متأسفانه حفظ نمي‌شود. 
اينها براي روحيه و شاد بودن سر کار نمي‌آيند. مي‌آيند و 
به هر خفت و شرايط دشواري تن مي‌دهند چون مجبورند. 
چون به همان ش��ندرغاز حقوق بخور نمي��ر هم عجيب 
محتاجند. اگر کار نکنند اس��باب خانه‌ش��ان آواره کوچه 
مي‌شود. اگر نيايند پول خيلي از درمان‌ها يا داروهايي که 

مدام مجبور به تهيه آن هستند جور نمي‌شود. 
انگار زن‌ها هم ژن خوب و بد دارند. ژن خوب‌ها با شرايط 
تحصيلي برابر توي ادارات پادشاهي مي‌کنند و ژن‌هاي بد 
توي شرکت‌ها و کارخانه‌ها بردگي. آنها نه شأن و منزلتشان 
در مقام يک زن حفظ مي‌شود و نه حق و حقوشان آنطور 
که شايسته است، پرداخت مي‌شود. در حال حاضر حقوق 
زير 5 ميليون خط فقر محسوب مي‌شود. حالا شما حساب 
کنيد مردان يا زنان سرپرست خانواده که تنها شاغل خانه 
هستند و حقوق وزارت کاري مي‌گيرند چطور مي‌توانند 
از پس زندگي س��خت برآيند؟ آيا اين آدم‌ها به صرف نوع 
کار و قراردادش��ان متهم به زندگي اجتماعي پايين‌تر از 
ديگران هستند؟ يا آنها در قاره ديگري زندگي مي‌کنند که 
خورد و خوراک و مسکنشان با بقيه فرق کند؟ همان غذا 

را مي‌خورند و همان هوا را استشمام مي‌کنند اما با حقوق 
ناعادلانه. حقوق کم در مقابل اين همه دشواري؟ به قيمت 
دور ماندن از اصل تربيت؟ به قيمت از دست دادن نشاط 
و شادابي زنانه؟ به قيمت دور ش��دن از خانواده و غفلت از 
فرزندان؟ به قيمت فراموش کردن فرزن��د دوم آوردن از 

ترس بيکار شدن؟
بله، عده‌اي از روانشناسان معتقدند زنان شاغل شادترند و 
اعتماد به نفس بيشتري دارند. درجه رضايتشان از زندگي 
بالاتر است. اما نه آن مادري که تمام 10 ساعت را روي پا 
پاي دستگاه مي‌ايس��تد. نه مادري که تمام روز را بي‌وقفه 
سوزن مي‌زند يا کالاهايي را در مقابل دوربين‌هاي کنترل، 
بسته‌بندي مي‌کند. اينها چرا بايد شاداب باشند؟ چرا در 
مقابل اين همه کار حقوقشان با مردها فرق دارد؟ چرا خيلي 
شرکت‌ها زن استخدام مي‌کنند به شرط بيمه نکردن. يا 
فقط مجرد استخدام مي‌کنند براي فرار از حق اولاد دادن؟ 
شرکت‌هاي خصوصي وضعيت درست و درماني ندارند. هر 
وقت دلشان بخواهد حقوق مي‌دهند و هر وقت بخواهند 
نيرو اخراج مي‌کنند. کس��ي با پيمانکارهايي که قرارداد 
کلان مي‌بندد کاري ندارد. کسي با کارگري که زير دست 
اين پيمانکار است، کاري ندارد. مخصوصاً اگر اين نيرو زن 

باشد و بدون بيمه و صرفاً روزمزد. 
  محيط کار ناايمن براي زنان

بعضي محيط‌ها براي بانوان ايمن نيست. توي ادارات بنا بر 
حساسيت‌ها و پايش‌هاي پي در پي کمتر دست از پا خطا 
مي‌کنند و قانون هر چيزي را که موجب آلودن به گناه باشد 
ممنوع مي‌کند. مثل ممنوعيت داشتن رئيس دفتر مؤنث 
در ادارات. اما در شرکت‌ها اوضاع فرق مي‌کند. زن‌ها کنار 
عده‌اي مرد به مدت طولاني کار مي‌کنند. اغلب تعدادشان 
کمتر است و براي دور ماندن از نگاه‌هاي غيرسالم مجبورند 
مردانه رفت��ار کنند. کم ک��م طنازي و خ��وي زنانه خود 
را فراموش مي کنند و اين برايش��ان آسيب‌زاس��ت. آنها 
خودشان هم اين نقش مردانه را باور مي‌کنند و توي خانه 
هم مثل يک م��رد رفتار کرده و س��خن مي‌گويند. حتي 
شوخي‌هايشان مردانه مي‌ش��ود. هنوز توي جامعه براي 
مردان جا نيفتاده که چگونه در يک محيط توليدي کنار 
بانوان کار کنند بدون اينکه نگاه جنسيتي داشته باشند. 
زنان هم مي‌توانند در برخي مش��اغل پا به پاي مردان کار 

کنند اگر حرمتشان حفظ شود. 
  اشتغال در خانه مطلوب‌تر است 

اين روزها زنان زيادي براي استقلال مالي و فرار از حس 
بيهودگي و تک��رار روزمرگي‌ها براي خ��ود در خانه کار 
مي‌کنند. هم سر زندگي‌شان هس��تند و هم به اقتصاد 
خانواده کمک مي‌کنن��د. آنها در عين داش��تن درآمد، 
زندگي شادتري دارند و اختيار زندگي در دست خودشان 
است. هر چند توي اين نوع اش��تغال هم برنامه‌ريزي و 
مديريت زمان بسيار مهم اس��ت. يک بار ساعت هفت و 
نيم صبح بنا به ضرورت خانه يک بانوي خياط رفتم. برايم 
جالب بود اگرچه توي خانه‌اش ب��ود و کار مال خودش 
اما آن وقت صب��ح ناهارش روي گاز ب��ود. خانه مرتب و 
توي اتاق کارش مشغول جابه‌جايي وسايل کارش بود. 
او به کار و حرفه‌اش علاقه و تعهد داش��ت و اين به نظرم 

ستودني آمد. 
  کار جاي خودش، خانواده مهم‌تر است

براي خودتان وقت بگذاريد. مس��ئوليت‌هاي شما تمامي 
ندارد و ظاهراً تا موعد بازنشستگي مجبور به تحمل هستيد. 
پس بهتر است خودتان بسته به شرايط کاريتان برنامه‌هايي 
براي خود ترتيب دهيد که کمي به روح و روانتان برسيد. 
کمي براي خود وقت بگذاريد. کارهايي را که علاقه داريد 
حتي شده در روزهاي تعطيل دنبال کنيد. کتاب بخوانيد و 
اطلاعات کاري خود را مدام به روز کنيد. براي مهماني‌هاي 
فاميلي و ديد و بازديد‌ها وق��ت بگذاريد و لذت بودن کنار 
بچه‌ها را هرگز فراموش نکنيد. گاهي کرکره کار را پايين 

بکشيد و استراحت کنيد.
مس��ئوليت‌ها را در خانه تقس��يم کنيد. درست است که 
بانوان کدبانوهاي ماهري هستند و هميشه خانه‌هايشان 
مرتب است اشکال ندارد گاهي براي خودتان نيروي کمکي 
بياوريد. گاهي اگر والدين نزديکتان هس��تند فرزندان را 
به آنها بسپاريد و با همس��رتان که در طول هفته فرصت 
گفت‌وگو نداشته‌ايد بيرون برويد. شما قبل از اينکه در يک 
سازمان يا شرکت مشغول کار باشيد، يک زن هستيد که 

نيازها و مسئوليت‌هاي خانوادگي دارد. 
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وقتي زنان شاغل مادرانه‌هاي خود را از کودک دريغ مي‌کنند

مهر مادر خريدني نيست

سبک مراقبت

   حسين گل‌محمدي
کودک اغل�ب توي خانه تنهاس�ت. خدا 
مي‌داند چگونه وقتش را پر مي‌کند. خدا 
مي‌داند اين روزها اينترنت بدون مرز که 
بي‌هيچ قاعده‌اي در اختيار کودکان است 
چه بلايي س�ر آنها م�ي‌آورد. چه فيلمي 
مي‌بيند؟ چه بازي مي‌کند؟ و با چه کسي 
درباره چه مسائلي حرف مي‌زند. اينها از 
جمله دغدغه‌هاي مادران شاغل است. اما 
خب چاره هم نيست. کمک به توان مالي 
خانواده عزم خانوادگي مي‌خواهد. کودک 
مي‌پذيرد براي رسيدن به خواسته‌هايش 
و خريد آنچه دلش مي‌خواهد بايد تنهايي 
را به جان بخرد و با والدين همکاري کند. 

         
1( مادرش شيفت شب بود. سرش شلوغ بود و 
بايد به بيمارهاي زيادي نوبت مي‌داد و کارشان 
را راس��ت و ريس مي‌کرد. از طرفي همسرش 
خواب بود و کس��ي نبود به بچه ديکته بگويد. 
او لابه‌لاي کارهايش چند خط ديکته مي‌گفت 
و حتي گاهي برايش تکرار مي‌کرد. جالب بود 
که او نسخه پي دي اف تمام کتاب‌ها را داشت و 
از راه دور درس‌هايش را کنترل مي‌کرد. البته 
او مادري بود که براي کودکش وقت بيشتري 
مي‌گذاش��ت، چراکه اغلب بچه‌ها خودشان از 

روي کتاب ديکته مي‌نويسند. 
2( امروز جلسه اوليا و مربيان است. قرار است 
بچه‌ها دو ساعتي زودتر تعطيل شوند. روزهايي 
با ش��رايط خاص کار او را س��خت مي‌کنند و 
تنهايي‌اش را افزون. با چهره‌اي غمگين راهي 
خانه مي‌شود. ناهارش را اگر چيزي مانده باشد 
داغ مي‌کند، اگر نه با سفارش‌هاي تلفني مامان 
با احتياط گاز ي��ا مايکروويو را روش��ن کرده 
و براي خ��ودش خوراکي مهي��ا مي‌کند. بقيه 

وقتش را توي خواب يا در اتاقش مي‌گذراند. 
دو روايتي که آمد تصوير کوچکي از کودکاني 
است که والدينشان ش��اغل هستند و درصد 
تنها ماندش��ان در خانه بيش از ديگران است. 
اينگونه زندگي‌ها تلفني مديريت مي‌شوند و 
تمام خطاب و عتاب‌ها و نصيحت‌هاي مادرانه 
در حد تماس‌هاي مکرر تلفني اس��ت. آنهايي 
که نوجوان هس��تند اوضاعشان فرق مي‌کند. 
عاقل‌تر شده‌اند و تنهايي خود را به هر طريقي 
پر مي‌کنند و س��رگرمي‌هاي بيش��تري مثل 
اينترنت ، فيلم و... دارند. هر چند تنها ماندن 
يک نوجوان در اين س��ن حس��اس، ريس��ک 
بزرگي ست و نسخه خاص خودش را دارد. اما 
اوضاع کودکان بدتر اس��ت. خيلي از کودکان 
مادران شاغل نمي‌توانند مثل همسالان خود 
بازي کنند و فارغ از مسئوليت‌هاي بزرگسالان 
باش��ند. هرچقدر که سنش��ان کم باشد بايد 
بعضي نقش‌هاي مادرانه را در خانه ايفا کنند. 
مثلًا غذا گرم کنند. خانه جارو کنند. گردگيري 
کنند و لباس‌ها را از توي ماش��ين لباسشويي 
درآورند و ب��ا دقت پهن کنند. اين دس��تورها 
تلفني يا صبح‌ه��ا روي يادداش��تي که به در 
يخچال چس��بيده اس��ت صادر مي‌شود. اين 
بچه‌ها زودتر از سنش��ان بزرگ مي‌ش��وند و 
به جاي کودکي کردن نقش بزرگس��الي ايفا 

مي‌کنند. 
کودکاني که کوچکتر و خردس��ال هس��تند 
شايد به والدين يا اقوام قابل اطمينان سپرده 
ش��وند. در اين صورت مش��کلات چن��د برابر 
ش��ده و او با دوگانگي تربيتي مواجه مي‌شود. 
بيرون خانه بودن، مادر را از فرزند دور مي‌کند. 

نياز عاطفي‌اش را نمي‌تواند تأمين کند و اين 
وظيفه مهم را ديگران که وقت بيشتري کنارش 
هستند، ايفا مي‌کنند. اين در حاليست که مهر 
مادري را با هيچ گزينه‌اي نمي‌توان جايگزين 

کرد و براي هميشه اين خلأ باقي مي‌ماند. 
مادران شاغل به جز بچه در خانه مسئوليت‌هاي 
ديگري ه��م دارند. وقتي مي‌آيند تازه ش��غل 
دومشان آغاز مي‌شود و بايد بشمار سه اوضاع 
خانه را س��امان دهند. حتي اگ��ر بخواهد هم 
فرصتي ب��راي گذراندن کن��ار فرزندش پيدا 
نمي‌کند و م��دام به او قول بي��رون رفتن آخر 
هفته را مي‌دهد و اين تنها دلخوش��ي اينگونه 
کودکان اس��ت که يک هفته را ب��ه اميد آخر 

هفته‌اي شاد و با خانواده بودن سپري کند. 
مادران شاغل نفوذ کمتري روي کودک دارند. 
خبري از اقت��دار مادرانه نيس��ت و او کمتر از 
دس��تورات و حرف‌هاي مادر تبعيت مي‌کند، 
زيرا نبودن‌ه��اي مکرر ميانش��ان خلأ بزرگي 

ايجاد کرده است. 
تربيت اين ک��ودکان دچار نقصان مي‌ش��ود. 
مادر ب��ا تمام مس��ئوليت‌هاي ريز و درش��ت 
خانه حوصل��ه و اعصابي براي��ش نمي‌ماند تا 
کودکي‌هاي فرزندش را با حوصله بپذيرد. به 
همين دليل پرخاش��گري و تنبيه‌هاي لفظي 
بيشتر مي‌ش��ود و تربيت ناخودآگاه به سمت 
خش��ونت مي‌رود يا برعکس. پيش مي‌آيد که 
م��ادري نبودن‌هايش را با خري��د هديه و باج 
دادن به کودک جبران کن��د و همين افراط و 

تفريط نظام تربيتي‌شان را متزلزل مي‌کند. 
معضل بعدي احاطه نداشتن بر درس و مشق 
فرزند اس��ت. کودکي که تمرکز ن��دارد، توي 
مدرسه پرخاشگر است و با بحران‌هاي عاطفي 
که پشت س��ر مي‌گذارد دچار افت تحصيلي 
مي‌شود. هر چند توي مدرس��ه است اما خلأ 
نبودن در کنار کودک به مدرس��ه هم کشيده 

مي‌شود و تأثيرش را مي‌گذارد. 
وقتي م��ادر ش��اغل اس��ت و ب��راي خودش 
منب��ع درآمد مهم��ي در خانواده محس��وب 
مي‌ش��ود ديگر کودک لزومي نمي‌بيند براي 
خواس��ته‌هايش به پدر رو بزند و نقش او را در 
خانواده کمرنگ مي‌کند. مخصوصاً زناني که 
مدام پ��ول درآوردن و خستگي‌ش��ان را توي 
س��ر اعضاي خانه مي‌کوبن��د ودر ازاي کاري 
که مي‌کنند من��ت مي‌گذارند. ک��ودکان در 
چنين شرايطي دچار عذاب وجدان مي‌شوند 
و با غرولندهاي م��ادر مي‌فهمند که به خاطر 
وجود آنه��ا والدين مجبورند ه��ر دو بيرون از 

خانه کار کنند. 
اگرچه زنان از حقوقي برابر مردان برخوردارند 
و کس��ي آنها را از کار در بي��رون از خانه منع 
نمي‌کند اما اين امر به م��رور موجب تضعيف 
خان��واده مي‌ش��ود. از آغ��از خلق��ت وظايف 
مش��خصي براي زنان تعريف شده است که به 
دليل اش��تغال نمي‌توان آنها را ناديده گرفت. 
هرچند خانواده‌ه��ا موظف به تقس��يم کار و 
تعديل وظايف هس��تند تا فشار کمتري روي 
بانوي خانه باش��د، ام��ا تربي��ت و خانه‌داري 
يک پدر با مادر خيلي متفاوت اس��ت و هرگز 
نمي‌تواند نقش او را تم��ام و کمال براي فرزند 
ايفا کن��د. بچه‌هاي زيادي را مي‌شناس��م که 
والدين تحصيلکرده و موفقي دارند، پولش��ان 
از پارو بالا مي‌رود اما هميشه سر کار هستند. 
دختري را مي‌شناسم که تمام آرزويش خوردن 
يک وعده غذا کنار پدر و مادر است. آرزو دارد 
يک روز صبح که برخاست صبحانه آماده باشد 
و کس��ي لقمه برايش درس��ت کند و با عشق 
راهي‌اش کند. او آرزو دارد وقتي خانه مي‌رود 
حداقل دو روز هم که شده طعم و بوي غذاي 

خانگي را احساس کند. 
بعضي والدين خود را بي��ش از حد درگير کار 
مي‌کنند و پول درآوردن مي‌ش��ود هدف اول 
زندگي‌شان. اگر از آنها بپرسي مي‌گويند براي 
آينده فرزندشان که در رفاه باشند کار کردن 
لازم است. اما حرف بچه‌ها اين نيست. آنها نه 
لباس مارک مي‌خواهند و نه سفرهاي دور دنيا. 
حتي بعد از مدتي غذا خوردن در رستوران‌هاي 
گران‌قيمت هم از چشمش��ان مي‌افتد. آنها از 
پول توجيبي‌ه��اي کلاني که ه��ر روز جلوي 
آيينه است تا تمام نبودن‌هاي مادر را جبران 
کند بيزارند. آنها از رفتن به خانه‌اي که کسي 
انتظارش��ان را نمي‌کش��د دلخورند. آنها پول 
نمي‌خواهند مادر مي‌خواهند. رفاه نمي‌خواهند 

بلکه همه آرزويشان يک آغوش گرم است. 

اگرچه زنان از حقوقي برابر مردان 
برخوردارند و کسي آنها را از کار در 
بيرون از خانه منع نمي‌کند اما اين 
امر به مرور موجب تضعيف خانواده 
مي‌ش�ود. از آغاز خلق�ت وظايف 
مش�خصي براي زنان تعريف شده 
است که به دليل اشتغال نمي‌توان 
آنه�ا را نادي�ده گرف�ت. هرچن�د 
خانواده‌ه�ا موظف به تقس�يم کار 
و تعديل وظايف هس�تند تا فشار 
کمت�ري روي بان�وي خانه باش�د

سبک اشتغال

براي مهماني‌هاي فاميلي و ديد و بازديد‌ها 
وقت بگذاري�د و لذت بودن کن�ار بچه‌ها 
را هرگ�ز فرام�وش نکنيد. گاه�ي کرکره 
کار را پايين بکش�يد و اس�تراحت کنيد. 
مس�ئوليت‌ها را در خان�ه تقس�يم کنيد. 
درست است که بانوان کدبانوهاي ماهري 
هستند و هميش�ه خانه‌هايش�ان مرتب 
اس�ت اش�کال ندارد گاهي براي خودتان 
نيروي کمکي بياوري�د. گاهي اگر والدين 
نزديکتان هس�تند فرزن�دان را ب�ه آنها 
بسپاريد و با همس�رتان که در طول هفته 
فرصت گفت‌وگو نداشته‌ايد بيرون برويد. 
شما قبل از اينکه در يک سازمان يا شرکت 
مش�غول کار باش�يد، يک زن هستيد که 
نيازه�ا و مس�ئوليت‌هاي خانوادگي دارد

 اشتغال زنان، از تفريح تا تحميل

خود و خانواده را زیر پاي کار له نکنيد

عده‌اي از روانشناس�ان معتقدند زنان 
شاغل شادترند و اعتماد به نفس بيشتري 
دارند. درجه رضايتشان از زندگي بالاتر 
است. اما نه آن مادري که تمام 10 ساعت 
را روي پ�ا پاي دس�تگاه مي‌ايس�تد. نه 
مادري که تم�ام روز را بي‌وقفه س�وزن 
مي‌زن�د ي�ا کالاهاي�ي را در مقاب�ل 
دوربين‌هاي کنترل، بسته‌بندي مي‌کند

روي سخنم با آنهايي اس�ت که از درد نان 
مجبورن�د کار کنند. آنهايي که راهش�ان 
ب�ه مح�ل کار دور اس�ت و باي�د صبح‌ها 
زودتر از ديگران بيدار شوند. آنهايي که با 
صبحانه خانوادگي بيگانه‌اند و بچه‌هايشان 
هميش�ه لقمه را ت�وي راه يا ت�وي کلاس 
مي‌خورن�د. خودش�ان آنقدر خس�ته‌اند 
ک�ه تم�ام مس�ير را خوابش�ان مي‌ب�رد. 
آنها ت�وي مح�ل کار هم وظاي�ف مادري 
رهايش�ان نمي‌کند. بايد به بچه‌هايشان 
تلفني امال بگوين�د. براي مري�ض توي 
خانه‌شان ساعت قرص‌ها را يادآوري کنند


