
همكاري ميان دانشگاه و صنعت يكي از اجزاي 
حياتي نظام نوآوري در س�طح ملي است. اين 
همكاري‌ از نظ�ر بهبود مهارت‌‌ها، اكتس�اب و 
بومي‌س�ازي دانش )نوآوري و انتقال فناوري( 
و بهبود كارآفريني بسيارمهم است. همچنين 
ارتباط ميان صنعت و دانشگاه سبب مي‌شود  
ارتباط پژوهش‌‌هاي صورت گرفته در دانشگاه‌‌ها 
گس�ترش پيدا كند، نتايج حاصل از تحقيق و 
توسعه در مؤسس�ات مختلف به لحاظ تجاري 
رش�د و جابه‌جايي نيروي كار ميان مؤسسات 
دولتي و خصوصي افزايش پيدا كند. در همين 
زمينه وزير علوم، تحقيقات و فناوري با اشاره 
به برنامه‌ريزي وزارت علوم براي تحقق ش�عار 
سال گفت: امسال از سوي مقام معظم رهبري 
به عنوان سال حمايت از توليد داخلي معرفي 
شده و ما براي تحقق اين امر برنامه‌ريزي‌هايي 
در حوزه‌ه�اي آم�وزش و پژوه�ش داري�م.

منصور غلامي افزود:درآموزش عالي آمادگي داريم 
كه به واحد‌هاي توليدي براي تقويت بخش‌هاي 
تحقيق و توسعه آنها كمك كنيم البته براي تحقق 
اين مهم قطعاً بايد حمايت‌هاي قانوني صورت گيرد 
و بخش مهمي از اين حمايت‌ها از سوي دولت با 

مصوبات قانوني و تسهيلات انجام مي‌شود.
وزير علوم با تأكيد بر ضرورت كيفي‌سازي آموزش 
عالي براي تحقق شعار سال گفت: شناخت ذائقه 
بازار جهان��ي و تعيين ش��اخصه‌هاي تأمين اين 
ذائقه در تحقق ش��عار سال بس��يار مهم است كه 
دانش��گاه‌ها و مراكز تحقيقاتي مي‌توانند در اين 

مورد كمك كنند.
غلامي با بيان اينك��ه برنامه‌هاي كلاني در زمينه 
تحقق شعار سال در وزارت علوم در حال اجراست 
كه به دانش��گاه‌ها ابلاغ مي‌ش��ود، اظهار داشت: 
دانشگاه‌ها بخش��ي از جامعه هس��تند و مديران 
دانش��گاه‌ها مانند همه مديران س��طح كشور به 
حمايت از كالاي ايراني توجه دارند و اين حركت 
ملي در سطح دانش��گاه‌ها مورد استقبال گرفته 
است. در آموزش عالي هم انتظار داريم بخش توليد 
ثروت به طرف دانش��گاه‌ها بيايد و از كمك‌هاي 

علمي دانشگاه‌ها استفاده كنيم.
  قرارداد سه جانبه ريلي

اين در حالي اس��ت كه س��ال گذش��ته قرارداد 
سه‌جانبه شركت راه آهن ايران و ايتاليا با دانشگاه 
علم و صنعت ايران فرصت همكاري‌هاي بيشتري 

را براي تبادل‌های علمي پديد آورد. 

رئيس دانشگاه علم و صنعت ايران دراين باره بيان 
كرد: ارتباط صنعت و دانشگاه به وسيله قراردادهاي 
شركت راه آهن ايران با راه آهن‌هاي روسيه ، آلمان 
و دانشگاه‌هاي همكار اين ش��ركت‌هاي خارجي 
بهتر برقرار شده و براي نمونه در پي قرارداد شركت 
راه آهن ايران با راه آهن آلمان توانسته‌ايم رابطه 
علمي با دانش��گاه »آخن« آلمان برقرار كنيم كه 
رابطه نزديكي با شركت زيمنس به عنوان طرف 

قرارداد شركت راه آهن آلمان دارد. 
محمدعلي برخورداري با اشاره به اهميت آموزش 
نيروي انس��اني در همه سازمان‌ه��ا تصريح كرد: 
نيروي انس��اني مهم‌ترين ش��اخص عملكرد هر 
سازمان است و در اين دوره هم��ه امور مرتبط با 
عملكرد راه آهن در زمينه‌هاي فني، تخصصي و 

اجرايي آموزش  مي‌بينند. 
رئيس دانشكده مهندس��ي راه آهن دانشگاه علم 
و صنعت نيز در اين مراس��م در باره اين دوره‌هاي 
آموزش��ي گفت: برگزاري دوره‌هاي بيس��ت‌گانه 
آموزش��ي با ق��رارداد س��ه‌جانبه مي��ان راه آهن 
جمهوري اسلامي ايران، راه آهن ايتاليا و دانشگاه 

علم و صنعت ايران ممكن شد.
شركت راه‌آهن جمهوري اسلامي ايران، شركت 

راه‌آهن دولتي ايتاليا و دانشگاه علم و صنعت ايران 
)دانشكده مهندس��ي راه‌آهن(، سال 96 دو سند 
همكاري س��ه‌جانبه براي همكاري‌هاي علمي و 
آموزشي امضا كردند كه در پي آن دوره آموزشي با 
هدف انتقال مهارت‌ها و دانش فني به كارشناسان 
راه‌آهن جمهوري اس�المي ايران در دانش��كده 

مهندسي راه‌آهن دانشگاه صورت گرفت. 
  رويكردي كه هنوز جانيفتاده

در اين دوره‌ها مباحث مختلفي همچون بازاريابي، 
فروش، خدمات مشتري، زيرساخت، لجستيك و 
ايمني با همكاري راه‌آهن ايتاليا و دانشگاه علم و 

صنعت ايران ارائه شد. 
ضمن اينكه دانشگاه صنعتي شريف هم از جمله 
دانشگاه‌هايي اس��ت كه با شركت ملي نفت ايران 
براي مطالع��ه فناورانه ميادين نفت��ي همكاري 
مي‌كند و بر اس��اس قرارداد منعقده بين طرفين، 

مطالعه ميدان كوپال را در دست اقدام دارد. 
اين در حالي اس��ت كه همكاري‌هاي بلندمدت‌، 
راهبردي‌‌تر بوده و زماني براي پايان مدت همكاري 
در نظر گرفته نمي‌ش��ود. اين رويكردي است كه 
هنوز در مجموعه وزارت علوم و برخي دانشگاه‌هاي 
كشور جا نيفتاده است و بيش��تر به دنبال كسب 
درآمد از پروژه‌هاي تحقيقاتي كوتاه‌مدت هستند. 
تقويت انجمن‌هاي علمي در دانش��گاه‌ها و پيوند 
آنها با ش��هرك‌هاي صنعتي و شركت‌هاي دانش 
بنيان بايد ب��ا پش��تيباني وزارت عل��وم صورت 
گيرد. در نتيجه همكاري‌هاي بلندمدت ش��امل 
انجام پروژه‌هاي بنيادي و چند وجهي مي‌ش��ود 
كه به موجب آن ش��ركت‌‌ها و صناي��ع مي‌توانند 
ظرفيت‌‌هاي نوآورانه را در طول زمان بهبود دهند 
و بر اس��اس ظرفيت‌‌ه��اي ايجاد ش��ده ابزارهاي 

دانشگاهي را به‌وجود آورند. 

بدون توقف از »علم و صنعت« تا »آخن«
قراردادهايي كه به تحقيقات دانشگاهي جان مي‌دهد

سرگردان در محاسبات بي‌برنامه
تناقض آماري در بيكاري فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌ها

بر اساس آمارهاي رس�مي، هر سال نزديك 
به يك ميليون دانش�جو در سراس�ر كشور 
فارغ‌التحصي�ل مي‌ش�وند ك�ه از اي�ن بين 
تنها براي نيمي از آنها ش�غل وج�ود دارد و 
نزديك به 500 هزار نفرشان با بحران اشتغال 
روبه‌رو مي‌ش�وند. جمعيت قابل ملاحظه‌اي 
ك�ه ح�الا گفت�ه مي‌ش�ود چي�زي ح�دود 
42درصد بيكاران جامعه را شكل مي‌دهند. 
اين وضعيت در حالي است كه هزينه‌هاي زيادي 

براي آموزش آنها صرف شده است. 
سعيد نمكي، معاون توسعه اجتماعي سازمان 
مديريت و برنامه‌ريزي ايران، خبر داد  ۴۲ درصد 
از بيكاران كش��ور فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌ها 

هستند. 
اين مقام سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور 
گف��ت: »هزينه‌هاي زيادي ب��راي آموزش آنها 
صرف شده است و بايد فكري اساسي براي رفع 
اين معض��ل و جلوگيري از مهاج��رت نخبگان 

صورت بگيرد.« 
وي در اولين همايش نقش آفريني دانشگاه‌ها 
در اقتصاد ملي تأكي��د كرد آموزش‌هايي كه در 
دانشگاه‌هاي ايران ارائه مي‌شود » طولاني، گران 

و غيرمرتبط هستند.«
وي همچنين گفت فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌ها 
مهارت‌هايي متناسب با نيازهاي بازار كار كسب 

نمي‌كنند. 
به گفته آقاي نمكي، يك��ي از دلايل مهاجرت 
اف��راد تحصيلكرده به خارج از كش��ور يا پديده 
مشهور به »فرار مغزها« از ايران » اضطراب« از 

نداشتن كار درآينده است. 
  كاهش منزلت اجتماعي

سخنان اين مقام سازمان مديريت و برنامه‌ريزي 
درحالي بيان شده كه حسن طايي، معاون وزير 
تع��اون، كار و رفاه اجتماعي، پي��ش از اين نرخ 
بي��كاري فارغ‌التحصيلان دانش��گاهي را »بين 

21/5 تا ۲۲ درصد« اعلام كرده بود. 
آمار ارائه شده از سوي اين مقام سازمان مديريت 
و برنامه‌ريزي، نشان از افزايش بيكاري در ميان 

اين گروه از نيروي كار ايران است. 
آمارهاي ارائه ش��ده درباره بي��كاري در ميان 
فارغ‌التحصيلان دانش��گاهي و همچنين سهم 
چنين بيكاراني در كل جمعيت كشور، با يكديگر 

سازگاري ندارد. 

س��رمايه‌گذاري روي سرمايه انس��اني يكي از 
مهم‌ترين عوامل رش��د پايدار به شمار مي‌آيد و 
بيكاري اين بخش از نيروي كار ايران به معناي 
تعطيلي به كارگيري سرمايه و كاهش كارآمدي 
اقتص��ادي و در نتيجه كاهش رش��د اقتصادي 

است. 
بيكاري براي فرد بيكار تنها ب��ه معناي ناتواني 
كس��ب درآمد نيس��ت بلكه به معناي كاهش 
منزلت اجتماعي و كاهش تأثيرگذاري بر زندگي 
ش��خصي ، اجتماعي و بالاخره حاشيه‌نشيني 
است. در دس��ترس‌ترين راهكار اين بخشي از 
سرمايه انساني كشور براي رهايي از اين معضل 
مهاج��رت از ايران اس��ت و با توجه ب��ه جهاني 
ش��دن بازار كار، مهاجرت اين بخش از نيروي 
كار و سرمايه انساني كش��ور به خارج از كشور 

شگفت‌آور نخواهد بود. 
خبرگ��زاري مه��ر پي��ش از اين درگزارش��ي 
اعلام ك��رده ب��ود  در بي��ن گروه‌ه��اي عمده 
رش��ته تحصيلي، بيش��ترين نرخ بي��كاري به 
ترتي��ب مربوط ب��ه گروه‌هاي عل��وم كامپيوتر 
با 41/14 درص��د، حفاظت محيط زيس��ت با 
37/6 درصد، هنر ب��ا ۲۸ درصد و علوم فيزيكي 
)طبيعي( با 27/8 درصد و كمترين نرخ بيكاري 
فارغ‌التحصيلان نيز مربوط به گروه دامپزشكي 

است. 
  فارغ از روضه‌خواني‌هاي انتخاباتي

برخي پژوهش��گران مهم‌ترين دلي��ل افزايش 

بيكاري در ميان فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌ها را 
كاهش سرمايه‌گذاري بلندمدت به خصوص در 
واحدهاي اقتصادي دان��ش بنياد و پروژه‌هايي 

مي‌دانندكه نياز به تخصص و دانش دارد. 
مركز آمار ايران نرخ بيكاري در سال ۹۶ را12/1 
درصد اعلام كرده اس��ت. با اين حال درس��ال 
گذش��ته نرخ بيكاري جوانان ۱۵ تا ۲۹ س��اله 

25/3 درصد بوده است. 
نحوه احتساب درصد بيكاران در ايران هميشه 
محل اختلاف و دستخوش تعريف‌هاي متعدد 
بوده اس��ت و مقام‌ه��اي دولت‌ه��اي مختلف، 

همواره از كاهش نرخ بيكاري سخن گفته‌اند. 
سخناني كه اين مقام مس��ئول در رابطه با آمار 
بالاي جمعي��ت دانش آموخته بي��كار بر زبان 
راند، پيشتر نيز از سوي ديگر مسئولان كشور 
مطرح شده بود و ديگراني نيز با اشاره به اينكه 
سالانه 500 هزار دانش آموخته بيكار با مدرك 
كارشناس��ي تا دكتري به جامعه تحويل داده 
مي‌شود، از اين مسئله ابراز نگراني كرده بودند؛ 
روضه‌خواني‌هايي كه در انتخابات 92 و با توجه 
به جمعيت قابل توجه اين جامعه كانون توجه 
نامزدهاي انتخابات رياست جمهوري نيز قرار 

گرفت. 
نمايندگان ب��ه خوب��ي مي‌دانس��تند كه اين 
جمعيت چند ميليوني و س��رگردان در شرايط 
كنوني بيش از هر چيز در انتظار به دست آوردن 
يك شغل مناسب هستند و همين موضوع سبب 

ش��د تا برخي از نامزدهاي رياست جمهوري و 
تيم‌هاي انتخاباتي آنها بر اي��ن موضوع تأكيد 

كنند. 
شرايط اين دانش��جويان كه آمار ضد و نقيضي 
در مورد ميزان دقيق آنها گفته مي‌شود اما قطعاً 
بالاي 2 ميليون نفر را شامل مي‌شود، به گونه‌اي 
است كه اكنون با مدرك عالي از دانشگاه ديگر 
حاضر به اشتغال به برخي كارهاي درجه پايين 
نيستند و از سويي سطح مهارت آنها در رشته 

تخصصي خودشان نيز چندان تعريفي ندارد. 
  آموزش بدون نيازسنجي جامعه

دانش��گاه‌هاي كش��ور سال‌هاي س��ال است با 
پذي��رش چن��د صد ه��زار نف��ري دانش��جو، 
دانشجوياني را فارغ‌التحصيل كرده‌اند كه اكنون 
مشخص نيس��ت دقيقاً در كدام رشته و كدام 

شغل بايد به نيازهاي جامعه پاسخ دهند؟! 
گوي��ا دانش��گاه‌هاي كش��ور تنها هدفش��ان 
آموزش يكسري مفاهيم تئوري و بي‌كاربرد به 
دانشجويان بوده است و چندان با مسائلي مثل 
نيازسنجي جامعه و تربيت نيروي با مهارت براي 
رفع نيازهاي كنوني جامعه قرابتي نداشته‌اند. 

حالا ج��دا از هزينه‌هاي س��نگيني كه دولت و 
خانواده‌ها براي پرورش و تربيت نيروي انساني 
دانش آموخته صرف كردن��د، جامعه ايراني با 
انبوهي از دانش آموختگان بيكار روبه‌رو است 
كه افس��ردگي و فش��ارهاي رواني تنها بخش 

كوچكي از مشكلات آنهاست. 
اين دانش آموخت��گان كه قرار ب��ود دردي از 
جامعه دوا كنند، حالا خ��ود به درد بي‌درماني 
تبديل ش��ده‌اند كه قطعاً خيلي زود مشكلات 

مضاعفي را به جامعه تحميل خواهند كرد. 

حسين اعلايي
  گزارش  2

تقويت انجمن‌ه�اي علمي 
در دانش�گاه‌ها و پيوند آنها 
ب�ا ش�هرك‌هاي صنعتي و 
ش�ركت‌هاي دان�ش بنيان 
بايد ب�ا پش�تيباني وزارت 
علوم صورت گيرد. در نتيجه 
همكاري‌ه�اي بلندم�دت 
ش�امل انج�ام پروژه‌ه�اي 
بني�ادي و چن�د وجه�ي 
مي‌ش�ود كه ب�ه موجب آن 
شركت‌‌ها و صنايع مي‌توانند 
ظرفيت‌‌ه�اي نوآورانه را در 
ط�ول زم�ان بهب�ود دهند

كش�ور  دانش�گاه‌هاي 
س�ال‌هاي س�ال اس�ت ب�ا 
پذيرش چند صد هزار نفري 
دانش�جو، دانش�جوياني را 
فارغ‌التحصيل كرده اس�ت 
كه اكنون مش�خص نيست 
دقيق�اً در ك�دام رش�ته و 
كدام شغل بايد به نيازهاي 
دهن�د؟!  پاس�خ  جامع�ه 
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 فراز‌ و نشيب دانشگاه‌هاي 
فني و حرفه‌اي و علمي كاربردي

حاشيه‌هاي يك ادغام
  ابراهیم مشیریان

بحث ادغام دانشگاه‌هاي فني و حرفه‌اي و علمي كاربردي 
فعلًا منتفي است. اين گفته وزير علوم كه قطعيتي در آن 
وجود ندارد، به بحث كهنه‌اي كه از سال‌ها قبل مسئولان 

وزارت علوم بيان مي‌كردند، پايان نداد. 
نقطه شروع اين ماجرا به زماني برمي‌گردد كه فرجي‌دانا، 
وزير علوم وقت براي اين دو دانش��گاه يك سرپرس��ت 
مش��ترك تعيين كرد. با بركناري فرجي دانا اين مسئله 
هم از دستور كار وزارت علوم خارج شد. فرهادي نيز كه 
به عنوان دومين وزير علوم دولت يازدهم بر اين س��مت 
تكيه زده بود، شهريورماه 94 با انتصاب اخباري به عنوان 
رئيس دانشگاه علمي كاربردي، به ظاهر حكم به مختومه 

شدن مسئله ادغام داد اما اين نقطه پايان ماجرا نبود. 
  ادغام بدان معنا نيست!

كمتر از يك‌س��ال بعد، بركناري اخب��اري از اتفاق‌هاي 
تازه‌اي پرده برداشت. رسانه‌ها نيز با گمانه‌زني پيرامون 
اين موضوع عدم همراهي اخباري با سياست‌هاي وزارت 
علوم در رابطه با ادغام را پررنگ‌ترين دليل اين بركناري 
عنوان نمودند. پس از آن با بيراهه خواندن طرح ادغام اين 
دو دانشگاه از سوي اخباري اين گمانه‌ها به يقين نزديك 
ش��د.  البته اين بركناري نيز بي‌حاشيه نبود. اخباري به 
ديوان عدالت اداري شكايت كرد و دستور توقف فرايند 
انتخاب رئيس جديد را گرفت كه البته مسئولان وزارت 
علوم آن را به نحوي متفاوت تفسير كرده و نسبت به آن 
توجه چنداني نداشتند. فرهادي اولين فردي بود كه در 
س��خنان خود كمي صراحت لهجه به خ��رج داد و فارغ 
از مخفي كاري‌هاي معاونان خ��ود، تلويحاً به اين ادغام 
اش��اره كرد. فرهادي در مصاحبه‌اي تصريح كرد ادغام 
بدان معنا در دستور كار نيس��ت ولي ممكن است چتر 
واحدي بالاي سر اين دو دانشگاه قرار گيرد تا در دو حوزه 
متفاوت فعاليت كنند.  اظه��ارات فرهادي از تفاهم‌هاي 
پشت پرده حوزه رياس��تي وزارت علوم پيرامون اين دو 
دانشگاه حكايت داشت كه به دور از فضاي رسانه‌اي در 

حال پيگيري بود. 
سخنان فرهادي موجب شد تا معاونانش نيز كمي تعارف 

را كنار بگذارند و شفاف‌تر به اين موضوع بپردازند. 
  دانشگاه‌ها را به هم نزديك مي‌كنيم

در نهايت وزيرعلوم، دهم ارديبهشت در حاش��يه اجلاس 
سراسري رؤساي دانشكده و آموزشكده‌هاي سراسر كشور 
دانشگاه فن��ي و حرفه‌اي در دانشكده فني ش��هيد رجايي 
در جمع خبرنگاران در پاس��خ  به  ادغ��ام دانشگاه فني و 
حرفه‌اي و دانشگاه جامع علمي كاربردي گفت: در شرايط 
فعلي اين دو دانشگاه به عنوان دو دانشگاه مستقل فعاليت 
خود را ادامه مي‌دهند اما دانشگاه جامع متكي به نهادهاي 
بخش خصوصي است و هر دو دانشگاه‌هايي فعال در زمينه 
اشتغال هس��تند، لذا تلاش مي‌كنيم اين دو دانشگاه را به 
هم نزديك كنيم ول��ي فعلًا برنامه‌اي ب��راي ادغام اين دو 

دانشگاه وجود ندارد.
منصور غلامي درباره تعطيلي برخي از واحدهاي دانشگاه 
جامع توضيح داد: مراكز جامع علم��ي كاربردي حذف 
نمي‌شوند بلكه سازماندهي خوبي براي اين مراكز انجام 
مي‌ش��ود؛ چراكه برخي از اين مراك��ز از مهارت آموزي 
خارج ش��ده و حتي در س��طح دكتري پذيرش دانشجو 
داشتند كه اين فعاليت در قالب برنامه‌هاي اين دانشگاه 
نبوده است. در دانشگاه جامع هم مباحث علمي، فني و 
فناوري‌هاي جديد به افرادي كه شاغل هستند آموزش 
داده مي‌شود اما اين اطمينان وجود دارد كه هيچ واحدي 
كه شرايط لازم را داشته باشد و براساس دستورات عمل 
كند حذف نمي‌ش��ود. وي ادامه داد: تلاش ما اين است 
كه دو دانش��گاه فني و حرفه‌اي و علم��ي كاربردي را از 
نظر اهداف و ام��ور اجرايي به يكديگ��ر نزديك‌تر كنيم 
تا از امكان��ات و ظرفيت‌هاي يكديگر اس��تفاده كنند و 
اثرگذاري بيشتري داش��ته باشند. وزير علوم يادآورشد: 
اگ��ر در برنامه‌ريزي‌ه��ا و سياس��ت‌گذاري‌هاي خود به 
اين نتيجه برسيم كه از نظر كارشناس��ي به طور كامل 
يا بخش‌هايي از اين دو دانشگاه فني و حرفه‌اي و علمي 
كاربردي به يكديگر بيشتر نزديك هستند، براي ادغام 

آنها اقدام خواهيم كرد.
  آسيب‌هايي كه بايد در نظر گرفت

 وزير علوم افزود: ما در دانش��گاه علمي كاربردي بايد به 
مباحث علمي، فني و فناوري‌هاي جديد وارد ش��ويم و 
اين مأموريت را بايد به كس��اني كه در صحنه عمل و در 
محيط‌هاي كار فعاليت مي‌كنند، انتقال دهيم. در واقع 
هدف از تأسيس اين دانشگاه اين نيست كه دانش‌آموزان 
را از دبيرستان جذب كند و فقط بدون توجه به اشتغال 

آنها اين افراد را مورد آموزش قرار دهد.
درهرصورت به عقيده برخي كارشناس��ان ب��ا توجه به 
ماهيت متفاوت تأسيس دو دانشگاه مورد نظر، عملكرد 
آنها و روند متفاوت جذب دانش��جو در آنه��ا، اين ادغام 
اشتباه و غيرمنطقي است و در آينده باعث خسارت‌هاي 
قابل‌توجهي مي‌شود. فارغ از نظرات كارشناسي موجود 
مبني بر اشتباه بودن اين ادغام و آسيب‌هاي آن، اوضاع 
به وجود آمده و نابس��اماني‌هاي طولاني‌مدت در اين دو 
دانشگاه، چرا وزارت علوم در زمينه آينده اين دو دانشگاه 
هنوز با قاطعيت صحبت نمي‌كند و تلاش براي ادغام اين 

دانشگاه‌ها در سكوت رسانه‌اي انجام مي‌شود؟

گزارش

نانو فناوري به مقابله با آلودگي هوا آمد
محققان ايراني توانس��تند از طريق س��نتز نوعي نانو جاذب 

آزمايشگاهي به مقابله با آلودگي هوا بپردازند. 
مهدي نيكنام ش��اهرك محقق ايراني از سنتز يك نانو جاذب 
آزمايش��گاهي خب��ر داد كه مي‌ت��وان به كم��ك آن از ورود 

دي‌اكسيد كربن به جو پيشگيري كرد. 
وي ب��ا بيان اينك��ه اي��ن نانوجاذب‌ها ك��ه فع�اًل در مقياس 
آزمايش��گاهي س��نتز ش��ده‌اند قدرت بالاي��ي در جذب گاز 
آلاينده دي‌اكسيد كربن از خود بروز داده‌اند، گفت: استفاده از 
فرايند جذب سطحي يك روش پربازده و ساده براي جذب و 

ذخيره‌سازي انواع گازهاست. 
اين محقق ايراني ادامه داد: در اي��ن طرح به بهينه‌سازي يك 
نوع چارچوب فلزي- آلي با نام ZIF- 8  پرداخته شده است 
كه با تزريق ليتيوم به درون ساختار اي��ن جاذب به اين مهم 

دست يافته‌ايم. 
عضو هيئت‌ علمي دانشگاه صنعتي قوچان گفت: از آنجايي‌كه 
تمام واحده��اي توليدي و صنعت��ي از جمله پالايش��گاه‌ها، 
كارخانه‌هاي س��يمان و نيروگاه‌هاي برق از س��وخت فسيلي 
استفاده مي‌كنند، بنابراين به‌عنوان يك منشأ انتشار گازهاي 
آلاين��ده از جمله گاز دي‌اكس��يد كربن به ش��مار مي‌روند و 
با استفاده از نانوجاذب س��نتز ش��ده در كارخانه‌ها، در واقع 
مي‌توان قبل از ورود گاز دي‌اكسيد كربن به جو آن را مهار كرد 
كه ما در اين طرح با اصلاح ساختار نانوجاذب ZIF-8با تزريق 
يون ليتيوم موفق شده‌ايم ظرفيت جذب و در نتيجه بازدهي 
اين نانوجاذب را تا ميزان قابل‌توجه شش برابر افزايش دهيم. 
نيكنام افزود: در اين طرح با استفاده از يك روش نسبتاً ساده 
و ارزان يون‌ه��اي ليتيوم در حضور پلي اكس��ومتالات درون 
ساختار متخلخل جاذب نانوس��اختار ZIF-8 به دام انداخته 
شده و با نانوجاذب ديگري سنتز)تركيب( شده است. سپس 
از روش‌هاي مختلفي نظير الگوي پرت��و ايكس، طيف‌نگاري 
ماوراي بنفش و آناليز ICP جهت تأييد ساختار نانوكامپوزيت 
سنتز شده استفاده شده و در نهايت توانايي نانوجاذب در جذب 

دي‌اكسيد كربن مورد ارزيابي قرار گرفته است. 
به گفت��ه وي، در اي��ن طرح محبوب��ه قهرماني‌ن��ژاد مدرس 
و پژوهش��گر دانش��گاه صنعت��ي قوچ��ان و بيتا س��ليماني 
دانش‌آموخت��ه مقطع كارشناس��ي ارش��د اين دانش��گاه نيز 

همكاري داشته‌اند. 

اسباب بازي هوشمند براي كودكان
محققان ايراني با طراحي پكيج‌هاي آموزشي روباتيك امكاني 
فراهم كردند كه كودكان بتوانند اسباب‌بازي هوشمند مورد 

علاقه خود را بسازند. 
محققان مركز رش��د واحده��اي فناور پارك عل��م و فناوري 
س��نندج موفق به توليد پكيج‌هاي آموزش��ي روباتيك براي 

مقاطع مختلف تحصيلي شدند. 
اين پكيج‌ها به منظور آشنايي هرچه بيشتر افراد به خصوص 
كودكان، نوجوان��ان و جوانان با علم روباتيك طراحي ش��ده 

است. 
اين پكيج‌ها با تكيه بر آموزش همگانی مكانيك، الكترونيك و 
كامپيوترها در قالب بسته‌بندي آموزشي هدف توليد مي‌شود 
و پكيج‌هاي آموزشي طراحي‌شده از سوي اين شركت وسيله 

كمك آموزشي مؤثري براي علم يادگيري روباتيك است. 
پكيج‌هاي توليدي در س��ه مقطع پيش‌دبس��تاني، دبستان و 
متوسطه طراحي شده و در هر مقطع دو عدد پكيج آموزشي 
توليد شده كه قطعات مكانيكي و الكتريكي اين پكيج‌ها كاملًا 

بي‌خطر و هدفمند است. 
اين پكيج‌ها به‌گونه‌اي طراحي شده كه دانش‌آموز كلاس اول 
دبستان بتواند آموزش برنامه‌نويسي روباتيك را در يك محيط 
فارسي دريافت كند و در س��اده‌ترين حالت به دانش‌آموزان 
آموزش داده مي‌شود كه اسباب‌بازي هوشمند مورد علاقه‌شان 
را خودشان بس��ازند و در واقع در قالب س��اخت اسباب‌بازي 

هوشمند به آنها آموزش روباتيك ارائه مي‌شود. 
پكيج مقط��ع پيش دبس��تاني به صورت قطع��ات مكانيكي، 
رنگ‌آمي��زي روبات‌ه��ا و فلش‌كارت‌ه��اي روباتيك طراحي 

شده است. 
كيفيت مناسب، قيمت مناس��ب، طراحي بومي، كاربردهاي 
متنوع محصولات در س��اخت روبات‌هاي متن��وع و آموزش 
برنامه‌نويسي به دانش‌آموزان از مقطع ابتدايي در يك محيط 

فارسي ارائه شده است. 

دستاورد ايراني عليرضا سزاوار
    گزارش یک 

با ناميدن امسال به نام »حمايت از كالاي ايراني« درصدديم 
اين ستون را به تحقيقات و پروژه‌هاي عملياتي دانشگاهي 
اختصاص دهيم كه وجه مميزه آنها ارتباط با بازار اس�ت؛ 
چه پروژه‌هاي علوم انساني و چه مهندسي و چه پزشكي. 
ارتباط دانشگاه با بازار، مهم‌ترين بخش حمايت دانشگاهي 
از كالاي ايراني است كه اگر به طور كامل و صحيح عملياتي 
ش�ود نقش بي‌بديلي در تحقق اقتص�اد مقاومتي خواهد 
داش�ت. در همين زمينه پذيراي آثار جامعه دانش�گاهي 

براي نشر در اين ستون هستيم. 


