
همچنان حقوق هاي بالاي 30ميليون

فرمانده معظم كل قوا در ديدار فرماندهان نيروي انتظامي:

نيروي انتظامي بايد در چشم مردم مقتدر، عادل و هشيار باشد

يک نمايشنامه نويس: فاتحه تئاتر خوانده شده است 
در سالن هاي كوچک و بزرگ همه قر كمر مي دهند

 اروپا: امريکا 
 با خروج از سوريه 

به ما خيانت کرد

 اينديپندنت: 
از هر 3 کودک بريتانيا 

يکي در فقر بزرگ مي شود

 هشدار دادستان 
به اختلاط »بينوايان«

  در حالي كه شركت هاي ايراني نماد عقب ماندگي 
در نفت معرفي مي شدند، حالا لكوموتيو توسعه 

نفت ناميده مي شوند

 اذعان مديران نفتی 
به توانمندی های داخلی 
بعد از خروج خارجی ها!
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در انتشار فيلم جلسه غيرعلني مجلس پاي    
علوم  استاد  يک  است.  ميان  در  سراوان  نماينده 
كامپيوتر دانشگاه فرايبورگ آلمان هم اعلام كرد كه 
»محمدباسط دُرازهي مقاله او را سرقت كرده است«

 تخلفات »درازهي« 
روز به روز بيشتر می شود!

5

16

3

بي تفاوتي دولت نسبت به راه اندازي سامانه ثبت حقوق مديران دولتي 

همچنان حقوق هاي بالاي 30ميليون
در حالي ك�ه منابع    اقتصادي
مال�ي كش�ور دچار 
محدوديت هايي ش�ده اس�ت،  اما برخي مديران 
كش�ور همچن�ان از حق�وق و مزاي�اي نجوم�ي 
برخوردارن�د، آن هم به دليل ك�م كاري دولت در 
راه اندازي س�امانه ثبت حقوق مدي�ران دولتي؛ 
موضوعي كه عضو كميس�يون قضايي و حقوقي 
مجلس ش�وراي اس�لامي هم ب�ه آن پرداخته و 
ك�رده  اس�ت.  وارد  آن  ب�ه  انتقادات�ي 
به گ��زارش »جوان«، پ��س از انتش��ار فيش هاي 
نجومي برخي مديران كشور، نهادهاي نظارتي وارد 
عمل شده اند و با بررسي اضافه دريافتي مديراني كه 
نجومي دريافت كرده اند، سعي كردند به اين روند 
پايان دهند. حتي قرار ش��د سامانه اي براي انتشار 
حقوق مديران طراحي شود تا همه مردم به ميزان 
دريافتي مديران دولتي دسترس��ي داشته باشند 
كه البته تا به ام��روز چنين س��امانه اي راه اندازي 

نشده  است. 
همين چند هفته پيش بود كه فيش حقوق 50ميليون 
تومان��ي مديرعامل ش��ركت ملي نف��ت و دريافتي 
100ميليون توماني مديرعامل س��ابق شركت ملي 
گاز منتشر شد كه با واكنش هاي مختلفي همراه شد. 
روندي كه گويا ادامه دارد و برخي مديران خود را براي 

دريافت دستمزدي عادلانه آماده نكرده اند. 
محمدعل��ي پورمخت��ار در گفت وگو ب��ا خانه ملت، 
با اش��اره به ماده 29 قانون برنامه شش��م توسعه در 
خصوص س��امانه ثب��ت حقوق ها گف��ت: در قانون 
برنامه ششم توسعه پيش بيني ش��ده  است كه بايد 
دولت سامانه برخطي را براي ثبت حقوق ايجاد كند 
كه همه پرداخت ه��ا به كاركنان دولت��ي و مقامات 
 از قبيل حق��وق، مزايا، اضاف��ه كار و كل پرداختي ها 

قابل نظارت باشد. 
عضو كميسيون قضايي و حقوقي مجلس تأكيد كرد: 
در حكم قانون برنامه ششم توسعه گفته شده  است كه 
نظارت بر حقوق ها توسط كدام دستگاه هاي نظارتي 
صورت گيرد، بر اين اساس بايد نظارت از سوي سازمان 
بازرسي و ديوان محاسبات انجام شود اما تا كنون نه 
سامانه طراحي شده است نه دستگاه هاي نظارتي بر 

حقوق ها نظارت دارند. 
پورمختار اظهار داشت: هر دس��تگاه دولتي به هر 
نحوي كه مي خواهد حقوق و مزايا را واريز مي كند، 
قرار بر اين بود كه با ثب��ت حقوق ها و نظارت بر آن 
موضوع حقوق هاي نجومي تكرار نش��ود از طرف 
ديگر پرداخت ها منطبق بر قانون باشد، اما تاكنون 
اقدامي از سوي دولت در اين زمينه صورت نگرفته 

 است. 
وي با اش��اره به تفس��ير دولت از قانون برنامه ششم 
توسعه مبني بر اينكه حقوق مديران كل به بالا بايد 
ثبت ش��ود، توضيح داد: مراد قانون ثبت حقوق كل 
كاركنان دولت اس��ت، بر فرض كه قانون فقط ثبت 
حقوق مديران را دنبال  كن��د، مديران كل چند هزار 
نفر هس��تند، اما همچنان در اين بخ��ش نيز اقدامي 
براي ثبت حقوق نشده است. اين در حالي است كه از 

پرداخت حقوق هاي 30 تا 40 ميليون به غير از پاداش 
و اضافه كاري خبر داريم. 

پورمختار با بيان اينكه عدم اجراي اين قانون سؤال 
برانگيز و ابهام آميز است، بيان داشت: مجلس تاكنون 
به اين موض��وع ورود نكرده، اين در حالي اس��ت كه 
انتظار مي رود مجلس به طور ج��دي پيگير اجراي 

اين قانون باشد. 
بايد دولت سامانه برخطي را براي ثبت حقوق ايجاد 
كند كه همه پرداخت ها به كاركنان دولتي و مقامات 
به صورت تجمعي حق��وق، مزايا، اضاف��ه كار و كل 

پرداختي ها قابل نظارت باشد. 
اين نماينده مجلس تأكيد كرد: بايد حقوق نمايندگان 
مجلس و كاركنان آن، دس��تگاه قوه قضائيه و همه 
دس��تگاه هاي عمومي و دولتي در س��امانه مدنظر 
ماده 29 قانون برنامه ششم توسعه ثبت شود، رئيس 
مجلس براي ثبت حقوق كاركنان دستگاه قانونگذاري 

دستور داده  است. 
بر اس��اس اين گزارش، با گذشت يك س��ال و 9 ماه 
از ابلاغ برنامه شش��م توس��عه و الزام دولت به ايجاد 
س��امانه اي ب��راي اع��لام دريافتي مدي��ران دولتي 
)طبق ماده 29 اي��ن قانون( نه تنها اي��ن قانون اجرا 
نشده است، بلكه دولت هربار با تفسير قانون از اجراي 
اصل آن س��ر باز مي زند. در آخرين م��ورد، دولت در 
مصوبه خود دامنه ش��مول قانون را به مديران كل به 
بالا محدود كرده كه اين موضوع، باعث اعتراض كتبي 
رئيس مجلس شده  است. در عين حال بنا بر گزارش 
سازمان امور اداري و استخدامي، بسياري از سازمان ها 
و نهادهاي زير مجموعه قواي ديگر نيز از ارائه فهرست 
دريافتي مديران خود به منظور اعلام در اين سامانه 

طفره مي روند. 
 به گزارش خراسان، علي لاريجاني در نامه روزهاي 
اخير خود به حس��ن روحاني با اش��اره به مصوبه 28 
مهرماه دولت درباره ثبت اطلاعات پرداخت كاركنان 
در سامانه ثبت حقوق و مزايا، متذكر شده بر اساس 
ماده 29 قانون برنامه ششم توسعه، بايد اطلاعات كليه 
اقلام پرداختي به مقامات، رؤسا و مديران دستگاه هاي 
اجرايي، در س��امانه مذكور منعكس شود اما مصوبه 
اخير دولت، دلالت بر ثبت اقلام پرداختي به»مديران 
كل« به بالا در اين س��امانه دارد كه از حيث تضييق 
دامنه شمول، مغاير با قانون اس��ت و بايد ظرف يك 

هفته اصلاح شود. 
گفتني اس��ت، پيش از اين نيز بارها مقامات دولتي 
تحريفاتي در اجراي اين قانون ايجاد كردند تا از اجراي 
كامل آن طفره بروند. از جمل��ه آن كه برخلاف متن 
صريح ماده 29، سازمان اداري و استخدامي نوشت: 
»در ماده 29 قانون برنامه ششم تصريحاً وظيفه اي در 
باب طراحي سامانه حقوق و مزاياي مقامات، رؤسا و 
مديران به سازمان اداري و استخدامي كشور محول 
نشده  است«. علاوه بر تفسير به رأي در دامنه شمول 
و س��ازمان مجري، برخلاف متن صريح ماده 29 كه 
اعلام حقوق براي ملاحظه عمومي مردم را خواستار 
شده، رئيس سازمان اداري، افشاي عمومي را منوط به 

مجوزها و طي مراحلي دانسته  است. 

   اقتصادي

يادداشت هاي امروز

دغدغه هاي آتي بازار پولي و بانكي 
مهران  ابراهيميان

4

خروج از سوريه  نشانه اي ديگر از افول قدرت امريكا
رسول سنايي راد

2

عربستان- امارات، بازيگران استراتژی
 نیابتی امريكا در افغانستان / سيد عباس حسينی 
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رشد 40درصدي باسوادي 
در 40سالگي انقلاب

  ميزان باسوادي از 47/5درصد در سال 1355 به 87/6درصد 
در سال 1395 رسيده است. در آخرين سرشماري جمعيت 
ش��ش س��ال و بالاتر كش��ور بالغ بر 71ميليون و 506هزار و 
392نفر ش��مارش ش��ده اس��ت كه 62ميليون و 666هزار و 

760نفر آنها باسواد هستند  |  صفحه 3

ويژه هاي جوان  

 نمايندگاني كه براي »سهمیه پارتي بازي« 
ساكت شده اند

 اين واعظي بود كه  براي جلب رأي 
صفحه 2اصلاح طلبان تكاپو مي كرد

روزنامه سياسي،  اجتماعي  و  فرهنگي صبح  ايران
دوشنبه  3 دی 1397   -    16 ربيع الثانی 1440
سال بيستم- شماره 5548 - 16 صفحه

قيمت:500تومان

عضو انجمن موبدان تهران:
ايران، سرزمين زندگي مسالمت آميز

 اديان توحيدي است
عض�و انجم�ن موب�دان ته�ران ب�ا اش�اره ب�ه تأكي�د 
بنيانگ�ذار فقي�د انق�لاب اس�لامي ب�ر »مل�ت واح�ده 
در اي�ران«، فرهن�گ ايران�ي را داراي ظرفيت ه�ای 
بس�يار بزرگ دانس�ت كه زندگي مس�المت آميز پيروان 
ادي�ان مختل�ف در آن كام�لًا پذيرفت�ه ش�ده اس�ت. 
موبد »پدرام سروش پور« در حاشيه نشست »انقلاب اسلامي 
و چهار دهه همبس��تگي و همدلي پيروان اديان توحيدي« در 
گفت و گو با ايرنا در خصوص ادعاهاي نهادهاي به اصطلاح حقوق 
بشري غربي درباره نقض حقوق اقليت های مذهبي در ايران گفت: 
در اوايل انقلاب اسلامي، بحث ملت واحده طبق گفته حضرت 
امام خميني )ره( شكل گرفت و به خوبي اين ظرفيت فرهنگي در 
داخل كشور شناخته شد و همين امر سنگ بنايي براي زيست 

اقليت های مذهبي در ايران شد.
 سردبير نشريه فروهر با اشاره به تحول مثبتي كه پس از تدوين 
منشور حقوق شهروندي در دولت يازدهم در خصوص آزادي هاي 
اقليت های مذهبي ايران به وجود آمد، از تعيين دس��تيار ويژه 
رئيس جمهوري در ام��ور اقوام و اقليت ه��ای ديني و مذهبي 
قدرداني كرد. سروش پور در ادامه گفت: انتخاب آقاي علي يونسي 
به عنوان دستيار در اين زمينه باعث شد براي اولين بار حرف های 
اقليت های مذهبي در حوزه سياست شنيده شود و اين حركت، 
در مقطع بعدي و در مرحله تدوين منش��ور حقوق شهروندي، 
كامل تر ش��د. عضو انجمن موبدان تهران معتقد است منشور 
حقوق شهروندي مي تواند با تكيه بر سنت های مشترك فرهنگ 
ايراني تكميل شود و اشتراكات ملي و جشن هاي ايراني بايد در 
مبحث حقوق شهروندي مورد توجه قرار بگيرند.  سي و ششمين 
نشست از سلسله نشست هاي شنبه هاي انقلاب با عنوان انقلاب 
اسلامي و چهار دهه همبستگي و همدلي پيروان اديان توحيدي 
با حضور نمايندگاني از اقليت های مذهبي روز شنبه در تالار ايوان 

شمس تهران برگزار شد.

عضوكميسيون آموزش خبر داد
فرصت 2 هفته اي به وزير علوم 

براي عبور از استيضاح
عض�و كميس�يون »آم�وزش، تحقيق�ات و فن�اوري« 
مجل�س گف�ت: موض�وع اس�تيضاح وزي�ر »عل�وم، 
تحقيقات و فناوري« ب�ا حضور منصور غلامي در جلس�ه 
عص�ر دي�روز كميس�يون م�ورد بررس�ي ق�رار گرفت. 
حجت الاسلام عليرضا سليمي در گفت وگو با خبرگزاري ميزان، 
با اشاره به جلسه كميسيون آموزش، تحقيقات و فناوري مجلس 
شوراي اسلامي، گفت: موضوع استيضاح وزير علوم و تحقيقات 
با حضور وزير مربوط در كميسيون مورد بررسي قرار گرفت. وي 
افزود: در اين جلسه برخي از استيضاح كنندگان از پاسخ هاي وزير 
مبني بر محور هاي استيضاح، قانع نشدند. اين نماينده مجلس 
بيان داشت: در اين جلسه مقرر شد تا فرصت دو هفته اي به وزير 
علوم و تحقيقات داده شود تا در اين دو هفته برخي از مشكلات 
پيرامون محور هاي اين استيضاح را حل و فصل كند. سليمي 
تأكيد كرد: با اين حال، تعداد امضاكنندگان استيضاح وزير علوم 
و تحقيقات از 85 نفر به 25 نفر رسيده است كه ممكن است در 
اين مهلت دو هفته امضا ها حتي از 25 نفر هم كمتر و به نوعي اين 

استيضاح منتفي شود. 

  تصميم ناگهانی رئيس جمهور امريكا برای خروج 
اروپايی       ها  نگرانی  موجب  سوريه،  از  نيروهايش 
شده است كه از پر كردن اين خلأ قدرت توسط 
ايران و روسيه واهمه دارند. ديپلمات های اروپايی 
تصميم ترامپ را »خيانت« به اروپا عنوان كرده اند 
كه می تواند تهديدات به مراتب بزرگ تری را برای 

اروپايی      ها به همراه داشته باشد
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بي تفاوتي دولت نسبت به راه اندازي سامانه ثبت حقوق مديران دولتي

  محمدعل��ي پورمختار، عضو كميس��يون قضايي 
و حقوق��ي مجلس: در قانون برنامه شش��م توس��عه 
پيش بيني ش��ده  اس��ت ك��ه باي��د دولت س��امانه 
برخط��ي را ب��راي ثب��ت حق��وق ايج��اد كن��د كه 
 هم��ه پرداخت ها ب��ه كاركن��ان دولت��ي و مقامات 
 از قبيل حقوق، مزايا، اضافه كار و كل پرداختي ها قابل 

نظارت باشد

  تفسير دولت از قانون اين است كه فقط حقوق مديران 
كل به بالا بايد ثبت شود اما مراد قانون ثبت حقوق كل 
كاركنان دولت است، بر فرض كه قانون فقط ثبت حقوق 
مديران را دنبال  كند،  اما همچن��ان در اين بخش نيز 
اقدامي براي ثبت حقوق نشده است. اين در حالي است 
كه از پرداخت حقوق هاي 30 ت��ا 40 ميليون به غير از 

پاداش و اضافه كاري خبر داريم

  همين چند هفته پيش ب��ود كه حقوق 50 ميليون 
 تومان��ي مديرعامل ش��ركت مل��ي نف��ت و دريافت

100ميليون توماني مديرعامل س��ابق ش��ركت ملي 
گاز منتشر شد كه با واكنش هاي مختلفي همراه شد. 
روندي كه گويا ادامه دارد و برخي مديران خود را براي 

دريافت دستمزدي عادلانه آماده نكرده اند
همين  صفحه 


