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   سيمين جم
سؤال اين است آيا هر بانوي تحصيلكرده‌اي حتماً 
بايد سركار برود؟ مثلًا نمي‌شود يك دختر خانمي 
در رشته علوم تربيتي يا روانشناسي يا ادبيات بعد 
از اينكه ليسانش را گرفت، ازدواج كند، فرزنددار 
شود، به همسر و بچه‌اش برسد و اوقات خالي‌اش 
را ب�ه ام�ور عام‌المنفع�ه، ش�ركت در انجمن‌ها و 
احياناً كاري مختص�ر در خانه بپ�ردازد و اينطور 
نباشد كه بيشتر وقتش را به كار پرداخته و خداي 
ناكرده از خانه و خانواده غافل ش�ود. اين سؤال را 
از خانم‌هاي تحصيلكرده و متأهلي پرس�يده‌ايم 
كه همسر و فرزند را به كار و شغل بيرون از منزل 

ترجيح داده‌اند. 
         

   هم ليس�انس دارم  هم خانه‌دارم و اوضاع هم 
خوب است

هانيه فريس آبادي
29 ساله ، ليسانس ، خانه‌دار

ليسانسم را كه گرفتم با مرد مورد علاقه‌ام ازدواج كردم. 
مردي كه تحصيلات دانشگاهي نداشت، اما اهل كار بود 
و تا دلت بخواهد ش��عور و مهرباني داشت. يك سال بعد 
از ازدواج بچه‌دار ش��دم و حالا يك همسر مهربان، يك 
كوچولوي زيبا و يك زندگي جمع و جور دارم كه با هيچ 
چيزي در دنيا عوض نمي‌كن��م. وقتي تصميم به ازدواج 
گرفتم پدر و مادرم اصرار داش��تند كه همس��رم شرط 
كاركردن مرا حتماً در شروط ضمن عقد بپذيرد و بعد از 
ازدواج هم مصر بودند كه من كار كنم. آنها مي‌گفتند اگر 
قرار بود خانه‌دار ش��وي پس چرا وقت و هزينه گذاشتي 

و درس خواندي و م��درك گرفتي؟ من براي آنها و تمام 
كساني كه اين سؤال را از من مي‌كردند يك جواب بيشتر 
نداش��تم و ندارم:»ليس��انس خانه‌دار خانه را بهتر اداره 
مي‌كند.« من واقع��اً به حرف خود اعتق��اد عميق دارم. 
دختري كه دانشگاه مي‌رود به هر حال دانش و توانمندي 
بيشتري پيدا مي‌كند و اين داشته‌ها را مي‌تواند در زندگي 
شخصي و در خانواده‌اي كه تشكيل مي‌دهد به كار بگيرد 
و به نحو مفيدي اس��تفاده كند. اصلًا چ��را اين ذهنيت 
كليشه‌اي وجود دارد كه دختران تحصيلكرده حتماً بايد 
كار كنند؟ به نظرم دختر تحصيلك��رده قدرت تعامل و 
درك بيشتري دارد و همين مي‌تواند در زندگي مشترك 

تأثير مثبت داشته باشد. 
   فعلًا نيازي به كار كردن من نيست

مرضيه سليمي 
27 ساله ، ليسانس ، خانه‌دار

دارم خودم را براي مس��افر كوچولويي آماده مي‌كنم كه 
چند ماه ديگر از راه مي‌رسد و خانواده خوشبخت دونفره 
ما را يك خانواده خوشبخت سه نفره مي‌كند. وقتي ازدواج 
كردم همسرم گفت با كاركردنت مشكلي ندارم، ولي اگر 
خسته و كوفته از س��ركار بيايي و هر روز بگويي حوصله 
ندارم اوقات ه��ر دوي ما تلخ مي‌ش��ود. حرفش منطقي 
بود، به ويژه آنكه از نظر مالي هم مشكل نداشتيم و نيازي 
به كاركردن من نبود. گفتم اگر من كار كنم گوش��ه‌اي از 
زندگي را مي‌چرخانم. گفت فعلًا كه نياز مالي نداريم ولي 
اگر روزي دچار مشكل شديم خودم برايت كار خوب پيدا 
مي‌كنم تا كمك خرج خانه ش��وي. حالا كه با خودم فكر 
مي‌كنم مي‌بينم با يك گفت‌وگوي س��اده از مشكلي كه 
ممكن بود پيش آيد جلوگيري كرديم و در عين حال هر 

دوي‌مان راضي و قانع شديم. در واقع معتقدم كار كردن 
زنان حتي اگر تحصيلكرده باش��ند باي��د توجيه منطقي 
داشته باشد. اگر زن خانه در رسيدگي به همسر و فرزندش 
كوتاهي نكند و در عين حال از نظر اقتصادي واقعاً نياز به 
كاركردن او باشد مشكلي نيست، ولي اگر كاركردن زن به 
خودش و خانواده كوچك‌تري��ن لطمه‌اي بزند خب بهتر 
است قيد كاركردن را بزند. كاركردني كه بخواهد آرامش 

خانواده را بر هم بزند بهتر است كه نباشد. 
   همس�ر و مادر خ�وب مفيد‌ترين ف�رد جامعه 

است
شيوا رحيمي

فوق ليسانس ، 34 ساله ،خانه‌دار
همسرم هيچ مشكلي با كار كردن من ندارد. از همان بدو 
ازدواجمان اين موضوع را به اختيار خودم گذاشت و من 
هم با وجود دارا بودن مدرك فوق ليسانس و پيشنهادهاي 

متعدد شغلي، قيد كار دائم را زدم، ولي گاهي دوركاري 
يا كار پروژه‌اي مي‌كنم كه البته با همكاري و راهنمايي 
همسرم انجام مي‌دهم. جالب اينجاست حالا هم كه دو 
فرزند سه و شش ساله دارم همسرم گاهي مي‌گويد:»اگر 
احس��اس كردي نياز ب��ه كاركردن داري تع��ارف نكن، 
من در كنارت هس��تم.« اين برخورد او هميشه موجب 
دلگرمي من شده و احساس نمي‌كنم كه دست و پاي مرا 
بسته است. به نظرم اكثر دختران پس از ازدواج ترجيح 
مي‌دهند يك زندگي آرام و بدون استرس داشته باشند 
و كاركردن دقيقاً نقطه مقابل آرامش و عامل اس��ترس 
است، اما اينكه روي كاركردن پافشاري مي‌كنند در موارد 
بسياري به دليل نگاه س��لبي و تغيير ناپذير شوهران به 
كارنكردن زنان است، در حالي كه اگر مردان كمي در اين 
زمينه حوصله و انعطاف به خرج دهند خيلي از خانم‌ها 
در همان چند سال اول اشتغال خسته شده و قيد كار را 
خواهند زد. بسياري از بانوان خودشكوفايي و مثبت بودن 
براي جامعه را در كاركردن مي‌بينند، در حالي كه به نظر 
من مي‌توان با فعاليت‌هاي اجتماعي متعدد براي جامعه 
مفيد بود. از اين كه بگذريم مفيد‌ترين و مؤثرترين نقش 
زن اين اس��ت كه فرزندان خوب تربيت كند. زني كه به 
مرد خود آرامش دهد و با حضور فعال و پر رنگ در خانه 
خيال مرد را از بابت تربيت و آرامش بچه‌ها راحت كند با 
انگيزه و فراغ بال بيشتري فعاليت خواهد كرد و ضريب 
مفيد بودن او براي جامعه بالا خواهد رفت. در واقع زنان 
با ايفاي درس��ت نقش مادري و همسري، بدون آنكه در 
اداره‌اي صبح تا شب كار كنند و انرژي شان تحليل رود 
با انگيزه‌سازي براي همس��ر و با تربيت فرزندان بانشاط 
بيشترين سهم را در خدمت به جامعه ايفا خواهند كرد. 

سبك نگرش

دختري كه دانش�گاه مي‌رود به هر حال 
دانش و توانمندي بيشتري پيدا مي‌كند و 
اين داشته‌ها را مي‌تواند در زندگي شخصي 
و در خانواده‌اي كه تشكيل مي‌دهد به كار 
بگيرد و به نحو مفيدي استفاده كند. اصلًا 
چرا اين ذهنيت كليشه‌اي وجود دارد كه 
دختران تحصيلكرده حتماً بايد كار كنند؟ 
به نظرم دختر تحصيلكرده قدرت تعامل 
و درك بيشتري دارد و همين مي‌تواند در 
زندگي مشترك تأثير مثبت داشته باشد

خانه‌دارليسانس خانه را بهتر اداره مي‌كند
آيا هر بانوي تحصيلكرده‌اي بايد سركار برود؟

ازدواج كه نباشد جمعيت درجا مي‌زند
جمعيت ايران اكنون به ميان سني رسيده و بعد هم پير مي‌شود

موضوع ازدواج و تأثير آن در شكل‌گيري ساختار 
جمعيت بر هيچ صاحب دانش�ي پوشيده نيست، 
اما تبيين علمي موضوع به زبان س�اده روش�نگر 
بس�ياري از زواياي عدم تمايل جوانان به ازدواج 
و تأثي�ر اي�ن موض�وع در بيمار ش�دن س�اختار 
جمعيتي ماست. دكتر حسين ملك افضلي يكي 
از چهره‌ه�اي درگير و ط�راح در برنام�ه »تنظيم 
خانواده« در هش�تمين كنگره مرك�ز تحقيقات 
مرك�ز تحقيق�ات بهداش�ت ب�اروري و ناباروري 
دانش�گاه شهيد بهش�تي س�خنان مبسوطي در 
اين زمينه ايراد كرد ك�ه گزيده و چكيده‌اي از آن 

را مي‌خوانيم. 
         

   فرزندآوري ي�ك موضوع چند بع�دي و چند 
حوزه‌اي

اگر ما بخواهيم نگاهي جامع به رفتارهاي سلامت باروري 
داشته باشيم مي‌بينيم مس��ئله كاملًا چند بعدي است 
يعني بايد جامعه‌شناسان باشند، فقها باشند، پزشكان 
باشند، جمعيت‌شناسان باشد و همه دست به دست هم 
دهند تا بتوانند اين فرآيند را درست طي كنند، يعني از 
دوران بارداري تا دوران سالمندي اتفاقاتي كه در زندگي 
روي مي‌دهد همه اينها را در مجم��وع مي‌توان در يك 
پكيج ديد. خب اگر ما به بهداش��ت باروري نگاه جامعي 
داشته باشيم مي‌بينيم قسمت عمده برنامه‌ها و خدماتي 
كه مربوط به سلامت جامعه اس��ت در همين فضا قرار 
مي‌گيرد، پس اين فضا فضاي بس��يار موسعي است و با 
رويكردها و نگاه‌هاي مختلفي مي‌ش��ود به آن نگاه كرد. 
در واقع ما با يك بحث فلس��في، اجتماعي، سياس��ي و 
اقتصادي روبه‌رو هس��تيم و نه صرفاً يك بحث مديكال 
و من حس��رت مي‌خورم چرا رش��ته‌هاي ديگر وارد اين 

فضا نمي‌شوند. 
   با ورود خانم‌ها به دانش�گاه‌ها باروري شديداً 

افت كرد 
اين يك واقعيت است كه رفتار باروري دنيا و ايران در 55 
سال اخير تغيير كرده است. ما از باروري كل 7 رسيديم 
به 1/8. اين تف��اوت چهار براب��ر، 3/5 برابري كاهش در 
هيچ كجاي دنيا اتفاق نيفتاده است. براي اينكه در هيچ 

كجاي دنيا با اين س��رعت، زنانش باسواد نشدند. اين را 
من با عدد و رقم نش��ان مي‌دهم ك��ه در هيچ جاي دنيا 
زن‌هاي جامعه كه پايه و مايه توس��عه هستند، اينگونه 
باسواد نشدند. ما در دانش��گاه‌ها مي‌رويم مي‌بينيم 37 
دانشجو در كلاس نشسته‌اند، هفت نفر آقا هستند، بقيه 
خانم. هر كج��ا مي‌رويم مي‌بينيم راه‌ه��ا را باز كرده‌اند، 
يعني انقلاب اسلامي راه‌ها را باز كرده است. قبلًا خانم‌ها 
در خانه‌ها بودند. خانواده‌هايي بودند كه اجازه نمي‌دادند 
فرزندانشان تحصيلاتشان را ادامه دهند اما بعد از انقلاب 
به خاطر فضايي كه به وجود آمد اين امكان فراهم شد، 
بنابراين سرعت و شتاب اين رخداد اين حادثه را به وجود 
آورد. در سال 1966 كه مي‌شود 1335 جمعيت ايران 25 
ميليون نفر بود، اما جمعيت ايران در سال1986 يعني 
1355 مي‌شود 50 ميليون نفر، يعني در عرض 20 سال، 
جمعيت ايران دو برابر مي‌شود. اين اتفاق بي‌نظير است، 
يعني هيچ جاي دنيا - حالا بگوييم خيلي نادر اس��ت- 
نمي‌بينيد جمعيت در 20 سال از 25 ميليون نفر برسد به 
50 ميليون. جمعيت در عرض 20 سال، دو برابر مي‌شود، 
اما حالا توجه كنيد كه همين 50 ميليون بخواهد به 100 
ميليون برسد 60 سال طول مي‌كشد، يعني اتفاقي كه 

در 20 سال افتاد حالا به خاطر برنامه‌هايي كه اجرا شد 
مي‌رود به سال 2046، يعني 60 سال بعد از 1986 تازه 
مي‌رس��يم به 100 ميليون، اما اگر قرار بود همان رفتار 
را داشته باشيم آن وقت در 2046، مي‌رسيديم به 400 
ميليون نفر. ملاحظه مي‌كنيد كه بحث جمعيت خيلي 
ظريف اس��ت. اگر خيلي رهايش كن��ي مصيبتي پيدا 
مي‌كند و اگر محكم بگيري آن هم مشكلات ديگري به 
بار مي‌آورد. ما امروز با يك اتفاق بزرگ مواجه هستيم و 
آن پديده و اتفاق اين است كه خانم‌هاي ما باسواد شده‌اند 

و رفتار باروري شان افت كرده است. 
   مشكل كنوني، كاهش ازدواج جوانان است

در ح��ال حاض��ر 80 درصد زنان ما در س��ن مناس��ب 
فرزندانشان را به دنيا مي‌آورند، يعني از 20 تا 35 سالگي، 
اما مشكل ما كجاست؟ مقام معظم رهبري مشكل ما را 
به خوبي آناليز و در سياست‌هاي كلي ابلاغ كرده است. 
مشكل ما در ازدواج است.‌اي كاش ما همه زورهايمان را 
مي‌زديم و زيرساخت‌هايي را فراهم مي‌كرديم تا جوان‌ها 
تش��كيل خانواده دهند.‌اي كاش ما تم��ام توانمان را به 
كار بريم و پول‌هايي كه به عن��وان يارانه اين طرف و آن 
طرف مي‌دهيم در اين راه هزينه كنيم و جوان‌هايمان را 
كارآفرين بار آوريم و براي جوانم��ان درآمدزايي كنيم. 
به اعتقاد من هنوز آن علاقه و انگيزه تش��كيل خانواده 
در جوانان ما هس��ت اما ممكن اس��ت چند سال ديگر 
نباش��د. پس ما بايد فضاي كس��ب و كار مناس��ب را به 
وجود آوريم ت��ا جوان‌هاي ما بتوانن��د ازدواج كنند. آن 
وقت با رفتارباروري خوبي كه ما داريم و افزايش ازدواج، 
مطمئن باش��يد كه رقم باروري كل به س��رعت اصلاح 
مي‌ش��ود. جمعيت ما پيش��تر خيلي جوان بود اما الان 
دارد ميانسال مي‌شود و طبيعي است كه زاد و ولد دارد 
بالا مي‌رود ولي مشكل اساسي حل نشده است. راهكار 
اساسي، سياست‌هاي ابلاغي مقام معظم رهبري است. 
اين سياس��ت‌ها مي‌گويد اولاً شما كاري كنيد كه تعداد 
فرزندان بالاي حد جانشيني باشد. يعني چه؟ بالاي 2/5، 
يعني 2/7 و 2/8. بعد بلافاصله پش��ت سرش مداخلات 
اجتماعي است. مداخلات اجتماعي در مورد كارآفريني، 
در مورد اش��تغال، ن��وآوري و فناوري هرچه ش��ما نگاه 
مي‌كنيد تحكيم خانواده را مي‌بيني��د. اين را هم بگويم 
كه ما خيلي هم فرصت نداري��م. بالاخره زمزمه‌هايي در 
جوان‌ها ش��نيده مي‌ش��ود كه چرا بايد تشكيل خانواده 
دهيم؟ چرا بايد بچ��ه به دنيا بياوريم؟ اي��ن زمزمه‌ها را 
امروز داريم مي‌شنويم ولي هنوز نسل‌هاي قبلي اصرار 
دارند كه خانواده تشكيل شود، بنابراين هرچه زودتر بايد 
مكانيسم‌هايي پيدا كنيم كه جوانان ما فرصت پيدا كنند. 
آگاهي پيدا كنند و بتوانند توليد كنند و درآمد داش��ته 
باش��ند تا زندگي را در قالب خانواده پي بگيرند. اگر اين 

اتفاق بيفتد در اين صورت حتماً موفق خواهيم شد. 

نگاه

زمزمه‌هاي�ي در جوان‌ه�ا ش�نيده 
مي‌شود كه چرا بايد تشكيل خانواده 
دهي�م؟ باي�د مكانيس�م‌هايي پي�دا 
كني�م ك�ه جوان�ان م�ا فرص�ت پيدا 
كنن�د. آگاهي پي�دا كنن�د و بتوانند 
توليد كنند و درآمد داش�ته باشند تا 
زندگي را در قالب خانواده پي بگيرند

اكث�ر دخت�ران پ�س از ازدواج ترجي�ح 
مي‌دهند يك زندگي آرام و بدون استرس 
داشته باشند و كاركردن دقيقاً نقطه مقابل 
آرامش و عامل استرس اس�ت، اما اينكه 
روي كارك�ردن پافش�اري مي‌كنن�د در 
موارد بسياري به دليل نگاه سلبي و تغيير 
ناپذير ش�وهران به كارنكردن زنان است

   تشابه فرزندپروري و بازي فوتبال 
فرزندپروري مث��ل بازي فوتبال اس��ت. توپ، 
در بازي فوتبال، مثل حرف‌ه��ا و كارهاي ما و 
فرزندمان در بازي فرزندپروري است. وقتي اين 
كار را مي‌كنيم، مثل اين است كه توپ به سمت 
او مي‌رود و فرزند متناس��ب با كاري كه كرديم 
)توپي كه فرستاديم( جواب مي‌دهد، يعني انگار 

توپ را مي‌زند و برمي‌گرداند. 
فرزندپروري هم مثل فوتبال قانون‌هايي دارد. 
اگر توپ را با دست بگيريم، آن‌وقت فوتبال بازي 
نكرديم، ديگر اسمش بسكتبال است. مثل بازي 
فوتبال، اگ��ر قانون‌هاي ب��ازي فرزندپروري را 
رعايت نكنيم، فرزندپروري بازي نكرديم. اينجا 
هم بازي، تاكتيك خاص خود را دارد. در فوتبال 
تاكتيك ضدحمله را داريم، اينجا تاكتيك تنبيه 

يا تاكتيك تشويق و از اين قبيل. 
آنجا تكنيك داريم و يك بازيكن خوب تكنيكي 
خيلي خوب بازي مي‌كند. اينجا هم يك پدر يا 
مادر كه به تكنيك‌هاي فرزندپروري مس��لط 
است، خوب مي‌تواند فرزندش را بخواباند، براي 
درس خواندن تشويقش كند و البته مثل بازي 
فوتبال و هر بازي ديگري، اينجا هم داوري داريم 
و خطا. اگر در بازي فرزندپ��روري خطا كنيد، 
بازي خراب مي‌ش��ود. پس به اين ترتيب روي 

اين موضوع‌ها تمركز داريم:
1. شناخت بازيكن‌ها

2. قانون‌هاي بازي

3. تاكتيك‌هاي بازي
4. خطاها دربازي

5. تكنيك‌هاي بازي
در واقع استفاده از اين تش��بيه و به كارگيري 
زب��ان و اصطلاحات بازي‌هايي چ��ون فوتبال، 
نحوه تربيت فرزند را ب��راي والدين ملموس‌تر 
كرده، آنها را در موقعيتي قرار مي‌دهد كه بهتر 
و ساده‌تر مي‌آموزند كه چگونه با فرزندانشان در 
موقعيت‌هاي مختلف رفتار كنند، يعني از كدام 
تاكتيك استفاده كنند، چه تكنيكي براي چنين 
موقعيتي مناسب‌تر است و چه رفتاري خطاست 
و اگر در بازي خطا كنند مثل هر بازي ديگري 

چه نتيجه‌اي عايدشان مي‌شود؟ 
اگر استفاده از اين تشبيه درك كلي اين روش 
را س��اده كرده اس��ت نگاهي گذرا به اس��امي 
تكنيك‌هاي بازي حاكي از س��ادگي استفاده و 
به‌خاطر سپاري اسامي تكنيك‌هاي فرزندپروري 
اس��ت. تكنيك‌هايي كه نام‌هاي ساده‌اي چون 
»خودت چ��ه فكر ميكن��ي؟«، » گوش كردن 

ساده«، » آماده‌اي صحبت كنيم« و... دارند. اين 
ويژگي خاص، اين روش را س��اده و قابل درك 

براي هر سطحي از تحصيلات مي‌كند. 
علاوه بر ويژگي سادگي، ويژگي مهم ديگر اين 
روش نگاهي انس��اني به تربيت فرزند است. از 
يكسو نگاهي انس��اني به والدين و فرزندان و از 

سوي ديگر نگاهي انساني به ارتباط بين آنها. 
   مهم‌ترين تاكتيك‌هاي فرزندپروري 

تاكتيك تشويق: تشويق كردن يعني انجام كاري 
كه با كمك آن كار، رفتار مناسب در فرزندمان 
بيشتر شود. در واقع تشويق كردن نوعي آگاهي 
دادن اس��ت. با تش��ويق كردن به فرزندانمان 

آگاهي مي‌دهيم چه كاري خوب است. 
تاكتيك پيش�گيري از تنبيه: پيش��گيري 
از تنبيه يعني كاري كني��م كه لزومي به تنبيه 
نباشد. تكنيك بي‌توجهي س��اده يك تكنيك 
س��اده و كاربردي اس��ت و خيلي وقت‌ها مؤثر 
است. تكنيك بي‌توجهي فعال اينگونه است كه  
حين بي‌توجهي به كاري كه نمي‌پس��نديم، به 
كاري كه مي‌خواهيم كودك انجام دهد توجه 

كنيم و به او آگاهي دهيم. 
تاكتيك تنبيه: براي تنبيه كردن كافي است 
به كار نادرس��تش توجه كنيم و با اخم كردن 
يا ترش��رويي به او بفهمانيم، يا اي��ن آگاهي را 
بدهيم كه كار او نادرست است. به اين تكنيك 

مي‌گوييم تكنيك توجه منفي. 
تاكتيك احس�اس: به حالت‌هايي مثل غم، 
شادي، ترس، عصبانيت و... مي‌گوييم احساس 
يا هيجان. مهم اس��ت كه بفهميم فرزندانمان 
چه احساسي دارند؟ با دانستن احساس فرزند 
مي‌توانيم بهتر بفهميم در مغزش چه مي‌گذرد؟ 
وقتي كس��ي را خوب درك كردي��م مي‌توانيم 
بهتر ب��ا او ارتباط برقرار كني��م، يعني اينكه او 
منظور م��ا را بهتر مي‌فهمد و ما ني��ز منظور او 
را بهتر مي‌فهمي��م، پس بهتر با م��ا همكاري 
مي‌كند. مس��لماً به اين ترتي��ب تربيتش هم 

راحت‌تر است. 
تاكتيك استقلال: كسي اس��تقلال دارد كه 
بتواند براي خ��ودش تصميم بگيرد. اگر كمك 
كرديم تا فرزندم��ان خودش تصمي��م بگيرد 
كه چه چيزي درس��ت و چه چيزي غلط است 
او مس��تقل بار مي‌آيد و اگر دائم ب��ه او بگوييم 
چه چي��زي درس��ت و چه چيزي غلط اس��ت 
او نمي‌تواند خودش تصميم بگيرد و وابس��ته 
مي‌شود. براي مس��تقل بار آوردن فرزند، بايد 
كاري كنيم تا درس��ت تصميم‌گيري كردن را 

خوب ياد بگيرد. 
تاكتيك آگاهي: تاكتي��ك آگاهي وقتي به كار 
مي‌رود كه مي‌خواهيم به فرزند آگاهي دهيم. مهم 
اين اس��ت كه بدانيم آگاهي دادن به معني گفتن 
نيست، بلكه به معني فهماندن است، يعني شما 
وقتي آگاهي داديد او واقعاً بفهمد، نه اينكه ش��ما 
بگوييد و فكر كنيد به صرف گفتن، وظيفه ش��ما 
انجام شده است. تكنيك وضوح مهم‌ترين تكنيك 
در تاكتيك آگاهي دادن است. اگر بتوانيم واضح 
حرف بزنيم، فرزندان منظور ما را بهتر مي‌فهمند. 
براي ارتباط برقرار ك��ردن، يعني آگاهي دادن 
و آگاهي گرفت��ن هيچ چيز مهم‌تر از س��ليس 
و واضح صحبت كردن نيس��ت. با اس��تفاده از 
تكنيك وضوح به فرزندم��ان كمك مي‌كنيم 
تا حرفش واضح‌تر ش��ود و به او ي��اد مي‌دهيم 
كه با اين تكني��ك حرفمان را ب��راي خودش 

واضح‌تر كند. 

تربيت فرزندان مثل بازي فوتبال است!
چند تاكتيك ساده براي فرزند‌پروري

سبك تربيت

پيش�گيري از تنبي�ه يعني كاري 
كنيم كه لزومي به تنبيه نباش�د. 
تكني�ك بي‌توجه�ي س�اده يك 
تكنيك س�اده و كاربردي است و 
خيلي وقت‌ها مؤثر است. تكنيك 
بي‌توجهي فع�ال اينگونه اس�ت 
ك�ه  حي�ن بي‌توجه�ي ب�ه كاري 
ك�ه نمي‌پس�نديم، ب�ه كاري كه 
مي‌خواهي�م ك�ودك انج�ام دهد 
توجه كني�م و ب�ه او آگاهي دهيم

   علي‌اكبر اسماعيلي جوبني
ما عادت داريم براي هر كار ساده‌اي تكنيك‌ها يا به عبارت فارسي فنوني تعريف و اجرا 
كنيم تا بتوانيم كارها را اصولي‌تر و بهتر و بر اساس قواعد پيش بريم. معمولاً اين كار را 
حتي براي بازي‌هاي ساده هم انجام مي‌دهيم و مثلًا فنون و قواعدي براي بازي منچ و 
مار و پله داريم اما چه مي‌شود كه گاهي از ضرورت وجود قواعد و تكنيك‌هايي براي 
فرزندپروري غافل مي‌ش�ويم؟ در حالي كه براي اين حوزه مهم كه تربيت انسان‌هاي 
سازنده فرداي جامعه است بايد فنون و روش‌هايي دقيق و كارآمد تدوين و اجرا كنيم. 
طبعاً در وهله اول والدين و در مرتبه بعد معلمان بايد تس�لطي كامل بر تكنيك‌هاي 
فرزندپروري و قواعد بازي در اين زمين داشته باشند. تكنيك‌هاي فرزندپروري نام 
روشي است كه با كمك آن والدين مي‌توانند بهتر و مؤثرتر با فرزندانشان ارتباط برقرار 
كرده، بر آنها كنترل بيشتري داشته و به رشد شخصيت سالم و پيشگيري از مشكلات 
رواني در آنها كمك كنند. اين روش ويژگي‌هاي خاص خود را دارد. اولين ويژگي اين 
روش تشبيه تربيت فرزند به يك بازي است. بازي‌اي كه يكسوي آن والدين هستند 
و سوي ديگر آن فرزندان آنها. توضيح نحوه استفاده از اين روش در تربيت فرزند در 
قالب تكنيك‌ها، تاكتيك‌ها، خطاها و... همانند هر بازي ديگري كار را براي والدين ساده 
مي‌كند. كتاب »تكنيك‌هاي فرزندپروري« نوش�ته سعيد جهانشاهي فرد كه توسط 
انتشارات ارجمند منتشر شده است نحوه پرورش شخصيت سالم در فرزندان يا همان 

فرزندپروري را مثل آموزش يك بازي، ياد مي‌دهد، درست مثل بازي فوتبال. 


