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نگهداشتنلحظههاييکهتکرارنميشوند
مثل همه آدم ها او هم بر سر دوراهي قرار گرفته 
بود؛ يک س��و مسيري بود که س��ال ها برايش 
زحمت کشيده بود و براي به ثمر رسيدن اين 
زحمت ها ايستاده بود. همه او را به عنوان زني 
موفق مي ش��ناختند؛ زني که توانسته است بر 
همه مش��کلات و س��ختي ها فائق بيايد و هم 
تحصيلات عاليه داشته باشد و هم شغلي خوب 

و آبرومند. 
در زندگي خانوادگي اش هم موفق بود و توانسته 
بود با برنامه ريزي مناسب همه چيز را در جاي 
خودش به درس��تي پيش ببرد. افق روشني را 

هم در پيش داشت.  
 مي دانس��ت اگر بر س��ر کارش بماند روزهاي 
روشن تري انتظارش را مي کشد؛ روزهايي که 
مي توانست به عنوان يک مدير موفق زن خوش 
بدرخش��د و زبانزد ش��ود. از همه اينها مهم تر 
احس��اس غروري بود که با رس��يدن به چنين 
جايگاه��ي در وجودش جوانه م��ي زد و او را تا 

اوج مي کشيد.  
در همين فکر بود و لبخندي گوشه لبانش نقش 
بسته بود که صداي گريه فرزندش او را به خود 

آورد. کودک شيرخواره اش از خواب بيدار شده 
بود و گرس��نه به نظر مي رس��يد. به سراغ بچه 
رفت و چهره معصوم کودکش را براي لحظاتي 
نگاه کرد. وابس��تگي اش به کودکش بيشتر از 

آن بود که وصف ش��ود و صداي گريه کودک 
در جانش چنگ مي انداخ��ت. فرزندش را در 
آغوش کش��يد و با بوس��ه اي از صورت کودک 
آبي بر آتش بيقرار درونش ريخت. مسير دوم 

زندگي اش همين بود؛ م��ادر بودن. هر روز که 
سر کار مي رفت و به خانه بازمي گشت احساس 
مي کرد فرزندش بزرگ تر ش��ده و او از ديدن 
لحظه هاي بزرگ شدن و قد کشيدن کودکش 
محروم بوده اس��ت. انگار کودک هم به اندازه 
س��اعت هايي که مادرش را نمي ديد از او دور 
مي شد. انگار با مادربزرگ و مربي مهد آشناتر 
ب��ود و حتي گاه��ي اوقات براي م��ادر غريبي 
مي کرد. بگذريم از لحظه هايي که غلبه احساس 
مادرانه باعث مي شد تا از ميانه دنياي کار روزانه 
تمام هوش و حواس��ش به مهدکودک برود و 
دلش��وره اي عجيب قلبش را خراش دهد. فکر 
نمي کرد هيچ وقت در چنين دوراهي سختي 
قرار بگيرد؛ دوراهي اي که سخت ترين دوراهي 

زندگي اش بود. 
کاغذ و قلم را برداش��ت؛  لحظه هاي حضور سر 
کار و نقش آفريني اجتماعي اش قابل تکرار بود. 
حالا اين اداره نشد اداره ديگر و در نقشي ديگر 
و ب��ا همکاراني ديگر. اما لحظات قد کش��يدن 
فرزن��دش هيچ گاه تک��رار نمي ش��دند. دلش 

نمي خواست اين لحظه ها را از دست بدهد. 

مریم زاهدی
  تلنگر

محق�ق نش�دن ش�عارهاي دول�ت 
دوازده�م در انتخاب س�ه وزير زن 
موجب س�هم خواهي فع�الان حوزه 
زنان از دولت ش�د؛ امري كه حالا در 
پاسخ به آن شاهد انتخاب مديران زن 
در سطح شهردار يا معاون استاندار و 
معاون وزير هس�تيم. طبعاً اين افراد 
از ميان جريان هاي خاصي از جامعه 
انتخاب شده اند و به نوعي نمي توان 
اين خانم ه�ا را نماينده عم�وم زنان 
جامعه دانست. به عبارت ديگر به نظر 
شما اين انتخاب ها مي تواند مطالبات 
حوزه زنان را در سطح عامه جامعه و نه 

جريان هاي خاص برآورده سازد؟
اينکه ما بخواهيم به خاطر جنسيت ادعا و مطالبه 
کنيم مربوط به ديدگاه هاي فمنيس��تي اس��ت و 
دولت يازدهم هم قول هايي به اي��ن گروه ها داده 
بود تا زنان را به عنوان وزير، معاون وزير، استاندار 
و از اين قبيل مطرح کند. در مقابل چنين نگاهي 
اما مطابق فرمايشات رهبري چنين نگاهي را قبول 
نداريم و به طور نمونه اينکه يک زن در جايگاه وزير 
قرار بگيرد را براي وي ارزش نمي دانيم بلکه چنين 
نگاهي مربوط به نگاه غربي و فمنيس��تي اس��ت. 
دنياي غرب اس��ت که ادعا مي کند زن��ان اگر در 
مقامات اجرايي دولتي بالا قرار بگيرند توانسته اند 
به ارزش هاي خود دست يابند. در حال حاضر هم 
در دولت دوازدهم شاهد آن هس��تيم که به طور 
نمونه آقاي شهردار معاون خود را يک خانم انتخاب 
کرده اس��ت. در حالي که خ��ط و خطوط فکري 
افرادي که در جايگاه هاي مختلف قرار مي گيرند 
مهم است و جنسيت آنها مهم نيست. اين مسئله 
اهميت دارد که فارغ از جنس��يت مديران ما چه 
زن و چه مرد، چقدر ب��ه ارزش ها و مطالبات بحق 
جامعه اهميت مي دهند. اگر قرار باشد يک خانم در 
جايگاه مديريتي قرار بگيرد و ارزش هايي که پيش 

از اين حاکم بوده است را از بين ببرد. توفيقي براي 
جامعه نيست. 

پس از ن�گاه ش�ما زن يا م�رد بودن 
مديران يا مسئولان چندان تفاوتي 
ندارد و مه�م عملكرد آنهاس�ت كه 
چقدر با معياره�اي ارزش ما منطبق 
باشد. به عبارت ديگر تعداد مديران 
زن معياري براي ارزش�مندتر تلقي 
ش�دن زن ب�ه ش�مار نمي آي�د. آيا 
برداش�ت م�ن از صحبت هاي ش�ما 

درست است؟
بله، دقيق��اً همينط��ور اس��ت. ما هي��چ وقت به 
دنبال بحث های جنس��يتي نيس��تيم بلکه بحث 
ارزش هاست. کسي که بتواند ارزش هاي ديني را 
در جامعه حاکم کند و از مسئولان مطالبات ارزشي 
و هنجاري داشته باشد، مي تواند خواسته هاي زنان 
و مردان جامعه را برآورده کند. از همين رو همين 
که صرفاً مديري زن باشد يا طرح مطالبات خاصي 
را که زمان انتخابات در شعارهاي ديکته شده براي 
خانم ها وجود داشت و وعده هايي که فلان قدر مدير 
زن و معاون زن و حتي وزير زن خواهيم داش��ت 
همه شعارهاي فمنيستي است که در عمل مطالبه 
عمومي مردم ما نيس��ت. در اين بين بديهي است 
آن دسته از خانم هايي که بنا بر چنين وعده هايي 
به ميدان آمدند و رأي دادند ب��ه دنبال مطالبات 
جنيستي اي هستند که در دوران انتخابات به آنها 

وعده داده شده بود.
پس از نگاه شما انتخاب مديران زن 
به معناي آن نيس�ت ك�ه مي توانيم 
به تحقق مطالبات زن�ان و خانواده و 
يا حل ش�دن چالش هايي كه در اين 

حوزه وجود دارد، اميدوار باشيم؟
بله، همين ط��ور اس��ت. ببينيد وقتي اف��رادي با 
نگاه هاي فمنيستي در جايگاه هاي مديريتي قرار 
بگيرند بديهي است که ما نمي توانيم از آنها انتظار 

داشته باش��يم پيگير مطالبات عمومي زنان ما در 
جامعه باشند، به طور مثال مدير زني که بزرگ ترين 
ارزش را حض��ور زن در محيط ه��اي کار مي  داند 
هيچ گاه براي افزايش مرخصي زايمان زنان تلاش 
نخواهد کرد يا به فرض برنامه ريزي و ارائه تسهيلات 
به خانم هايي که فرزند کوچک و فرزند معلول دارند 
يا باردار هستند و مش��کلاتي در اين حوزه دارند 
جزو اولويت ها و ارزش هاي چنين مديراني نيست 
تا بخواهند براي دستيابي به آن تلاش کنند و اين 

مطالبات عمومي جامعه را برآورده سازند.
اينج��ا چيزي ک��ه براي م��ا اهمي��ت دارد بحث 
ارزش هاس��ت. بديهي اس��ت يک مدي��ر مرد هم 
که نگاه ارزشي داشته باش��د به زنان بها مي دهد 
همچنانکه اگر يک مدير خانم هم بر سر کار بيايد 
اما نگاه فمنيستي و ضد ارزش هاي اسلامي داشته 
باشد براي بهبود شرايط خانم هاي ما در جايگاه هاي 
اصلي و فطري ش��ان همچون مادري و همسري 
اهميتي قائل نمي شود و در مسير رساندن زن به 

جايگاه غربي و فمنيستي اش تلاش مي کند.
ش�ما بحث ارزش�ي بودن مديران ما 
فارغ از جنس�يت آنها را براي تحقق 
مطالبات جامعه چه ب�راي زنان و چه 
ب�راي مردان مط�رح مي كني�د. اين 
ارزش بودن يك مفهوم كلي است كه 
هر كس برداشت خاص خود را از آن 
خواهد داشت. به طور مشخص منظور 

شما از نگاه ارزشي يك مدير در حوزه 
زنان و خانواده چيست؟

ببينيد حرف ما اين است کسي که مي خواهد در 
جايگاه هاي مديريتي انتخاب شود بايد بر اساس 
فرمايشات مقام معظم رهبري، سياست هاي کلي 
خانواده که مصوب ش��ده و از س��وي مقام معظم 
رهبري ابلاغ ش��ده و سياس��ت هاي کلي نظام يا 
سياس��ت هاي کلي آموزش و پ��رورش را در نظر 
بگيرد و بر اساس اين اس��ناد بالادستي براي زنان 
و خانواده برنامه ريزي داش��ته باش��د. اين مسئله 
اس��ت که اهميت دارد و جنس��يت براي ما مهم 
نيست. يک مدير چه زن و چه مرد بايد براي اقشار 
مختل��ف جامعه ما مثمرثمر باش��د. اي��ن فارغ از 
وعده هايي اس��ت که در دوران انتخابات داده شد 
و به آن عمل نش��د. ما اصلًا به اين مسئله که چند 
درصد از مسئولان و مديرانمان زن باشند اهميتي 
نمي دهيم و به اين مسئله باور نداريم که اگر مديران 
و مسئولان زن باشند بهتر مي توانند در حوزه زنان 
فعال باشند و دغدغه حضور زنان را داشته باشند. 
اينطور نيس��ت کما اينکه در دول��ت يازدهم هم 
خانم هايي بودند که به هيچ عنوان دغدغه اي براي 
زنان نداشتند و نهايت دغدغه و تلاش آنها درباره 
حضور زنان به عنوان تماشاگر مسابقات مردان در 
ورزشگاه ها بود و اين موضوع اجتماعي دست چندم 

را به اولويت حوزه زنان تبديل کرده بودند.
فراتر از مباحث جنسيتي ما اسنادي 
بالادس�تي با تأكيد بر مسائل بانوان 
دركش�ور داري�م؛ اس�نادي نظي�ر 
منش�ور حق�وق و مس�ئوليت هاي 
زن�ان در جمهوري اس�امي ايران يا 
سياست هاي كلي جمعيت و خانواده 
كه ش�ما هم به آن اش�اره داشتيد و 
اي�ن اس�ناد و مصوبات دقيق�اً روي 
مسائل بانوان تأكيد دارد. البته با نگاه 
ارزش گذاري بيشتر به جايگاه زنان در 
خانواده و با تأكيد بر نقش هاي مادري 
و همسري. اينكه چقدر اين مصوبات 
و قوانين بالادستي محقق شده است 
موضوع مورد بررسي ماست. شما در 

اين باره چه نظري داريد؟
بله، دقيقاً همينطور اس��ت. بايد اين سياس��ت ها 
ديده شود و بر اساس آنها ملاحظات خاص براي 
خانم ها صورت بگيرد، چ��ه در داخل خانه چه در 
محل کار. ما نمي گوييم خانم بايد در خانه بنشيند. 
هر انساني حق دارد به دنبال فعاليت اجتماعي و 
تحصيلات بالا باشد و هستند خانم هايي که چه 
به لح��اظ زندگي ش��خصي و خانوادگي و تربيت 
فرزندان و چه در مسئوليت هاي اجتماعي و چه در 
حوزه تحصيلات مي درخشند و موفق هستند، اما 
حمايت از چنين زناني و حمايت از ساير خانم ها 
براي نقش آفرين��ي خوب در خان��واده و اجتماع 
نيازمند عمل است نه شعار و نکته مهم در عملکرد 
دولت هاي يازدهم و دوازدهم ش��عارزدگي هاي 

بدون عمل است.
بيش از يكسال از اباغ سياست هاي 
كلي خانواده از س�وي مق�ام معظم 
رهب�ري مي گذرد؛ مصوب�ه اي كه در 
حوزه زن�ان و خانواده اس�ت. از نگاه 
شما به عنوان يكي از فعالان اين حوزه 
چقدر اين سياس�ت ها اجرايي شده 
يا لااقل زمينه س�ازي ب�راي اجراي 
اين سياس�ت ها را چگون�ه ارزيابي 

مي كنيد؟
م��ن اگ��ر بخواه��م در اين ب��اره نم��ره اي بدهم 
خوش��بختانه بايد بگويم ش��ايد 10 درصد از اين 
سياست ها تا حدي اجرايي شده باشد. البته آن هم 
بيشتر قول ها و مصوباتي بوده است و هنوز خبري از 

اجراي آن نيست و عملًا روي زمين مانده است.

 گفت وگوی »جوان« با دبير مجمع زنان فرهيخته انقاب اسامي

غرب همچنان وحشي!
پس از ماجراي افشاگري آنجلينا جولي درباره آزار جنسي اش توسط 
تهيه کننده سينماي هاليوود موج گس��ترده اي در اروپا به وجود آمد 
و افراد متعددي با اس��تفاده از هش��تگ »من ني��ز«)Me Too( در 
شبکه هاي اجتماعي قصد دارند وس��عت اذيت و آزارهاي جنسي در 
جهان را نش��ان دهند. نکته قاب��ل تأمل در اين ميان آن اس��ت که تا 
پيش از اين جريان وانمود مي ش��د آزارهاي جنسي در دنياي غرب از 
سوي مهاجران و افراد غيراروپايي نس��بت به زنان اروپايي و غربي رخ 
مي دهد اما با افشاگري هاي اخير مشخص شد چهره هاي رسانه اي و 
سياستمداران غربي نيز مجريان چنين فجايعي هستند. در اين ميان 
رسوايي جنسي در پارلمان اروپا و مجلس نمايندگان فرانسه به شدت 

خبرساز شده است. 
سياس��تمداران نامدار فرانس��وي که مدتي نيز عهده دار پست وزارت 
بودند، با انتش��ار بيانيه اي اعلام کردند ديگر در براب��ر تبعيض و آزار 

جنسي سکوت نخواهند کرد. 
اين سياس��تمداران که از احزاب مختلف فرانسه هستند در بيانيه اي 
که در روزنام��ه »ژورنال دو دي مانش« منتش��ر ش��د، تأکيد کردند: 
»طعنه هاي جنسي و حرکات و رفتار ناشايست بايد در آينده به صورت 

نظام مند محکوم شوند.«
نام رئيس کنوني صندوق بين المللي پول، کريستين لاگارد و شماري 
از سياستمداران احزاب محافظه کار، سوسياليست و حزب سبزهاي 

فرانسه در پايان اين بيانيه به چشم مي خورد. 
اين سياستمداران در بيانيه خود خاطر نشان کردند: »همه ما زناني که 
در محيط هايي قرار گرفتيم که پيشتر انحصاراً به مردان تعلق داشت، 

از تبعيض جنسي رنج کشيده ايم و با آن مبارز ه کرده ايم.«
آنها تصريح کرده اند که براي مقابله با چنين سوءرفتارهايي ابزارهاي 
قانوني وجود دارد اما در قوانين حقوقي به ان��دازه کافي از اين ابزارها 

استفاده نمي شود. 
در ادامه بيانيه آنها همچنين تأکيد شده است که قوانين کار حامي زنان 

است اما اين قوانين اغلب مورد احترام قرار نمي گيرد. 
از آن گذشته تنها تعداد اندکي از زناني که مورد تبعيض و آزار جنسي 
قرار گرفته اند شکايت مي کنند و در موارد بسيار اندکي اين شکايت ها 

به محکوم کردن فرد متهم ختم مي شود. 
از ماه ژوئن مجلس تازه فرانسه آغاز به کار کرده است. در اين مجلس از 
۵۷۷ نماينده، ۲۳۳ نفر زن هستند، در حالي که در مجلس قبلي، فقط 

1۵۵ زن نماينده حضور داشتند. 
مارين توندليه که به عنوان دستيار در مجلس ملي فرانسه کار مي کند، 
مي گويد: کارکنان زن پارلمان »وقت ناهار يا نوش��يدن قهوه، درباره 
 رفتارهاي برخي از نمايندگان مشخص به همديگر هشدار مي دادند.« 
وي از وجود »فهرس��ت س��ياه« نمايندگان��ي مي گويد ک��ه زنان را 
آزار جنس��ي مي دادن��د. ب��ه گفت��ه خان��م توندلي��ه، »ن��ام برخي 
از نماين��دگان به طور مرت��ب بين ما تکرار مي ش��د و مي دانس��تيم 
 ک��ه باي��د مواظ��ب باش��يم ب��ا آنه��ا در آسانس��ور تنها نباش��يم.«

حدود يک س��ال پيش، حزب س��بز فرانس��ه دچار يک شوک بزرگ 
ش��د. دني بوپن، س��خنگوي پارلمان فرانس��ه و عضو حزب سبزها به 
 دليل اتهام به آزار جنس��ي چند همکار زن مجبور به اس��تعفا ش��د. 
چهار هم��کار زن او را به آزار جنس��ي متهم کردن��د، هرچند او همه 
اتهامات را رد کرد. دني بوپن متهم به »تعرض«يک زن هم حزبي  شد 
و چند نماينده زن مجلس هم او را به فرستادن پيامک هاي مستهجن 

متهم کردند. 
در ديگر بخش هاي اروپا هم اوضاع چندان مناسبي وجود ندارد.  اي يو 
ريپورتر گزارش داد: گروه��ي از اعضاي پارلمان اروپ��ا در واکنش به 
گزارش هايي مبني بر وقوع تعرض جنسي در اين مرجع قانونگذاري، 

خواهان انجام تحقيقات بيشتر در اين زمينه شدند. 
اولين بار »ساندي تايمز« از وقوع تعرض جنسي نسبت به زنان جواني 

خبر داد که به عنوان کارمند پارلمان اروپا مشغول کار هستند. 
اين روزنامه در مقاله خود از پارلمان اروپا به عنوان بستري مناسب براي 
وقوع آزار جنسي ياد کرد و گفت که اين جرائم از سوي برخي از اعضاي 

بلندپايه پارلمان انجام شده است. 
»آنتونيو تاجاني« رئيس پارلمان اروپا ني��ز در واکنش به اين گزارش 
گفت: شوکه و خشمگين شدم. حال آنکه شوکه شدن پاسخ کافي به 
اين مسئله نيست و با وجود اقداماتي که از يک سال پيش براي افزايش 
سطح هوشياري کارکنان اتخاذ شده است بايد تلاش بيشتري در اين 

زمينه انجام داد. 
گفته مي شود تا کنون ۸۷ زن و شش مرد قرباني تعرض جنسي اعضاي 

پارلمان اروپا شده اند. 
نام عاملان اين فس��اد اخلاقي حتي الامکان مخف��ي مانده حال آنکه 
ساندي تايمز از »ايو کوشه« وزير اسبق دولت فرانسه و نماينده حزب 

سبز به عنوان يکي از متجاوزان نام مي برد. 
اين در حالي اس��ت که پنج نف��ر از اعضاي اتحاديه خواهان تش��کيل 
کميته اي ويژه براي رسيدگي به مسئله هستند و اصرار دارند بايد ادامه 

تحقيقات به نهادهاي غيروابسته به پارلمان واگذار شود. 
برخي رسانه هاي آلماني هم از سوءاستفاده هاي جنسي در پارلمان اروپا 
و گزارش هاي تکان دهنده در اين باره در اين تشکل اروپايي نوشتند. 

نشريه انگليسي س��اندي تايمز و برخي رس��انه هاي ديگر هم پيش از 
اين گزارش هايي را درباره سوء اس��تفاده هاي جنسي در پارلمان اروپا 
منتش��ر کردند. بر اين اس��اس نمايندگان مرد پارلم��ان اروپا زنان را 
مورد آزار و اذيت جنسي قرار مي دادند. بر اين اساس در بين متهمان 
حداقل دو نماينده مرد آلماني پارلمان اروپ��ا هم وجود دارد که يکي 
از آنها از مقامات بلندپايه اس��ت. يکي از سياس��تمداران حزب س��بز 
آلمان در پارلمان اروپا در اين باره اظهار داش��ته است که آزار و اذيت 
جنسي در محل کار يک نوع وحش��تناک سوء استفاده از قدرت است. 
وي همه نمايندگان زن پارلمان را که مورد سوءاستفاده جنسي قرار 

گرفته اند،تشويق کرد که به کميته مربوطه شکايت کنند. 
يکي ديگر از نمايندگان حزب سبز اتريش در پارلمان اروپا نيز تأکيد 

کرد که هر مورد سوءاستفاده جنسي بايد مورد بررسي قرار گيرد. 

کبری فرشچی9

جوان

سروش ستايش راد*

م�ا هي�چ وق�ت ب�ه دنبال 
بحث های جنسيتي نيستيم 
بلك�ه بحث ارزش هاس�ت. 
كسي كه بتواند ارزش هاي 
ديني را در جامعه حاكم كند و 
از مسئولان مطالبات ارزشي 
و هنجاري داش�ته باش�د، 
مي تواند خواسته هاي زنان و 
مردان جامعه را برآورده كند

وقتي اف�رادي ب�ا نگاه هاي 
فمنيس�تي در جايگاه هاي 
مديريتي قرار بگيرند بديهي 
اس�ت كه م�ا نمي توانيم از 
آنها انتظار داش�ته باش�يم 
پيگي�ر مطالب�ات عمومي 
زنان م�ا در جامعه باش�ند

گرايش زنان به حجاب، واقعيت يا خيال؟
 طرفداران اصالت برابري زن و مرد، زن را صرفاً در نقش هاي تزئيني 
مي بينند و با اس�تفاده از ش�عارهاي پرطمط�راق، نه تنها كرامت و 
ارزش ذاتي مقام زن را حفظ نمي كنند، بلكه با پرده دري از شخصيت 
و هويت زدايي از نهاد خانواده، زمينه را براي تحت سلطه درآوردن، 
استثمار و اعمال خش�ونت جنس�ي عليه زنان، فراهم مي سازند. 
هوشمندي زنان ايراني در شناخت باورهاي ديني و معرفت اسلامي، شايد 
کمي چش��م تنگ نظران به اين موضوع را به سمت خود جلب کند. در 
سال هاي اخير تبليغات فراواني عليه پوشش اصيل ايراني و اسلامي به راه 
افتاد و حتي کمپين هايي با حمايت مالي بيگانگان براي بر هم زدن نظم 
اجتماعي و با هدف تقدس زدايي از مسئله عفاف و حجاب شکل گرفت. 
وقتي سردار سعيد منتظرالمهدي در جمع خبرنگاران با اشاره به اهميت 
حوزه عفاف و حجاب، از کم کاري نهادهاي متولي و ارگان هاي مس��ؤل 
گلايه کرد و از اقدامات ايجابي و فرهنگي نيروي انتظامي س��خن راند، 
همگان انتظار داشتند ميزان بي حجابي و ناهنجاري هاي مرتبط با آن 
افزايش يافته باشد اما در ميان تعجب همگان سردار از افزايش گرايش 

به حجاب و عفاف در سطح ۷0درصدي سخن گفت. 
آنچه ما در اين نوش��تار مورد نقد و بررسي قرار خواهيم داد، روايت يک 
حقيقت است؛ حقيقتي روشن و آشکار. آري، ميزان گرايش به حجاب و 
عفاف در سال هاي اخير، نه تنها در کشور خودمان رشد داشته، بلکه حتي 
در غرب و با وجود نظام هاي فکري و عقيدتي مشخصاً سکولاريس��تي 
و اومانيستي نيز رشد چشمگيري داشته اس��ت؛ امري که بايد از آن به 
عنوان انقلاب اخلاقي دختران براي اهتزاز پرچم عفاف ياد کرد. براي 
درک بهتر ماجرا نقبي هم به کتاب »دختران به عفاف روي مي آورند« 

مي زنيم. 
يکي از ايده هايي که فرهنگ غرب با تبليغات وسيع و فريبنده به جهانيان 
عرضه کرده است، انديشه هاي فمنيستي است. نياز زن امروز، شنيدن 
اين واقعيت اس��ت که بس��ياري از مدعيان حمايت از حق��وق زنان در 
غرب به اين نتيجه رسيده  اند که باورهاي فمنيستي، دروغ هايي بيش 
نيستند و ديگر نمي توانند پاسخگوي نياز زنان هوشمند امروز باشند و 
زندگي منطبق با دستورالعمل هاي الهي با روح و روان آدمي سازگارتر 

و مطلوب تر است. 
کتاب دختران به عفاف روي مي آورند از سه بخش تشکيل شده است. 
نويسنده  بخش اول کتاب، خانم شليت درصدد است ضمن مرور آنچه 
در حال حاضر در امريکا در زمينه دختران و زنان رخ داده است، تصوير 
روشني از ترويج بي بندوباري و آزادي جنس��ي که خواست موج سوم 
فمينيسم اس��ت، ارائه کند و توضيح دهد که چگونه نسل جديدي در 
امريکا درحال شکل گيري است که خواسته هايش با گذشتگان متفاوت 
است و به دنبال گمش��ده خود مي گردد. نس��لي که از اين آزادي هاي 
بي حدوحصر به س��توه آمده و مي خواهد طعم شيرين فطرت را دوباره 
بچش��د. صحبت هاي مختلف و مصاحبه هاي مکرر خانم وندي شليت 
خواننده را به اين سمت سوق مي دهد که گويي دختران امروز امريکا با 
شورش  هايي پراکنده مي خواهند چيزي نباشند که والدينشان بوده اند. 
آنها مي خواهند سبک زندگي و نوع پوش��ش خود را تغيير دهند و در 
تلاشند تا با خويشتنداري، زندگي عاقلانه و عفيفانه اي را در پيش بگيرند 

و روابط خصوصي شان را تا شروع زندگي دائمي به تعويق بيندازند. 
نويسنده درباره محتواي کتاب خود مي گويد: »تلاش من در اين کتاب 
يافتن جايگزين بهتر ب��راي فرهنگِ  »دختر عنان گس��يخته غربي« و 
جس��ت وجوي راهي براي ارج نهادن بر تمايلات جنس��ي بدون سهيم 
کردن غريبه هاست. هدف من حمايت از جمعيت رو به گسترش جوانان 
عفيف و پاکدامن و کاهش رنج آنان از زندگي در جامعه آشفته و سردرگم 

غرب است.«
ش��ليت در ادامه با انتقاد از وضعيت نابهنجار تربيتي و رواج ابتذال در 
ميان کودکان با استفاده از عناصر مختلف همچون عروسک ها، لباس ها، 
کتاب ها و مج��لات  داراي عکس هاي نامناس��ب، بازي هاي رايانه اي و 
آلبوم هاي موسيقي مي گويد:»جاي تعجب نيست که چرا کودکان به 
طور ناخواسته روز به روز بيشتر در دام هرزه نگاري هاي اينترنتي گرفتار 
مي شوند چراکه ديگر مسائل جنسي براي اين افراد رازآلود نيست و اين 

از نظر من جنايت بزرگي است.«
هرچند خانم ش��ليت آن گونه که خود مي گويد براي انتشار نظراتش 
دچار مشکلات فراواني بوده است و سيستم رس��انه اي اقتدارگرا تاب 
هيچ حقيقتي را ندارد، برنامه هاي بسياري براي زدودن اثر کتاب وي 
انجام ش��ده اس��ت. حتي وقتي اقبال عمومي به کتاب هايي با موضوع 
ترويج عفاف و حيا در بين زنان زياد شد، چندين بار او را تهديد به مرگ 
کردند. ش��ايد اين رفتار پرخطر از جهل پلوراليستي ناشي از تبليغات 

وسيع رسانه اي باشد. 
نويسنده در اظهارنظري پيرامون چالش هاي طرح مسئله حجاب و عفاف 
مي گويد:»گرچه ما در عصر به اصطلاح »آزادي« زندگي مي کنيم، اما 
محاکمه و تعقيب توهم آلود و افراطي کساني را  که ايده آل هاي مکاتب 
غربي براي داشتن روابط جنسي آزاد زير سؤال مي برند و بر لزوم رعايت 
عفت و پاکدامني اصرار مي ورزند، بيانگر مطلب ديگري است و آن اينکه 

برخلاف تصور ما، دامنه آزادي هاي ما خيلي هم وسيع نيست. «
در بخش دوم کت��اب، نويس��نده خانم نانس��ي لي دموس ب��ا نگاهي 
آسيب شناسانه سعي بر شناساندن راه حل هايي براي پرهيز از آسيب هاي 
رواني در مواجهه با نفسانيات مي کند. وي تصريح مي کند: »بسيار مهم 
است که مراقب گام ها و تصميم هايمان در مسائل جزئي زندگي باشيم. 
جايي که مي روي��م، کتاب و مجله اي که مي خوانيم، موس��يقي اي که 
مي شنويم و گردش��ي که در پيش مي گيريم همگي محرک غرايز ما 
)اميال طبيعي( هس��تند و غذاي روح ما مي باش��ند. قيافه، پوش��ش، 
انتخاب و رفتار ما، آنچه را که درون ماست آشکار مي سازد. باطن انسان 
به گونه اي تغييرناپذير بر ظاه��ر بيروني او اثر مي گذارد. اس��تفاده از 
لباس هاي تحريک آميز و پوشش هاي نامناسب مي تواند نشانه اي از زن 

نابخرد و پوشش سنگين و متين نشاني از زن عاقل باشد. «
غالب اديان الهي به خصوص دين مبين اس��لام، مي کوشند با ترسيم 
چارچوبي صحيح و س��الم براي برقراري رابطه و رف��ع نيازهاي افراد، 
نسخه اي در شأن و منزلت انسان و حفظ کرامت و شرافت او ارائه کنند. 
شريعت مقدس اسلام نيازهاي جنسي افراد را به رسميت مي شناسد و 
برآوردن آن نياز در کانون خانواده را مقدس مي شمارد و با سفارش هاي 
پي درپي آن را در حريم خانواده محصور مي نماي��د تا همه رفتارهاي 
انس��ان جنبه متعالي بيابد و در مس��ير خيروص��لاح خويش و جامعه 

قرار گيرد. 
با نگاهي مختصر به تعاليم دقيق و عميق ديني، مي بينيم که در معارف 
ناب اس��لامي بر رعايت ارزش هاي اخلاقي در مس��ائل جنسي توصيه 
فراواني شده است و اسلام، بقاي فرد و جامعه را در گرو رعايت اخلاق 
و رفتارهاي صحيح و معقول جنس��ي مي داند. به ط��ور قطع عظمت 
آموزه هاي اس��لامي در مباحث اخلاق جنس��ي آنچنان اس��ت که هر 

خواننده اي را به تحسين وامي دارد.
* كارشناس ارشد مطالعات فرهنگي 

عملكرد  مديران مهم است نه جنسيت آنها
حوزه زنان و خان�واده مطالب�ات فراواني 
دارد؛ از قواني�ن و مصوب�ات زمي�ن مانده 
گرفته تا چالش هايي از جنس آسيب هاي 
اجتماعي كه دامنگير اين بخش از جامعه 
شده و مي رود تا اصيل ترين واحد جامعه 
اس�امي اي�ران را زمي�ن بزن�د. در برابر 
تمام اين چالش ه�ا و مطالبات حالا دولت 
دوازده�م به رغ�م بدعهدي هاي�ي كه در 
حوزه مطالبات زنان و خانواده داش�ته، در 
پاسخ به سهم خواهي گروهي از زناني كه 
در انتخابات با وعده شعارهايي نظير سه وزير زن در كابينه به ميدان آمدند 
و رقابت را به نفع دكتر حسن روحاني جابه جا كردند، مي خواهد دينش را 
به اين جريان هاي زنان ادا كند. اين اداي دين را هم مي توان در انتخابات 

معاونان شهردار، برخي شهرداري ها و مديران و معاونان زن در دستگاه هاي 
اجرايي و وزارتخانه ها مشاهده كرد. با وجود اين يك نگراني بزرگ همچنان 
پا برجاست؛ اينكه زنان مدير كه از قش�ر خاص جامعه هستند و نه از بدنه 
زنان اجتماع چقدر پس از رس�يدن به جايگاه هاي مديريتي و به عبارت 
دقيق تر دريافت سهم خود از قدرت، پيگير مطالبات حوزه زنان و خانواده 
در س�طح عمومي جامعه خواهند بود. به عبارت ديگر آيا تثبيت جايگاه 
زنان ما در نقش هاي مادري و همسري و مطالباتي نظير بيمه زنان خانه دار 
و افزايش مرخصي زايمان در زير مجموعه هايي كه مديران آنها زن هستند 
اجرايي خواهد شد يا خط پايان مطالبات اين گروه ها دستيابي به سهم شان 
از قدرت اس�ت. براي بررسي اين مس�ئله به سراغ زهرا س�جادي، دبير 
مجمع زنان فرهيخته انقاب اسامي مي رويم. سجادي معاونت فرهنگي 
معاونت زنان و خانواده رياست جمهوري در دولت هاي نهم و دهم را هم در 
كارنامه خود دارد و بازخواني نگاهش در اين حوزه خالي از لطف نيس�ت.

زهرا چيذري 
  گفت وگو

مؤسسه انتشاراتي اميركبير منتشر كرد
»حقوق زنان ايران و سياست خارجي امريكا«          

اي�ران و سياس�ت  »حق�وق زن�ان 
خارجي امريكا« از انتش�ارات مؤسسه 
اميركبي�ر در آب�ان 96 منتش�ر ش�د.

الهام ستاري، نويسنده کتاب مي گويد:»اين 
کتاب پژوهش��ي - علم��ي با اس��تفاده از 
منابع انگليس��ي و فارسي است که يکي از 
انگيزه هاي اصلي آن پاسخ به انتظار رهبر 
معظم انقلاب از جامعه دانش��گاهي براي 
دنبال کردن مسئله زن در غرب است که 
در رمضان 96 در ديدار جمعي از دانش��جويان توصيه مجدد فرمودند 
تشکل هاي دانشجويي مسئله زن در غرب را دنبال کنند زيرا ما کمتر 

به اين مسئله مي پردازيم.«
وي مي گويد: » در اين کتاب همچنين مقايسه اي بين حقوق بشر غربي 
و حقوق بشر اس��لامي در موضوع حقوق مدني – سياسي زنان صورت 
گرفته و تلاش شده به اين پرسش که آيا فمنيسم موجب احقاق حقوق 

زنان در امريکا شده است يا نه، پاسخ داده شود.«


