
سالانه 7 هزار نفر به پيوند كليه احتياج دارند. تا 
پايان سال 1395 جمعيت بيماران مزمن كليوي 
با نارسايي پيشرفته كليه كه تحت درمان با يكي 
از روش ه�اي جايگزين كليه هس�تند به حدود 
58 هزار نفر رسيد كه حدود 31 هزار نفر از آنها 
دياليز مي ش�وند. اين بيماران هفته اي س�ه بار 
بايد تحت درمان دياليز قرار بگيرند و اين يعني 
بازار بزرگي ك�ه توليد كنندگان و واردكنندگان 
تجهيزات پزشكي مرتبط با دياليز از جمله صافي 
دياليز به نفع خود مي توانند از آن بهره بگيرند و 
اتفاقاً آنطور كه وزير بهداش�ت خبر مي دهد در 
اين حوزه هم رانت هاي قابل توجهي وجود دارد. 
وي در دف�اع از واردات اين محص�ول با قيمتي 
حدود نصف قيمت توليد داخل تصريح مي كند : 
»بنده معتقدم برخي افراد در توليد صافي دياليز 
از رانت�ي اس�تفاده مي كنند كه بايد شكس�ته 
ش�ود، بنابر اين ي�ا قيمت ها را متع�ادل  كنند يا 
اينكه واردات اين محصول براي دفاع از حقوق 
مردم و بيماران همچنان وجود خواهد داشت.«

وجود رانت در حوزه هاي مختلف به خصوص حوزه هاي 
مرتبط با دارو و درمان امري غير قابل انكار اس��ت، به 
خصوص مواردي كه مرگ و زندگي اف��راد به دارو يا 
تجهيزات پزشكي خاصي وابس��ته باشد. يك بيمار 

دياليزي هم ادامه حياتش ب��ه صافي هاي دياليزي 
وابسته اس��ت كه هفته اي س��ه بار چند ساعتي زير 
دستگاه دياليز نقش كليه را برايش ايفا مي كنند تا زنده 
بماند. اين بار اما شخص وزير بهداشت است كه درباره 
رانت در حوزه صافي هاي دياليز توليد داخل صحبت 
مي كند؛  رانتي كه موجب شده تا قيمت صافي دياليز 
داخلي دو برابر نوع وارداتي آن باشد. هاشمي معتقد 

است، اين رانت بايد شكسته شود. 
   رانت در زير مجموعه سلامت

وزير بهداش��ت در حالي از وجود ران��ت در توليد 
صافي ه��اي دياليز س��خن مي گويد ك��ه صافي 
دياليز كالايي بيمارس��تاني است و در داروخانه ها 
عرضه نمي ش��ود و مش��تري عادي ن��دارد، بلكه 
مش��تري اصلي صافي هاي ديالي��ز مراكز درماني 
ارائه دهنده خدمات دياليز هس��تند؛ مراكزي كه 
به طور مس��تقيم ب��ا ش��ركت هاي توليد كننده يا 
واردكننده صافي هاي ديالي��ز در ارتباطند و انگار 
ماجراي رانت در زير مجموعه هاي وزارت بهداشت 
درباره اين كالاي پزش��كي پر مصرف آنقدر جدي 
بوده كه خود وزير را هم به واكنش واداشته و قرار 

است وارد گود شود. 
   حمايت از توليد داخل به شرطها و شرو طها

سيد حسن هاشمي معتقد است: قيمت تمام شده 

صافي دياليز بسيار كمتر از چيزي است كه در حال 
حاضر در بازار مصرف به مردم ارائه مي شود. وي با 
تأكيد بر اينكه وزارت بهداش��ت و بيمارستان هاي 
تحت پوشش آن، بزرگ ترين خريدار صافي دياليز 
هستند، مي افزايد: پولي كه براي اين كالا پرداخت 
مي شود از بيت المال اس��ت و اين منابع متعلق به 
خانواده ها، اقش��ار ضعيف و مس��تضعف، محروم و 
كودكان يتيم اس��ت، بنابراين با احت��رام به صافي 
دياليز توليد داخل، اما حاضر به خريد اين محصول 
به قيمت فعلي نيس��تيم.  هاشمي تصريح مي كند: 
صافي دياليز مثل گندم نيس��ت كه مجبور باشيم 
حدود دو برابر قيمت جهاني آن را پرداخت كنيم. 
اگر قيمت فروش اين صافي ه��ا كاهش پيدا كند و 
حداقل 10 درصد ارزان تر از مشابه خارجي باشد، 
وزارت بهداشت از توليدات داخلي حمايت مي كند، 
زيرا منفعت مردم از نظر كيفيت و قيمت محصول 
تضمين مي ش��ود و س��امت آنها در معرض خطر 

قرار نمي گيرد. 
   واردات براي دفاع از حقوق بيماران 

وزير بهداشت ضمن تأكيد بر لزوم رعايت استاندارد 
تولي��د صافي دياليز در كش��ور خاطرنش��ان كرد: 
بيماري كه به درمان با دياليز نياز دارد، بايد هر هفته 
سه بار براي دريافت اين خدمات به مراكز درماني 

مراجعه كند، بنابراين بايد از نظر قيمت و كيفيت، از 
محصول استفاده شده در اين روند درماني اطمينان 
حاصل كنيم، زيرا وزارت بهداشت متولي سامت 

جامعه است. 
به گفته هاشمي در مواردي فشارهايي وجود داشت 

كه اين فشارها نتيجه برعكس به همراه داشت. 
وزير بهداش��ت با اش��اره به اينكه كيفيت توليدات 
داخلي صافي دياليز متناس��ب با قيمت آن نيست، 
مي افزاي��د: صاف��ي دياليز ب��ا كيفي��ت را در حال 
حاضر مي توان با نص��ف قيمت تولي��دات داخلي 
تهيه ك��رد، ضمن آنك��ه هيچ بحث��ي درخصوص 
دمپينگ كمپاني هاي بين المللي نيز مطرح نيست 
كه بگويي��م براي تخريب تولي��دات داخلي قيمت 
واردات صافي دياليز را كاهش دادند، زيرا اين قيمت 
طي ساليان گذشته وجود داشته است. وي خطاب 
به توليدكنن��دگان داخلي صاف��ي دياليز تصريح 
مي كند: يا قيمت ها را متعادل كنند، يا اينكه واردات 
اين محصول براي دفاع از حق��وق مردم و بيماران 

همچنان وجود خواهد داشت. 
   آلمان مشتري صافي هاي ايران 

با وجود اظهارات وزير بهداش��ت درب��اره كيفيت 
صافي هاي دياليز توليد داخ��ل و قيمت بالاي آن 
اما انگار كيفيت صافي ه��اي دياليز وطني چندان 
هم پايين نيست. اواخر س��ال گذشته بود كه دبير 
كنسرس��يوم دياليز ايران از ص��ادرات صافي هاي 
دياليز توليد شده توسط يك شركت ايراني به آلمان 
براي نخستين بار خبر داد.  به گفته نوذر مرتضوي 
آلمان مه��د توليد صاف��ي دياليز اس��ت، اما چون 
صافي هاي توليد شده در ايران با كيفيت صافي هاي 
اروپايي برابري مي كند و 10 تا 15 درصد هم قيمت 
ارزان تري نس��بت به آنه��ا دارد، اقدام ب��ه واردات 
صافي دياليز از ايران كرده اس��ت.  يك منبع آگاه 
هم در گفت وگ��و با جوان تأكيد ك��رد: صافي هاي 
دياليز چيني قيمت كمتري نس��بت به صافي هاي 
توليد داخل دارد، اما اي��ن صافي ها كيفيت لازم را 
ندارند و ممكن است بيمار را با مشكل مواجه كنند.  
سال گذش��ته هم كه بحث واگذاري مراكز دياليز 
به بخش خصوصي مطرح ب��ود، انتقادات جدي در 
اين باره و هش��دار درب��اره خطر آفريني صافي هاي 
دياليز بي كيفيت چيني مطرح شد. حالا يك سؤال 
در اين ميان بي پاس��خ مي ماند؛  با عنايت به اينكه 
مصرف كننده اصلي صافي دياليز وزارت بهداشت و 
زيرمجموعه هاي آن هستند ، چرا تاكنون رانت هاي 
موجود در اين حوزه شناسايي نشده است؟ بيماران 
دياليزي زندگي شان به صافي هايي وابسته است كه 
اگر كيفيت قابل قبولي نداشته باشند، ممكن است 
به مرگ آنها منجر ش��ود؛  مرگ هاي بي صدايي كه 
مسئوليتش بر دوش مسئولان حوزه سامت باقي 

خواهد ماند. 
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تحميل نوبتي نيرو به آموزش و پرورش از سوي دولت و مجلس 
سور مجلس به دولتي ها در استخدام بي ضابطه در آموزش و پرورش

»رانت« صافي دياليز را وارداتي كرد !
صافي دياليز ايراني به آلمان صادر مي شود، ولي مصرف داخلي ندارد

وزير بهداشت: معتقدم برخي در توليد صافي دياليز از رانت  استفاده مي كنند كه بايد شكسته شود

در كش�ور ما مجل�س اگ�ر نگوييم تنه�ا، اما 
قوي ترين نهادي اس�ت كه كارشناسان براي 
الزام آموزش و پرورش ب�ه قانون خواني به آن 
اميدوارند. اين در حالي اس�ت كه اقدام اخير 
اين نهاد خود باعث نگراني هايي ش�ده است. 
براس�اس اين گ�زارش، نماين�دگان مجلس 
اواسط مهر مصوبه اي داشتند كه طي آن بالغ بر 
120هزار نفر بدون شركت در هيچ گونه آزمون يا 
بررسي صلاحيت حرفه اي در آموزش و پرورش 
استخدام مي ش�وند. اين اقدام مجلس حتي 
دولتي ه�ا را كه ب�ا نادي�ده گرفتن م�اده 28 
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و استخدام هاي 
بي ضابطه، صداي صاحب نظران و منتقدان را 
در آورده بودند،  ش�وكه كرده است. به طوري 
كه دامنه واكنش ها ب�ه اين تصميم مجلس در 
مجامع كارشناس�ي در حال گس�ترش است. 
 به موجب مصوبه 11 مه��ر نمايندگان مجلس )در 
صورت نهايي شدن(، وزارت آموزش و پرورش موظف 
است از تاريخ تصويب ظرف مدت حداكثر يك سال 
تمامي نيروه��اي حق التدريس و آم��وزش ياران 
نهضت سواد آموزي را بدون نياز به شركت در آزمون 
صاحيت حرفه اي و فقط با طي دوره هاي آموزشي 
حداكثر ش��ش ماه به اس��تخدام آموزش و پرورش 
در آورد. بار مالي ناشي از اجراي اين قانون از محل 
حق الزحمه نيروه��اي حق التدريس كه هم اكنون 
مشغول به كار هستند و نيز اضافه تدريس كاركنان 

رسمي و خروج بازنشستگان تأمين مي شود. 
    توديع مجلسي دانشگاه فرهنگيان 

آموزش و پرورش براي موازنه جنس��يتي نيروهاي 
خود نياز به نيروي مرد دارد، در حالي كه نيروهاي 
تحميل��ي زن هس��تند. همچنين اغل��ب آنها در 
بهتري��ن حالت ت��وان و تجربه تدري��س در مقطع 
ابتدايي را دارن��د، در حالي ك��ه آموزش و پرورش 
در مقاطع متوس��طه اول و دوم نياز به جذب نيرو 
دارد. از س��وي ديگر تأمين بار مالي از محل خروج 
نيروهاي بازنشس��ته يعني بي توجهي به استخدام 
دانش آموختگان دانش��گاه فرهنگي��ان كه اعتبار 
اس��تخدام آنها از همين محل در نظر گرفته شده 
است و اين يعني بي توجهي به تأكيد رهبر انقاب بر 

ضرورت تقويت و توسعه اين دانشگاه. 
جمش��يد انصاري، معاون رئيس جمه��ور و رئيس 

س��ازمان امور اداري و اس��تخدامي كش��ور كه به 
عنوان نماينده دولت در مخالفت با اين طرح سخن 
مي گفت، تأكي��د كرد: تصويب اين ط��رح عماً به 
معناي تعطيلي دانش��گاه فرهنگيان در سال هاي 

آينده است. 
از س��وي ديگر اس��فنديار چهاربن��د، رئيس مركز 
برنامه ريزي و منابع انساني وزارت آموزش و پرورش 
نيز در واكنش به اين مصوبه گفت: فقط ۳5 درصد 
ظرفيت استخدامي آموزش و پرورش با تصويب طرح 

»تعيين تكليف حق التدريسي ها« باقي مي ماند. 
وي افزود: بر اساس برنامه ششم، سهميه استخدام 
آموزش و پرورش تا سال 1۳۹۹، 1۸5 هزار نفر است 
و در صورتي ك��ه طبق مصوبه مجل��س 1۲1 هزار 
حق التدريس��ي جذب ش��وند، ۶5 درصد ظرفيت 
اس��تخدامي را از دس��ت خواهيم داد. چهاربند با 
اش��اره به تصويب كليات طرح اس��تخدام مربيان 
پيش دبس��تاني و نهضت س��وادآموزي در مجلس 
ش��وراي اس��امي اظه��ار داش��ت: اين ط��رح در 
كميس��يون آموزش و تحقيقات مجلس ش��وراي 
اسامي، دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش، 
اداره كل تدوين قوانين مجلس، مركز پژوهش هاي 
مجلس، س��ازمان امور اداري و استخدامي كشور و 
وزارت آموزش و پرورش بررسي و به دليل مغايرت 
با اس��ناد بالادس��تي، افزايش هزينه هاي دولت و 

كاهش كيفيت آموزشي، تضاد با عدالت استخدامي 
و تعطيل��ي دانش��گاه فرهنگيان رد ش��د. وي آمار 
مشمولان اين طرح اس��تخدامي را 1۲1 هزار نفر 
دانس��ت و افزود: از اين آم��ار 4۲ ه��زار نفر مربي 
پيش دبستاني، ۶0 هزار نفر مربي نهضت و 1۸ هزار 

نفر ساير افراد از جمله خريد خدمات هستند. 
چهاربند خاطر نشان كرد: ۹4 درصد افراد مشمول 
خانم ها هستند كه استخدام آنها با سياست توازن 
نيرو مغايرت دارد، همچنين ۹۳ درصد مشمولان 
در ش��هرهاي بزرگ و مراكز اس��تان ها س��كونت 
دارند، درحالي كه روستاها، عشاير و مناطق مرزي 
نيازمند نيروي انساني هستند و از همه مهم تر رشته 
تحصيلي 44 هزار و 770 نفر معادل ۳7 درصد افراد 
مشمول طرح، مطابق با رش��ته هاي تدريس دوره 
متوسطه نظري است كه تا سال 1۳۹۹ هيچ نيازي 

به جذب آنها نيست. 
    با همه اصول مخالف  با سبد رأي نمايندگان 

موافق 
رئيس مرك��ز برنامه ريزي و منابع انس��اني وزارت 
آموزش و پرورش كس��ب موقعيت نخست تربيتي 
جهان اسام، توسعه عدالت آموزشي، برقراري نظام 
كارآمد، معل��م محوري، تقويت ن��گاه تخصصي به 
دوره ابتدايي و استقرار نظام سنجش صاحيت را از 
جمله اهداف تعليم و تربيت ايران برشمرد و عنوان 

كرد: مغايرت اين مصوبه ب��ا بند ب، مغايرت با جزء 
1 و ۳ و بند الف، مغايرت با تكليف آموزش و پرورش 
در ماده ۶۳، همچنين مغايرت با بند ۲ سياست هاي 
كلي علم و فناوري، تضاد با سياست هاي كلي ايجاد 
تحول، مغايرت با ماده يك سياست هاي كلي اباغي 
رهبري، مغايرت با بند 10 سياست هاي كلي نظام 
اداري، مغايرت با اصول 1۲۶ و 75 قانون اساس��ي، 
مغايرت با تبصره 10 ماده 17 قانون تعيين تكليف 
معلمان حق التدريس و مغايرت با ماده 1۲۳ برنامه 
پنج ساله ششم توسعه از جمله مغايرت هاي قانوني 

مصوبه اخير مجلس شوراي اسامي است. 
وي ادام��ه داد: انس��داد بلند م��دت تح��ول در 
آموزش و پرورش، محدود كردن شايس��ته گزيني 
فرهنگيان، تشديد عدم تعادل جنسيتي و منطقه اي 
نيروي انساني، كاهش پوشش تحصيلي و افزايش 
بازمانده از تحصيل به دليل كمبود شديد معلم در 
مناطق روستايي، عشايري و مرزي، كاهش كيفيت 
آموزشي، عدم تعادل توزيع نيروي انساني غيرمولد 
و مازاد و بارمالي سنگين بازنشستگي ۳00 هزار نفر 
طي چهار س��ال، لاينحل ماندن وضعيت اشتغال 
نيروهاي شاغل در نهضت و پيش دبستاني، حذف 
كامل تمامي پذيرش هاي دانش��جو معلم در 1۶۳ 
بوم، كاه��ش 70 درصدي س��هميه اس��تخدامي 
ايثارگران، تعطيلي ۳5 پرديس فرهنگيان و افزايش 
بي سوادي در افراد زير50 سال، از پيامدهاي اجراي 
طرح اس��تخدام مربيان پيش دبس��تاني و نهضت 

سواد آموزي است. 
گفتني اس��ت، هرچن��د وزارت آموزش و پرورش با 
كمبود جدي نيرو مواجه اس��ت و با بحران كيفيت 
هم دست و پنجه نرم مي كند، اما نبايد منافع ملي 
و بلندم��دت را فداي منافع سياس��ي و كوتاه مدت 
تعدادي از نمايندگان مجلس كرد. آموزش و پرورش 
نهادي تربيتي است و نه بنگاه كاريابي و در نتيجه 
بايد ب��ا ارزيابي صاحي��ت و آزمون اس��تخدامي، 
بهترين و شايسته ترين افراد جامعه را براي »معلمي 

كردن« شناسايي و جذب كرد. 
اين در حالي اس��ت كه بس��ياري از كارشناسان به 
اصاح رويكرد دولت در كاهش ظرفيت پذيرش ها 
در دانش��گاه فرهنگيان و نادي��ده گرفتن ماده ۲۸ 
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان در جذب نيرو از طريق 

مجلس اميد بسته بودند. 

ژن خوب و ابر چالش كنتور دومي ها
از زماني كه علم مديري��ت به عنوان يك علم بين رش��ته اي در حدود 
يكصد سال پيش پا به عرصه وجود گذاشت، شاهد تحولات چشمگيري 
بوده ايم؛ از مكتب مديريت علمي كه ش��روع آن توسط فردريك تيلور 
تا مكتب هاي روابط انساني، سيس��تمي و اقتضايي كه همگي در عين 
حال كه موضوعات بس��يار زيادي را مورد بحث ق��رار داده اند، در يك 
عامل كليدي تحت عنوان »پرورش مديران جس��ور، مبتكر، خاق و 

ريسك پذير« مشترك بوده اند. 
 با اين ح��ال در اكثر كش��ورها به خصوص كش��ورهاي G۲0 موضوع 
جانش��ين پروري به عنوان قانون از جانب دولت ها از پشتوانه حقوقي 
و اجرايي خوبي برخوردار بوده اس��ت. در اواس��ط قرن بيستم اكثريت 
قريب به اتفاق دولتمردان داراي ميانگين سني بالايي )حدود 70 سال( 
بودند كه بالطبع كسب تجربه و مهارت ها در آن زمان به كندي صورت 
مي گرفت، اما امروزه به لطف زايش هاي علمي با افزايش سرعت انتقال 

تجربه، سن دولتمردان به 40 تا 50 سال كاهش پيدا كرده است. 
از اوايل انقاب ش��كوهمند اس��امي تاكنون تقريباً 5هزار مدير ارشد 
در قالب وزير، استاندار، مديران كل و مديران صنايع بزرگ، همچنان 
در رأس مديريت كش��ور قرار دارند كه كنتور ۳0 سال اول اكثر آنها به 
اتمام رس��يده اس��ت و اكنون در حال گذراندن ۳0 سال دوم مديريت 
خود هستند. از ديدگاه انديشمندان و مديران ارشد دولت، بحران آب، 
كند بودن جذب س��رمايه گذاري، بحران نظام بانكي و ركود اقتصادي 
چالش هاي اساسي دولت هستند. براس��اس تحقيقات و پژوهش هاي 
صورت گرفته به ضرس قاطع مي ت��وان گفت بارزترين ابر چالش حال 
حاضر و آينده دولت ها بحران نيروي انساني تربيت يافته براي جانشيني 

مديران كنتور دومي كنوني است. 
 با اين حال هيچ رهبر و مقام عالي در دنيا به اندازه مقام معظم رهبري 
در زمينه تدوين استراتژي جامع براي تربيت و جذب جوانان، دغدغه 
نداشته است كه اثبات اين موضوع در اباغيه هاي ايشان به دولت كاماً 
مشهود است. براي عبور از اين گذار و رشد اقتصادي و صنعتي براساس 
فرمايشات مكرر مقام معظم رهبري نيازمند به كارگيري جوانان مبتكر، 

انقابي، ريسك پذير و جهادي هستيم. 
 متناسباً رئيس جمهور محترم ابراز داش��تند كه »تأكيد كرده ايم وزرا 
و اس��تانداران حداقل دو نيروي ج��وان را به عنوان مش��اور يا مدير به 
كارگيري كنند« در اين راستا اين موضوع در دس��تور كار دولت قرار 
گرفت كه مديران ارشد كشور دستياران جوان داشته باشند تا دستياران 
جوان با انرژي مضاعف، با نگاهي نو به نظام مديريتي كشور وارد شوند 
و بتوانند هماهنگ با نوآوري هاي جهاني در مديريت هاي س��ازماني، 

تغييرات محسوسي را در كشور ايجاد كنند. 
 بعد از دستور آقاي روحاني مشخص شد برخي از وزرا و استانداران يك 
يا دو نيروي جوان كمتر از ۳5 سال را بدون تجربه كافي و از بين ژن هاي 
خوب به عنوان مشاور تعيين كرده اند كه متأسفانه ايرادات زيادي به اين 
ساز و كار وارد است. مثاً اينكه اگر جواني كه به عنوان مشاور منصوب 
شده است، اگر قرار است مش��اوره بدهد چون تجربه مديريتي در اين 
سطح را ندارد قطعاً قادر به اين كار نيست و اگر قرار است مشاوره بگيرد، 
شايسته است آن جوان به عنوان وزير، استاندار يا مديركل معرفي شود 
كه امكان انتقال تجربه وجود داشته باش��د و ايراد ديگر اينكه تاكنون 
هيچ طرح و برنامه مدوني از جانب سازمان برنامه ريزي كشور و سازمان 
امور اس��تخدامي براي ايجاد لايحه يا قانون جانش��ين پروري حتي به 
صورت شفاهي مطرح نشده است. با اين تفاسير نظام شايسته سالاري 
و جانشين پروري با دستور و بخشنامه، نه تنها حل نمي شود بلكه از سير 

اصلي خود نيز خارج مي شود.
در نظام مديريت كشور تقريباً ميانگين سني مديران كان كشوري از مرز 
۶۳ سال گذشته است؛ مديران كنتور دومي از نظر روحي و رواني آمادگي 
لازم براي تعامل با جوانان را ندارند. ش��ايد بارزترين ويژگي اين مديران 
به لحاظ سني، اوج روحيه محافظه كاري است كه اين امر شايد به دليل 
مقاومت آنها در مقابل مطرح ش��دن طرح جانشين پروري، انتقال تجربه 
به نسل بعد را با چالش اساسي روبه رو كند. شنيده هاي زيادي در انتخاب 
استانداران مطرح بود كه استانداران دولت دوازدهم بايد قباً استاندار بوده 
باشند. اگر قرار باشد استانداران نيز براي انتخاب مديران، همين حكم را 
اجرا كنند آن وقت اين چالش در س��اليان آتي به معضلي لاينحل براي 
دولت ها تبديل خواهد شد. به نظر نگارنده به دلايل ذيل دولتمردان در به 

كارگيري مديران كنتور دومي با شكست روبه رو شده اند.
- انقاب شكوهمند اسامي توسط جوانان پيرو خط امام به ثمر رسيد.

- با تاش مديران جوان، هشت سال جنگ تحميلي و عمليات بازسازي 
كشور بعد از جنگ به بهترين شكل ممكن مديريت شد.

- با مديريت جوانان ميزان تورم و فس��اد در زم��ان جنگ تحميلي در 
كمترين ميزان ممكن بود، در حالي كه در زمان جنگ جهاني اول و دوم 

اين آمار در كشورهاي درگير جنگ سرسام آور بود.
- عدم به كارگيري مديران جوان باعث افزايش چش��مگير فرار مغزها 

از كشور شده است.
در نتيجه نظام جانشين پروري با دس��تور يا استخدام چندين جوان از 
نوع ژن خوب مرتفع نمي شود، بلكه بايد طرح جامع آن با الگوبرداري 
از كشورهاي موفق )كره جنوبي و ژاپن( تدوين شود و در كم ترين زمان 
در كشور به مرحله اجرا در آيد. نگارنده با توجه به تجربه هاي اجرايي و 
پژوهشي كه در زمينه طراحي نظام جانشين پروري دارد، اميدوارست 
اين دغدغه به عنوان ابر چالش پي��ش روي دولت مقبول افتد و در اين 

زمينه چاره انديشي نظام مند صورت گيرد. 
 مشاور راهبردي و برنامه ريزي اورژانس كشور

بهزاد خسروي

نفيسه ابراهيم زاده انتظام 
  گزارش  2

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

   رئيس كنگره همفكري سازمان بس��يج دانش آموزي با بيان اينكه 
نزديك به ۶0 هزار واحد بسيج دانش آموزي در سراسر كشور فعاليت 
مي كنند، گفت: كميته رصد سند تحول آموزش و پرورش توسط سازمان 

بسيج دانش آموزي ايجاد شده است. 
    نماين��ده م��ردم مل��كان در مجلس با بي��ان اينكه نامه س��ؤال از 
رئيس جمهور بابت مس��ائل پيش آم��ده در احياي درياچ��ه اروميه و 
مشكات ناشي از آن امضا ش��ده و اين هفته اعام وصول خواهد شد، 
گفت: رئيس جمهور يك ماه بعد از اعام وصول، بايد پاسخگوي سؤالات 

نمايندگان باشد. 
    مديرعامل شركت بهره برداري متروي تهران، از كاهش سرفاصله 
حركت قطارهاي خط ۳ مترو خبر داد. بنا به گفته نوبخت پيش از اين 
فاصله گذر حركت قطارهاي مترو در خط ۳ حدفاصل ايس��تگاه هاي 
خواجه عبدالله انصاري تا قائم، 1۸ دقيقه يكب��ار بود كه اكنون به 10 

دقيقه يكبار كاهش يافته است. 
    مديركل حفاظت محيط زيس��ت اس��تان تهران اعام كرد: مردم 
مي توانند از طريق س��امانه پيامكي 50004044 مشكات و مسائل 
محيط زيستي، هرگونه تخريب زيست محيطي، آلودگي محيط زيست، 

نگهداري يا خريد و فروش غير مجاز حيات وحش را گزارش كنند. 
 عضو شوراي اسامي ش��هر تهران گفت: تهراني كه مديريت جديد 
ش��هري تحويل گرفته با آنچه در برنامه ها و اهداف آمده است، فاصله 

اساسي دارد. 
 رئيس دانشگاه صنعتي شريف گفت: رش��ته هاي ميان رشته اي در 
اين دانشگاه راه اندازي كرديم كه آنها به عنوان رشته دوم دانشجويان به 

شمار مي روند و دانشجويان با تحصيل در آن دو مدرك مي گيرند. 
 يك كارشناس سازمان غذا و دارو گفت: قرص و سم فسفيد آلومينيوم 
يك كالاي قاچاق و عرضه آن توس��ط فروش��نده هاي سم و عطاري ها 

ممنوع و داراي مجازات است. 

جوابيه سازمان بيمه سلامت ايران 
با توجه به درج مطلبي با عنوان »طرح تحول سامت به سامت« در شماره 
5۲۲۲ پنج ش��نبه مورخ 1۳۹۶/0۸/04  براي آگاهي و اطاع  رساني لازم 

پاسخ سازمان بيمه سامت ايران تقديم مي گردد.  
1-  بخشنامه صادره تصميم جديدي نبوده و بر اساس بند الف تبصره 17 
قانون بودجه سال 1۳۹۶ و نيز مطابق بند د تصويب نامه شماره ۳7۹۹1/ت 

5404۸ ه مورخ ۹۶/4/۳ هيئت محترم وزيران مي باشد. 
1- 1-  اين بخشنامه شامل كليه بيمه شدگان سازمان بيمه سامت نبوده و 
مددجويان كميته امداد و سازمان بهزيستي، صندوق بيمه كاركنان دولت، 
صندوق بيمه ساير اقشار، صندوق بيمه ايرانيان و صندوق روستاييان شامل 

اين بخشنامه نمي باشد. 
مفاد اين بخشنامه صرفاً  شامل بيمه شدگان صندوق بيمه رايگان همگاني 

مي گردد. 
۲- در پاسخ به مشكات دارويي اين دسته از بيمه شدگان، قابل ذكر است 
كه محدوديت دريافت خدم��ات دارو از بخش خصوصي ب��راي اين افراد 
مس��تثني ش��ده و صرفاً براي دريافت خدمات دارويي از بخش خصوصي 
مي بايست نسخ از طريق پزشكان بخش دولتي طرف قرارداد ارسال گردد. 
۳- در صورتي كه مراكز ارائه دهنده خدمات سامت سرپايي دولتي به ميزان 
كافي در برخي استان ها به ويژه مناطق محروم، وجود نداشته باشد، با نظر 
اداره كل بيمه سامت استان و دانشگاه علوم پزشكي مربوطه، مجوز ارائه 
خدمات بيمه سامت در مراكز سامت غير دولتي آن استان صادر مي شود 
همچنين پروتكل هاي درماني كه قبل از تاريخ ۹۶/۸/1 براي بيماران اين 
صندوق در بخش غير دولتي ارائ��ه گرديده تا اتمام مراح��ل درمان قابل 
پذيرش مي باشد. خدمات انحصاري كه در برخي از استان ها ازطريق بخش 

دولتي ارائه نمي شود، از طريق بخش غير دولتي قابل پذيرش مي باشد. 
4- از آن روزنام��ه وزي��ن انتظار م��ي رود كه از ب��ه كار ب��ردن تيترهاي 
نااميد كننده خودداري كند و از اجراي قان��ون در چارچوب منويات مقام 

معظم رهبري)مد ظله العالي( حمايت نمايد. 
5- اجراي اين قانون هي��چ ارتباطي با طرح تحول س��امت ندارد و نحوه 
اجراي آن به شكلي است كه به هيچ عنوان به اقشار محروم جامعه آسيبي 

وارد نمي شود. 
۶- بديهي اس��ت افرادي كه توانايي پرداخت هزينه هاي درمان در بخش 
خصوصي را دارا مي باشند، طبيعتاً توان پرداخت حق سرانه بيمه درمان را 

به طور كامل دارتد. 

 صدور آرم طرح ترافيك
 براي موتور سيكلت ها منتفي شد

رئي�س كميس�يون عم�ران و حمل  و نق�ل ش�وراي ش�هر 
ته�ران گف�ت: مديري�ت ش�هري در دوره جدي�د فع�لًا بناي�ي 
براي ص�دور آرم طرح ترافي�ك ب�راي موتور س�يكلت ها ندارد. 
محمد عليخاني با اشاره به آخرين وضعيت طرح صدور آرم طرح ترافيك 
براي موتورس��يكلت ها اظهار كرد: با توجه به تغيير مديريت شهري اين 
موضوع فعاً در دستور كار قرار ندارد.  وي تصريح كرد: البته در خصوص 
طرح اشاره شده، قرار است معاونت حمل و نقل و ترافيك شهرداري تهران 
و كميسيون تخصصي شورا جلساتي را برگزار كنند، اما در كل بنايی براي 
صدور آرم طرح ترافيك براي موتورسيكلت ها نداريم.  عليخاني بيان كرد: 
در شوراي چهارم اين موضوع مطرح ش��د كه اعضاي سابق كميسيون 
حمل و نقل بر تصويب طرح تأكيد داشتند، اما در اين دوره ما به اين نتيجه 
رسيديم كه اين طرح غير  كارشناسي است و چنانچه بخواهيم آن را اجرا 
كنيم،  نياز به بررسي بيشتر دارد.  رئيس كميسيون عمران  و حمل و نقل 
شوراي ش��هر تهران بيان كرد: بر اس��اس آمار روزانه بيش از ۳ ميليون 

موتورسيكلت در شهر تهران تردد مي كند. 

 راه اندازی هفت شتاب دهنده ديجيتال
 تا پايان سال

مع�اون مرك�ز رس�انه هاي ديجيت�ال وزارت ارش�اد گف�ت: 
۴12 مرك�ز ش�بكه مل�ي فرهن�گ امكان�ات خوب�ي دارد 
ك�ه مي توان�د ب�ه اس�تارتاپ ها خدم�ات خوب�ي بده�د. 
حميد ضيايي پرور گفت: نمايشگاه بين المللي رسانه هاي ديجيتال از 
۲0 تا ۲۶ آبان در مصاي تهران برگزار مي شود كه براي اولين بار موضوع 
استارتاپ ها و ابزار كسب و كار در اين نمايشگاه حضور خواهند داشت. 
وي تصريح كرد: با هماهنگي به عمل آمده بين معاونت علمي و فناوري 
رياست جمهوري 150 اس��تارتاپ توليد محتواي فرهنگي در پاويون 
حضور خواهند داشت.  ضيايي پرور خاطرنشان كرد: حوزه فناوري هاي 
نو خيلي مورد توجه كش��ورها قرار گرفته اند، به طوري كه در روس��يه 
وزارتخانه اس��تارتاپ، در كره جنوبي و امارات وزارت هوش مصنوعي 
تشكيل شده است، به همين دليل برنامه هاي مفصلي براي پيشرفت 
اس��تارتاپ ها در نظر خواهيم داش��ت.  وي گفت: هفت شتاب دهنده 
ديجيتال تا پايان س��ال جاري با همراهي و همكاري معاونت علمي و 
فناوري رياست جمهوري راه اندازي خواهد شد كه هر كدام از آ نها 10 
اس��تارتاپ  ديگر را جلو خواهند برد.  معاون مركز فناوري اطاعات و 
رسانه هاي ديجيتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسامي درباره حمايت هاي 
اين مركز از استارتاپ ها خاطرنش��ان كرد: اين حمايت به عنوان يكي 
از س��ه جزء صورت مي گيرد.  وي در توضيح بيشتر اين موضوع افزود: 
استارتا پ ها به سرمايه، نيروي انساني آموزش ديده و تجهيزات و فضاي 
اس��تقرار خوبي نيازمند هس��تند كه مجموعه وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسامي تحت ش��بكه ملي فرهنگ در 41۲ مركز مي توان فضا و محل 
استقرار خوبي داشته باشد.  ضيايي پرور خاطرنشان كرد: در بخش فضا 
و محل استقرار استارتاپ ها و شتاب دهنده ها مركز رسانه هاي ديجيتال 

وزارت ارشاد مي تواند كمك خوبي به آنها كند. 

سرپرست مركز ملي تغيير اقليم محيط زيست:

 بنزين عرضه  شده در سطح كشور 
مشكل زا نيست

سرپرست مركز ملي هوا و تغيير اقليم س�ازمان محيط زيست گفت: 
بررسي هاي 10 سال گذشته روي بنزين توزيعي در كشور نشان مي دهد 
كه اين كيفيت بنزين نمي تواند بر كاهش كارايي كاتاليست اثرگذار باشد. 
مس��عود زندي در خصوص اثرات بنزين نامرغوب بر آلودگي هوا گفت: در 
اولين جلسه كارگروه ملي مقابله با آلودگي هوا كه هفته گذشته برگزار شد، 
درباره تأثير آلودگي هاي بنزين و عملكرد وزارت نفت صحبت شد. وي ادامه 
داد: بر اساس نتايج اين جلسه ميزان گوگرد موجود در بنزين خيلي براي 
سامت مشكل زا نيست.  زندي با اشاره به اينكه مسئله توليد گوگرد عمدتاً 
در خودروهاي ديزلي مطرح است، اظهار داشت: گازوئيلي كه در كانشهرها 
عرضه مي ش��ود كمتر از 50 پي پي ام گوگرد دارد، اما در نقاط ديگر كشور 
گازوئيلی توليد مي شود كه حاوي 7 هزار پي پي ام گوگرد است.  سرپرست 
دفتر هوا و تغيير اقليم سازمان محيط زيست تصريح كرد: اين مقدار بالاي 
گوگرد باعث مي شود كه بر سيستم هاي كنترل آلودگي هوا در خودروهاي 
ديزل تأثير بگذارد.  وي با تأكيد بر اينكه بنزين عرضه  شده در سطح كشور 
براي كاتاليست ها مشكل زا نيست، ابراز داش��ت: بررسي ها 15 - 10 سال 
گذشته روي بنزين توزيعي در كشور نشان مي دهد كه اين كيفيت بنزين 
نمي تواند بر كاهش كارايي كاتاليست اثرگذار باشد.  زندي تصريح كرد: اگر 
كاتاليست بعد از سه تا پنج سال تعويض نشود، نمي تواند عملكرد خودش 
را داشته باشد و پارامترهاي آلاينده را بي خطر كند،  بنابراين كاتاليست با 

كاركرد ۸0 هزار كيلومتر نياز به تعويض دارد. 


