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سبك كار و تلاش

نگاه بسته اي به مشاغل داريم و مشاغلي 
را به عنوان يك ش�غل محترم به حساب 
مي آوريم كه حتماً داراي اتاق كار مجلل و 
شيك باشد. فيش حقوقي و بيمه داشته 
باشد، مرخصي و مأموريت داشته باشد اما 
آيا واقعاً نياز است شغل براي همه آدم ها 
اين طور شروع شود؟ آيا مثلًا جواني كه 
مي خواهد كار خودش را شروع كند حتماً 
بايد با يك پرستيژ بالا كارش را شروع كند 
وگرنه حس مي كند تحقير ش�ده است؟

  ماجراي »يك جوك يك دلار«
ذهن برخي از ما ايراني ها در مواجهه با موضوعاتي مثل 
كار به ويژه زماني ك��ه كاري را براي كس��ي نامتعارف 
بدانيم، ناخودآگاه دست به فاجعه س��ازي مي زند، چرا 
ما در اين باره تا اين حد تاريك و منفي باف هس��تيم؟ 
دختري جوان دس��ت ب��ه خلاقي��ت زده و مي خواهد 
كتاب شعر خودش را بفروشد. چند سال پيش رسانه ها 
تصوير يك جوان امريكايي در پارك مركزي نيويورك 
را منتشر كردند، او تابلويي دستش گرفته بود كه رويش 
نوشته بود » هر جوك يك دلار، اگر نخنديد مي توانيد 
پولتان را پس بگيريد.« او در يك بوستان راه مي افتاد و 
پلاكاردي كه در آن اين عبارات با خطي درشت نوشته 
شده بود را به آدم ها نشان مي داد. طبيعتاً روحيات آدم ها 
با همديگر متفاوت است. برخي تمايلي به اينكه كسي 
برايشان جوك تعريف كند نداشتند اما افرادي هم بودند 
كه مي خواستند شانس شان را امتحان كنند، بنابراين او 
بعد از مدتي به اين كس��ب و كار كه مزاحمتي هم براي 
كسي نداشت شكل داده بود و درآمد خوبي هم داشت و 
از طرف ديگر كسي هم حس نمي كرد وقتي اين جوان را 

مي بيند بايد بگويد آخ! طفلك! و نظاير آن. 
 دو ج�وان، ي�ك كپس�ول گاز هلي�وم و 

بادكنك فروشي
ما متأس��فانه در ايران نگاه بس��ته اي به مش��اغل داريم 
و مش��اغلي را به عنوان يك ش��غل محترم به حس��اب 
مي آوريم كه حتماً داراي اتاق كار مجلل و ش��يك باشد. 
فيش حقوقي و بيمه داش��ته باشد، مرخصي و مأموريت 
داشته باشد اما آيا واقعاً نياز است شغل براي همه آدم ها 
اين طور ش��روع ش��ود؟ آيا مثلًا جواني ك��ه مي خواهد 
كار خودش را ش��روع كند حتم��اً بايد با يك پرس��تيژ 
بالا كارش را ش��روع كن��د وگرنه ح��س مي كند تحقير 
شده است؟ فاجعه س��ازي هاي ما در اين باره باعث شده 
است جوان ها بس��ياري از خلاقيت هايي كه مي توانند به 
سادگي اجرا كنند، بدون اينكه به استخدام شركت هاي 
دولتي دربيايند را به بوته فراموش��ي بسپارند. چند وقت 

پيش در يكي از بوستان هاي تهران دو جوان را ديدم كه 
بادكنك هايي با گاز هليوم به مشتريان خود مي فروختند. 
آنها اي��ن بادكنك ها را با قيمت و س��ود خوب��ي به افراد 
مي فروختند و حسابي سرشان شلوغ شده بود. گاز هليوم 
چون س��بك تر از هواس��ت وقتي داخل جداره بادكنك 
مي رود بادكنك مثل يك بالن رو به س��مت بالا مي رود 
و ش��ما با اينكه روبان بادكنك را دس��ت تان گرفته ايد، 
روبان مثل يك ميله فلزي در دس��ت شما صاف و محكم 
مي شود،بنابراين طبيعي است اين بادكنك ها نسبت به 
بادكنك هايي كه با هوا پر شده اند براي بچه ها جذاب تر 
مي ش��وند. آن روز آن دو جوان با يك كپس��ول پر از گاز 
هليوم و مقداري چسب كه به جداره داخلي بادكنك ها 
مي زدند تا دوام آنها را بيشتر كنند، جمعيت قابل توجهي 

را دور خود جمع كرده بودند. 
ممكن است هنوز هم ميان ما كس��اني باشند كه وقتي 
چني��ن منظره هاي��ي مي بينن��د، ناخودآگاه دس��ت به 
فاجعه س��ازي بزنند و از اين »خلاقيت - كارآفريني« با 
الفاظي چ��ون »طفلك«ها! ببين جوان ه��ا به چه روزي 
افتاده اند! و نظاير آن ياد كنند، در حالي كه اين جوان ها 
اتفاقاً قابل افتخار هس��تند و علاوه بر اينكه فشاري را از 
روي خانواده هايش��ان برمي دارند و درآمدي براي خود 
ايجاد مي كنند،در جريان و پروسه توليد قرار مي گيرند 
و چه بس��ا همين ايده ه��اي كوچك آنه��ا را در ادامه به 

ايده هاي بزرگ تر بكشاند. 
 دختر مدي�ر صنايع آلم�ان، كارگ�ر خدماتي 

نمايشگاه فرانكفورت
متأس��فانه در اين س��ال ها با متن ق��رار دادن و جولان 
دادن به حس فاجعه س��ازي اجازه نداده ايم نوجوان ها 
و جوان هاي ما به س��مت كارآفريني و نوآوري و كسب 
درآمد حركت كنند و همين حس هاي اشتباه دامنگير 
آنها در سال هاي بعد شده و تصور غالب بر اين بوده كه 

كار حتماً بايد شيك و آبرومندانه آغاز شود. 
دكتر حسن بنيانيان، تحليلگر فرهنگي چندي پيش به 
نگارنده مي گفت سال ها پيش در نمايشگاه فرانكفورت 

خانم جواني را ديده است كه از كف نمايشگاه آشغال هاي 
كوچك مثل فيلترهاي س��يگار را جمع مي كرده است. 
وقتي از اطرافيان در اين باره پرس و جو مي كند متوجه 
مي شود كه آن خانم جوان، دختر يكي از صاحبان معتبر 
صنايع آلمان است. او دانشجوي كارشناسي ارشد در يك 
رشته مهندسي بوده و به صورت پاره وقت در نمايشگاه 
هم كار مي كرده است. از نظر اين تحليلگر در يك كشور 
پيشرفته صنعتي، خانواده، تكيه گاه، سرمايه و پشتوانه 
اقتصادي نيست،بلكه فرد خود را به تمام معنا كارگردان 
زندگي خود مي يابد، در حالي كه متأس��فانه در كش��ور 
ما به ويژه در اين س��ه دهه با فاجعه سازي از كار به ويژه 
كارهايي كه از نظر ما دون ش��أن يك جوان است، اجازه 
نداده ايم ك��ه تماس واقعي ميان جوان ه��ا و محيط كار 
واقعي و جامعه شكل بگيرد. از همين رو گاهي فرزندان، 
كودكان و نوجوان هاي ما بسيار طلبكار شده اند و با اينكه 
پدر و مادر س��اعاتي طولاني را براي رفع احتياجات آنها 
در محيط هاي كاري س��پري مي كنند اما آنها اين حس 
و دريافت را دارند كه نيازهايشان به خوبي توسط پدر و 
مادر تأمين نمي ش��ود و همين موضوع بلوغ اقتصادي و 
مالي آنها را به تأخير مي اندازد، به طوري كه آدم هايي را 
مي بينيم كه با اينكه به سن 30 سالگي و بيشتر رسيده اند 
اما در تأمين نيازهاي مالي خود وابسته به خانواده هستند 

و هنوز با بلوغ اقتصادي فاصله بسياري دارند. 
 آمازون از يك زيرپله اي و با بشكه اي به عنوان 

ميز شروع شد
اگر ما در سرگذش��ت كارآفرين هاي برجس��ته ايراني و 
خارجي دقيق ش��ويم مي بينيم آنها لزوم��اً از دفترهاي 
ش��يك و مجلل و از برج هاي چند ده طبقه و با منش��ي و 
دفتر و دس��تك كار خود را ش��روع نكرده اند. بسياري از 
برندهاي صاحب اعتب��ار با كمترين س��رمايه و حتي در 
وضعيتي رقت بار شروع شده اند. شركت آمازون كه امروز 
به يك غول ارائه كننده خدمات فروش اينترنتي در دنيا 
تبديل شده اس��ت، به گفته مالك آن از يك زير پله اي و 
با كشيدن پارچه روي يك بشكه به عنوان ميز كار متولد 

ش��د. بهروز فروتن، كارآفرين ايراني در كتاب خاطرات و 
سرگذشت زندگي خود مي گويد كه چطور دهه 40جرقه 
اولين كترينگ در ايران به ذهنش خطور كرده و به اتفاق 
همسر و خواهر همسر خود، غذاهايي را در خانه مي پختند 
و او با ژيان آه��اري خود غذاه��اي خانگ��ي را به مقصد 
مي رسانده است، در حالي كه او امروز يكي از بزرگ ترين 
كارآفرين هاي ايراني اس��ت. پس وقتي مي بينيد كسي با 
خودروي خود در كنار بوستاني آش، ترشي يا نوشيدني 
مي فروشد به چشم فاجعه به او نگاه نكنيد، بلكه او ممكن 

است در آينده به يك كارآفرين موفق تبديل شود. 
 انق�اب اقتصادي در گ�رو تصحي�ح فرهنگ 

فاجعه سازي از كار
اگر ما مي خواهيم انقلابي در شيوه كارآفريني در كشور 
روي دهد و كش��ورمان با يك تكان ب��زرگ در اقتصاد 
مواجه ش��ود ش��ايد يكي از گام هاي مؤثر اين باشد كه 
نحوه و نگ��رش ما ايراني ها به كار و فاجعه س��ازي از آن 
تغيير پيدا كند. اگر ما نپذيريم كه براي رسيدن به قله 
بايد از دره ها ،كوهپايه ه��ا و دامنه ها عبور كنيم، در آن 
صورت چطور مي توانيم فضاي كسب و كار در كشور را 
تغيير دهيم. اگر ما مدام به اين فكر كنيم كه ما بايد كار 
كنيم در حالي كه همه ش��رايط براي كار كردن ما بايد 
مرتب باشد و از گل نازك تر كسي چيزي به ما نگويد و 
هيچ نقدي متوجه ما نباش��د تا كاملًا  تر و تميز و شيك 
جلو برويم و با بازار و نيازهاي واقعي آن مواجه نباشيم در 
آن صورت همين وضعيتي كه امروز داريم جلو خواهد 
رفت. امروز مي بينيم همان آفتي كه خانواده ها دچارش 
شده اند مراكز آموزشي و پژوهشي ما هم به نوعي ديگر 
در چنبره اي��ن عادت گرفتار ش��ده اند و اصرار به حفظ 
پرس��تيژ و نگاه از بالا به جامعه و حس درگير نشدن با 
بازار و فاجعه سازي از مشاغلي كه از نگاه ما مناسب ژست 
شأن و خانواده و تخصص ما نيستند فاجعه واقعي امروز 
در اقتصاد آسيب پذير و اكوسيستم ناكارآمد كارآفريني 
در كشور را رقم زده اس��ت و نه آن فاجعه كاذبي كه در 

ذهن ماست، اما وجود خارجي ندارد.

   حسن فرامرزي
چند روز پيش با همسرم پارك رفته بوديم. از دور ديديم دختري 
جوان مدام ب�ه نيمكت ه�ا نزديك مي ش�ود با كس�اني كه روي 
نيمكت ها نشس�ته اند س�خن مي گويد و كتابي ب�ه آنها مي دهد 
كه ن�گاه كنند. اول فك�ر كرديم از اي�ن جوان هايي هس�تند كه 
نظرسنجي مي كنند اما بعد كه نزديك تر شديم ديديم او مجموعه 
شعرهاي خودش را در پارك دارد مي فروشد. من و همسرم شروع 
كرديم به فاجعه سازي. هرچه رمق و نا و كلمه داشتيم صرف اين 

پروژه كرديم و از اين اتفاق فاجعه اي س�اختيم در حد بمب اتمي 
هيروشيما كه طفلك! بيچاره! ببين! چه به روزش آورده اند و چه 
به روزش آمده ك�ه اين طور غرور جواني را شكس�ته و خودش با 
پاي خودش آمده و دارد كتابش را در پارك مي فروش�د و بعد هم 
حرف هايمان اين طور ادامه پيدا كرد: اصاً اين كتاب را مگر چند 
نفر مي خرند؟ مگر مردم ما كتابخوان هستند؟ مگر براي شعر پول 
هم مي دهند؟ بعد هم با ژس�ت دو تحليلگر فرهنگي و اجتماعي 
در تبعات جامعه شناختي و آسيب شناس�ي اين كار ورود كرديم 

كه دختري جوان و زيبارو با اين كار چق�در خودش را در معرض 
سوءتفاهم،سوءاستفاده و حاش�يه و متلك پراني افراد كم جنبه 
و بي ظرفيت ق�رار مي دهد، متلك هايي مثل اينك�ه اگر او نيازي 
به پول دارد مجبور نيست اين كار را انجام بدهد و آنها مي توانند 
راه هاي بهتري براي كسب درآمد به او پيشنهاد كنند. اين فكرها 
و تحليل ها براي دقايقي ادامه داشت تا اينكه هر دو متوجه شديم 
ما در يك روند تصاعدي فاجعه س�ازي جلو رفته ايم، دنده عقب 

گرفتيم و هرچه جلو رفته بوديم عقب برگشتيم. 

  تعيين هدف براي كار و تاش
آنچه ما را به فعاليت وا مي دارد معنا و هدفي است 
كه براي زندگي داريم، حال بايد ببينيم اين معنا 
و هدف چگونه و چطور به دست مي آيد؟ بسياري 
از كس��اني كه انگيزه اي ب��راي حركت و تلاش 
ندارند از فقدان معنا در زندگي رنج مي كش��ند، 
اين فقدان معنا بيانگر عدم خودآگاهي انس��ان 
اس��ت، البته نمي توان نقش تجربي��ات دوران 
كودكي، تربي��ت خانوادگ��ي و عوامل محيطي 
را ناديده گرفت. با اين ح��ال آنچه اهميت دارد 
رس��يدن به اين است كه هر انس��ان به تعريفي 
از معنا برسد،سپس براي خود هدف يا اهدافي 
برگزيند و در انتها در راس��تاي رس��يدن به اين 
اهداف گام برداش��ته و از تلاش براي رسيدن به 

اهداف خود لذت ببرد. 
  لذت بردن از كار

اميرالمؤمنين علي )ع( مي فرمايند:»بزرگ ترين 
تفريح انسان كار اس��ت«، بنابراين كار و تلاش 
شما نبايد آزار دهنده باش��د، طبيعت انسان به 
اين صورت اس��ت كه از آنچ��ه او را آزار مي دهد 
دست بكشد و دوري كند، هرچند تلاش كردن 
مستلزم زحمت و سختي است اما نبايد آزارنده 
باشد و سلامت جس��م و روان تان را تهديد كند. 
اگر از كاري كه انج��ام مي دهيد لذت نبريد بايد 
اين هش��دار جدي را به ش��ما بدهم ك��ه حتماً 
به واس��طه اين كار فرس��وده خواهيد شد و در 
نهايت زندگي تان عذاب آور خواهد بود. همين 
امروز تصميم بگيريد و انتخ��اب كنيد، كاري را 
براي خ��ود انتخاب كنيد كه از انج��ام دادن آن 

لذت مي بريد. 
مس��لماً وقتي لذت مي بريد بس��يار ثمربخش 
هس��تيد و در انجام وظايف كوتاه��ي نخواهيد 

كرد. عامل ديگري كه مي تواند تلاشمند بودن 
شما را ثابت كند پش��تكار است. انسان هايي كه 
پش��تكار دارند در راه رس��يدن به اهداف خود 
مصمم هس��تند. آنها با شهامت و از روي آگاهي 
شغل و پيش��ه خود را انتخاب كرده اند و همين 
طور آنها مسئوليت پذيرتر از ديگران هستند، آنها 
به زودي خسته نمي شوند و در راه خود و پيمودن 

مسير ثابت قدم هستند. 
 زمانبندي، برنامه ريزي و پشتكار

يك نكته بس��يار مه��م در انتخ��اب و تلاش و 
موفقيت وجود دارد و آن مسئله مهم زمان است. 
براي موفقيت در هر كاري علاوه بر پش��تكار و 
تلاش به ي��ك برنامه زمانبندي ش��ده مهم نياز 

داريد كه پيش بيني مي كند در طول چه مدتي 
موفق خواهيد شد؟

براي مثال مي ت��وان تحصيلات دانش��گاهي را 
مثال زد. براي گذراندن مقطع ليسانس طي يك 
زمانبندي مناسب ش��ما بايد چهار سال تلاش 
كنيد و پش��تكار به خرج دهيد. اي��ن موضوع از 
آن جهت اهميت دارد كه به شما ثابت مي كند 
نمي شود يك شبه ره صد س��اله را پيمود. بايد 
صبوري كنيد و نااميد نش��ويد و دست از تلاش 
برنداريد. جمله معروفي كه اديس��ون مي گويد 
بسيار پراهميت است. وي مي گويد يك درصد 
نبوغ است و 99 درصد بقيه اش به تلاش و پشتكار 
شما بس��تگي دارد. طبق اين س��خن و نتايج به 
دست آمده از پژوهش هاي انجام شده مشخص 
ش��ده اس��ت كه افراد موفق لزوماً از هوش بالا و 
موقعيت خانوادگي مناسب برخوردار نبوده اند. 
آنها يك چيز را به خوبي درك كرده و به آن عمل 
كرده اند و آن چيزي نيست جز تلاش و پشتكار. 
خيلي از شركت هاي كلاهبرداري با عنوان هاي 

دهان پركن هرمي از نياز انسان به موفق شدن 
سوءاس��تفاده كردند و با وعده هاي پولدار شدن 
بدون تلاش و زحمت زم��ان و مبلغ اندك آنان 
را گرفتند و هم اكنون نيز بسياري را مي شناسم 
كه دست به دامان اين شركت ها و افراد سودجو 
ش��دند، در حالي كه تنها راه موفقيت را بزرگان 

علم و دانش به ما آموزش دادند. 
 از كلام خدا در كتاب مق��دس قرآن تا احاديث 
معتبر، همه و همه حجت اين مدعا هستند كه 
انسان با تلاش و پشتكار زنده است و تنها از اين 
راه مي توان اندوخته حلال به دست آورد و كسي 
كه با تلاش ناني به دست آورد قطعاً قدردان آن 
نيز خواهد بود. علاوه بر اينها در قرآن بارها ذكر 
شده كه ريش��ه فقر، فحش��ا و تباهي در جوامع 
انساني از بيكاري و تن پروري نشئت مي گيرد، 
جامعه اي كه افراد آن ت��لاش نمي كنند، بدون 
زحمت به دنبال به دس��ت آوردن مال ، مكنت ، 
جاه و مقام هستند رو به تباهي مي رود. در چنين 
جامعه اي هيچ فرد انساني نمي تواند به ديگري 
اعتماد كند و در نهايت انسانيت در آن جامعه با 

خطر جدي مواجه خواهد شد. 
بنابراين براي ساختن يك جامعه پويا و هدفمند 
آنچه اهميت دارد، حركت و سازندگي و تلاش 
اس��ت. زندگي فقط با حركت معنا پيدا مي كند 
و ش��اداب ترين افراد پرتلاش ترين ها هس��تند 
چون آنان هميش��ه در دل مردم جا دارند. همه 
جا از افراد پر تلاش صحبت مي ش��ود، هميشه 
موفقيت هاي آنان و پش��تكاري كه دارند مورد 
س��تايش و تقدير ديگران قرار مي گي��رد، آنها 
س��رزنده ترين افراد هس��تند، معنا در لحظه به 
لحظه زندگي شان جاري است و آنچه برايشان 
اهميت دارد زندگي است. پيوند تلاش و كوشش 
با زندگي ناگسستني است و اين دو در كنار هم 
قرار دارند و كس��ي كه تلاش نمي كند در واقع 
زندگي نمي كند. پس حركت كنيد و زندگي تان 

را در لحظه جاري سازيد.

  سونيا رشيدپور
تمام پروژه هاي عظيم تاريخ، تمام كتاب ها و موفقيت هاي علمي، تمام بناهاي تاريخي، 
تمام كشف هاي بشر و هرآن چيزي كه منجر به وجود آمدن جهاني اينچنين عظيم شده، 
نتيجه تاش و كوشش انسان هاست اما چه چيزي انسان را به فعاليت، به حركت كردن و 
سازندگي وا مي دارد ؟ پاسخ در معناي زندگي و اهدافمان پنهان شده است. هر آن كس 
كه هدفي و معنايي براي زندگي دارد، در راستاي رسيدن به آنها تاش مي كند، زندگي 
بدون تاش و كوشش پوچ است، پوچي انواعي از اختالات و بدكاركردي ها را همراه خود 
مي آورد، از انسان هاي افسرده و نوروتيك تا افرادي كه با مشكات باليني حاد دست به 
گريبانند، بنابراين يكي از معيارهايي كه انسان هاي سالم دارند، توصيف تاش و عملكرد 
آنان در موضوعات مختلف شغلي، خانوادگي و شخصي است. به قول ويليام شكسپير، 

تاش لازمه زندگي نيست، بلكه خود زندگي است. 

از كار و كوشش تان لذت ببريد

تلاش، خود زندگي است

نگاه

   ناميه گلستانه
مسئوليت به منزله نوعي تعهد بوده و مس��ئوليت پذيري پايبندي به اين 
تعهد محسوب مي شود. نقش مسئوليت در تمام ابعاد اجتماعي، خانوادگي، 
اقتصادي و فرهنگي به وضوح مشخص است. افراد بايد به اين آگاهي دست 
يابند كه براي پذيرش مسئوليت ابتدا نسبت به هدف شناخت كافي داشته 
باشند. سپس با استفاده از اطلاعات كافي و بهره مندي از مهارت حل مسئله 

و مهارت تصميم گيري اقدام به پذيرش مسئوليت كنند. 
تفاوت اف��راد موفق و شكس��ت خ��ورده، اف��راد مضط��رب و آرام و افراد 
مس��ئوليت پذير و بي مس��ئوليت در تنظيم برنامه واقع بينانه اس��ت. اگر 
هر فردي ليس��تي از كارها و برنامه هاي خويش را طب��ق توانمندي هاي 
ش��خصي اش تدوين كند به خاطر روش��ن بودن اهداف و تناسب داشتن 
با ظرفيت هاي جسمي، رواني، اجتماعي و. . . باعث ايجاد انگيزه بيشتر و 
نهايت پذيرش مسئوليت خواهد شد. در غير اين صورت با ا شخاصي مواجه 
خواهيم بود كه به علت واضح نبودن برنامه هاي راهبردي و تجربه تنش و 

استرس سعي در فرار از مسئوليت خواهند داشت. 
عزت نفس احس��اس ارزش��ي اس��ت كه هر فرد براي خود قائل اس��ت و 
اعتماد به نفس احساس توانمندي انجام كار است. اين دو ويژگي در افراد 
مسئوليت پذير از لحاظ كيفي بسيار مشاهده مي شود. مسئوليت پذيري 
نيازمند احساس قدرت اس��ت و اين دو ويژگي باعث ايجاد حس قدرت و 
بالطبع تقويت مسئوليت مي شوند. هرچه فرصت، امكانات و قابليت موجود 
با هدف موردنظر سنخيت بيشتري داش��ته باشد فرد در مواجهه با هدف 

احس��اس كفايت و عزت نفس بيشتري خواهد داش��ت و اين امر در روند 
مسئوليت پذيري تأثيرگذار است. 

يكي از شروط مهم مسئوليت پذيري پايداي در انجام كار است. برخي 
افراد ابتداي كار با انگيزه قابل توجهي اقدام به شروع مسئوليت مي كنند 
اما بعد از گذشت زمان به علت هاي مختلف از جمله سختي كار، كاهش 
انگيزه، رقابت و. . . از ادامه مس��ئوليت خ��ودداري مي كنند. پس لازم 
است قبل از شروع هر كاري از زاويه هاي مختلف به آن نگريست تا در 
صورت مشخص شدن موانع ابتدا آنها را برطرف و سپس شروع به آغاز 

مسئوليت كرد. 

چه بسيار افرادي كه شرط مس��ئوليت پذيري را پيروزي عنوان مي كنند 
در صورتي طبق قانون موفقيت شرط پيش��رفت مسئوليت پذيري است، 
بنابراين هنگام مواجه ش��دن با هر پيش��امد و شكس��تي نباي��د از ادامه 
مسئوليت امتناع كرد. افرادي مس��ئوليت پذيران خوبي هستند كه از هر 
شكس��ت براي خود يك پله جهت ارتقا به هدف مي سازند. دانش آموزي 
كه در كنكور دانشگاه موفق به كسب رتبه قبولي نشده است عدم پذيرش 
مسئوليت براي او مسئله اي را حل نخواهد كرد،بلكه بايد با تلاش بيشتر 
و قبول مس��ئوليت درس خواندن به خود كمك كن��د.  افراد خودمحور و 
اشخاصي كه فكر مي كنند به تنهايي از انجام همه كارها برمي آيند از جمله 

گروهي هستند كه مسئوليت پذيري پاييني دارند.
 مس��لماً هر فردي از دامنه ظرفيت ها و توانمندي ها برخوردار است و در 
صورتي كه به استقلال صرف خويش تكيه كند مسلماً در فرآيند كار دچار 
فرسودگي مي شود و همين امر باعث متزلزل شدن مسئوليت مي شود. پس 
بهتر است از افراد مختلف با توانمندي هاي گوناگون براي حفظ و افزايش 

مسئوليت استفاده كنيم. 
برخي افراد اين دو واژه را با يكديگر اشتباه مي گيرند و زماني كه مسئوليت 
امري را به عهده مي گيرند به جاي انجام وظايف به نظارت وظايف ديگران 

مي پردازند و در واقع به جاي مسئول خود را مأمور مي شمارند. 
يكي از مفيدترين راه هاي كسب انگيزه و افزايش حس مسئوليت پذيري 
كمك به ديگران است. اين امر به خاطر حس نوعدوستي و همياري متقابلًا 

حس مسئوليت هم در شما ايجاد خواهد كرد. 

خود را مسئول بدانيم نه مأمور
درك صحیح از معناي مسئولیت

سبك نگرش

زندگي فقط با حرك�ت معنا پيدا 
مي كن�د و ش�اداب ترين اف�راد 
پرتلاش ترين ها هستند چون آنان 
هميش�ه در دل مردم ج�ا دارند. 
همه جا از اف�راد پر تلاش صحبت 
مي شود، هميشه موفقيت هاي آنان 
و پشتكاري كه دارند مورد ستايش 
و تقدي�ر ديگران ق�رار مي گيرد

از كلام خدا در كتاب مقدس قرآن 
ت�ا احادي�ث معتبر، هم�ه و همه 
حجت اين مدعا هستند كه انسان 
با تلاش و پش�تكار زنده اس�ت و 
تنها از اي�ن راه مي توان اندوخته 
حلال به دس�ت آورد و كسي كه 
با تلاش ناني به دس�ت آورد قطعاً 
قدردان آن نيز خواهد بود. علاوه 
بر اينها در قرآن بارها ذكر ش�ده 
كه ريشه فقر، فحش�ا و تباهي در 
جوامع انس�اني از بي�كاري و تن 
پروري نشئت مي گيرد، جامعه اي 
ك�ه اف�راد آن ت�لاش نمي كنند، 
بدون زحمت به دنبال به دس�ت 
آوردن مال ، مكن�ت ، جاه و مقام 
هس�تند رو ب�ه تباه�ي م�ي رود

نگاه عاقل اندر سفيه به كاسبي هاي كوچك جوانان!
از شيوه هاي كارآفريني و درآمدجويي نسل جوان فاجعه سازي نكنيم
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