
اي�ن روزه�ا كمت�ر كس�ي پي�دا مي ش�ود كه 
به عضوي�ت ش�بكه هاي اجتماع�ي در نيامده 
باش�د؛ از نوجوان 14 س�اله گرفته ت�ا پيرمرد و 
پيرزن 70 س�اله كه روزها و ماه ها تلاش كردند 
تا بالاخره بتوانند دس�ت و پا شكسته روخواني 
محتويات فضاي مجازي را داش�ته باش�ند. در 
اين ميان جوانان داي�ره ارتباطات مجازي خود 
را به روز و گسترده تر مي كنند، تا جايي كه بعد 
از تلگرام و فيس بوك،  توييتر هم به مثابه يكي 
از زنجيره هاي اين ارتباطات قرار گرفته اس�ت. 
فضايي كه به س�رعت قابليت ترن�د كردن يك 
موضوع خ�اص را در خ�ود دارد و حاميان آن را 
در اين زمينه فعال مي كند، ام�ا آيا تا به حال به 
اين موضوع فكر كرده ايد كه چرا در كوتاه ترين 
زمان ممك�ن يك موض�وع به بح�ث محتوايي 
اول ش�بكه هاي اجتماع�ي تبديل مي ش�ود؟!

سال هاست كه گروهي تلاش دارد از طريق اينترنت 
و شبكه هاي اجتماعي نوعي از تفكر را به جوانان و 

مردم ايران منتقل و به آنها القا كند كه بايد به گونه 
ديگري زندگي كنيد، فكر كنيد و سياس��ت ورزي 
داشته باشيد. تفكري كه راه ها و روش هاي گوناگوني 
را براي پياده سازي به خود ديده است. يك روز با با 
موج سواري فرهنگي مثل كنسرت، يك روز ديگر با 
موضوعات سياسي چون رفع حصر و فرداي آن روز 
با مطرح كردن شهروند خبرنگار و عكاسي از نقاط 

مختلف شهر و روستا و انتشار در فضاي مجازي!
اين همان خط خطرناكي اس��ت ك��ه مقام معظم 
رهبري و مسئولان كش��ور از آن به عنوان تهاجم 
فرهنگي، جنگ ن��رم و انقلاب مخمل��ي يا انقلاب 
رنگي از آن ياد مي كنند؛  موضوع مهمي كه قابليت 
تح��ركات ضد نظام��ي را در خ��ود دارد و مي تواند 
از طريق س��ياه نمايي و ايج��اد نارضايتي در داخل 
كشور با عناوين حقوق بشري، زمينه اعتراضات را 
در جامعه ايجاد كند. در نهايت نيز از همين طريق 
با تشويق جوانان به نوعي برنامه اعتراضي نسبت به 
حكومت و... نوعي نافرماني مدني را به وجود آورد. 

  توليد محتواي اكثريت ب�راي القاي تفكر 
به اقليت!

اما براي رس��يدن به چنين هدفي، نوع فعاليت ها 
متف��اوت بوده كه يك��ي از اين فعاليت ه��ا توليد و 
توزيع محت��واي دلخواه در ش��بكه هاي اجتماعي 
اس��ت. لازمه تحقق چني��ن هدفي هم��راه كردن 
اكثريت است، اكثريتي كه بخشي از آن را تيم ها و 
باندهاي بخصوص تشكيل مي دهند و بخش ديگر 
نيز جوانان ناآگاهي هستند كه به دليل همراه شدن 
سايرين تن به انتشار بيش��تر محتواي غلط و ضد 

ارزشي مي زنند. 
دشمن كه از تحريم ها، تهديد به جنگ، قطعنامه ها، 
آشوب و فتنه در خيابان ها و بعد از انتخابات، دلسرد 
شده س��عي مي كند كه با جايزه دادن به عده اي از 
دانشجويان، فعالان جنبش زنان و  هنرمندان  آنها 
را تشويق كند كه نوعي فعاليت به اصطلاح مدني را 

در داخل كشور به راه اندازند. 
طبق مدارك و گزارش هاي موجود ش��كي وجود 

ندارد كه بعضي دستگاه ها و نهادها گروه هاي توزيع 
محتواي دلخ��واه در ش��بكه هاي اجتماعي ايجاد 
كرده يا تيم هايي را به اس��تخدام خود درآورده اند، 
اما تش��خيص عملكرد باندي افراد در اينستاگرام، 
تلگرام و توييتر نيز از دو راه ممكن مي شود كه يكي 
با تكيه بر دنبال كردن افراد شاخص بوده و ديگري 
از طريق امكانات نرم افزاري متعددي است كه براي 

شناسايي چنين فعاليت هايي وجود دارد. 
  ترند سازي و برند سازي!

جالب اينجاست اشخاص خاصي تلاش دارند حتي 
از طريق اس ام اس و عكس ه��ا و فيلم هاي خاص، 
مردم را به صورت سرگرمي و تفريح و طنز، به سمت 
خواسته هاي خود هدايت كند و حتي در زماني كه 
مردم به خاطر پيروزي هاي مل��ي مانند انتخابات 
و راهيابي تيم ملي به جام جهاني در حال جش��ن 
هس��تند، موجي تلاش مي كند كه خط خود را به 
پيش ببرد و در اين مواقع نيز ش��عارها و هدف ها و 
تحركاتي را شروع مي كند كه عمدتاً در مواقع خاص 

ترند اول توييتر مي شود. 
متأس��فانه يارگيري ه��اي داخلي توس��ط موج به 
راه انداخته شده باعث ش��ده تا تيم هاي هدفدار و 
باندهاي گروهي به س��ادگي از مسائل، تحولات و 
چرخه هاي اجتماعي، قومي مطلع ش��وند و پيش 
از آن با تظاهر ب��ه مردمي بودن، ت��وان حرفه اي و 

كارآمدي بالايي داشته باشند. 
خوش��بختانه اقتدار نيروهاي اطلاعاتي كش��ور و 
همچنين قدرت نظامي، سياس��ي و سايبري ايران 
در كنار حضور مردم هش��يار در صحنه كش��ور كه 
از مرزهاي ايران در هر زمان��ي محافظت كرده اند، 
باعث شده است تا هدف مهم اين گروه ها در راستاي 
دخالت در امور ايران به سنگ بخورد، اما شايد لازم 
باش��د جهت كنترل افكار عمومي فراتر از اين گام 
برداش��ت و آنچه به عنوان نگراني در حوزه جنگ 
نرم است، پياده سازي شود؛ چراكه جنگ در معناي 
عام خود، تحميل اراده بر حريف است به  گونه اي كه 
حريف، رفتار مطلوب و مورد نظر كشور حمله  كننده 

را در پيش گيرد. 
توليد چنين محتواي��ي در عرصه فضاي مجازي 
مصداق همين جنگ نرمي اس��ت ك��ه با تلاش 
جهت همراه كردن اكثريت، اينگونه القا مي كند 
تفكر نش��ر داده شده صحيح اس��ت و اين اقليت 
هستند كه در انزوا قرار دارند. اين مهم را مي توان 
مصداق ب��ارز قلدري در ش��بكه هاي اجتماعي و 
فضاي مجازي تعريف كرد كه براي تحميل نظر 
و سليقه سياس��ي يا اجتماعي گروهي را با خود 

همراه می كنند. 
اما آنچه در اي��ران مورد توجه ق��رار نمي گيرد و به 
س��ادگي از كنار آن عبور مي ش��ود، تح��ت عنوان 
تحميل نظر و سليقه سياسي يا اجتماعي است كه 
در كشورهاي توسعه يافته جرم انگاري شده و شش 

ماه تا دو سال هم حبس دارد. 
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سرگرداني اجباري 700 دانش آموز يك مدرسه دولتي

ترندهاي قلدر !
شبكه هاي مجازي با فضاسازي، ترندسازی، ذائقه سازي و برندسازی اخبار خاصي را 

به مخاطب تحميل مي كنند

در اين ستون پيام ها،  متن ها، عكس نوشت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر ش�ده در فضاي مجازي را منتش�ر خواهيم كرد؛ بدون 
هيچ گونه توضيح و تفسير. بازنشر اين موارد هم به منزله تأييد 

يا رد محتواي هيچ كدام از آنها نيست. 

پيشنهاد يك نماينده به دولت:
زهرا س��عيدي گفته اس��ت وزارت علوم بهترين جايگاهي است كه از 
هم اكنون روحاني مي تواند وزير خانمي براي آن انتخاب كند. زيرا نيمي 
از زنان جامعه ما را زنان تحصيلكرده تشكيل مي دهند و اين زنان توانايي 

و صلاحيت قرار گرفتن در رأس اين وزارتخانه را دارند. 
   

حقوق مرداد ۹۶ ي��ك محيط بان قراردادي اس��تان اصفهان با مدرك 
فوق ليسانس و 11 سال سابقه كار

هاشمي در مراسم تقدير از كارمند ان نمونه 
شهرداري تهران:

 اقدامات ارزنده قاليباف
 در شهر فراموش نخواهد شد 

رئيس شوراي اسلامي ش�هر تهران در مراس�م تقدير از 4٥0 كارمند 
نمونه ش�هرداري ته�ران با اظه�ار اينك�ه حركت مديريت ش�هري 
ته�ران از »كميت گرايي« به »كيفيت مداري« رس�يده اس�ت، گفت: 
دكتر قاليباف اقدامات بس�يار ارزنده اي در تهران انجام داده اس�ت. 
محسن هاشمي رفسنجاني روز گذشته در »شانزهمين جشنواره شهيد 
رجايي« و آيين بزرگداشت كارمندان نمونه شهرداري تهران، ياد و خاطره 
شهيد رجايي و شهيدان بزرگوار اس��لام و انقلاب اسلامي را گرامي داشت 
و تأكيد كرد: بس��يار خرس��ندم كه اولين روزهاي كاري ام مصادف با روز 
كارمند شده و در جمع كاركنان خدوم شهرداري تهران حضور دارم.  وي 
با بيان اينكه معتقدم روز كارمند روز مهمي است؛ چراكه سرمايه اصلي هر 
سازمان پرسنل توانمند، خدوم و پرتلاش آن سازمان هستند، تصريح كرد: 
بايد آگاه باشيم كه سعادت، پيش��رفت و موفقيت هر مجموعه اي مرهون 
استفاده صحيح و كارآمد از سرمايه انساني آن مجموعه است.  رئيس شوراي 
اسلامي شهر تهران با اشاره به اينكه ش��هرداري تهران در طول سال هاي 
گذشته، جايگاه والايي داشته و خدمات ارزشمندي ارائه داده اظهار كرد: 
جا دارد در اينجا از خدمات دكتر قاليباف شهردار تهران و مهندس چمران 
رئيس شوراي چهارم كه در اين سال ها، زحمات بسياري براي شهر تهران 
كشيده اند، تقدير و تش��كر كنم.  وي با بيان اينكه آمار و ارقام متفاوتي از 
تعداد پرسنل شهرداري ارائه شده تصريح كرد: به گفته مهندس تشكري 
هاشمي، ٥۶ هزار كارمند در مجموعه شهرداري تهران مشغول به كارند كه 
سرمايه ارزشمندي است و بايد به بهترين نحو از اين سرمايه انساني استفاده 
شود.  رئيس شوراي اسلامي شهر تهران خطاب به كاركنان شهرداري تهران 
گفت: تيم جديد شوراي اسلامي شهر تهران، منتظر پيشنهادات، انتقادات و 
تجربيات شما عزيزان به منظور برنامه ريزي دقيق تر و خدمات بهتر و بيشتر 
براي شهر تهران است تا روز به روز با كمك شما رضايتمندي شهروندان را 
افزايش دهيم.  وي با اشاره به اينكه ارزشيابي كاركنان و مديران، موضوع 
بسيار با اهميتي است، اظهار كرد: شوراي پنجم نسبت به اين مهم تأكيد 
ويژه دارد.  محسن هاشمي رفسنجاني تصريح كرد: تلاش مي شود تا مديريت 
شهري در دوره جديد، با عبور از »كميت گرايي« در موضوعات شهري به 
سمت و س��وي »كيفيت مداري« حركت كند و به كيفي سازي موضوعات 
روي آوريم.  وي با اشاره به اينكه بعد از انقلاب اسلامي تهران 1٤ شهردار به 
خود ديده است،  اظهار كرد: در اين ميان، دكتر قاليباف طولاني ترين مدت 
مسئوليت را به عنوان شهردار تهران داشتند و در اين مدت اقدامات بسيار 

ارزنده اي را در شهر تهران انجام دادند. 

  مدير كل عتبات سازمان حج و زيارت با بيان اينكه صدور ويزاي اربعين 
از ۲۰ ش��هريور با هزينه ٤۰ دلار آغاز مي شود، گفت: حداكثر اعتباري كه 

ويزاي اربعين دارد، تا 1۳ ماه صفر است. 
  وزير جديد آم��وزش و پرورش كار خود را با س��ه انتصاب آغاز كرد و به 
نظر مي رسد در چند روز آينده بايد شاهد پنج تغيير و انتصاب در مدارس 
غيردولتي، معاونت آموزش متوس��طه، معاونت تربيت بدني و س��لامت، 

دانشگاه فرهنگيان و معاونت پشتيباني باشيم. 
  رئيس انجمن داروسازان ايران گفت: واقعيت اين است كه زنجيره اقتصاد 

دارو از ابتدا تا انتها خسته و فرسوده شده و به حال احتضار افتاده است. 
  رئيس سازمان مديريت بحران كشور گفت: تدوين و ابلاغ برنامه آمادگي 
محلات و مدارس در بحران، تهيه و تدوين پيش نويس تفاهمنامه كميته 
آمادگي عمومي در برابر زلزله، افزايش آمادگي و توان محلات جهت مقابله 

با هرگونه حادثه احتمالي شده است. 
  معاون اجتماعي سازمان بهزيستي كشور از ثبت الكترونيكي مهدهاي 
كودك خبر داد و گفت: والدي��ن به هنگام ثبت نام كودكش��ان به تابلوي 

مهدهاي كودك با آرم بهزيستي و پروانه فعاليت آن توجه كنند. 
  رئيس انجمن ميكروب شناسي ايران گفت: با توجه به استاندارد جهاني 
در زمينه مرگ و مير ناشي از عفونت هاي بيمارس��تاني بايد زير ٥ درصد 
باشد كه متأس��فانه اين آمار در برخي بيمارستان هاي كشور به 1٥ درصد 

مي رسد. 
  مع��اون مبارزه ب��ا جعل پلي��س آگاهي با اش��اره به اينكه بيش��ترين 
كلاهبرداري ها مربوط به البرز، خراس��ان رضوي و آذربايجان شرقي بوده 
اس��ت، به ش��هروندان توصيه كرد كه پس از دريافت پيامك فريب دهنده 

»برنده شدن« هرگز به دستگاه هاي خودپرداز مراجعه نكنند. 
  رئيس سازمان مدارس غيردولتي و مشاركت هاي مردمي اظهار داشت: 
كادر آموزشي مدارس غيردولتي، بيمه 1۲ ماهه دارند، اما براي معلمان اين 
مسئله مقدور نيست و افزايش ميزان بيمه براي معلمان به 1۲ ماه، هزينه و 

فشار مالي براي خانواده ها به دنبال دارد. 
  رئيس كميسيون بهداشت مجلس با اشاره به اينكه براي پيشگيري 
از حوادث و س��وانح رانندگي در كش��ور قانون كم نداريم، گفت: اجراي 
قانون بايد بيشتر مدنظر قرار گيرد و آموزش نيز از سنين كودكي مورد 

توجه باشد. 
  سخنگوي وزارت بهداشت با اش��اره به اين كه هر ۳۳ دقيقه يك نفر به 
دليل سوانح ترافيكي جان خود را از دست مي دهد، گفت: سالانه 7 درصد 

توليد ناخالص ملي صرف عوارض سوانح ترافيكي مي شود.

فضاهاي بي دفاع پايتخت را دريابيد
 بافت سنتي  متراكم تهران در بخش هاي مركزي و به خصوص حوالي 
بازار تهران به گونه اي است كه از گذشته تاكنون به عنوان بارانداز و انبار 
نگهداري كالاي بازاريان مورد استفاده قرار مي گيرد. متأسفانه به دليل 
وجود افت متراكم، فرسوده و ناپايدار و نبود ساختار ايمني و فني اين 
مراكز به عنوان يك تهديد جدي براي شهر تهران آن هم در بخش مركز 

و پرجمعيت و پرتردد شهر به حساب مي آيد. 
آتش سوزي و ساير خطرات همواره اين بخش از  فضاهاي بي دفاع شهري 
را تهديد مي كند، متأسفانه از گذشته تاكنون اقدامات بسيار كندي براي 
ايمن س��ازي در اين محله ها آغاز شده اس��ت و به دليل نوع كاربري و 
ساختار تجاري و اقتصادي اين محله همواره آبستن حوادث بسياري 
است. آتش سوزي روز گذشته در محله فداييان اسلام نمونه اي از اين 
حوادث است كه به رغم حضور به موقع آتش نشانان متأسفانه به دليل 
انباشت كالاها در باراندازها و انبارها خسارت هاي مالي بسياري بر جا 
گذاشته است. اينگونه محله ها در مناطق مركزي پايتخت و مقاوم نبودن 
سازه ها در برابر آتش سوزي سبب شده است تا عملًا مديريت بحران در 
اين محله ها پاسخگو نباشد. روز گذشته نجفي،  شهردار منتخب نيز با 
حضور در اين محله اعلام كرد كه ايمني در تهران مشكلات زيادي دارد، 

پيگير اجراي طرح جامع ايمني در پايتخت هستيم.
وي تأكيد كرد: در حوزه  آتش نشاني كمبودهايي داريم كه در مديريت 

شهري جديد سهم ويژه اي به اين موضوع خواهيم داد.
اين سخن، حرف تازه اي ندارد؛ چرا كه از گذشته تا حالا اين موضوع از 
سوي شهرداران گذشته نيز طرح شده است، آنچه مهم و اساسي است 
آن است كه بايد براي اينگونه بافت هاي ش��هري كه بي دفاع هستند، 
برنامه ريزي عملياتي انجام ش��ود تا ريس��ك خطرات در اين محله ها 
كاهش يابد. نوسازي و احياي بافت هاي فرسوده از يك سو و خارج كردن 
بافت مرده و  تبديل به محله اي كه در آنجا سكونت جاري است مي تواند 

بر امنيت و ايمني اين محله بيفزايد.
در حقيقت بازار تهران به رغم نقش مهم در رونق اقتصادي شهر تهران 
خود يك خطر بالقوه براي ش��هر تهران نيز به حس��اب مي آيد كه اگر 
اقدامات ايمن��ي و بحران زدايي در آن عملياتي نش��ود، همچنان بايد 

منتظر تكرار حوادث اينچنيني باشيم.
گفتني است ساختمان هاي ناايمن در ش��هر تهران پراكنده هستند و 
لازم است تا با اولويت بندي، محله هاي ناپايدار در اولويت ايمن سازي 
قرار گيرد تا از ميزان خسارت جاني و مالي به شهر و شهروندان كاسته 
شود كه اين امر نيازمند اجرايي كردن طرح جامع مديريت بحران در 
پايتخت اس��ت و مديريت شهري، شورا و ش��هرداري بايد به آن توجه 

ويژه اي داشته باشند.

نيره ساري
  گزارش  یک

آگهی فقدان سند مالکیت پلاك 22710/14863 – اصلی 
آقاي سید احمد حسینی به استناد دو برگ استشهاد محلی که به امضاء شهود و به گواهی دفتر اسناد رسمی شماره 42 زاهدان رسیده مدعی است که 
سند مالکیت ششدانگ یک دستگاه آپارتمان مسکونی پلاك 22710/14863 - اصلی واقع در بخش یک بلوچستان شهر زاهدان نبش خیابان و کوچه ده 
متري دانشجو مورد ثبت 74441 صفحه 163 دفتر 425 به شماره چاپی سند مالکیت 455965 الف 93 به علت اسباب کشی مفقود گردیده و نامبرده 
درخواست صدور سند مالکیت المثنی را نموده لذا مراتب به استناد ماده 120 آئین نامه ثبت در یک نوبت آگهی می شود تا چنانچه کسی مدعی انجام 
معامله نسبت به ملک مرقوم یا وجود سند مالکیت مذکور نزد خود می باشد از تاریخ نشر این آگهی ظرف 10 روز اعتراض خود را به ضمیمه اصل سند 
مالکیت یا سند معامله به این اداره اعلام و رسید دریافت نمایند والا پس از انقضاي مدت مذکور و نرسیدن واخواهی و یا در صورت اعتراض اصل سند 
ارائه نشود نسبت به صدور سند مالکیت المثنی طبق مقررات اقدام خواهد شد.                                  حسینعلی ملایی – رئیس ثبت اسناد و املاك زاهدان 

م الف: 1751

شناسه آگهی: 14124- شناسه چاپ: 90199

 شرکت سهامی برق منطقه اي هرمزگان در نظردارد نسبت به خرید و نصب 60 دستگاه بوشینگ 230 و 63 و 20 کیلو ولت جهت 
از  لذا  نماید.  اقدام  مرحله اى   2 عمومى  مناقصه  برگزاري  طریق  از  میناب.  راهى  دو  و  شرق  غرب,  ایستگاه هاى  قدرت  ترانس هاى 
شرکت هاي واجد شرایط در این مناقصه دعوت بعمل می آید، جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه تدارکات الکترونیکى دولت به 
آدرس www.setadiran.ir مراجعه و نسبت به واریز مبلغ 000 ،500 ریال بصورت الکترونیکى به شماره حساب 2175095402002 بنام سایر 
درآمدهاي شرکت برق منطقه اي هرمزگان از تاریخ 96/06/06  لغایت 96/06/09 اقدام و یک نسخه از اسناد مناقصه را دریافت نمایند. 
الکترونیکى دولت برگزار  ارائه پیشنهاد از طریق سامانه تدارکات  تا  اینکه کلیه مراحل برگزارى مناقصه از دریافت اسناد  با توجه به 
مى گردد؛ لازم است درصورت عدم عضویت قبلى شرکت ها درسامانه فوق مراحل ثبت نام درسایت مذکور انجام و نسبت به دریافت 
گواهى امضاء الکترونیکى اقدام نمایند. شرکت کنندگان مى توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شرکت برق منطقه اى هرمزگان با 
الزامى   شماره 4-33331700 داخلى 2045 تماس حاصل فرمایند. ثبت شماره تلفن، فکس و ایمیل ازسوى شرکت کنندگان درسامانه 

مى باشد. ضمناً تأکید مى گردد اسناد بایستى به صورت فیزیکى نیز در روز برگزارى مناقصه به دبیرخانه این شرکت ارائه گردد.
توضیحات: 1. مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار (مناقصه) 1/900/000/000 ریال است که باید به صورت ضمانتنامه معتبربانکی و یا 
واریز نقدى به نفع خریدار درروز برگزاري مناقصه تسلیم گردد. 2. دستگاه نظارت: معاونت بهره برداري شرکت سهامی برق منطقه اي 
هرمزگان می باشد شرکت هاي متقاضی می توانند درخصوص سؤالات فنی خود با داخلی 2199 آقاي مهندس محمودى تماس حاصل 
پاکات  بازگشایی  و  روز دوشنبه مورخ 96/06/20  تا ساعت 9 صبح  این شرکت  دبیرخانه  به  اسناد  تحویل  مهلت  3. حداکثر  فرمایند. 
رأس ساعت 10 صبح همان روز درمحل امور تدارکات و قراردادها می باشد.  4. به پیشنهادات مشروط مبهم مخدوش و فاقد سپرده و 

پیشنهاداتی که بعد از موعد مقرر به دبیرخانه این شرکت ارسال گردد مطلقاً  ترتیب اثرداده نخواهدشد.
                                                                  روابط عمومی شرکت سهامی برق منطقه اي هرمزگان

شرکت سهامی برق منطقه اي هرمزگان

آگهی مناقصه عمومی دو  مرحله اي شماره  96-21

 بيژن يانچشمه 

يك س��بد بازي، تفريح، تنوع، رنگ، نقاشي، شعر و 
سرگرمي در كنار يك بغل دلسوزي، عشق و احساس 
مسئوليت از مدير و معلم، شرايطي را فراهم كرده است 
تا يكي از مدارس دولتي در دل پايتخت به خانه دوم 
آنها تبديل شود و تجربه اي متفاوت در دبستان را باز 
كند. دانش آموزان مدرسه امام سجاد)ع( در منطقه 1۲ 
به دليل مديريت ناصحيح دچار سرگردانی شده اند.  
مدرسه دخترانه امام سجاد )ع( فارغ از آموزش كتب 
درسي به عنوان شيوه تعليم درسي به دانش آموزان، 
آموزش سواد زندگي كردن را جزو اولويت هاي خود 
قرار داده تا از طريق انس و آش��نايي با مسائل ديني، 
جذابيت هاي سبك زندگي سنتي را براي آنان بازگو 
كند.  قرائت قرآن صبحگاهي و حديث هفته با هدفي 
مشخص، كلاس هاي احكام به صورت شاد و مفرح، 
آموزش كامل وضو گرفتن و نماز خواندن در پايه اول، 
برگزاري كارگاه نقاشي و كار دستي، ويژه برنامه هاي 
اختياري همراه با مشوق هاي ش��اد براي حضور در 
مراسم مذهبي، آموزش هاي خاص تربيتي به والدين 
و... همه و همه نشان مي دهد كه اين مدرسه شيوه اي 
متفاوت را در دستور كار خود قرار داده است. حال آنكه 
ابراز تمايل و صفوف مردم منطقه براي ثبت نام در اين 

مدرسه خود حكايت از موفقيت مديريت درست آن 
در مسائل آموزش��ي دارد.  همه اين دلايل باعث شد 
مدرسه امام سجاد )ع( گسترش يابد. ساختمان دوم 
اين مدرسه نزديك ساختمان اول راه اندازي شد؛ در 
مدت كوتاهي سجاد يك با پايه ها ي آموزشي اول تا 
چهارم و س��جاد ۲ پايه پنج و ششم توانست جايگاه 
مناس��بي را براي خود پي��دا كند.  اما اكن��ون با اوج 

شكوفايي اين مدرس��ه و رضايت حداكثري والدين 
از آن ش��نيده شده اس��ت مدرسه س��جاد ۲ به رغم 
ثبت نام ۲۰۰ دانش آموز پايه پنجم و ششم به يكباره 
دانش آموزان مدرسه خود را به اجبار به مدرسه سجاد 
يك فرستاده است.  طبق گفته يكي از والدين، سجاد 
۲ با مديريت جديد آموزشي به مدرسه پسرانه تغيير 
پيدا كرده اس��ت و تمامي ۲۰۰ دانش آموز به سمت 

مدرسه سجاد يك پاس داده شدند. جالب اينجاست 
به رغم مخالفت ها در راستاي كمبود فضا،  مديريت اين 
مدرسه تأكيد كرده است حتي از آزمايشگاه،  كتابخانه 
و... جهت افزايش گنجايش اين مدرسه استفاده شود.   
اين تصميم با نارضايتي والدين هر دو مدرسه مواجه 
شده است. والدين دانش آموزان پنجم و ششم معتقد 
هستند چنين تغييري بعد از اتمام ثبت نام مدارس 
غير منطقي است؛ چراكه در حال حاضر عملًا امكان 
ثبت نام دانش آموز در مدرسه ديگري وجود ندارد. از 
سوي ديگر والدين ٥۰۰ دانش آموز پايه اول تا چهارم 
مدرسه سجاد يك هم معتقد هس��تند اين مدرسه 
گنجايش و ظرفيت افزاي��ش ۲۰۰ دانش آموز ديگر 
ندارد و بهتر بود چنين تصميمي از ابتداي تابستان 
و قبل از اتمام ثبت نام مدارس اتخاذ مي شد تا زمان و 
فرصت بيشتري براي تصميم گيري داشتند.  در عمل 
و با اين فعل و انفعالات مديريتي نابجا مديران آموزش 
و پرورش منطقه 1۲، 7۰۰ دانش آموز يك مدرس��ه 
دولتي به دليل نامشخص با يك تصميم اجباري رو به رو 
شده اند، بي آنكه اختياري براي واكنش منطقي داشته 
باشند و بتوانند فرزندان خود را در مدرسه جديدي 

ثبت نام كنند. 

رئي�س پژوهش�گاه روي�ان با اينك�ه تعداد 
اعضاي بانك خ�ون بند ن�اف از 80 هزار نفر 
عبور كرده است، گفت: س�ال گذشته بيش 
از 1٥ بيمار با استفاده از منابع بانك عمومي و 
خصوصي بند ناف مورد درمان قرار گرفته اند. 
دكتر حميد گورابي در هجدهمين جش��نواره 
بين المللي تحقيقاتي رويان ضمن گراميداشت 
ياد و خاطره دكتر سعيد كاظمي آشتياني، با بيان 
اينكه پژوهش ها در پژوهشگاه رويان به صورت 
پيوس��ته از نقطه آغازين تا انتها انجام مي شود، 
اظهار كرد: سعي كرديم طي يك سال گذشته 
شركت هاي دانش بنيان پژوهشگاه رويان را به 
مرحله توليد محصول برسانيم، همچنين در اين 

راستا شركت »س��ل تك فارمد« مجتمع توليد 
سلول با كيفيت اس��تانداردهاي بالا خواهد بود 
كه تا يكي دو ماه آينده افتتاح مي شود.   رئيس 
پژوهشگاه رويان تصريح كرد: همچنين شركت 
دانش بنيان زيست تك پژوه دانش بنيان كه در 
زنجيره توليد فاكتورهاي رشد بيوتكنولوژيك 
فعاليت مي كند، توانس��ته تاكن��ون ۲1 فاكتور 
رش��د تأمين كند.  گورابي به ش��ركت فناوري 
بن ياخته رويان نيز اش��اره ك��رد و گفت:  محور 
اصلي اين ش��ركت بانك خون بندناف است كه 
تعداد اعضاي اين بانك از 8۰ هزار نفر عبور كرده 
و توانسته منبع خوبي براي درمان بيماري هايي 

همچون سرطان خون، تالاسمي و غيره باشد. 

رئيس پژوهشگاه رويان مطرح كرد
درمان 15 بيمار با منابع بانك خون بندناف رويان صورت گرفت 

 ثبت نام كودكان بدون هويت در مدارس 
با »كارت حمايت تحصيلي«

مع�اون آم�وزش ابتداي�ي وزارت آم�وزش و پ�رورش گف�ت: 
تابس�تان امس�ال ب�ا هم�كاري وزارت كش�ور امكان�ي فراه�م 
ش�د ت�ا ك�ودكان فاق�د شناس�نامه بتوانن�د ب�ا درياف�ت 
ش�وند.  ثبت ن�ام  م�دارس  در  تحصيل�ي  حماي�ت  كارت 
رضوان حكيم زاده، درباره روند ثبت نام و بازگشت كودكان بازمانده از 
تحصيل ايراني كه فاقد اوراق هويتي هستند، اظهار كرد: امسال تعامل 
خوبي با وزارت كشور در اين خصوص داشتيم.  وي افزود: مصوبه اي از 
دولت رسيده بود كه طي آن وزارت كشور موظف شد با همكاري وزارت 
آموزش و پرورش براي تسهيل دسترسي آموزشي به همه كودكاني كه 
مشكلات شناسنامه اي و اوراق هويتي دارند، اقدام كند. بنابراين تلاش 
براي فراهم كردن فرصت تحصيلي براي اين كودكان شروع شد.  وي 
درباره آمارهاي ثبت نامي كودكان بدون هويت گفت: آمار هنوز احصا 
نشده؛ چرا كه كار ادامه دارد، اما پيش بيني مي كنيم بيشترين آمارها 
مربوط به استان هاي مرزي باشد كه شرايط خاصي دارند و ممكن است 
زنان با اتباع بيگان��ه ازدواج كنند و به علت مش��خص نبودن وضعيت 

تابعيت، براي گرفتن شناسنامه با مشكلاتي مواجه باشند. 

گندم زمانی
  سرک

س�لام برش�ما مخ�اطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه هاي شما 
عزيزان را از طريق ش�م�اره 88498440 شنوا و پ�ذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي خوانند.

   مسئولان بخوانند
جمعي از كسبه صنف سراج �  تهران : كارگران افغاني صنف كيف 
و كفش ايراني را در دست گرفته اند و با توليد كالاهاي بدون كيفيت و 
استاندارد به توليدكنندگان اصلي صنف سراج ضربه هاي بسياري وارد 
كرده اند، آيا مسئولان نمي خواهند در راستاي اقتصاد مقاومتي و توليد 
كالاي ايراني با كيفيت وضعيت نيروها را ساماندهي كنند؟  تا كي بايد 
كارگران مشكلات ناكارآمدي مسئولان را تحمل كنند؟! لطفاً رسيدگي 

فرماييد تا كارگران ايراني بيكار نشوند.


