
دکتر کلانتری، با سابقه‌ترین وزیر کشاورزی ایران )و شاید جهان!( پس از سه 
دوره مدیریت عالی کشاورزی کش��ور، می‌گوید: »من بخش کشاورزی و 

مهندسان خودمان را می‌شناسم که می‌گویم یک خارجی را بیاورید!«
من یک پس��رعمو دارم که بعضی اوقات طعنه کنایه‌های س��نگینی می‌زند. با شنیدن این 
حرف‌های آقای کلانتری گفت: یاد مهندس نعمت‌زاده به خیر، ایشان هم همین حرف را می‌زد 
و می‌گفت باید از خارج مدیر وارد کنیم. من هم تایید می‌کنم و به نظرم اگر خواستیم از خارج 
آدم وارد کنیم، اول از همه یک وزیر کشاورزی بیاوریم! چون تجربه ثابت کرده است در این 
زمینه واقعاً به واردات نیازمندیم! وقتی یک نفر این همه در کشاورزی وزارت می‌کند، بعدش 

هم می‌گوید هیچی نداریم، یعنی هیچی به هیچی، معلوم می‌شود قحط‌الرجال است!
بنابراین دهان عیسی کلانتری را باید بوس��ید که حرف حق را زده است. فقط دوستانی که 
می‌روند مدیر و مهندس و وزیر وارد کنند، سر راه یک رئیس محیط‌زیست هم بی‌زحمت با 

خودشان بیاورند، شاید لازم شد!
کارشناسان محترم هم لطفاً از این لوس‌بازی‌ها درنیاورند که دانش و تکنولوژی را باید وارد 

کنیم، ما حوصله این چیزها را نداریم!
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خارجی بیاورید، مهندسان داخلی دانش ندارند

 نعمت‌زاده: من که گفته بودم باید مدیر وارد کنیم

بی‌زحمت یک رئیس ِ محیط‌زیست هم
سفارش بدهید!

هفته گذشته یکی از مسئولین در همایشی که به مناسبت 
روز کارمند برگزار شده بود، خطاب به کارمندان دولت 
گفت: »این حرف غلطی‌است که کسی بگوید حقوق من کم است، چه 

کسی مجبورت کرده بمانی؟! خب خداحافظی کن برو!«
خب آن مسئول بلندپایه راس��ت گفته، کارمند می‌تواند خداحافظی کند 
برود و اگر برود گزینه‌های متعددی پیش رو دارد که می‌تواند برای گذران 
زندگی انتخاب کن��د. از آنجایی که این گزینه‌ها بس��یار متعدد و متکثر 
هستند، ما با قصد کمک به انتخاب بهتر کارمندان عزیز، چند تا گزینه را 
در اینجا مطرح می‌کنیم که می‌توانند بعد از خداحافظی از شغلشان، جهت 

اشتغال انتخاب کنند.

 از دختر مظلوم وزیر یاد بگیرید!
آسان‌ترین راه این اس��ت که 200 میلیون تومان جور کنید و بزنید توی 
کار واردات لباس! بالاخره از دختر مظلوم وزیر که کمتر نیس��تید. ببینید 
آن مظلوم بدون اینکه نق بزند و از درآمد کم گلایه کند، دارد روی پای 

خودش می‌ایستد! خب شما هم یاد بگیرید.

 وصلت با یک ژن خوب
راه دیگر این است ژن خوب داشته باشید. اگر هم ندارید و فکر می‌کنید 
حالا دیگر دیر شده و کار از کار گذشته و ژن‌تان همین است که هست، 
س��خت در اش��تباهید. ش��ما از طریق وصلت با صاحب یک ژن خوب 

می‌توانید از تم��ام مزایای 
ژن خ��وب بهره‌من��د 
شوید. حالا یا خودتان 
مجردید ک��ه می‌روید 
اقدام می‌کنید، یا متاهل 

هستید که برای فرزندتان 
آستین بالا می‌زنید. نتیجه 

در هر دو صورت یکسان است.
 رئی�س هیئ�ت مدیره 

شوید!
بله ب��ه همین راحت��ی. از 
ش��غل کارمن��دی خود 
خداحافظی کنید و بروید 
یک صندوقی، ش��رکتی، 

چی��زی پی��دا کنید و 
ریاستش را بپذیرید! 
این کار که دیگر از 
عهده‌تان برمی‌آید! 

بعدش تا دلتان خواس��ت حقوق بگیرید و اگر هم خواستید نق بزنید که 
حقوقم کم اس��ت، اش��کالی ندارد، بلافاصله آنقدر زیادش می‌کنند که 

راضی شوید!

 وام بگیرید!
چرا راه دور می‌روید؟ این روزها از هر نقطه در ش��هر، حداکثر 20 قدم با 
شعبه‌ای از یک بانک یا مؤسس��ه مالی فاصله دارید! اگر ضامن معتبر با 
گواهی کسر از حقوق، چک و س��فته، موجودی کافی و بقیه مدارک را 
دارید، به اولین بانک مراجعه کنید و پنج میلیون تومان وام بگیرید. اما اگر 
این مدارک را ندارید، باز هم به هم��ان بانک مراجعه کنید و پنج میلیارد 
تومان وام بگیرید! بعد بزنید توی یک کار نان و آبدار مثل ساخت و ساز 
یا واردات جنس چینی! تولید بازار مشترک هم کار بدی نیست، بعضی‌ها 
گلایه می‌کنند که درآمدش کم است، اما هر چه نباشد از حقوق کارمندی 

بهتر است. پس زودتر خداحافظی کنید و میزتان را تحویل بدهید!

 یک دیوار بلند
گزینه شرافتمندانه دیگری هم که پیش رو دارید، یک دیوار بلند است که 
آن طرفش پر از اجناس لوکس و عتیقه و قیمتی است. فقط دو تا مشکل 
کوچک وجود دارد، یکی این که آن اجناس مال مردم است و دیگر اینکه 
کلید آنجا را ندارید و مجبورید از دیوار بالا بروید! این هم یک گزینه است، 
فقط خواهش می‌کنم زودتر یکی از این گزینه‌ها را انتخاب کنید و بروید! 
به جای اینکه اینجا بمانید و نق بزنید که حقوقم کم است، مشکل دارم، 
اجاره خانه سنگین است، شهریه دانشگاه بچه‌ها سرسام‌آور است، ارزاق 

گران است، کرایه تاکسی و مترو زیاد است و خلاصه 
هزار جور گلایه و غرغر که بدبختی و گرفتاری دارم و 
هشتم گرو نهم است، بروید همین امروز خداحافظی 
کنید. به قول آن عزیز بزرگوار: »چه کسی مجبورت 

کرده بمانی؟! خب خداحافظی کن برو!«

دلگرمی به کارمندان در روز کارمند: اگر حقوقت کم است خداحافظی کن برو!

اگر حقوق کارمند را اضافه کنیم فیش‌های نجومی را از کجا بدهیم؟!
این حرف غلطی‌است که کارمند بگوید حقوق من کم است

 غلط‌تر این است که کسی بگوید حقوق‌های نجومی زیاد است!

گزینه‌های یک کارمند  بعد ازخداحافظی

دبیر صفحه:
مسعود دانش‌منش

رضا باقری‌شرف

جهانگیری: تعطیلی کارخانه‌ها نشان‌دهنده رکود نیست

بلکه نشان‌دهنده فعالیت 
شبانه‌روزی ماست!

صالحی: برجام را آسان به‌دست نیاورده‌ایم
که آسان از دست بدهیم

اگر بدانید چقدر پول بتن دادم!

دبیر کل سازمان ملل خواستار اتخاذ اقدامی 
مناسب در مورد کره شمالی شد

من هر چی ابراز نگرانی می‌کنم 
مسئله حل نمیشه!

کره‌شمالی خطاب به همسایه جنوبی خود تهدید کرد:
»اقدامات بی‌معنای خود را متوقف کنید« یا اینکه

»به خاکستر تبدیل می‌شوید!«

بگذارید ما اقدامات بی‌معنی 
کنیم و خودمان خاکستر شویم!

فرهاد رهبر: ‌امروز تعداد قابل اعتنایی از 
پایان‌نامه‌های دانشجویان کشور کپی‌کاری است

بقیه‌اش هم اسکن شده است!
حالا دانشجوها کپی می‌کنند، شما چرا قبول می‌کنید؟!

معصومه ابتکار: درمان آسيب‌هاي اجتماعي
همت و همراهي همگان را مي‌طلبد

همگان: اگر هوا آلوده نباشد
ما می‌آییم!

آخوندی: چرخ توسعه کشور به تدریج راه افتاده است

اگر هم کسی زیر چرخش له شد 
نگران نباشید، همه بیمه‌اند!

می‌گم چرخ توس��عه با چرخ زندگی فرق دارد؟ آخر گفتند قرار 
است همه چرخ‌ها با هم بچرخد، چرخ سانتریفیوژ که یکهو قطع 

شد، حالا این چرخ به تدریج راه افتاده یک کم دیر نیست؟!

مسئولان ديوان محاسبات مجلس اعلام کردند پرونده فيش‌هاي 
نجومي بسته شد و همه نجومی‌بگیران هم تبرئه شدند و دو نفر 

نیز برای پس گرفتن حقوق‌هایشان شکایت کرده‌اند!
پرونده حقوق‌های نامتعارف، هر چقدر ارقامش نجومی بود، سرعت رسیدگی‌اش 
اصلًا نجومی نبود. اما با این همه تأخیر در رس��یدگی به این پرونده، ما خودمان را 
دل‌خوش می‌کردیم که حتماً عزیزان دیوان محاسبات دارند خیلی موشکافانه قضیه 

را بررسی می‌کنند و از این حرف‌ها. اما ناغافل کوه موش زایید!
چند روز پیش اعلام شد که اصلًا نه خانی آمده نه خانی رفته! یعنی همه مدیرانی 
که نامشان در این پرونده مطرح بود و مردم از دیدن فیش حقوقی‌شان شاخ درآورده 
بودند، از دَم تبرئه شدند! این یعنی ایراد از ما است که زود شاخ درآوردیم، باید برویم 
فکری به حال خودمان بکنیم. وگرنه گرفت��ن حقوق‌های 50 ، 70 و 100 میلیون 
تومانی که چیز عجیبی نیست. حق اوقات فراغت فرزندان و حق شیر تازه هم یک 
چیز عادی است که به همه کارمندان تعلق می‌گیرد، کسی به این چیزها اعتراضی 

ندارد که!
من همینجا از همه دس��تگاه‌های دولتی و نهادهای عمومی خواهش می‌کنم به 
فیش حقوقی مدیرانی که در این مدت درگیر موضوع بوده‌اند و اذیت شده‌اند، از این 
به بعد یک مبلغی به عنوان حق »تبرئه شدن« اضافه کنند که خدای ناکرده خللی 

در خدمت‌گزاری آقایان به وجود نیاید.

مدیران نجومی‌بگیر تبرئه شدند
2 نفر هم خواستار استرداد پول‌هایشان شدند!

 ایراد از ماست که زود شاخ درآوردیم!

تازه قرار است حق تبرئه‌شدن
هم بهشان تعلق بگیرد!

رئیس فراکسیون امید مجلس، در پاسخ به سؤال خبرنگاری مبنی بر 
اینکه نظر ش��ما درباره ژن خوب که فرزندتان مطرح کرده چیست، 
گفت: »فرزندم همیشه شاگرد ممتاز بود، همچنین شاگرد اول کلاس می‌شد، البته 

در هر مسابقه‌ای از دبستان تا الان هم که شرکت کرده اول بوده است.«
همچنین وی از مسابقه محله که گام بلندی در راستای شایستگی و لیاقت و افزایش 

تراز رزومه  فرزندش داشته تشکر کرد!
- اتفاقاً من هم یک پسرعمو داشتم که همیشه شاگرد اول می‌شد، بعد یکهو یک 
اپراتور تلفن همراه به نامش شد! ما هم مُردیم از تعجب، ولی بعداً فهمیدیم کلًا توی 

کشور رسم است که هر کس شاگرد اول شود صاحب اپراتور می‌شود!

عارف ژن خوب پسرش را تأیید کرد

 عارف: پسرم همیشه شاگرد اول بوده است!

حاصلِ فضلِ پدر!

@kadkhoda96

نوبخت: زمین بدون حجت نمی‌ماند
چطور دولت بدون سخنگو باقی بماند؟!

البته آمدن شما بیشتر شبیه 
اتمام حجت است!

جناب سخنگو گلِ توجیهاتشان را گذاشته بودند
برای خودشان!

رئیس سازمان محیط‌زیست: خارجی بیاورید، مهندسان داخلی دانش ندارند!


