
ب�ا انفع�ال معاون�ت زن�ان و خان�واده و در 
ش�رايطي كه همه هم و غم فع�الان حوزه زنان 
به دنب�ال س�هم‌خواهي جريان‌ه�اي خاص از 
پس�ت‌هاي مديريتي اس�ت، هيئ�ت عمومي 
دي�وان عدال�ت اداري، بخش�نامه مدي�ر‌كل 
وزارت كار را ك�ه اخ�راج م�ادران كارگ�ر را 
تا پايان دو س�ال ش�يردهي فرزندان‌ش�ان را 
ممن�وع كرده ب�ود، خ�ارج از صلاحيت مرجع 
تصوي�ب و غيرقانوني دانس�ت و ابط�ال كرد. 
نگراني از بازگشت به كار يكي از دغدغه‌هايي است 
كه امروز گريبان اغلب زنان ش��اغل را گرفته است. 
زناني كه در ش��رايط اقتص��ادي و اجتماعي امروز 
جامعه ناگزيرن��د در كنار همسرش��ان كار كنند تا 
بتوانند بخشي از بار مالي خانواده را به دوش بكشند، 
اما همين درگير شدن در معادلات اقتصادي خانواده 
موجب مي‌ش��ود تا مادر شدنش��ان تحت‌تأثير قرار 
بگيرد و مجبور باشند بين مادري و داشتن شغل يكي 
را انتخاب كنند. اين انتخاب ناگزير موجب مي‌شود 
تا فرزند‌آوري اين زنان تا تثبي��ت اوضاع اقتصادي 
خانواده به تعويق بيفت��د و اين به تعويق افتادن هم 
سبب خواهد شد تا امكان داش��تن فرزندان بعدي 
خانواده به مراتب كمتر شود. آن هم در شرايطي كه 
سيماي جمعيتي كشور به سمت پيري حركت كرده 

و با چالش تحديد جمعيت مواجه هستيم. 
  منقضي شدن شعارهاي انتخاباتي زنانه 

بازخوان��ي عملكرد زنان در دولت يازدهم نش��ان 

از آن دارد ك��ه برنامه‌هاي ش��عاري و س��ر‌دادن 
شعارهايي نظير عدالت جنس��يتي، سهم‌خواهي 
زنان از پس��ت‌هاي مديريت��ي و برنامه‌هايي نظير 
س��هم 30 درصدي زنان از مجلس و شوراي شهر 
تنها خوراك فكري و سياس��ي براي اقشار خاصي 
از جامعه را فراهم آورد و درس��ت در نقطه مقابل 
اين ماجرا قوانين و مطالباتي كه براي بدنه عمومي 
جامعه زنان اهميت داش��ت و مي‌توانست شرايط 
مس��اعد‌تري براي برقراري توازن ميان نقش‌هاي 
مادري و همسري و نقش‌آفريني اجتماعي آنان به 
شمار بيايد نه‌فقط ش��رايط بهتري را تجربه نكرد، 
بلكه با افزايش سن بازنشستگي پيش از موعد زنان 
از 42 سال به 50 س��ال و حالا با ابطال بخشنامه 
ممنوعيت اخراج مادران شيرده چالش‌هاي حوزه 
زنان بيش از پيش خواهد شد. در چنين شرايطي 
معاون��ت زنان و خان��واده رياس��ت‌جمهوري چه 
در دول��ت يازدهم و چه در دول��ت دوازدهم براي 
س��رپوش گذاش��تن بر چنين روندي موضوعات 
دس��ت‌چندمي چون ورود زنان به ورزشگاه‌ها را 
به عنوان مطالبه زنان مطرح مي‌كنند و به دنبال 
مذاكره براي س��هم‌خواهي درصد خاصي از زنان 
ذي‌نفوذ براي نشس��تن بر صندلي‌هاي مديريتي 
هستند؛ ‌زناني كه حتي اگر در رده‌هاي مديريتي 
بالا قرار گيرند درست ش��بيه تجربه معاونت زنان 
رئيس‌جمهور هي��چ درك��ي از چالش‌هاي حوزه 

زنان ندارند. 

  مجوز ديوان عدالت ب�راي اخراج مادران 
شيرده

هيئت عمومي دي��وان عدالت اداري، بخش��نامه 
مدير‌كل وزارت كار را كه اخ��راج مادران كارگر را 
تا پايان دو سال شيردهي فرزندان‌شان را ممنوع 
كرده بود، خ��ارج از صلاحيت مرج��ع تصويب و 
غيرقانوني دانست و ابطال كرد تا چالش زنان شاغل 

براي مادر شدن جدي‌تر از قبل مطرح شود. 
مديركل روابط كار و جبران خدمت وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي در بخش��نامه‌اي به ش��ماره 
49517 مورخ 19 خرداد س��ال 93 اعلام كرده 
بود »اخراج زنان كارگر در ايام مرخصي زايمان و 
دوران شيردهي )تا پايان دوسالگي كودك( به هر 
عنوان ممنوع است.‌« اين ابلاغيه با توجه به بند 3 
سياست‌هاي جمعيتي ابلاغي رهبر انقلاب و بند 
3 بخشنامه وزير وقت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
با موضوع اجراي سياست‌هاي جمعيتي مذكور 
و در راستاي اجراي تبصره 2 ماده 3 قانون ترويج 
تغذيه با ش��ير م��ادر تدوين و ابلاغ ش��د. بر اين 
اساس در رابطه سه سويه كار موضوع ماده )13( 
قان��ون كار، حتي در صورت تغيي��ر پيمانكار در 
ايام مرخصي زايمان و ش��يردهي، با بقاي كار و 
كارگاه، كارفرماي اصلي و پيمانكار جديد مكلف 
به ادامه كار كارگر زن تا پايان دوران ش��يردهي 

خواهند بود. 
حالا هيئت عمومي ديوان عدالت اداري با شكايت 

يك ش��اكي خصوصي كه به نظر مي‌رسد يكي از 
كارفرمايان است، اين دستورالعمل را مورد بررسي 

قرار داده و آن را ابطال كرده است. 
در حكم هيئت عمومي ديوان عدالت اداري آمده 
اس��ت: »تبصره 2 مـاده 3 قانون ترويج تغذيه بـا 
ش��ير مـادر كه مقرر كرده »امنيت شغلي مادران 
پس از پايان مرخصي زايمان و در حين شيردهي 
بايد تأمين ش��ود.‌« اش��اره به كارگران با قرارداد 
دائم دارد، زي��را در قرارداد مدت موق��ت با پايان 
مدت قرارداد، رابطه كارگري و كارفرمايي خاتمه 
مي‌يابد و توس��عه حكم قانونگذار و تمديد مدت 
اعتبار قراردادهاي با مدت موقت تا پايان شيردهي 
بر‌خلاف بند )د( ماده 21 قانون كار است. همچنين 
در صورت اح��راز تقصير و تخل��ف كارگر و موجه 
بودن اخراج، ممنوعيت اخراج زنان كارگر شيرده 
تا پايان دو سالگي بر‌خلاف مواد 27 و 165 قانون 
كار است و از طرفي چون هيئت‌هاي حل اختلاف 
و تشخيص مرجع رس��يدگي به اختلاف كارگر و 
كارفرما ناش��ي از اجراي قانون كار بوده كه ايجاد 
صلاحيت اضاف��ي و تهديد به مج��ازات انتظامي 
به شرح مفاد دستورالعمل مذكور بر خلاف موارد 
157 و 164 قانون كار است، بنابراين دستورالعمل 
شماره 49517 مورخ 19 خرداد سال 93 مدير‌كل 
روابط كار وزارت تعاون، كار و رف��اه اجتماعي به 
علت خارج بودن از حدود اختيارات مرجع وضع آن 
و مغايرت با قانون با استناد به بند 1 ماده 12 و ماده 
88 قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت 

اداري مصوب سال 1392 ابطال مي‌شود.‌«
علاوه ب��ر اينه��ا دي��وان عدال��ت معتقد اس��ت 
دستورالعمل يادشده باعث حذف تدريجي كارگران 

زن از محيط‌هاي كار و توليد مي‌شود. 
  رها كردن اسناد بالا‌دستي 

 اصل 10 قانون اساس��ي در جه��ت تحكيم بنياد 
خانواده است و مي‌گويد: نظام جمهوري اسلامي 
ايران مكلف اس��ت همه تلاش خ��ود را در جهت 
تش��كيل و تحكيم بنيان خانواده ب��ه‌ كار گيرد. از 
سوي ديگر سياست‌هاي كلي نظام مبني بر افزايش 
جمعيت است. در اين راس��تا وقتي سياست‌هاي 
انبس��اطي را در مورد جمعيت در نظر مي‌گيريم 
دولت‌ها بايد امتيازاتي را به شهروندانشان بدهند 
كه آنها براي فرزندآوري انگيزه پيدا كنند. بنابراين 
حذف و ابطال قوانين حمايتي از م��ادران و زنان 
شيرده آن هم با توجيه امكان حذف آنان از محيط 
كار بهانه‌اي غير‌قابل پذيرش اس��ت. بديهي است 
فقدان قوانين حمايتي زنان را خود به خود از بازار 
كار حذف خواهد ك��رد. زناني كه بي��ن مادري و 
مشاركت اجتماعي ناگزيرند يكي را انتخاب كنند. 
درست در شرايطي كه مش��اور رئيس‌جمهور در 
حقوق شهروندي مشغول پيدا كردن راه‌حل براي 
ورود زنان به ورزش��گاه‌ها و معاونت زنان مشغول 
رايزني براي نش��اندن برخي زنان بر پس��ت‌هاي 

مديريتي شهرداري است.
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فراموش كردن حقوق بيماران براي به دست آوردن دل پزشكان

انتقادات اصلاح‌طلبان از روند انتصابات شهردار تهران

استقلال مديريتي يا جلوگيري از باج‌خواهي ؟!

لغو ممنوعيت اخراج مادران كارگر
مطالبات اصلي زنان يكي يكي فراموش مي‌شود

معاون زنان به دنبال تحقق سهم‌خواهي اصلاح‌طلبان و مشاور حقوق شهروندي در پي مجوز ورود زنان به ورزشگاه‌ها

اگر به سراغ قانون تشكيل سازمان نظام پزشكي 
برويد در ماده 3 از بند دوم اهداف تش��كيل اين 
س��ازمان آمده اس��ت‌: »‌تلاش در جهت حفظ و 
حمايت از حقوق بيماران در برابر شاغلان حرف 
پزشكي«؛ اين در حالي است كه موضع‌گيري‌هاي 
اغلب اف��رادي ك��ه در رأس اين س��ازمان قرار 
گرفته‌اند، به‌گونه‌اي بوده كه م��ردم و بيماراني 
كه حق و حقوقش��ان از س��وي برخي پزشكان 
ضايع شده هيچ‌گاه احساس نكرده‌اند با مراجعه 
به اين س��ازمان و دادخواهي مي‌توانند به حق و 
حقوقشان برسند. به بيان دقيق‌تر قاطبه جامعه و 
حتي خود پزشكان به عنوان اعضاي اين سازمان 
نظام پزش��كي را به عنوان سازماني صنفي براي 
حمايت از پزشكان مي‌شناسند و بخش وظايف 
اين سازمان براي دفاع از حقوق بيماران به قدري 
كم‌رنگ شده كه انگار رؤساي اين سازمان هم اين 
بخش از قانون نظام پزشكي را از خاطر برده‌اند. 

حالا هم ايرج فاضل، رئيس تازه س��ازمان نظام 
پزش��كي درباره برنامه‌هايش در اين س��ازمان 

اينگونه توضيح داده است: »‌وظيفه سازمان نظام 
پزشكي حفظ حرمت و قداست همكاران ما بوده 

و حفظ ارتباط بين پزشك و بيمار، حفظ حقوق 
از دست رفته پزشكان به ويژه پزشكان عمومي 

و ايج��اد تعرفه‌هاي عادلان��ه از برنامه‌هاي ما در 
سازمان نظام پزشكي است.«

انتخاب فاضل ب��ه عنوان رئيس س��ازمان نظام 
پزشكي طي پر حاشيه‌ترين دوره انتخابات اين 
س��ازمان موجب ش��د تا وي هيچ‌گاه نزد قاطبه 
پزشكان مشروعيت لازم را نداشته باشد و به‌رغم 
تم��ام س��وابق كاري و اجرايي‌اش م��ورد انتقاد 

بسياري از چهره‌هاي ديگر قرار بگيرد. 
وي كه حضورش در رأس اين سازمان با حواشي 
بسياري همراه بود و ماجراي مشكلات ايجاد شده 
در انتخابات الكترونيك نظام پزش��كي و ابطال 
آراي الكترونيك��ي اين انتخابات ت��ا پاي ابطال 
رسمي كل انتخابات هم پيش رفت گويا مترصد 
آن است تا از اين طريق دل جامعه پزشكي را به 
دست بياورد و براي خود مشروعيتي دست و پا 
كند، اما بايد به آقاي رئيس گوشزد كرد شما تنها 
موظف به دفاع از حقوق پزشكان نيستيد و دفاع 
از حقوق از دست رفته بيماران هم جزو وظايفي 

است كه انتظار مي‌رود در اين دوره احيا شود. 

در اين ستون پيام‌ها، ‌متن‌ها، عكس‌نوشت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر ش�ده در فضاي مجازي را منتش�ر خواهيم كرد؛ بدون 
هيچ‌گونه توضيح و تفسير. بازنشر اين موارد هم به منزله تأييد 

يا رد محتواي هيچ كدام از آنها نيست. 

* عكس عجيب از تولد دو سالگي اينستاگرام يك نماينده
سعيد‌س��اداتي با انتش��ار اين عكس نوش��ت: چندي قبل ب��ا يكي از 
نماين��دگان مجلس مصاحبه‌اي گرفت��م كه الفاظ نامناس��بي درباره 
جعفري ايمن‌آبادي به‌كار برد. هرچند ب��ه دلايل اخلاقي هيچگاه آن 
مصاحبه را منتشر نكردم، اما امروز مي‌توان فهميد كه آن رفيق نماينده 

به خوبي همكارش را شناخته بود!
پي‌‌نوش��ت:1- وقتي دغدغه يك نماينده جش��ن تولد ب��راي صفحه 
اينس��تاگرامش باش��د، فاتحه خواندن ب��راي بهارس��تان كار چندان 
بيهوده‌اي هم نيست! 2- قبل از همه بايد يقه خودمون رو بگيريم براي 

فرستادن با‌لياقت‌ها به بهارستان.
واكنش توييتي كمپين معلولان به اين عكس: 

aJafarz 120س��اله و فالوئرهاتون بيش باد جناب @  اينس��تاتون 
deh_ir صداقتتون ستودنيه كه پستي و مصاحبه‌اي در مورد معلولان 

و لايحه مسكوت‌شون نداريد!

 درآمد ميلياردي آزمون استخدامي 
كار دست معاونت علمي داد

متولي آزمون دانش‌بنيان كيست‌؟!
چند‌وقت پيش اولين نشست آزمون استخدامي شركت‌هاي خصوصي و 
دانش‌بنيان با حضور اصحاب رسانه و دبير شوراي سياستگذاري و سرپرست 
اجرايي آزمون برگزار شد. در اين نشست بعد از بيان جزئيات نحوه و فرآيند 
برگزاري آزمون برخي نكات مهم از جمله ش��رايط شركت در اين آزمون، 
مشاغل مندرج در آن مطرح شد و در نهايت هم نشست با پرسش و پاسخ 

متقابل خبرنگاران و مسئولان اجرايي به اتمام رسيد. 
226 عنوان ش��غلي و اس��تخدام 5 هزار نفر در اين مش��اغل مهم‌ترين و 
پررنگ‌ترين قسمت ماجرا بود كه طبق گفته مسئولان در اين نشست در 
تمامي اين عناوين شغلي خبري از مدرك‌گرايي وجود ندارد. موضوعي كه 
اكنون نيز در روند شرايط ثبت‌نام به آن اشاره و نوشته شده است: »حضور 
هر فردي در اين آزم��ون با هر مدرك تحصيل��ي در هر مقطعي تحصيلي 
بلامانع است.« البته در اولين نشست برگزاري اين آزمون صحبت‌هايي هم 
راجع به هزينه پرداختي براي ش��ركت در آن مطرح شد كه اعلام دقيقي 
درباره جزئيات آن صورت نگرفت و به كلي‌گويي بسنده كردند، اما همزمان 
با شروع ثبت‌نام مشخص شده كه مبلغ 945 هزار ريال هزينه هر نفر براي 
ثبت‌نام است.  پس از اين بود كه برخي گزارش‌هاي خبري با ابراز تعجب از 
آزمون استخدامي با شرايط ثبت‌نام براي هر فرد با هر مدرك تحصيلي، با 
فرض ثبت‌نام 100 هزار نفر و در نظر گرفتن ميانگين 100 هزار تومان، از 
در‌آمد 10 ميليارد توماني اين آزمون خبر دادند و اين سؤال مطرح شد كه 

آيا با اين در‌آمد صرفاً مي‌توان يك آزمون استخدامي برگزار كرد؟!

پيرو كليپ منتش��ر ش��ده در همين راس��تا، معاونت علمي و فناوري 
رياست‌جمهوري واكنش نشان داد و در اطلاعيه‌اي برگزاري اين آزمون 
توسط اين معاونت را تكذيب كرد.  هر‌چند كه معاونت علمي و فناوري 
رياست‌جمهوري در اطلاعيه خود تأكيد كرد هيچ‌گونه دخل و تصرفي 

در برگزاري اين آزمون ندارد. 
در ادامه هم نوشته شده اس��ت: تنها يك شركت دانش‌بنيان از 3 هزار 
شركت موجود كه تنها جزئي از شركت‌هاي دانش‌بنيان بوده، اقدام به 
برگزاري اين آزمون كرده است و معاونت مثل همه شركت‌ها تنها روش 
حمايتي دارد.« اما برگه‌هاي پخش شده در اولين نشست اين آزمون بين 
خبرنگاران كه جزئيات نحوه برگزاري آزمون را توضيح داده بود، اتفاقاً 
بر همكاري و حمايت اين معاونت تأكيد داشت. چنانكه در آن نوشته 
شده است: »در س��ال اقتصاد مقاومتي، توليد و اشتغال، اولين آزمون 
استخدام شركت‌هاي دانش‌بنيان، با همكاري و حمايت معاونت علمي 
و فناوري رياست جمهوري، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، سازمان 
صدا‌و‌سيماي جمهوري اس�المي و ديگر نهادها و سازمان‌هاي مرتبط 
به منظور تأمين سرمايه انساني ش��ركت‌هاي خصوصي و دانش‌بنيان 
و انتخاب افراد شايسته و ايجاد شرايط مناسب براي داوطلبان كار در 

سطح كشور برگزار خواهد شد.« 

 خداحافظي با دوره پيش‌دانشگاهي
 در شهريور97

مديركل دفتر آموزش متوس�طه دوم وزارت آم�وزش و پرورش با 
بيان اينكه از اول مهر پايه يازدهم با كتب جديد مستقر مي‌شود، 
از ح�ذف دوره پيش دانش�گاهي از 31 ش�هريور1397 خبر داد و 
گفت: با حذف پيش دانش�گاهي دوره نظري، س�ه ساله مي‌شود. 
قربانعلي افش��اني در گفت‌وگو با »ايس��نا«، با بيان اينكه در راس��تاي 
اجراي نظام جديد آموزشي ۳- ۳- ۶ به اواخر برنامه استقرار پايه يازدهم 
نزديك مي‌ش��ويم، اظهار كرد: از اول مهر جاري پاي��ه يازدهم با كتب 
جديد آموزشي مستقر مي‌شود. در همين زمينه تاكنون آموزش نيروي 
انساني، ساماندهي نيروي انساني، تدوين و توزيع كتب درسي و ثبت 
نام دانش‌آموزان در مدارس انجام شده اس��ت.  وي ضمن اعلام اينكه 
پيش دانشگاهي پايان سال تحصيلي آينده يعني ۳۱ شهريور ۹۷، حذف 
مي‌شود، گفت: در آخرين مرحله استقرار نظام جديد، پيش دانشگاهي 
۳۱ ش��هريور ۹۷ خداحافظي مي‌كند و دوره نظري در نظام جديد سه 
ساله خواهد شد.  مديركل دفتر آموزش متوسطه دوم وزارت آموزش 
و پرورش درباره آمارهاي ثبت‌نام دانش‌آموزان در مدارس گفت: هنوز 
ورود اطلاعات ثبت‌نام در سامانه سناد به اتمام نرسيده است، اما مجموع 

آمار ثبت‌نام‌ها در سناد از مرز ۱۲ ميليون نفر گذشته است. 

وقت‌كشي دولت الكترونيك
 با اعلام اينكه كارت‌هاي ملي تا پايان س��ال معتبر اس��ت، مراجعه به 
مراكز پستي، پيش��خوان‌هاي دولت و ادارات ثبت احوال براي تبديل 
كارت ملي به كارت هوشمند افزايش يافته اس��ت. بر اين اساس افراد 
بعضاً با مراجعه به دفاتر پيش��خوان با ثبت‌نام اوليه و گرفتن وقت و كد 
رهگيري براي انجام مراحل صدور كارت ملي هوشمند به دفاتر پست 

مراجعه مي‌كنند.
برخي مراكز براي ثبت‌نام اوليه از مراجع  مبلغ 25 هزار تومان دريافت 
مي‌كنند، ولي رسيد 20 هزار توماني مي‌دهند و در زمان گرفتن عكس 
و انگشت‌نگاري و چك مدارك هم مبلغ 9 هزار تومان دریافت می‌شود 
و بايد براي دريافت كارت هم 2 هزار تومان ديگر بپردازند كه به گفته 
سخنگوي سازمان ثبت‌احوال كش��ور بايد براي مراحل مختلف صدور 
كارت هوشمند در مجموع 31 هزار تومان بپردازند، اما برخي دفاتر 36 
هزار تومان دريافت مي‌كنند كه مبلغ 5 ه��زار تومان اضافي دريافتي 

مشخص نيست براي چيست؟!
متأسفانه برخي دفاتر پست براي انجام مراحل صدور كارت چنان شلوغ 
است كه در روز حدود 300 نفر با ثبت‌نام قبلي به آن مراجعه مي‌كنند.

از زمان گرفتن شماره تا زمان انجام كار به گفته مسئولان برخي دفاتر 
پستي حدود دو ساعت طول مي‌كشد كه مراجعان بايد در اين فاصله در 

دفتر حضور داشته باشند تا نوبت آنها رد نشود.
در برخي روزهاي پنج‌ش��نبه نيز ش��لوغي دفاتر پس��تي در خصوص 
صدوركارت هوش��مند س��بب معطلي پيش  از دو س��اعت مراجعان 

مي‌شود.
در حقيقت توزيع نامناسب مراجعه به دفاتر پستي سبب شده است تا 

وقت‌كشي بسيار براي انجام مراحل كارت هوشمند صورت گيرد.
در اين ميان هر چند س��ازمان ثبت‌احوال اعلام كرده است براي افراد 
معلول، اكيپ‌هايي را به محل زندگي آنان مي‌فرستد، اما در برخي دفاتر 
پس��تي به دليل ازدحام بيش از حد مراجعان، اكثر س��المندان و افراد 

خاص با مشكلات بسياري روبه‌رو شدند.
متأسفانه اعتراض مراجعان هم به جايي نمي‌رسد؛ بعضاً برخي افراد بايد 
براي انجام مراحل كار چند روز به دفاتر پس��تي مراجعه كنند. مشكل 
ديگر در زمينه تعويض و دريافت كارت ملي هوشمند آن است كه اگر 
فردي بخواهد كارت هوشمند بگيرد بايد شناس��نامه خوانا و همراه با 
عكس مناسب داشته باشد در غير اين صورت بايد شناسنامه را عوض 
كند كه تعويض شناس��نامه هم به گفته دفاتر پيشخوان منوط به ارائه 
كارت ملي هوش��مند اس��ت. در اين حالت برخي مراجعان سرگردان 
ش��ده‌اند و نمي‌دانند كه چه باي��د بكنند. اينكه برخ��ي دفاتر به دليل 
ازدحام شلوغ است و مراجعان بايد ساعت‌ها براي انجام كارهاي خود 
وقت صرف كنند با روح تكريم ارباب‌رجوع كه مسئولان دولتي مدعي 

آن هستند، همخواني ندارد.
به هر حال اين انتظار مي‌رود كه مس��ئولان نسبت به رفع اين مشكل 
هرچه سريع‌تر اقدامات لازم را به عمل بياورند تا وقت مردم با توجه به 
شرايط ترافيكي و مسافت دفاتر پستي به هدر نرود و رضايت مراجعان 
به دفاتر پستي براي انجام اين امور افزايش يابد. هرچند دولت همواره 
از دولت الكترونيك به عنوان يكي از شاخصه‌هاي پيشرفت دولت نام 
برده است، ولي در عمل چيز ديگري در دفاتر پستي و پيشخوان دولت 

مشاهده مي‌شود.

   مديركل آموزش و پرورش شهرس��تان‌هاي استان تهران با بيان اينكه 
حدود يك ميليون دانش‌آموز و پيش‌دبس��تاني در اي��ن منطقه تحصيل 
مي‌كنند، گفت: در س��ال تحصيلي جدي��د، ۸۰۰ كلاس درس به فضاي 

آموزشي مدارس اضافه مي‌شود. 
   معاون اجتماعي سازمان بهزيستي كش��ور اعلام كرد: همكاري بسيار 
نزديكي با پليس و قوه‌قضائيه داريم تا با بهره‌كشي از كودكان كار و خيابان 
كه از سوي برخي افراد سودجو انجام مي‌شود، برخورد كنيم به‌طوري‌كه 

سال قبل چهار باند كرايه كودك شناسايي شد. 
   نتايج يك مطالعه جديد در كانادا نشان داده است، داروهاي رايج ضد 

افسردگي خطر ابتلا به مرگ زودهنگام را ۳۳ درصد افزايش مي‌دهد. 
   مجموعه مردم‌نهاد عاشورا در راستاي معرفي ويژگي‌هاي شخصيتي و 
هدايت‌كننده امام حسين)ع( به مردم اقصي نقاط جهان، كمپيني را با نام 

Say Ya Hussain )بگو يا حسين( راه‌اندازي كرده است. 
   مديركل دفتر زيستگاه‌ها و امور مناطق سازمان محيط‌زيست با اشاره 
به اينكه بلورهاي نمك مانع از انتش��ار ريز گرد اس��ت، فرضيه برخاستن 

ريزگردهاي نمكي از بستر درياچه اروميه را نادرست دانست. 
   رئيس س��ازمان مدارس غير‌دولتي آموزش و پرورش گفت: اميدواريم 
در آينده نزديك با رويكرد جديد اين س��ازمان در تحت پوشش قرار دادن 
دانش‌آموزان بازمانده از تحصيل، از طري��ق آموزش‌هاي الكترونيكي نيز 

بتوانيم به نظام تعليم و تربيت كشور كمك كنيم. 
   مس��عود قاس��مي، رئيس نوزدهمي��ن همايش بين‌الملل��ي تازه‌هاي 
قلب و عروق ايران در جمع خبرنگاران اظهار داش��ت: متأسفانه سن بروز 

بيماري‌هاي قلبي و عروقي در آقايان به ۳۰ سالگي رسيده است. 
   وزير بهداشت با بيان اينكه در چهارساله گذشته توجه ويژه‌اي به خانواده 
معظم ش��هدا، جانبازان و ايثارگران هشت س��ال دفاع مقدس شده است، 
گفت: اين اقدامات كافي نيس��ت و بايد در دولت دوازدهم توجه بيشتري 

به آنها شود. 
   ش��هردار ته��ران اظه��ار ك��رد: در هفته جاري جلس��ه‌اي ب��ا رئيس‌ 
بنياد‌مستضعفان در‌خصوص ساختمان پلاسكو و كسبه آن برگزار خواهد 

شد تا همفكري‌هاي لازم صورت بگيرد. 
   وزير آموزش و پ��رورش گفت: مدرس��ه‌محوري، تمركز‌زدايي، تأمين 
منابع با روش‌هاي جديد و پرهيز از به‌كارگيري روش‌هاي سنتي از جمله 

سياست‌هاي آموزش و پرورش در دولت دوازدهم است. 
   رئيس سازمان بهزيس��تي كش��ور از راه‌اندازي س��امانه هوشمند در 
بهزيس��تي جهت پايش و ارائ��ه حمايت‌هاي رواني، اجتماعي و اش��تغال 

معتادان بهبود يافته خبر داد. 
   مشاور عالي سازمان سنجش آموزش كش��ور اظهار كرد: بر‌اساس 
برنامه زماني پيش‌بيني شده فهرست اس��امي پذيرفته‌شدگان نهايي 
آزمون سراسري 96 دانشگاه‌ها و مؤسس��ات آموزش عالي امروز روي 
 www. sanjesh. سايت سازمان سنجش آموزش كشور به نش��اني

org  قرار مي‌گيرد. 
   جامعه كيفيت امريكا به عنوان معتبرترين انجمن در حوزه مهندسي و 
مديريت كيفيت در دنيا عضو هيئت علمي واحد علوم و تحقيقات دانشگاه 

آزاد اسلامي را به عنوان عضو برتر خود در سال 2017 معرفي كرد. 

بيژن يانچشمه 

كبري فرشچي 
  سلامت

اکبر محمودی
  تحلیل

گندم زماني

زهرا چيذري
  گزارش  یک

با انتخاب نجفي ب�ه عنوان ش�هردار تهران آن هم ب�ا 21 رأي 
از س�وي ليس�ت اميد اصلاح‌طلبان اي�ن تص�ور را مي‌كردند 
كه تمامي پس�ت‌هاي ش�هرداري در اختيار همفك�ران و هم 
حزبي‌هاي خودش�ان قرار گيرد‌. انتصاب دو مرحله‌اي مديران 
و ش�هرداران برخي مناطق، ام�ا به گونه ديگ�ري رقم خورد و 
ش�هردار تهران كه اعلام كرده بود براس�اس شايسته‌‌سالاري 
عمل خواهد كرد، از بدنه شهرداري مديران خود را انتخاب كرد. 
نجفي با انتصاب برخي قائم مقام‌هاي مناطق به عنوان شهرداران 
مناطق نشان داد كه برخي عملكرد‌هاي شهردار سابق را قبول دارد 
و همچنين در انتخاب مديران خود مس��تقل است، اما در روز‌هاي 
اخير برخي دايه‌هاي مهربان‌تر از مادر خودي نش��ان داده و به اين 

انتصابات اعتراض كرده‌اند. 
اينكه چرا ش��هردار تهران از نيروهاي جوان همفك��ر و هم حزبي 
استفاده نكرده يا اينكه وي با اين روند به رأي مردم پشت كرده مورد 

انتقاد اين روزهاي اصلاح‌طلبان است. اين انتقادها در شبكه‌هاي 
اجتماعي از س��وي عده‌اي كه بيرون از گود حضور دارند س��رداده 
مي‌ش��ود و دائماً هم در حال تكرار است. متأسفانه اين عده معدود 
فراموش كرده‌اند كه كارهاي ش��هرداري كار تخصصي است و اگر 
در آن كم‌كاري و ناكارآمدي صورت بگيرد دود آن علاوه برچش��م 

مسئولان به چشم همه شهروندان خواهد رفت. 
در حقيقت شهردار تهران در زمان اداي سوگند به صراحت با اعلام 
اينكه هيچ سفارشي را در انتخاب مديران نمي‌پذيرد، آب پاكي را 
روي دستان افرادي ريخت كه مي‌خواستند از آب گل آلوده ماهي 
بگيرند.  با اين حال نجف��ي در آخرين اظهار‌نظ��ر خود همچنين 
گفته اس��ت قصد دارد پس از تأييد مراحل صلاحيت، چندين نفر 
از ش��هرداران و مديران خود را از ميان زنان انتخاب كند تا به‌نوعي 

پاسخگويي مطالبات اين قشر نيز باشد. 
 به هر حال اين روند در انتخاب مديران و شهرداران نشان از آن دارد 

كه ش��هردار تهران قصد دارد علاوه بر تغييرات و تحولات صورت 
گرفته، در اداره شهر نيز روند شهردار س��ابق در بيشتر بخش‌ها را 

دنبال كند تا چرخ زندگي در شهر متوقف نشود. 
بس��ياري از ناظران كه صاحب تخصص هس��تند و از دور دس��تي 
بر آتش دارند، اين رون��د را در انتخاب مديران، در ش��رايط حاضر 
اقدامي مقبول مي‌دانند و استقلال شهردار را به نوعي مثبت ارزيابي 
كرده‌اند. اينگونه تصور مي‌شود كه نجفي در اداره اين كلانشهر سعي 
در به كارگيري مديران از تمامي گروه‌ها دارد. تا اداره شهر به صورت 
بالانس شده توسط نيروهاي متخصص و داراي ظرفيت اداره شود. 
براين اسا‌س از آنجايي كه تمامي اعضاي شوراي شهر از يك طيف 
هستند بايد اين روند ادامه يابد تا پايتخت تك‌بعدي اداره نشود و 
گروه‌ها به دنبال باج‌خواهي نروند. بايد منتظر ماند و ديد ش��هردار 
تهران تا چه زماني اين استقلال را در تصميم‌‌گيري‌هاي خود حفظ 

خواهد كرد. 

  وزیر رفاه بخواند
 احمد گنجي- قزوي�ن:‌ از وزير تعاون، كار و ام��ور اجتماعي انتظار 
مي‌رفت در اعياد فرخنده قرب��ان و غدير خم با اعلام س��بد كالا براي 
مددجويان كميته امداد و بهزيستي كام اين اعياد را به دهان اين عزيزان 
شيرين مي‌نمود. ولي متأسفانه اين اتفاق نيفتاد تا كماكان وعده‌هاي 
رئيس‌جمهور در حمايت از افراد كم درآمد و محروم جامعه زير سؤال 
برود. ضمناً اخيراً رئيس‌جمهور رشد اقتصادي كشور را 7 درصد اعلام 
كردند كه به گفته ايشان  به نسبت مشابه سال قبل دو برابر شده است، 
ولي رشد اقتصادي‌اي كه براي محرومان جامعه به چشم نيايد و منفعتي 

برايشان نداشته باشد، اصولاً بشود 10 درصد، چه فايده‌اي دارد؟


