
در حالي ك�ه قيمت دلار از ابتداي س�ال بيش 
از ‌13درصد رشد داش�ته، در بازارهاي جهاني 
و به‌خص�وص در مقابل ي�ورو 17درص�د و در 
مقابل س�بد ارزهاي معتبر جه�ان 15درصد 
كاه�ش داش�ته اس�ت ك�ه نش�ان مي‌دهد 
اس�تفاده از واژه »‌دلار گران ش�د‌« نادرس�ت 
ب�وده و اصطلاح دقيق‌ت�رش اين اس�ت كه 
»پول مل�ي در حال تضعيف ش�دن اس�ت!«

به گزارش »جوان« اگر بتوان جمع كاهش ارزش 
دلار در بازارهاي جهاني و افزاي��ش نرخ ارز را در 
داخل با هم به‌عنوان ش��اخص تضعيف پول ملي 
در نظر گرفت، به اين ترتيب مي‌توان ادعا كرد كه 
ريال در مقابل دلار با نرخ ارز مرجع بانك مركزي 
حدود 25درصد تضعيف شده است. نرخ ارز مرجع 
در 5 فروردين امسال3 هزار و 241 تومان بوده و 

در 5 بهمن به3 هزار و 677 تومان رسيده است. 

 اما اگر بخواهيم همين محاسبه را بر مبناي نرخ 
ارز در ب��ازار آزاد انجام دهیم، نرخ ارز بر‌اس��اس 
اعلام خبرگزاري كار )ايلنا( در 8 فروردين امسال 
3هزار و 730  تومان بوده ك��ه اين رقم به4 هزار 
و 600 تومان نيز رسيده است و نشان از افزايش 
870توماني در هر دلار داشته و از اين منظر نيز با 
احتساب رشد 23درصدي قيمت دلار در مقابل 
تومان و كاهش 15درصدي دلار نسبت به سبد 
ارزهاي خارجي معتبر رقم تضعيف پول ملي در 

چند ماهه اخير به بيش از 38درصد مي‌رسد!
 با چنين تحليلي اكنون مي‌توان حدس زد كه چرا 
برخي افراد به سمت بازار ارز گرايش پيدا كرده‌اند 
و براي برخي سود بانكي جذابيت خود را از دست 
داده و بانك مركزي چرا بايد در مسير كنترل بازار 

ارز دقت بيشتري به خرج دهد؟ 
  البته بر اساس محاس��بات، دلار در مقابل يورو 

به 1/25 رسيده و بديهي است كه ريال در مقابل 
تقويت يورو در جهان واكنش بيشتري هم نشان 
بدهد، از اين‌رو اس��ت كه بر اس��اس آمار اعلامي 
نرخ بانك مركزي ريال در مقابل يورو بيش��ترين 
تضعيف را نش��ان مي‌‌ده��د، به‌نحوي‌كه كاهش 
32درصدي ارز مرجع در مقابل يورو را شاهديم. 

 اين اتفاقات در حالي به وقوع پيوس��ته كه طبق 
آمار بانك جهاني تراز حساب‌هاي ايران 21ميليارد 
دلار مثبت ش��ده و تنها از اين حيث 14 كش��ور 

وضعيت بهتري نسبت به  ما داشته‌اند. 
حال باي��د ببينيم كه با اين حال��ت تضعيف پول 
ملي آيا دستاورد كاهش نرخ تورم يك دستاورد 
قابل اعتنا است يا آنكه س��رعت كاهش تضعيف 
و بي‌ارزش ش��دن پول ملي براي سرمايه‌گذاران 

خارجي قابل اعتنا است. 
 يك شركت سرمايه‌گذاري در حوزه انرژي چندي 

پيش به خبرنگار ما در‌اين‌باره گفته بود: مش��كل 
اصلي س��رمايه‌گذاري نبود ثب��ات در ارزش پول 
ملي شما است. وي گفته بود: كاهش ارزش پول 
ملي و نبود سياست درستي براي  ضریب تعديل 
در قراردادها عم�اًل هر س��رمايه‌گذار خارجي را 

منصرف مي‌كند. 
وي مي‌گويد: شرايط موجود به هيچ سرمايه‌گذاري 
توان پيش‌بيني نرخ ارز خارجي را نمي‌دهد و لذا 
به دليل معلوم نبودن قيمت‌هاي تمام شده هيچ 
سرمايه‌گذار عاقلي حاضر به س��رمايه‌گذاري در 

اين حالت نيست. 
  دلار تضعيف مي‌شود، نفت و طلا تقويت!

 نگاهي به وضعيت جهاني بازارهاي همتراز دلار 
و كالاهاي جايگزين و وابس��ته نشان مي‌دهد كه 
تضعيف دلار البته از جهت ديگري براي دولت نيز 
آورده‌هاي مثبت و منفي داشته است. آنچنان كه 
علاوه بر افزايش درآمد ريالي در اثر تضعيف پول 
ملي همزمان طلا و نفت نيز روند افزايشي داشته 
اس��ت، به‌نحوي‌كه نفت دو روز پيش به بشكه‌اي 
71 دلار رس��يد، هر چند با اندكي كاهش به 70 
دلار عقبگرد كرد. در همي��ن حال هر اونس طلا 
روز گذشته به1366/07 دلار رسيد كه بالاترين 

رقم از 3 آگوست 2017 بود. 
ش��اخص دلار كه ارزش دلار را در برابر س��بدي 
از ارزها مي‌س��نجد، ديروز ب��ه كمترين ميزان از 

دسامبر 2014 رسيد. 
تحليلگران ج��ي‌اف‌‌ام‌اس معتقدند: ب��ا توجه به 
ريس��ك بروز يك كاهش در ارزش اوراق قرضه و 
بي‌ثباتي‌هاي سياسي كه جذابيت اين فلز گرانبها 
به لحاظ امنيت را بالا مي‌برد، طلا مي‌تواند امسال 
به ب��الاي ه��زار و 500 دلار در ه��ر اونس براي 

نخستين‌بار از سال 2013 برسد. 
همچنين در حالي كه قيم��ت دلار در حال افت 
است و ميزان ذخاير نفت امريكا با تقليل توليدات 
اوپك و روسيه، براي دهمين هفته متوالي كاهش 
يافته است، برنت براي اولين بار پس از ۲۰۱۴ به 

۷۱ دلار رسيد. 
پيش‌خريد نف��ت برنت، بنچم��ارك بين‌المللي 
نفت‌خام به بالاترين ميزان خود از اوايل دسامبر 
۲۰۱۴ رس��يد و رك��ورد 71/05 دلار به ازاي هر 
بشكه را براي خود ثبت كرد. برنت در ادامه با افتي 
جزئي در 70/99 دلار براي هر بشكه تثبيت شد. 

نظام بانكي و مبادلات غيرربوي 
نظام بانكداري بدون ربا در ايران مستند بر قانوني كه از آغاز سال 1363 
به اجرا درآمده اس��ت، مانند هر پديده جديد با مسائل و نارسايي‌هايي 
مواجه است. در وضع موجود، پراكندگي و تشتت در قوانين و مقررات 
ناظر بر سيستم بانكي كشور، نخستين مسئله‌اي است كه در رابطه با 

نبود يك مجموعه مدون بانكي جلب توجه مي‌كند. 
در حال حاضر، قوانين و مقررات ناظر بر سيستم بانكي كشور، به ترتيب 

تاريخ تصويب عبارتند از:
1- قانون پولي و بانكي كشور مصوب 18تير ماه 1351 مجلس شوراي 

ملي 
2- قانون ملي ش��دن بانك‌ها مص��وب 17خرداد‌ماه 1358 ش��وراي 

انقلاب  
3- لايحه قانون��ي اداره امور بانك‌ها مصوب 3مهر‌ماه 1358 ش��وراي 

انقلاب
4 - طرح ادغ��ام بانك‌ها مص��وب 28آذرم��اه 1358 مجمع عمومي 

بانك‌ها
5- عمليات بانكي بدون ربا كه در تاريخ 8 ش��هريور1362 به تصويب 
مجلس شوراي اس�المي و تاريخ 10ش��هريور1362 به تأييد شوراي 

نگهبان قانون اساسي رسيده است. 
چنانكه ملاحظه مي‌ش��ود، در زمين��ه مورد بحث، طيف وس��يعي از 
مجموعه قواني��ن و مقررات وجود دارد، مضاف ب��ر اينكه تعداد زيادي 
مصوبات مراجع ديگر از جمله شوراي پول و اعتبار، شوراي عالي بانك‌ها، 
مجمع عمومي بانك‌ها و هيئت دولت نيز در ارتباط با مسائل مربوط به 

پول و بانكداري بر اين مجموعه بايد افزوده شود. 
براساس قانون عمليات بانكي بدون ربا، نظام بانكي بايد مشوق مبادلاتي 
باشد كه غيرربوي هستند. از سوي ديگر در حال حاضر دو قانون يكي 
مبتني بر بانكداري متعارف و ديگري مبتن��ي بر بانكداري بدون ربا بر 
نظام بانكي كشور حاكم است. يعني يكي مشوق مبادلات مبتني بر ربا 

در نظام بانكي و ديگري مشوق مبادلات بدون ربا است. 
 بديهي است كه اين دو در خلاف جهت هم حركت مي‌كنند و روح كلي 
حاكم بر آنها به كلي با ديگري در تضاد قرار دارد، حتي اگر جزئياتي به 

ظاهر يكسان داشته باشند. 
بنابراين مي‌توان ادعا كرد، س��اختار حقوقي منس��جمي براي تحقق 
بانكداري بدون ربا تعريف نشده اس��ت. بر اين اساس از جمله نقايص، 
كاستي‌ها و نارس��ايي‌هاي موجود در سيس��تم قوانين حاكم مي‌توان 

موارد زير را برشمرد:
1- تداخل‌هايي كه در برخي قوانين و مقررات موجود ملاحظه مي‌شود؛ 
به‌عنوان مث��ال از ماده‌هاي 1 و 2 و نيز م��اده 20 قانون عمليات بانكي 
بدون ربا و ماده‌هاي 10 و 11 قانون پولي و بانكي كشور مي‌توان ياد كرد 

كه اهداف و وظايف بانك مركزي را برمي‌شمرد. 
لازم اس��ت اهداف و وظايف بان��ك مركزي به‌گونه‌اي متحد‌الش��كل 
و منس��جم در مجموعه مدون ياد ش��ده ذكر ش��ود تا از تفرق موجود 

اجتناب شود.    
2- عدم هماهنگي در متن قانون عمليات بانكي بدون ربا قابل‌ملاحظه 
است. به بيان دقيق‌تر، قانون مورد‌بحث جامع نيست؛ چراكه دو فصل 
جداگانه آن به بانك مركزي اختصاص يافته است. فصل اول تحت عنوان 
»اهداف و وظايف نظام بانكي در جمهوري اسلامي ايران« كه به طور 
عمده به بانك مركزي مربوط مي‌شود و فصل چهارم تحت عنوان »بانك 
مركزي جمهوري اسلامي ايران و سیاست پولي« كه احكام مربوط به 

بانك مركزي علي‌الاصول ذيل عنوان مذكور بايد درج شده باشد. 
3- ايده اساس��ي قانون بانكداري بدون ربا، تأكيد بر انجام مشاركت‌ها 
و سرمايه‌گذاري‌ها توس��ط نظام بانكي بوده و كاركرد بازار پول و بازار 
سرمايه در اقتصاد را توأمان به دوش نظام بانكي گذارده است. اين در 
حالي است كه نقطه بهينه در تأمين مالي بخش‌هاي اقتصادي، واگذاري 
تأمين مالي بلند‌مدت به بازار سرمايه، حل مشكلات نقدينگي مقطعي 
و كوتاه‌مدت بنگاه‌هاي توليدي از طريق بازار پول و كاهش مخاطرات 

آينده خانوارها و بنگاه‌ها از طريق بازار بيمه است. 
براين اساس ساختار هر سه نهاد، بايد به صورت جامعي مورد‌بازنگري 

قرارگيرد و اصلاح يك نهاد به‌تنهايي كافي نيست. 
4- نحوه استفاده از عقد مشاركت در نظام بانكي: براي بررسي ميزان 
انطباق شرايط عقد مشاركت با آنچه به عنوان عقد مشاركت در بانكداري 
اسلامي استفاده مي‌شود، بايد نحوه به‌كارگيري عقد مشاركت در نظام 

بانكي نيز بررسي شود. 
زماني كه يك فرد براي اخذ تس��هيلات مش��اركت ب��ه بانك مراجعه 
مي‌كند، بر‌اساس قراردادي كه مابين آنها اجرا مي‌شود، بانك در طرح 
سرمايه‌گذاري شريك مي‌شود. بانك نسبتي را براي مشاركت انتخاب 
مي‌كند و متعهد مي‌شود سهم خود از سرمايه‌گذاري پيش‌بيني شده 
مورد نياز را طي اقساطي با توجه به پيشرفت كار به تسهيلات‌گيرنده 
بپردازد و در نهايت نيز به نسبت مشاركت، از ميزان سود حاصل از اين 

طرح بهره‌مند شود. 
اگر مشاركت قرار باشد به همين صورت ميان بانك و مشتري واقع شود، 
بانك با ريسك‌هايي مواجه خواهد شد كه پذيرش آن براي يك نهاد كم 
ريسك مثل بانك بسيار سخت است. بنابراين، آنچه مشاهده مي‌شود 
اين است كه بانك براي پوشش اين ريسك‌ها در قراردادي كه با مشتري 
امضا مي‌كند، بندهايي اضافه مي‌كند كه با وجود اينكه شايد نتوان از 
لحاظ شرعي اشكالي بر آنها وارد كرد، اما آنچه در واقع محقق مي‌شود، 

فاصله زيادي با آنچه مشاركت ناميده مي‌شود، دارد. 
 مشابه اين قضيه در ارتباط با عقد مضاربه نيز قابل‌مشاهده است. وجود نظارت 

و سيستم حقوقي كارآمد در رفع اين مشكل ضروري به نظر مي‌رسد. 
5- نبود توان و تخصص در بانك براي مش��اركت: بانك يك نهاد مالي 
اس��ت و به همين دليل نيروهاي انس��اني و زير‌س��اخت‌هاي اداري و 
تشكيلاتي آن متناسب با امور مالي طراحي شده است. در نتيجه حتي 
اگر بانك بخواهد مش��اركت را به‌صورت دقيق انج��ام دهد، نمي‌تواند 
به س��بب كمبود توان كارشناس��ي و اجرايي وارد مراحل س��اخت و 
بهره‌برداري از يك پروژه شود يا حتي بر آن نظارت داشته باشد. براي 
مثال، نيروي انساني فعال در يك بانك چگونه مي‌تواند در مورد حسن 
اجرا در س��اخت و يا بهره‌برداري يك پروژه فناوري زيس��تي در حوزه 

اصلاح نباتات نظارت داشته باشد. 
  لازمه تشكيلات و سازماندهي مناسب

فعال شدن بازارهايي كه در آنها اوراق مشاركت و سهام خريد و فروش 
مي‌شود و ارتباط بانك با اين بازارها، مي‌تواند راهگشا باشد. 

در واقع مبارزه با ربا گرچه به تعريف قواعد رسمي نيز منجر شده است، 
اما عملًا نتوانسته نتايج عملي مورد‌نظر را همراه داشته باشد. 

در واقع پس از تصويب قانون بانكداري بدون ربا، لازم بود متناس��ب با 
قانون جديد آيين‌نامه‌ها و دس��تورالعمل‌هاي نويني كه براي عمليات 
بانكداري بدون ربا در ايران تدوين شده، تشكيلات و سازماندهي مناسب 

براي به مرحله اجرا درآوردن قانون به نحو مطلوب طراحي شود. 
 اما تمامي تغييرات مربوط به تش��كيلات و س��ازماندهي بانك‌ها قبل 
از تصويب قانون بوده اس��ت و پس از تصويب و اجراي قانون هيچ‌گونه 
تغييري در تشكيلات و س��ازماندهي بانك‌ها ايجاد نشده است. حتي 
تغييراتي كه قبل از تصويب قانون در س��ازماندهي بانك‌ها ايجاد شده 
است، مانند ملي شدن بانك‌ها و ادغام آنها، در نحوه سازماندهي هيچ 
تغييري حاصل نشده اس��ت. در واقع مي‌توان بيان كرد كه تشكيلات 

كنوني بانك‌ها تداوم نظام قبلي به شمار مي‌آيد. 
بديهي اس��ت از آنجا كه روح و جوهر اصلي حاكم ب��ر قانون عمليات 
بانكداري بدون ربا با نظام‌هاي س��نتي موجود در جهان تفاوت و تغاير 
ماهوي دارد، بس��تر اجرايي قبل از قانون بانكداري بدون ربا نمي‌تواند 

خاستگاه مناسب و كار‌آمدي براي اجراي قوانين جديد به شمار آيد.

| روزنامه جوان | ‌شماره  5296 12

88498433سرويس  اقتصادي 88498433سرويس  اقتصادي

‌ش��نبه 7 بهم��ن 1396 | 9 جم��ادی الاول 1439 |

دلار گران نشد پول ملي 38درصد تضعيف شد!

عليرضا دهلوي 

گزارش »جوان« از آثار كاهش ارزش دلار در جهان و افزايش 23درصدي آن در داخل 

   راه سازی

    گزارش 2

شوك وزير به دو شغله‌هاي سازمان نظام مهندسي

جزئيات پرداخت عيدي كارگران ساعتي و پاره‌وقت

دس�تور منع حضور كارمندان 9 دس�تگاه در نظام مهندس�ي 
بع�د از بخش�نامه هفت�ه گذش�ته وزي�ر راه و شهرس�ازي 
مبن�ي ب�ر اينك�ه س�ازمان نظ�ام مهندس�ي س�اختمان 
ديگ�ر ح�ق برداش�ت 5 درص�د از حق�وق مهندس�ان را 
ن�دارد، دوش�غله‌هاي اي�ن س�ازمان را در ش�وك ف�رو ب�رد. 
در شرايطي كه »آيين‌نامه كنترل ساختمان« به روزهاي نهايي خود 
نزديك مي‌شود، پنج‌شنبه بالاخره هدفي كه وزير راه و شهرسازي با 

انجام آن »احساس سبكي« كرد، محقق شد. 
يك روز مانده به پايان هفته جاري، عباس آخوندي »دستورالعمل 
اجرايي منع پذيرش همزمان ام��وري كه زمينه نمايندگي يا قبول 
منافع متعارض را فراهم مي‌آورد« اعلام كرد. طبق اين دس��تور، از 
اين پس مهندس��اني كه در وزارتخانه‌هاي راه و شهرسازي، كشور، 
نيرو، نفت و بنياد مس��كن انقلاب اسلامي، شوراهاي شهر و روستا، 

شهرداري‌ها، سازمان ثبت اسناد و املاك و دبيرخانه شوراي عالي 
مناطق آزاد، تجاري، صنعتي و ويژه اقتصادي اش��تغال دارند، لازم 
اس��ت بين كار دولتي و كار در س��ازمان نظام مهندسي ساختمان 

يكي را انتخاب كنند. 
وزير راه و شهرس��ازي بعد از ابلاغ اين حكم اظهار كرد كه چندين 
سال در پي اجراي اين هدف بوده است و اين دستور را گامي استوار 
در مبارزه با فس��اد نهادين در حوزه خدمات مهندسي عنوان كرد. 
آخوندي اين را هم گفت ك��ه اين كار به تنهايي ق��درت خلق كار 
مستقيم براي جوانان مهندس است. وزير راه و شهرسازي چند روز 
قبل هم در بخشنامه‌اي اعلام كرد كه برداشت 5درصد از حق‌الزحمه 
مهندسان به عنوان كارمزد توسط سازمان نظام مهندسي ساختمان، 
غيرقانوني است و بايد قطع شود. اين اقدام او با واكنش‌هاي منفي از 
سوي فرج الله رجبي، رئيس سازمان نظام مهندسي ساختمان كه 

معتقد بود وزارتخانه به دخالت در امور س��طحي تنزل كرده است، 
مواجه شد. اكبر تركان، رئيس قبلي سازمان نظام مهندسي نيز به 
تصميم ديگر وزارت راه و شهرس��ازي ايراد گرفت و حذف نظارت 
س��ازمان نظام مهندسي از فرآيند ساخت‌و‌س��از را »غلط فاحش« 

عنوان كرد. 
به دنبال اين اظهارات انتظار مي‌رفت روزهاي پرتنش��ي در انتظار 
هر دو دستگاه باشد، تا اينكه هنوز سازمان نظام مهندسي از شوك 
بخشنامه اول رها نش��ده، دومين دستورالعمل توس��ط وزير راه و 

شهرسازي صادر شد. 
در اين رابطه يك كارشناس مسكن ضمن حمايت از تصميم اخير 
وزير گفت: سؤال اين است كه چرا فقط كاركنان 9 دستگاه از فعاليت 
همزمان در نظام مهندسي منع شده‌اند؟ بهتر است از حضور تمامي 
كاركنان دولت در سازمان نظام مهندسي ساختمان ممانعت شود. 

با نزديك شدن به روزهاي پايان سال، كارگران 
س�اعتي، روزمزد، فصل�ي و پاره‌وقت دغدغه 
گرفتن عي�دي و پ�اداش پايان س�ال خود را 
دارند و به ك�رم كارفرمايانش�ان اميدوارند تا 
بلكه پيش از پايان سال اين عيدي را دريافت و 
مايحتاج خود و خانواده‌هايشان را تأمين كنند. 
به گزارش ايسنا، با وجود آنكه پرداخت عيدي و 
پاداش آخر سال كارگران به جهت تأمين رفاه و 
آرامش خاطر و تهيه اق�الم و مايحتاج ضروري و 
مورد‌نياز خانوارها همواره مورد تأكيد قرار گرفته، 
متأس��فانه در برخي واحدها و صن��وف پرداخت 
عيدي به دلايل مختل��ف از جمله نبود نقدينگي 
در دس��ت كارفرما با تأخير همراه مي‌شود و اين 
تأخير گاهي به حدي است كه به سال بعد موكول 
شده و موجب دلسردي و بي‌انگيزگي اين بخش 
از كارگران زحمتكش مي‌شود و عنوان عيدي را 

از دست مي‌دهد. 
به موجب م��اده واحده قانون مرب��وط به تعيين 
عي��دي و پ��اداش س��الانه كارگران ش��اغل در 
كارگاه‌هاي مشمول قانون كار مصوب سال ۱۳۷۰ 
مجلس ش��وراي اس�المي، تمام��ي كارفرمايان 
مكلفن��د به هر ي��ك از كارگران خود به نس��بت 
يك سال كار معادل ۶۰ روز آخرين مزد به‌عنوان 
عيدي و پاداش بپردازند، مبل��غ پرداختي از اين 
بابت به هر يك از كارگران نبايد از معادل ۹۰روز 

حداقل مزد روزانه قانوني تجاوز كند. 
  مبناي محاسبه عيدي و پاداش كارگران

مبناي محاسبه عيدي و پاداش سالانه كارگران 
در كارگاه‌هايي ك��ه طرح طبقه‌بندي مش��اغل 
دارند، مزد گروه و پايه يا مزد مبنا و در واحدهاي 
فاقد طرح طبقه‌بندي، مزد ثابت يعني مزد شغل و 

مزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل خواهد بود. 
مبلغ پرداختي بابت عيدي و پاداش به كارگران 

كارگاه‌هاي فصلي مشمول قانون كار و همچنين 
كارگران ساير كارگاه‌هاي مش��مول كه كمتر از 
يك‌س��ال در كارگاه كار كردند، بايد بر مأخذ ۶۰ 
روز و به نسبت ايام كاركرد در سال محاسبه شود. 
ضمناً مزد مورد عمل در محاسبه وجوه عيدي و 
پاداش پايان س��ال به كارگران كار‌مزدي عبارت 
است از متوس��ط كارمزد دريافتي آنان بر‌حسب 

مدت ايام كاركرد در سال است. 
بر‌اس��اس م��اده ۳۹ قان��ون كار، م��زد و مزاياي 
كارگران��ي كه به ص��ورت نيمه وقت ي��ا كمتر از 
ساعات قانوني تعيين شده به كار اشتغال دارند، به 
نسبت ساعات كار انجام يافته محاسبه و پرداخت 
مي‌شود كه عيدي و پاداش نيز از اين قاعده كلي 

مستثني نيست. 
  ميزان عيدي و پاداش كارگران ساعتي

در مورد كاركنان ساعتي كه حقوق ماهانه ثابت 

نداشته و دس��تمزد آنها در ماه متغير است، براي 
محاس��به عيدي و پاداش، ميانگين حقوق س��ه 
ماه آخر خدمت آنان مبناي محاسبه قرار خواهد 

گرفت. 
  نحوه پرداخت عيدي كارگران مش�مول 

قانون كار شاغل در واحدهاي دولتي
قانونگذار با تصويب قانون نحوه پرداخت عيدي به 
كاركنان دولت مصوب سال ۱۳۷۴ اعتبار قانون 
تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در 
كارگاه‌هاي مش��مول قانون كار مصوب ۱۳۷۰ را 
لغو نكرده اس��ت، بنابراين حك��م تعيين عيدي 
معادل ۶۰ روز آخرين مزد مش��مولان قانون كار 
كماكان به قوت خود باقي اس��ت؛ ضمناً كارگاه 
در قانون كار به اعتبار اشتغال كارگران در محل 
انجام كار تعريف مي‌ش��ود، به اين ترتيب تمامي 
كارگران مشمول قانون كار اعم از اينكه در بخش 

خصوصي يا دولتي شاغل باشند از دو ماه عيدي و 
پاداش آخر سال موضوع ماده واحده قانون اسفند 
۱۳۷۰ مصوب مجلس شوراي اسلامي برخوردار 

خواهند بود. 
  عي�دي كارگران�ي ك�ه در طول س�ال با 

كارفرما قطع رابطه مي‌كنند
كارگراني كه در طول س��ال از خدمت مستعفي، 
اخراج، بازنشسته يا به شكلي رابطه آنان با كارگاه 
قطع مي‌شود، به نسبت مدت كاركردشان مستحق 

دريافت عيدي و پاداش سالانه خواهند بود. 
به گزارش ايسنا، آنچه مبناي محاسبه و پرداخت 
عيدي و پاداش پايان سال كارگران مشمول قانون 
كار قرار مي‌گيرد، مزد و فوق‌العاده‌هايي است كه 
كارگر به مناسبت اشتغال در شغل مربوط دريافت 
مي‌كند؛ به عبارت ديگر مزايايي كه افراد به نوعي 
در ارتباط با ش��غل دريافت مي‌كنند از اجزا مزد 
محسوب مي‌شود، لذا فوق‌العاده شغل، سختي كار 
و هر آنچه به تبع شغل به كارگر داده مي‌شود جزو 
مزد منظور شده و الزاماً بايد در محاسبه عيدي و 

پاداش لحاظ شود. 
طبعاً مزاياي رفاهي و انگيزش��ي از قبيل كمك 
عائله‌مندي، كمك هزينه مس��كن، بن خواربار و 
پاداش افزايش توليد جزو مزد به شمار نيامده و در 

پرداخت عيدي و پاداش لحاظ نمي‌شود. 
با توجه به م��اده واحده قانون مرب��وط به تعيين 
عي��دي و پ��اداش س��اليانه كارگران ش��اغل در 
كارگاه‌هاي مش��ــمول قانون كار مصوب مورخ 
س��ال ۱۳۷۰ مجلس شــوراي اس�المي، همه 
كارگران مش��مول قانون كار صرف نظر از محل 
اشتغال و نوع كارگاهي كه در آن كار مي‌كنند، اعم 
از دولتي، خصوصي، تعاوني، صنعتي، خدماتي و... 
به ميزان مقرر در مصوب��ه فوق از عيدي و پاداش 

سالانه برخوردار خواهند بود. 

مهران ابراهيميان 
  گزارش  یک

 صدور مجوز خريد سهام بانك‌هاي چيني
 از سوي ايران

خريد سهام بانك‌هاي چيني از سوي سهامداران بخش‌خصوصي در 
مراحل نهايي به سر مي‌برد و بانك مركزي چين، مجوز لازم براي اين 
اقدام را صادر كرده و اكنون توپ در زمين ولي‌الله سيف قرار دارد. 
به گزارش خبرنگار مهر، خريد سهام بانك‌هاي چيني از سوي ايراني‌ها 
مدت‌هاست كه مطرح شده است. اسدالله عس��گر اولادي، رئيس اتاق 
بازرگاني مشترك ايران و چين، در گفت‌وگو با خبرنگار مهر گفت كه 
مقدمات خريد سهام بانك‌هاي چيني از سوي ايراني‌ها فراهم شده است، 
اما قطعي شدن خريد اين سهام، نيازمند سپري شدن مراحل قانوني و 

صدور مجوزهاي لازم از سوي بانك مركزي چين   است. 
وي اظهار كرد: اكنون بر‌اس��اس گفته مقامات مسئول، بانك مركزي 
چين، مجوزهاي لازم را براي خريد س��هام بانك‌هاي چيني از س��وي 
ايران را صادر كرده اس��ت.  وي گفت: بانك مرك��زي چين، مجوزهاي 
لازم را براي خريد س��هام بانك‌هاي چيني از سوي ايراني‌ها ارائه كرده 
و اكنون بخش‌خصوصي ايران هم مقدم��ات كار را فراهم و براي خريد 
س��هام بانك‌هاي چيني، اعلام آمادگي كرده‌ اس��ت.  وي افزود: بانك 
مركزي بايد مجوزه��اي لازم را براي طرف ايراني ص��ادر كند.  وي در 
عين حال تصريح كرد: ايراني‌ها تنها اجازه دارند كه 10 درصد س��هام 
بانك‌هاي چيني را خريداري كنند.  در عين حال، يك مقام مس��ئول 
در نظام بانكي در گفت‌وگو با خبرنگار مهر با بيان اينكه بانك مركزي 
جمهوري اس�المي ايران، هنوز به‌صورت كامل موضوع خريد س��هام 
بانك‌هاي خارجي توس��ط بخش خصوصي را بررسي و در مورد آن به 
جمع‌بندي نرسيده است، گفت: احتمال اينكه مجوز صادر شود، وجود 
دارد. در عين حال بخش خصوصي ايران اگر چنين گامي در جهت خريد 
سهام بانك‌هاي چيني برداشته است، بايد به بانك مركزي مراجعه كند 
و درخواست خود براي دريافت مجوز را ارائه دهد.  در همين حال يك 
مقام مس��ئول در بخش خصوصي هم در اين رابطه ب��ه خبرنگار مهر 
گفت: س��رمايه‌گذاري ايراني‌ها براي خريد سهام بانك‌هاي چيني زير 

‌۱۰۰ميليون دلار است. 

۱۷۳ كشور از ايران عقب ماندند

 تراز حساب‌هاي جاري ايران
 مثبت۲۱ميليارد دلار شد

صندوق بين‌المللي پول از افزايش ۵ميليارد دلاري تراز حساب‌هاي 
جاري ايران در س�ال ۲۰۱۷ خبر داد و اعلام كرد: فقط ۱۴ كش�ور 
جه�ان وضعيت بهتري نس�بت ب�ه اي�ران از اين نظر داش�ته‌اند. 
به گزارش تس��نيم، جديدترين آمار منتش��ر ش��ده از سوي صندوق 
بين‌المللي پول نشان مي‌دهد تراز حس��اب‌هاي جاري ايران در پايان 

سال 2017 به مثبت 21/6 ميليارد دلار رسيده است. 
تراز حس��اب‌هاي جاري ايران در اين سال نس��بت به سال پيش از آن 
5/22 ميلي��ارد دلار افزايش يافته اس��ت. در پايان س��ال 2016 تراز 
حساب‌هاي جاري ايران 16/38 ميليارد دلار اعلام شده بود.  بر‌اساس 
اين گزارش ايران بين 188 كش��ور جهان وضعيت بسيار خوبي از نظر 
تراز حساب‌هاي جاري خود دارد و بين 15كشور نخست جهان از اين 
نظر قرار گرفته است.  تراز حس��اب‌هاي جاري ايران در سال 2017 از 
‌173كشور جهان از جمله اتريش، عربستان، سوئد، امارات، كرواسي، 

فنلاند، فرانسه، امريكا، انگليس، تركيه و كانادا بيشتر بوده است. 
آلمان با تراز جاري 295 ميليارد دلاري در رتبه نخس��ت جهان از اين 
نظر قرار گرفته است و ژاپن با 175ميليارد دلار و چين با 162ميليارد 

دلار به‌ترتيب در رتبه‌هاي دوم و سوم قرار گرفته‌اند. 

  آرامكوي سعودي 
بالاخره در هنگ‌كنگ ليست مي‌شود

چارلز لي، مدير اجرايي ارش�د بورس هنگ‌كنگ گفت: پتانسيل 
دستيابي به جامعه بزرگ سرمايه‌گذاران چين، سرانجام آرامكوي 
سعودي را بر آن داشت به ليست شدن در هنگ‌كنگ رضايت دهد. 
به گزارش خبرنگار مهر به نقل از سي‌ان‌بي‌سي، چارلز لي، مدير اجرايي 
ارش��د بورس هنگ‌كنگ گفت: پتانسيل دس��تيابي به جامعه بزرگ 
سرمايه‌گذاران چين، سرانجام آرامكوي س��عودي را بر آن داشت تا به 
ليست ش��دن در هنگ‌كنگ رضايت دهد؛ حتي با وجود اينكه ممكن 
است اولين ارائه عمومي سهام اين غول نفتي در اين منطقه ويژه انجام 
نشود.  لي به سي‌ان‌بي‌سي گفت: چنين توافقي در هنگ‌كنگ با امكان 
دسترسي حال و آينده جامعه س��رمايه‌گذاران چيني براي عربستان 
سعودي، چين، هنگ‌كنگ و همه شگفتي‌ساز خواهد بود.  وي اضافه 
كرد: من هيچ دليلي نمي‌بينم اين اتفاق در اينجا انجام نشود، بلكه ممكن 
است فوراً اين اتفاق نيفتد؛ به اين معنا كه اولين ارائه عمومي سهام هم 
در اين بورس نباشد، اما سهام اين شركت در اين بورس ليست خواهد 
شد.  هنگ‌كنگ در حال رقابت با بورس‌هاي نيويورك و لندن براي به 
دس��ت آوردن امتياز اولين ارائه عمومي سهام آرامكوي سعودي است 
كه مي‌تواند بزرگ‌ترين ارائه عمومي س��هام در جهان باشد.  آرامكوي 
س��عودي كه ارزش آن حدود ۱ تا ۲ تريليون دلار است، به دنبال ارائه 

عمومي ۵درصد از سهام خود است. 

بانك مركزي گزارش داد
 افزايش ۲۰۰درصدي حجم نقدينگي 

در دولت روحاني
حج�م نقدينگ�ي از ابت�داي دول�ت حس�ن روحان�ي ت�ا پاي�ان 
آبان‌م�اه ۱۳۹۶ بال�غ ب�ر ۲۰۰درص�د افزاي�ش پيدا كرده اس�ت. 
يع�ن ه�ر آنچ�ه در تم�ام دولت‌ه�اي قبل�ي نقدينگ�ي تولي�د 
ش�ده و زمان�ي م�ورد نق�د دولتم�ردان فعل�ي ب�ود، اكن�ون 
در م�دت پن�ج س�اله دول�ت آق�اي روحان�ي رخ داده اس�ت. 
حجم نقدينگي در زمان آغاز به كار دولت يازدهم يعني ابتداي مردادماه 

سال ۱۳۹۲ حدود ۴۷۹هزار ميليارد تومان بود. 
بر اس��اس گزارش جديد بانك مركزي، در پايان آبان‌ماه ۱۳۹۶ حجم 

نقدينگي به هزار و 424 ميليارد تومان افزايش يافته است. 
اين آمار گوياي افزايش سه برابري حجم نقدينگي از ابتداي دولت حسن 
روحاني تا پايان آبان‌ماه امسال است كه رشد نگران‌كننده‌اي محسوب 
مي‌ش��ود. به‌عبارت ديگر در ۴۰ ماه��ي كه از دولت حس��ن روحاني 

مي‌گذرد، حجم نقدينگي ۲۰۰ درصد بيشتر شده است. 
در ۴۰ ماه مذكور حجم نقدينگي ۹۴۵هزار ميليارد تومان اضافه شده 
اس��ت، يعني در دولت فعلي دو برابر همه دولت‌هاي قبل از آن بر تنور 

نقدينگي دميده شده است. 


