
ش�فاف‌ نک�ردن عملک�رد صندوق‌ه�اي 
بازنشس�تگي در بعد هزينه‌ه�ا، درآمدها و 
س�اختار اداري و اقتصادي‌اش شرايطي را به 
وجود آورده اس�ت كه حقوق بازنشس�تگان 
به ج�ای پرداخ�ت از این صن�دوق از بودجه 
بيت‌المال پرداخت مي‌ش�ود. ب�ا اين حال در 
شرايطي كه رئيس‌جمهور چالش صندوق‌هاي 
بازنشستگي را جدي عنوان مي‌كند، وزير كار 
با ادغام صندوق‌هاي بازنشس�تگي كه گويا 
هم‌اكنون نيمي از هزينه‌هايش�ان به بودجه 
كشور متصل شده، مخالف است، البته ريشه 
بدهي‌هاي دولت به صندوق‌هاي بازنشستگي 
و فضاي بد كسب و كار و بيكاري يكي از دلايل 
عمده مشکلات در نظام بازنشستگي است. 

  
در حالي ك��ه رئيس‌جمهور بع��د از چالش نظام 
بانك��ي از چالش صندوق‌هاي بازنشس��تگي در 
كشور به عنوان پايه‌هاي اصلي نظام مالي ايران 
پرده‌برداري ك��رد، ادغام تمام��ي صندوق‌هاي 
بازنشستگي در كش��ور و تحقيق و تفحص براي 
كشف واقعيت‌هاي موجود در اين صندوق‌ها از 
نان شب واجب‌تر اس��ت، زيرا اصل تقدم درآمد 
بر هزينه‌ه��ا در صندوق‌ها رعايت نمي‌ش��ود و 
هم‌اكنون صندوق‌ها در بعد از تعيين دس��تمزد 
بازنشس��تگان و مس��تمري‌بگيران ذينف��وذ 
)ژن‌هاي خوب‌( و همچني��ن مديريت دارايي با 
مفاسد و سوء‌اس��تفاده‌هاي زیاد روبه‌رو هستند.  
صندوق‌هاي بازنشس��تگي در هر كشوري يكي 
از اركان اصل��ي نظام مالي و اقتصادي به ش��مار 
مي‌آيد، ولي در اقتصاد نفتي و دولتي سياس��ي 
كاري و نادي��ده گرفتن واقعيت‌ه��اي اقتصادي 
بلايي بر سر صندوق‌هاي بازنشستگي آورده است 
كه رئیس جمهور بعد از نظام بانكي، صندوق‌هاي 
بازنشستگي را به عنوان يكي از اركان نظام مالي 

كشور صاحب چالش‌هاي عظيم معرفي كرد.

  وضعیت صندوق‌ها نامشخص است
 در اين مقال قص��د نداريم كه بگوييم س��الانه 
از بودجه عمومي كش��ور بالغ بر 40 تا 50 هزار 
ميليارد‌تومان )‌بيش از يارانه نقدي پرداختي به 
مردم در يكس��ال‌( به صندوق‌هاي بازنشستگي 
منابع تزريق می‌ش��ود، كما‌اينكه اين سخن را 
خود دولتي‌ها پي��ش از اين زده‌ان��د، اما بحث 
اين اس��ت كه چرا وقتي مي‌دانيم صندوق‌هاي 
بازنشستگي با چالش مواجه هستند يك تحقيق 
و تفحص براي اس��تخراج وضعيت واقعي‌شان 

انجام نمي‌دهيم؟ 
بازنشس�تگان بگی�ران  مس�تمری   

 2 برابر کارمندان دولت هستند
ب��راي درك واقعي��ت باي��د گف��ت تع��داد 
مستمري‌بگيران و بازنشس��تگان صندوق‌هاي 
بازنشس��تگي بالغ ب��ر 5 ميليون نفر اس��ت كه 
اين تع��داد دو برابر كل نيروي‌ه��اي كار بخش 

دولت است. 
اگر ق��رار باش��د به ه��ر ني��روي بازنشس��ته و 
مس��تمري‌بگير تنها کی ميليون تومان در ماه 
پرداخت شود، بالغ بر 5هزار ميليارد تومان منابع 
لازم است كه در سال عددي در حدود 60هزار 
ميليارد تومان را در‌بر‌مي‌گيرد، حال دولتي كه 
در كار پرداخ��ت حقوق 2ميلي��ون و 400هزار 
نيروي كار خود مانده اس��ت، چ��را نبايد براي 
حل چالش صندوق‌هاي بازنشستگي كار جدي 
انجام دهد و متأس��فانه گاهاً وزرا براي اينكه در 
كار خود ابقا شوند حاضرند از شركت‌هاي متعلق 
به صندوق‌هاي بازنشستگي كه در بحرانند انواع 
و اقس��ام امتياز‌ها را به منتق��دان و نمايندگان 

مجلس هم اعطا كنند. 
  حق�وق نجوم�ی ژن‌ه�ای خ�وب از 

صندوق‌ها
در حالي كه عامه بازنشس��تگان و مس��تمري 
بگي��ران از حداق��ل حق��وق برخوردارند، طي 

دهه‌ه��اي اخي��ر ع��ده‌اي از بازنشس��تگان و 
مستمري‌بگيران ذينفوذ و به اصطلاح امروزي 
ژن‌هاي خ��وب حقوق‌هاي 14ت��ا 20 ميليون 
تومان��ی دريافت مي‌كنند و اگر ب��ه هزينه‌هاي 
س��اختاري صندوق‌هاي بازنشس��تگي نگاهي 
بيندازيم، مي‌بينيم ك��ه همانند دولت صاحب 
هزينه‌هاي جاري بس��يار بالا هستند. در كشور 
دهها صن��دوق بازنشس��تگي وج��ود دارد كه 
بزرگ‌تري��ن اي��ن مجموعه‌ها س��ازمان تأمين 
اجتماعي و صندوق بازنشستگي كشوري است 
كه انتظار مي‌رود مجموعه‌هاي س��اختاري به 
ويژه بخش اقتصادي اي��ن مجموعه‌ها و صورت 
وضعيتشان به س��رعت شفاف‌سازي شود و اين 
دون شأن وزراس��ت كه بخواهند امتيازهايي را 
به ديگ��ران از محل ش��ركت‌هاي صندوق‌هاي 

بازنشستگي براي حل چالش‌هاي خود دهند. 
  ب�ا ادغ�ام صندوق‌هاي بازنشس�تگي 

مخالفم
وزیر رفاه، تعاون و کار با اعلام اينكه مش��كلات 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي صرفاً مختص ايران 
نيست، گفت: طي س��ال‌هاي گذشته تحولات 
جمعيتي، افزايش اميد به زندگي و س��المندي 
جمعيتي را داشته‌ايم. در همين حال، در ساليان 
متمادي سياست‌هاي حمايتي را با سياست‌هاي 
بيم��ه‌اي پيوند زديم كه اين خ��ود عاملي براي 
دامن زدن به مشكلات صندوق‌هاي بازنشستگي 
در كش��ور بوده اس��ت. بنا به اين دلايل، نسبت 
جمعيت شاغل به مس��تمري‌بگير كاهش يافته 
و تعادل مناب��ع و مصارف تأمي��ن اجتماعي به 
هم خورده اس��ت. در اين ميان، فقط س��ازمان 
تأمين اجتماعي نیس��ت که در چنين شرايطي 

قرار دارد. 
 ربيعي تصريح كرد: بايد اين نكته را مد‌نظر داشته 
باش��يم كه با درايت لازم و ب��ا برنامه‌ريزي‌هاي 
تخصصي در حوزه رفاه و صندوق‌هاي بيمه‌اي 

اين مشكلات قابل‌حل خواهد بود. در مجموع با 
ادغام صندوق‌هاي بازنشستگي مخالف هستم و 
بنده ايده چهار صن��دوق را مطرح مي‌كنم و در 

فرصتي مقتضي تشريح خواهم كرد. 
  ادغام بعد از ورشکستگی فایده ندارد

انتظار مي‌رود اول متوجه شويم در صندوق‌هاي 
بازنشس��تگي چه مي‌گذرد و در چ��ه جايگاه و 
وضعيتي قرار گرفته‌اند، اينك��ه وقتی صندوق 
كاملًا ورشكسته ش��د از طريق لابي با مجلس 
هزينه‌هاي صن��دوق را به گردن دولت و بودجه 
بيت‌الم��ال بيندازند و مدي��ران اين صندوق‌ها 
از عوايد ناشي از شركت‌ها، س��رمايه‌گذاري‌ها 
و عضوی��ت در هيئ��ت مدي��ره‌ صندوق‌ه��اي 
بازنشس��تگي هم چشم‌پوش��ي نكنن��د، واقعاً 

عجيب است. 
در اين بي��ن انتظار م��ي‌رود دول��ت دوازدهم 
شفاف‌س��ازي در صندوق‌هاي بازنشس��تگي را 
در كنار شفاف‌سازي بخش دولت و بودجه كل 
كشور اعم از ش��ركت‌ها و مؤسس��ات وابسته و 
بودجه عمومي دنبال كند و به جاي ش��عار در 
اين زمينه از ذينفع��ان وضعيت كنوني بخواهد 
براي پيشگيري از بزرگ‌تر شدن چالش‌ها تن به 

شفاف‌سازي دهند.
  تأثی�ر بده�ی کلان دول�ت در بح�ران 

صندوق‌ها
گفتنی اس��ت ک��ه صندوق‌های بازنشس��تگی 
دستگاه‌ها بعد از ورشکس��تگی به طور خودکار 
به مجموعه صندوق‌های بازنشستگی کشوری 
ملحق ش��ده‌اند و هزینه‌هایش��ان به بیت‌المال 
تحمیل شده است، البته نباید از بدهی‌ بیش از 
150 هزار میلیارد تومانی دولت به صندو ق‌های 
بازنشستگی هم غافل بود که تأخیر در پرداخت 
این بدهی‌ها و یا ارائه شرکت‌های زیان‌ده به این 
بخش‌ها خود می‌تواند هر صندوقی  را با بحران 

مواجه کند.   

2/5 ميليون تومان كف هزينه يك خانوار 4 نفري

 مردم به كاهش مصرف
 و خريد كالاي ارزان روي آورده‌اند

عضو شوراي عالي كار با اشاره به اينكه دليل كاهش تورم افزايش 
درآمد خانوار نيس�ت، بلكه كاهش ق�درت خريد خانوار اس�ت، 
گف�ت: خانوار كارگ�ري ك�ه جمعيتي در ح�دود 40 ميلي�ون نفر 
را ش�امل مي‌ش�ود، قدرت خريد خود را از دس�ت داده است، به 
همين دليل كالاه�اي مصرفي كارگ�ران به س�مت كالاي ارزان و 
بي‌كيفيت رفته است و همين امر علت كاهش تورم در كشور است. 
علي خدايي، عضو ش��وراي عال��ي كار در گفت وگو با تس��نيم، درباره 
دس��تمزد 97 و گراني‌هاي اقلام خوراكي طي چند مدت اخير گفت: 
نرخ تورم اعلامي از س��وي دولت بر مبناي بيش از 355 قلم كالا است 
كه بسياري از آنها در سبد معيشت گروه‌هاي كارگري جايي ندارند، اما 

مي‌تواند سرجمع نرخ تورم را كاهش دهد. 
عضو ش��وراي عالي كار ب��ا تأكيد بر اينك��ه بين دس��تمزد كارگران و 
حداقل‌هاي زندگي فاصله زيادي ايجاد شده است، گفت: ملاك براي 
تعيين دستمزد تورم آخرين هفته بهمن ماه براي محاسبه سبد معيشت 
است. ميزان رقم سبد معيشت سال گذشته 2ميليون و 450 هزار تومان 
تعيين شد. اين رقم قطعاً امسال افزايش يافته است، چانه‌زني‌ها را براي 

سبد معيشت متمركز خواهيم كرد. 
عضو هيئت رئيسه كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: خانوار 
كارگري قدرت خريد خود را از دست داده است، به همين دليل كالاهاي 
مصرفي در سبد معيشت كارگران تغيير كرده و به سمت كالاهاي ارزان 
قيمت مشابه و بي‌كيفيت رفته است. اين موضوع زنگ خطر سلامت را 

در بين گروه‌هاي كم‌درآمد در‌آورده است. 
وي گفت: مسئولان به جاي آنكه با بيان واقعيت، تغييرات سبد معيشت 
را به دليل كاهش ق��درت خريد اعلام كنن��د، نرخ ت��ورم را به‌عنوان 
تحليل‌هاي منطقي بيان مي‌كنند و با تغيي��ر واقعيت، كاهش تورم را 
به عنوان بالارفتن درآمد خانوار قلمداد مي‌كنند، در صورتي‌كه كاهش 
تورم ناشي از قدرت خريد جامعه كارگري و هدايت به سمت كالاهاي 
ارزان‌قيمت و بي‌كيفيت است. خدايي بيان كرد: از نيمه دوم بهمن ماه 
مذاكرات به صورت رسمي آغاز خواهد شد. در سال گذشته ميزان سبد 
معيش��ت خانوار حدود 2 ميليون و 489هزار تومان براي يك خانواده 
با ميانگين 3/5 نفره اعلام ش��د. در حالي كه امسال حقوق كارگران با 
داشتن دو فرزند به 1ميليون و 300 هزار تومان هم نمي‌رسد، نسبت به 
سال گذشته حدود 1ميليون و 200 هزار تومان كسري بودجه داريم. 
---------------------------------------------------

 ادغام صندوق‌هاي بازنشستگي و نفت 
در قزاقستان

رئيس‌جمهور قزاقستان اعلام كرد: اين كشور ممكن است صندوق 
بازنشستگي دولتي ۲۳ ميليارد دلاري خود را با صندوق نفت ۵۷ 
ميليارد دلاري به منظور يكپارچه كردن مديريت‌شان ادغام كند. 
به گزارش ايسنا، اين كشور آسياي مركزي سرشار از نفت، خارجي‌ها 
را براي مديري��ت دارايي‌هاي صندوق نفت خود اس��تخدام مي‌كند و 
افزوده شدن صندوق بازنشستگي ممكن است فرصت‌هاي بيشتري را 
براي توسعه ايجاد كند. نورسلطان نظربايف، رئيس‌جمهور قزاقستان 
در تلويزيون دولتي اعلام كرد: نروژ تجربه خوبي داش��ته اس��ت. آنها 
صندوق بازنشس��تگي خود را با صندوق ملي خود مشابه صندوقي كه 
ما داريم يكي كردند و شايد ما نيز به همين شكل عمل كنيم. صندوق 
بازنشستگي دولتي قزاقستان امس��ال پس از اينكه روسلان يردنايف، 
مديرعامل سابق و ساير مديران آن بر س��ر خريد اوراق قرضه منتشره 
توسط يك شركت داخلي در قبال دريافت رش��وه، به اختلاس متهم 
شدند با بحران اعتبار روبه‌رو شد.  محاكمه اين افراد ماه گذشته برگزار 
شد و وكيلان آنها به رسانه‌هاي قزاقستان اعلام كردند اين مديران كه از 

سوي صندوق اخراج شده‌اند، اتهامات عليه خود را انكار كرده‌اند. 
بر اس��اس گزارش رويترز، صندوق نف��ت كه به نام رس��مي صندوق 
ملي شناخته مي‌شود، ماه جاري به دنبال ش��كايت بانك مركزي كه 
روشن كرد بانك نيويورك ملون حدود ۴۰ درصد از دارايي‌هايش را به 
 دليل يك شكايت عليه دولت قزاقستان بلوكه كرده است، مورد‌توجه 

قرار گرفت.
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نجات صندوق‌های بازنشستگی با شفاف‌سازی و ادغام

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

21130بانك انصار
14495689سيمان‌بهبهان‌

2508119كاشي‌الوند
186988تامينسرمايهاميد

5626262صنايعپتروشيميخليجفارس
154963داروسازي‌كوثر

231494كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌
79030سرمايه‌گذاري‌مسكن‌

3178120توسعه‌معادن‌روي‌ايران‌
5132181موتورسازان‌تراكتورسازي‌ايران‌

113840ماشين‌سازي‌اراك‌
152552س.نفت وگازوپتروشيمي تأمين

253582گروه دارويي سبحان
4132130دوده‌صنعتي‌پارس‌
303595تايدواترخاورميانه‌

200762محورسازان‌ايران‌خودرو
163950مهركام‌پارس‌

16982501گلوكوزان‌
304065ذغال‌سنگ‌نگين‌ط‌بس‌

108821ليزينگ‌خودروغدير
471984پشم‌شيشه‌ايران‌

12573223كنترل‌خوردگي‌تكين‌كو
517991سرمايه‌گذاري‌توسعه‌آذربايجان‌

388768بورس اورا قبهادارتهران
343560درخشان‌تهران‌

532993سرمايه گذاري دارويي تامين
334656سراميك‌هاي‌صنعتي‌اردكان‌

575684پتروشيمي فجر
219530تكنوتار

111413كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌
115412گروه‌بهمن‌

22268215پتروشيمي‌خارك‌
245720توليديچدنسازان

567645كارتن‌ايران‌
11439سرمايه‌گذاري‌صنعت‌ومعدن‌
140811سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌

463735قندمرودشت‌
280921صنايع پتروشيمي كرمانشاه

306122كارت اعتباري ايرانكيش
412428مهندسي‌نصيرماشين‌

148610لبنيات‌كالبر
9216سرمايهگذاريخوارزمي

343521ايران‌تاير
285116پتروشيمي‌شيراز

214812سرمايه گذاري پارس‌توشه‌
468023پتروشيميمبين

16348سرمايه‌گذاري توسعه صنعتي ايران
17098بيمه آسيا

387018فراورده‌هاي‌نسوزايران‌
258412پتروشيمي شازند

17798نيرومحركه‌
8904سايپاآذين‌
673229كيميدارو
292011بيمه دانا

16086سرمايه‌گذاري‌توسعه‌ملي‌
462316لامپ‌پارس‌شهاب‌
344211گروه‌صنعتي‌بوتان‌

14054سرمايه گذاري اعتبارايران
1673347داروسازي‌اسوه‌

20465سرمايه گذاري گروه توسعه ملي
‌17614پگاه‌آذربايجان‌غربي‌

10192سايپا
26954فروسيليس‌ايران‌

21673توليدمحورخودرو
36375شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌

15332گروهداروييبركت
7941بين‌المللي‌توسعه‌ساختمان

74779فرآورده‌هاي‌غدايي‌وقندپيرانشهر
52426شيرپاستوريزه‌پگاه‌اصفهان‌

54576كاشي‌پارس‌
1275613معدني‌املاح‌ايران‌

10371سرمايه‌گذاري‌بوعلي‌
12681سيمان‌شاهرود

78956پارس‌سويچ‌
14601ليزينگ‌صنعت‌ومعدن‌
29562ملي‌سرب‌وروي‌ايران‌

15391داروسازي‌امين‌
47743نوردوقطعات‌فولادي‌

57873قندلرستان‌
46432گلتاش‌

70473داروسازي‌ابوريحان‌
23961پمپ‌سازي‌ايران‌

32061سيمانفارسنو
74792لاميران

176533داروسازي‌سينا
297653توليدي‌مهرام‌

26090سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌
10860سرمايه گذاري پرديس

29090بيمه دانا
42360بهنوش‌ايران‌

19270بين‌المللي‌محصولات‌پارس‌
37720فولادخراسان

80530فرآورده‌هاي‌تزريقي‌ايران‌
13750گروه پتروشيمي س.ايرانيان

14300سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
1-13048سيمان‌اصفهان‌

3-24704لابراتوارداروسازي‌دكترعبيدي‌
1-7058پتروشيمي پرديس

1-5213آهنگري‌تراكتورسازي‌ايران‌
1-5054صنعتي‌آما

رضا دهشیری |جوان

وزیر کار: با ادغام صندوق‌های بازنشستگی مخالفم

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک

 نوبت دومفراخوان مزایده عمومی شماره 96/10

سازمان جهاد کشاورزي استان سیستان و بلوچستان در نظر دارد تعداد 14 دستگاه خودروهاي اسقاطی و یک دستگاه قابل تبدیل به پلاك خویش را مطابق 
فهرست و شرایط زیر از طریق مزایده عمومی یک مرحله اي به دارندگان مجوز اسقاط از طریق بستر سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به فروش برساند. 

توضیحاتشماره شاسی خودروشماره موتور خودرورنگ خودروسال ساخت خودروعنوان خودروردیف

قابل تبدیل به پلاك2487310722002081سفید1381نیسان پیکاپ دو کابین1
خودرو اسقاطی43111844549076کرم1987کامیون کشنده اینترناش2
خودرو اسقاطی37939116008733  135422 33491110آبی1371مینی بوس بنز3
خودرو اسقاطی37939116008746  135465 33491110 آبی1371مینی بوس بنز4
خودرو اسقاطی242256558200385سبز1383لندرورپاژن کارسواري5
خودرو اسقاطی07002350031082سفید1992تویوتا دو کابین6
خودرو اسقاطی267051016135سفید1993تویوتا دو کابین7
خودرو اسقاطی361739014597سفید1992تویوتا دو کابین8
خودرو اسقاطی369835016858سفید1993تویوتا دو کابین9
خودرو اسقاطی00162620367594سفید1993تویوتا دو کابین10
خودرو اسقاطی19652770607751نقره اي 1370مزدا وانت11
خودرو اسقاطی21457873600237فیروزه اي1373مزدا وانت12
خودرو اسقاطی155191212554طوسی1991مزدا وانت دو کابین13
خودرو اسقاطی2404925535700092سبز- کرم1991نیسان پاترول14
خودرو اسقاطی102057314926272نارنجی1362کامیون بنز خاور15

* تضمین شرکت در مزایده: مبلغ تضمین شرکت در مزایده براي خودرو ردیف یک (قابل تبدیل به پلاك) و ردیف هاي 2 الی 15 به صورت جداگانه که بایستی مطابق نوع 
و مقادیر مشخص شده در بستر وب تهیه و اصل آن نیز در پاکت لاك و مهر شده با قید مشخصات روي پاکت ضمانتنامه مربوطه براي مزایده پیشنهادي، به آدرس زیر 
براي مزایده گزار تسلیم گردد.  * مکان بازدید اقلام مزایده: متقاضیان می توانند از تاریخ 96/10/4 لغایت 96/10/12 در ساعات اداري به جز ایام تعطیل جهت بازدید به 
آدرس زاهدان، بلوار خلیج فارس، جنب دانشگاه علمی کاربردي مرکز زاهدان، انبار سازمان جهاد کشاورزي سیستان و بلوچستان مراجعه نمایند.  * زمان، محل دریافت 
اسناد مزایده و تسلیم پیشنهادات: متقاضیان می بایست عضو سامانه ستاد تدارکات الکترونیک دولت بوده و از مورخ 96/10/4 لغایت 96/10/13 با مراجعه به آدرس 
www.setadiran.ir  نسبت به درج قیمت پیشنهادي خویش در بستر سامانه فوق اقدام نمایند.  * زمان گشایش پیشنهادات: پیشنهادات رسیده در ساعت 9 صبح 
مورخ 96/10/14 در محل سالن جلسات به صورت سیستمی ساختمان شماره دو سازمان جهاد کشاورزي استان به آدرس زیر بازگشایی می گردد و حضور مزایده گران و 
یا نمایندگان آنان با ارائه مدارك شناسایی معتبر در جلسه مزایده آزاد است.  * مکان تحویل اصل ضمانتنامه و گشایش پیشنهادات مزایده: زاهدان، بلوار شهید مطهري، 
خیابان جهاد،  مقابل فرمانداري، ساختمان شماره 2 سازمان جهاد کشاورزي سیستان و بلوچستان، اداره امور پیمانها و قراردادها.  ** تذکر: خودروهاي اسقاطی (ردیف 2 
الی 15) به صورت وزنی و یکجا صرفا به دارندگان مجوز اسقاط خودرو با ارائه مجوز مذکور به فروش می رسد و شرکت عموم متقاضیان و کارکنان دولت در مزایده ردیف 

یک منع قانونی نداشته و در صورت تساوي پیشنهاد حق تقدم با کارکنان دولت می باشد.  
سازمان جهاد کشاورزي استان سیستان و بلوچستان، اداره امور پیمانها و قراردادها

وزارت جهاد کشاورزي 
سازمان جهاد کشاورزي استان سیستان و بلوچستان

آگهی مناقصه عمومی (یک مرحله اي)

شهرداري رشت در نظر دارد از ردیف کد اعتباري 20511 بودجه سال جاري نسبت به تامین 163 
نفر نیروي نگهبان جهت حفاظت فیزیکی اماکن، ساختمان هاي اداري، تاسیسات و غیره شهرداري 
و سازمان هاي تابعه از طریق بخش خصوصی به مدت یک سال اقدام نماید. لذا از کلیه شرکت هاي داراي مجوز معتبر 
در امور خدمات حفاظتی و مراقبتی از نیروي انتظامی (پلیس پیشگیري ناجا) دعوت به عمل می آید جهت دریافت 
اسناد مناقصه از تاریخ درج آگهی نوبت دوم 96/10/07 تا تاریخ 96/10/11 ضمن همراه داشتن معرفی نامه و فیش 
بانکی به مبلغ 500/000 ریال واریز شده به شماره حساب 0104858173001 نزد بانک ملی شعبه شهرداري رشت 
نام اداره درآمدهاي عمومی به اداره حقوقی واقع در خیابان سعدي کوچه شهید فرقان بین ساختمان مرکزي  به 

شهرداري مراجعه نمایند.
مبلغ سپرده شرکت در مناقصه 2/996/275/396 ریال می باشد که می بایست به صورت ضمانتنامه بانکی (مدت 
اعتبار سه ماه) یا واریز وجه نقد به حساب سپرده به شماره حساب 0104858268000  نزد بانک ملی شعبه شهرداري 

به نفع شهرداري رشت ارائه گردد.
آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات: تا پایان ساعت اداري 13:30 روز پنج شنبه مورخ 96/10/21 می باشد.

مالی  مدیر  کار  دفتر  در   96/10/23 مورخ  شنبه  روز  عصر   14:30 ساعت  رأس  واصله  پاکت هاي  بازگشایی  تاریخ 
شهرداري به نشانی فوق الذکر می باشد. (مدت اعتبار پیشنهادات از تاریخ بازگشایی سه ماه می باشد.)

هزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد. 
سایر شرایط و اطلاعات در اسناد مناقصه مندرج می باشد.

بدیهی است شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد به منزله قبول شروط شهرداري رشت می باشد.
مسعود نصرتی  - شهردار رشت

نوبت دوم

در حالي ك�ه عامه بازنشس�تگان و 
مس�تمري بگيران از حداقل حقوق 
بازنشس�تگي  صندوق‌ه�اي  در 
دهه‌ه�اي  ط�ي  برخوردارن�د، 
اخي�ر ع�ده‌اي از بازنشس�تگان و 
مس�تمري‌بگيران ذينف�وذ و ب�ه 
اصطالح ام�روزي ژن‌ه�اي خوب 
حقوق‌هاي 14ت�ا 20 ميليون تومان 
از برخي از صندوق‌هاي بازنشستگي 
دريافت مي‌كنند و اگر به  هزينه‌هاي 
ساختاري صندوق‌هاي بازنشستگي 
نگاهي بيندازيم، مي‌بينيم كه همانند 
دولت صاحب هزينه‌هاي جاري  بالا 
هستند و تركيب هيئت‌هاي مديره 
ش�ركت‌هاي اقتص�ادي صندوق‌ها 
بسیار غیر اقتصادی چیده شده است


