
جناب واعظ، حتماً اين روزه�ا اخبار مربوط 
ب�ه آپش�ن ها و بندهاي�ي ك�ه در ق�رارداد 
بازيكنان آمده است را شنيد ه ايد، اين مسئله 

را چطور ارزيابي مي كنيد؟
بحث آپش��ن ها يا موضوعاتي كه در برخ��ي قراردادهاي 
بازيكنان وجود دارد، بحث جديدي نيس��ت و از زماني كه 
به اصطلاح فوتبال ايران حرفه اي ش��د، اي��ن اتفاقات هم 
عموماً بيشتر در دو تيم استقلال و پرسپوليس كه در رقابت 
براي جذب بازيكن بودند، به وجود مي آمد و اين مس��ئله 
باعث مي شد تا دلال ها بهترين فرصت را داشته باشند كه 
اين بازيكنان را با بهترين قيمت و بهترين شرايط به يكي 
از اين دو تيم منتقل كنند. لذا موضوع جديدي نيست، اما 
متأسفانه دست هايي در كار است كه عمل برخي مديران در 
گذشته را تطهير و القا كند كه قرار دادن آپشن هاي مختلف 
در قراردادها موضوع جديدي است. اين هم نشئت گرفته 
از رقابت كاذب بين مديران دو باشگاه براي جذب بازيكن 
است. زماني كه من مديرعامل استقلال بودم با تفاهمي كه 
با مديرعامل وقت پرسپوليس انجام داديم چنانچه در فصل 
نقل و انتقالات اگر دو تيم، بازيكن خاصي مدنظرشان بود، تيم 
مقابل به مذاكره با اين بازيكن ورود پيدا نمي كرد. چون اعتقاد 
داشتيم كه اين تعامل از رقم هاي كاذب قرارداد بازيكنان و از 

سوء استفاده دلال ها جلوگيري مي كند. 
اما حتماً تصديق مي كني�د در فضاي فوتبال 
حرفه اي چنين چيزي كه دو باشگاه با هم توافق 
كنند با بازيكني به صورت مشترك وارد مذاكره 

نشوند، ديده نمي شود!
قطعاً. در فضاي حرفه اي دنيا فوتبال باش��گاه ها خصوصي 
هستند و عمدتاً در بورس قرار داشته و سهام دارند. باشگاهي 
كه خصوصي است و در بورس حضور دارد با يك دقت عمل 
براي خريد بازيكن اقدام مي كند ولي در فوتبال ما كه عمدتاً 
تيم ها دولتي هستند و پول قرارداد بازيكنان از بيت المال 
تأمين مي ش��ود و در عين حال هم برخ��ي مديران با پول 
بيت المال در جهت قدرت نمايي و مطرح كردن خودشان 

هستند و به دنبال اين هس��تند از نردبان بيت المال براي 
شهرت خود استفاده كنند. در اين فوتبال بهترين روش اين 
است كه دو يا چند باشگاه در خريد بازيكن با هم هماهنگ 
باشند. اين مي تواند هم در كاهش قيمت بازيكنان تأثيرگذار 
باش��د و هم مي تواند رقابت كاذب را كاهش دهد و دست 
دلال ها از پول مفت كوتاه مي ش��ود. متأسفانه اين فضاي 
كاذب وجود دارد و پولي هم كه پرداخت مي شود از جيب 
بيت المال است و طبيعي خواهد بود آپشن هايي مانند اضافه 
شدن مبلغ به قرارداد به ازاي هر پاس گل، تعداد بازي و. . . هم 

توسط دلال ها به قراردادها اضافه شود. 
در فوتبال دنيا اضافه كردن اين بندها و آپشن  ها 

پذيرفته شده است؟
اين فرمول ها در فوتبال دنيا وجود دارد ولي آپشن ها در فوتبال 
حرفه اي دنيا بر اساس اصولي تعريف شده است و منطقي پشت 
ماجراست. در ايران اما مديران باشگاه ها تنها يك چيز شنيده اند 
كه در قرارداد بازيكنان در كشورهاي حرفه اي آپشن هايي وجود 
دارد. اين درس هايي است كه مديران فعلي از گذشته گرفته اند 
و متأسفانه روي آن روال حركت مي كنند. مديران فعلي كه سر 
كار هستند فكر مي كنند روال غلطي كه در گذشته وجود داشته 

درست بوده و آنها هم بايد اين مسير را طي كنند. 
اين مسئله چه آس�يب هايي را مي تواند براي 

فوتبال ايران به همراه داشته باشد؟
اينگونه رفتارها بستر ساز فساد اس��ت و نشان مي دهد كه 
مديران ما اصلًا مدير نيس��تند و فضاي حرفه اي گري در 
مديري��ت را درك نمي كنن��د. نكته مهم ت��ر ضايع كردن 
بيت المال است و واقعاً متأسفم چرا يك برخورد منطقي و 
اصولي در جهت اين ناهنجاري مديريتي كه وجود دارد، انجام 
نمي گيرد. اميدوارم با تغيير مديريت در هرم بالاي ورزش، 
يكي از اهداف و برنامه هاي وزير جديد ورزش اين باشد كه 
با اين ناهنجاري هاي فرهنگي كه نشئت گرفته از نگاه هاي 

فرهنگي بيمار يك دسته از مديران است، ورود پيدا كند. 
براي جلوگيري از اين فساد چه اقداماتي بايد 

صورت گيرد؟

اعتقاد دارم يك��ي از روش هاي اصلاح اين وضعيت، انتخاب 
مديران اصلح و شايس��ته اس��ت. وقتي مديراني مبتني بر 
شايستگي انتخاب شوند، اين يك رفتار و رويه فرهنگي اثرگذار 
است و اين به جامعه نشان مي دهد كه مديريت كلان كشور، 
بهترين ها و شايسته ترين ها را انتخاب مي كنند. وقتي اين افراد 
شايسته انتخاب شوند، قطعاً اين افراد، مديران شايسته اي را 
كنار خودش��ان قرار مي دهند. اگر بخواهد عكس آن اتفاق 
بيفتد و مديراني ناتوان بر اساس فرمول هاي قبيله اي، باندي 
و جناحي انتخاب شوند، بالطبع اين انتخاب ناصحيح كه يك 
رويه غير فرهنگي است باعث مي شود آن افراد هم مديراني 

مانند خودشان انتخاب  كنند. 
علاوه بر انتخاب مديران اصلح، چه راهكار ديگري 

مي تواند به اصلاح اين وضعيت كمك كند؟
معتقدم باش��گاه ها طبق نظر كنفدراس��يون فوتبال آسيا و 
فيفا بايد با قانون تجارت اداره شوند. من بارها اشاره كرده ام 
تمامي هيئت مديره باش��گاه ها صوري و فرماليته است. اگر 
بناست بر اس��اس فرمول قانون تجارت اداره ش��ود، به وزير 
ورزش هم پيشنهاد مي كنم كه در اولين گام مجمع هاي دو 
باشگاه استقلال و پرسپوليس تشكيل شود، هيئت مديره را 
انتخاب كند و در آن جلسه بازرس قانوني انتخاب شود و بعد 
هيئت مديره از بين خودشان يا از بيرون يك نفر را به عنوان 
مديرعامل انتخاب كنند و صورتجلسه آن را به ثبت شركت ها 
برسانند. صورتجلسه و جلسات ماهانه هيئت مديره براي وزير 
ارسال شود. رئيس مجمع يعني وزير به واسطه كارشناسان 
كه صورتجلسه را مطالعه مي كنند به اين نتيجه مي رسد كه 
هيئت مديره باشگاه بر اساس سياس��ت هاي وزارت ورزش 
جلو مي رود يا سياست هايي را بر اساس تفكر خودشان پيش 
مي برند. همچنين وزير تأكيد كند كه هيئت مديره هر سه ماه 
يك بار تراز مالي را به وزارتخانه ارسال كند. قدم بعدي اين است 
كه سال مالي براي اين دو باشگاه تعريف شود و به استناد اين 
مسئله، حسابرس چند ماه زودتر از سال مالي در باشگاه حضور 
پيدا كرده و گزارش عملكرد مالي و مديريتي باشگاه را تهيه  كند 

و در زمان تعريف شده مجمع باشگاه برگزار شود. 

اين قطعاً به شفاف سازي مالي هم در باشگاه ها 
كمك مي كند. 

قطعاً، حسابرس تمامي قراردادها را مطالعه مي كند و براساس 
آن در مجمع گزارش خود را ارائه مي كند كه مديران باشگاه 
در مسير استانداردهاي مالي حركت كرده اند يا نه، با تشكيل 
مجمع باشگاه كه با رياست وزير ورزش برگزار مي شود، بر 
اساس گزارش هاي مالي مشخص مي شود كه هيئت مديره 
و مديرعامل درست گام برداشته اند يا نه. اگر گام هاي هيئت 
مديره در جهت تخريب باشگاه باشد، طبق قانون تجارت 
تحت تعقيب قانوني قرار مي گيرند و در صورتي كه در راستاي 
منافع باشگاه باشد تشويق مي شوند. لذا متر و معياري به 
وجود مي آيد كه مديران در اين دو باشگاه موفق بوده اند يا 
نه؟! اگر اين موارد رعايت شود ديگر نيازي به سازمان هاي 
نظارتي ديگر نيست و اين مي تواند جلوي مفسده هاي مالي 

و اقتصادي را در باشگاه ها بگيرد. 
در حال حاضر با توجه به اينكه اين رويه رعايت 
نمي شود، نقش نهادهاي نظارتي و بازرسي در 
جلوگيري از سوء استفاده از بيت المال چگونه 

بايد باشد؟
وقتي اين اتفاق نمي افتد و باشگاه ها فرماليته عمل مي كنند، 
وظيفه نهادهاي نظارتي سنگين است و آنها بايد به اين قضيه 
ورود پيدا كنند و به وزارت ورزش تذكر دهند كه چرا هيئت 
مديره دو باشگاه بر اساس قانون تجارت اداره نمي شود؟ البته 
نمي دانم اين تذكر داده شده يا نه اما اين راهكار بهترين و 
تأثيرگذارترين روشي است كه باشگاه ها به سمت دغلكاري 
مالي نروند و در مسير درست قرار بگيرند، در ضمن سال 
به سال حساب هايشان حسابرسي مي شود و مجمع هم 
برگزار مي شود و س��ود و زيان آن مشخص مي شود. علت 
اينكه استقلال و پرس��پوليس ميلياردها تومان بدهي به 
جا گذاشته اند به خاطر اين فرمول رعايت نشده است و اگر 
رعايت مي شد همان سال اول متوجه مي شدند كه عملكرد 
هيئت مديره منفي بوده است يا مثبت و براي گسترش فساد 

بسترسازي نمي شد. 

فوتبال، هر روز با چالش و 
دنيا حيدري
      گزارش

معضل�ي ت�ازه رو به رو 
مي شود. معضل هايي كه 
راه حلي مناسب براي حل آن وجود ندارد. جديدترين 
معضل اين روزهاي فوتبال،  آپشن هاي عجيب قرارداد 
فوتبالي هاس�ت. آپش�ن هايي ك�ه رقم ه�اي كذايي 
قراردادهاي آنان را فضايي تر از قبل مي كند. با اين تفاوت 
كه گنجاندن اي�ن آپش�ن ها در ظاهر قانوني اس�ت.

عقد قراردادهاي ميلياردي در فوتبال، سال هاس��ت كه 
به يك معض��ل جدي و اساس��ي تبديل ش��ده، اما هيچ 
نيرويي تا به امروز قدرت مقابله با اين مس��ئله را نداشته 
است. نه قانون هاي مطالعه نشده اي چون سقف قرارداد 
كه كار را به جاهاي باريك تر كش��اند، نه س��قف بودجه 
كه باز هم تفاوتي در اصل مس��ئله به وجود ني��اورد، نه 
انتشار رقم قرارداد بازيكنان به نام افشاگري و نه هيچ راه 
ديگري كه مسئولان در پيش گرفتند و به نتيجه نرسيد.

  پول هاي زيرميزي
سقف قرارداد كه اجباري ش��د، پاي پول هاي زيرميزي 
به ميان آم��د، چراكه مدي��ران بايد به ه��ر ترفندي كه 
مي دانس��تند، رضايت بازيكنان مورد نظر خود را جلب 
مي كردند تا قبل از آنكه حريف، آنها را راضي كند. بازيكن 
هم بدون شك به س��متي مي رفت كه پول بيشتري در 
انتظار او بود. طبق سقف هاي در نظر گرفته شده اگر قرار 
بود پيش بروند، شايد سر خيلي از مديران بي كلاه مي ماند. 
پس راهكارهاي تازه اي براي جلب رضايت مالي بازيكنان به 
ميان آمد؛ راهكارهايي كه از رد و بدل شدن پول هايي جدا از 

آنچه در قراردادها نوشته شده بود خبر مي داد.  
  همكاري دوجانبه با اسپانسر

پرداخت پول خارج از قرارداد توسط اسپانسر يكي ديگر 
از راه هاست. به اين شكل كه اسپانسرها بخشي از مبلغ 
قراردادي كه با باشگاه ها دارند، به جاي پرداخت يا واريز 
به حساب باشگاه، به صورت چك يا پرداختي هايي غير از 
حساب مستقيم باشگاه به بازيكنان مي دهند. مسئله اي 
كه تقريباً به يك روال تبديل ش��ده اس��ت. اين مسئله 
البته به سود اسپانسرها نيز اس��ت، چراكه ممكن است 
توافقاتي هم بين آنها و بازيكنان صورت گيرد و بازيكن 
هم چون پول خود را به طور مستقيم از اسپانسر دريافت 
مي كند، مي تواند در خلال مصاحبه هاي خود به تعريف 

از آنها پرداخته يا حتي گاه انتقاد كند تا زودتر و بهتر به 
خواسته هاي مالي اش برسد. 

  خانه،  ويلا،  زمين، ماشين و تيرآهن
چك گرفتن از اسپانسر، در واقع به معناي همان پول هاي 
زيرميزي است كه گاه به ش��كل خانه و ويلا خودنمايي 
مي كند و گاه به شكل اتومبيل يا حتي تيرآهن! تابناك در 
گزارشي در اين خصوص مي نويسد: »در يكي از باشگاه هاي 
فوتبال كه از اصفهان در ليگ حاضر ش��ده، آپش��ن هاي 
عجيبي طي سال هاي گذشته روي قرارداد بازيكنان اضافه 
شد. عجيب ترين آن، دادن ميلگرد و ضايعات آهن به جاي 
بخشي از قرارداد بود! شكل كار نيز اينطور بود وقتي سقف 
قرارداد مي گفت حق ف��لان بازيكن 350 ميليون تومان 
است و او مثلاً 500 ميليون تومان مي خواست، باشگاه 350 
ميليون براي آن بازيكن به صورت نقدي در نظر مي گرفت 
و ۱50 ميليون تومان اضافه نيز با حواله ميلگرد پرداخت 
مي شد. البته حواله ميلگرد روي قرارداد حرفه اي بازيكن 
نوشته نمي شد و بيشتر ش��بيه زيرميزي بود، اما وجود 
داشت. بعدها باز هم اين آپشن ميلگرد در قرارداد بازيكنان 

افزايش يافت و تا جايي پيش رفت كه تقريباً هيچ بازيكني 
بدون دريافت حواله ميلگرد، قرارداد نمي بست. جالب اينكه 
يكي از مسئولان باشگاه، مسئول فروش حواله ميلگرد و 
واريز پول به حساب بازيكنان بود!يك باشگاه خودروساز 
هم علني براي جلب رضايت ستاره نه چندان آماده، چند 
دستگاه ماشين ساخت خودش را از بيت المال و حقوق 
كارگران به فوتباليس��ت معروف پرداخت كرد و اين كار 
چندين بار تكرار شد. حتي مديرعامل يكي از بستگان خود 
را هم اينگونه در تيم قرار داد و برايش حقوق 200ميليوني 
نوشت تا صداي سرمربي تيم كه از موضوع بي خبر بود در 
آيد. « اين نوع پرداختي ها در پرسپوليس هم زمان رويانيان 
با دادن ماشين هاي گرانقيمت به بازيكنان باب شد. البته 
اتومبيل هايي كه بازيكنان مدعي بودند هرگز سندش به نام 
آنها نخورد و بيشتر شبيه يك بازي بود براي جلب رضايت 

آنان و شايد هم به نوعي گول زدنشان.
   راهكار فاجعه بار

نحوه پرداخت پول هاي خارج از قرارداد س��ال به س��ال، 
تغيير مي كند. به طوري كه امروز شايد ديگر نتوان گفت 

پولي خارج از قرارداد مكتوب بين بازيكن و باش��گاه رد و 
بدل مي شود. در واقع امروز مي توان به وضوح شاهد نحوه 
پرداخت باش��گاه به بازيكنان بود. پرداختي هايي كه در 
ظاهر قانوني اس��ت اما در واقع اسير بندها و تبصره هايي 
است به مراتب بدتر و فاجعه بارتر از رد و بدل شدن پول هاي 
زيرميزي يا حواله هاي ماشين، خانه، تيرآهن و ميلگردي 
است كه پيشتر داده مي ش��د. امروزه مديران براي جلب 
رضايت بازيكنان، راهي را در پيش گرفته اند كه بيش از هر 
زمان ديگري تيشه به ريشه فوتبال مي زند و نگران كننده تر 
از پرداختي هاي غير متعارف گذشته است. راهكار جديد 
مديران، اضافه شدن آپشن هاي خاص به قرارداد بازيكنان 
است. آپشن هايي كه بابت كوچكترين حركت بازيكنان، 

 مبلغي گزاف به آنها مي دهد!
  راه فرار قانوني

طبق عرف، بازيكن��ان وظيفه دارند بابت ق��راردادي كه 
مي بندند و پولي كه مي گيرند، براي باشگاه هاي خود بازي 
كنند. در حالي كه اين روزها انجام وظايف ذاتي و طبيعي 
بازيكنان فوتبال در قراردادها تبديل به آپشن شده است. 
آپشن هايي كه بازيكن بابت هركدام از آنها كه جزء وظايفش 
نيست، مبلغي جداگانه دريافت خواهد كرد. مبالغي كه 
البته كم هم نيس��تند. گلزني، حفاظت از دروازه، ، دادن 
پاس گل و ... جزء وظايف هر بازيكني است، اما نه امروزه 
و در قراردادهايي كه فاجعه بارتر از تركمنچاي هستند! در 
واقع اين بندها و تبصره ها كه كاملاً قانوني به نظر مي رسند، 
مسئله اي فساد آور هستند كه باعث مي شود بازيكن بابت 
كوچكترين حركتي كه در زمين بازي دارد از باشگاه مبلغي 
كلان طلب كند و در صورتي كه با آن موافقت نشود، شانه از 
زير بار مسئوليت خالي مي كند .طبق قراردادهاي جديد كه 
آپشن هاي خاص آن طي روزهاي اخير سر و صداي زيادي 
به پا كرده، بازيكن بابت گلزني بيش از تعدادي كه برسر 
آن توافق كرده، كسب عنوان آقاي گلي، كلين شيت ها، 
دعوت به تيم ملي و. . . مبالغي فراي آنچه و رقم قرارداد او 
با باشگاه به حساب مي آيد دريافت خواهد كرد. مبالغي كه 
گاه قراردادها را از مرز يك ميليارد و 500 ميليون تومان نيز 
فراتر مي برد، اما هم قانوني است و هم اعتراضي از سوي 
مسئولان سازمان ليگ و... را به دنبال ندارد. اتفاق تأسف بار 
و ناخوشايندي كه به واسطه يك ترفند نابخردانه به فوتبال 

اضافه شده و مي رود كه كمر آن را براي هميشه بشكند!
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از تيرآهن و ماشين تا زمين و ويلا
قراردادهايي كه با ترفندهاي مختلف ميلياردي مي شوند

مديران باشگاه ها با حيف وميل بيت المال دنبال قدرت نمايي اند
گفت وگوي »جوان« با اميررضا واعظ آشتياني مديرعامل سابق استقلال درباره قراردادهاي آپشن دار فوتباليست ها

فوتبال ايران به ظاهر حرفه اي شده اما با يك بررسي اجمالي نيز مي توان 
شيوا نوروزي

     نگاه
به اين واقعيت پي برد كه فوتبال ما تنها لقب حرفه اي را يدك مي كشد. 
در اين بين دلالان، دست هاي پشت پرده و بازيكنان فرصت طلب از 
بي قانوني موجود و آشفته بازاري كه در اثر سوءمديريت ايجاد شده كمال استفاده را مي برند و با عقد 
قراردادهاي نجومي آن هم با افزودن بندهاي عجيب و غريب جيب شان را پر مي كنند. هرچه از فصل 
جديد ليگ برتر مي گذرد كيفيت بازيكنان شاغل در اين ليگ بيش از پيش عيان مي شود. با گذشت 
۱۱ هفته از ليگ برخي از بازيكنان كه متأس��فانه تعدادش��ان كم هم نيس��ت، به رغ��م رقم بالاي 
قراردادشان نه تنها كمكي به تيم شان نكرده اند، بلكه از نيمكت نش��يني در بازي هاي برگزار شده 
بيشترين سود نصيب شان شده است، چراكه تمامي آپشن هاي قيد شده در قرارداد در جهت افزايش 

دستمزدها تنظيم شده و هيچ خبري از جريمه براي كم كارها و بازيكنان بي كيفيت نيست!
حيف و ميل كردن پول بيت المال از سوي باشگاه هاي دولتي داستان عريض و طويلي دارد و پرداختن 
به همه ابعاد اين مسئله قطعاً در اين مطلب نمي گنجد، اما در فصل جاري برخي ها از نبود نظارت و 
سوءمديريت حاكم بر فوتبال حسابي خوش به حالشان ش��ده است. اين بازيكنان كه تعدادشان به 
شدت رو به افزايش است با گنجاندن آپشن هاي من درآوردي و غيرمرسوم )حداقل در فوتبال ايران( 
پول هاي كلاني را به جيب مي زنند. بركسي پوش��يده نيست كه فوتبال ايران سراسر دولتي است و 
با بودجه دولتي اداره مي شود. در بين اين تيم ها س��رخابي ها بيش از پيش مورد حمايت مستقيم 
وزارت ورزش هستند. منتها به جاي آنكه نظارت بالاترين مرجع ورزشي كشور بر اين دو تيم بيشتر 
باشد بي توجهي باعث شده تا تيم هاي بزرگ كشور اسير فرصت طلبي دلالان شوند. در فوتبالي كه با 
حاشيه دست و پنجه نرم مي كند و در دام ناپاكي هاي زياد افتاده در نظر گرفتن پاداش براي بازيكنان 
كمي عجيب به نظر مي رسد. پروسه به خدمت گرفتن بازيكن در فوتبال ما به قدري پيچيده است كه 
فقط دست هاي پشت پرده از آن سردر مي آورند و مديران باشگاه ها هم تنها در جهت بالا بردن سطح 
توقعات بازيكنان و دستمزدهايشان قدم بر مي دارند. در فوتبال روز دنيا سرمربي، استعدادياب ها و 
نماينده باشگاه ها پس از بررسي دقيق وضعيت يك بازيكن و در صورتي كه كادرفني و مديران تيم 
از همه لحاظ بازيكن مدنظر را تأييد كردند با مدير برنامه رسمي او وارد مذاكره مي شوند؛ مذاكره اي 
كاملًا حرفه اي و با در نظر گرفتن منافع باشگاه. اينجا اما شرايط جور ديگري رقم مي خورد؛ بازيكن 
از طرق مختلف و از طريق افراد مختلف و بعضاً معلوم الحال به مربيان معرفي مي شوند. در آخر نيز 
با پادرمياني واسطه ها معامله جوش مي خورد و قراردادهاي آنچناني به ثبت مي رسد. گذشت زمان 
مشخص مي كند كه خريد فلان بازيكن با رقم ميلياردي علاوه بر هدر دادن بودجه اي كه از جيب مردم 
پرداخت مي شود چه ضرري هم به تيم مي زند. اوضاع وقتي وخيم مي شود كه همه مي فهمند فلان 
بازيكن نيمكت نشين براي هيچ و پوچ چه پاداش هايي از جيب مردم مي گيرد و كيفش را مي كند. به 
عنوان نمونه مهاجم جديد آبي ها كه در اين فصل به اين تيم اضافه شده در صورتي كه آقاي گل شود، 
۱50 ميليون تومان پاداش مي گيرد و قهرماني اس��تقلال در ليگ، جام حذفي و درخشش در آسيا 
نيز پاداشي جداگانه براي اين بازيكن دارد، فرقي هم نمي كند كه طرف در افتخارات احتمالي نقشي 
داش��ته يا خير. گل نخوردن فلان دروازه بان معروف و گلزني مهاجم جوان نمونه هاي ديگري است 
براي اينكه ثابت كنيم هيچ نظارتي بر عقد قراردادها وجود ندارد. وگرنه عالم و آدم مي دانند وظيفه 
مهاجم گل زدن است و وظيفه سنگربان گل نخوردن. اينكه براي هر بازي پاداشي جداگانه درنظر 
گرفته مي شود واضح است كه دلالان بيش از پيش حواسشان به بالا بردن رقم قرارداد بوده و مديران 
مسئول هم كه فقط به مطرح شدن در روزنامه هاي ورزشي اهميت مي دهند و برايشان فرقي ندارد 
بودجه اي كه برايش زحمتي نكشيده اند چگونه خرج شود. انتقاد هم كه مي كنيم آقايان سينه سپر 
مي كنند و مي گويند همه تيم هاي مطرح دنيا به بازيكنانشان پاداش مي دهند. البته اشاره نمي كنند 
كه ستاره هايي چون رونالدو، مسي و سايرين چگونه با جان و دل براي تيمشان زحمت مي كشند، 
گلزني مي كنند و زندگي حرفه اي دارند. نه اينكه روي نيمكت بنشينند و در شرايطي كه فايده اي 
براي تيمشان ندارند پاداش به جيب بزنند. چطور مي توان اين همه حيف و ميل از بيت المال را آن هم 

به نفع عده اي فوتباليست بي كيفيت و واسطه هايشان ديد و دم نزد؟!

فوتبال حرفه اي دنيا بر خلاف آنچه ما مي شناس�يم ساز وكار كاملًا 
فريدون حسن 

   حاشيه
منطقي و با برنامه اي دارد كه مطابق آن پيش مي رود و كوچك ترين 
تخطي از اين ساز و كار و برنامه با شديدترين برخوردها روبه رو مي شود.
نوع عقد قرارداد با بازيكنان و بندهاي موجود در آن نيز شامل اين موارد مي شود، بر خلاف آنچه در 
فوتبال مثلاً حرفه اي ايران ديده مي شود، قراردادهاي بازيكنان فوتبال حرفه اي دنيا از جمله ستارگان 
به صورت شفاف، بدون آپشن هاي من درآوردي و كاملًا رسمي و دو طرفه و مكتوب بسته مي شود. 
نكته جالب در قراردادهاي بازيكنان بزرگ فوتبال اروپا اين است كه اين قراردادها به صورت محرمانه 
در اختيار باشگاه و بازيكنان است و به ندرت اتفاق مي افتد كه مبلغ قرارداد يا مفاد آن در اختيار افكار 
عمومي قرار گيرد. در خصوص س��تاره ها و بازيكنان بزرگ نيز تنها مدت و مبلغ قرارداد آن هم در 

مواقع نقل و انتقالات و برخي شرايط خاص ميزان آن فاش مي شود.
به موارد زير در خصوص دو باشگاه بزرگ فوتبال اسپانيا يعني رئال مادريد و بارسلونا دقت كنيد: سال 
گذشته يكي از سايت هاي خبري شهر مادريد اسناد محرمانه اي را از داخل باشگاه رئال به دست آورد 

كه براساس آن كريستيانو رونالدو براي يك فصل بازي مبلغ ۱7 ميليون يورو دريافت مي كند.
كريت بيل يكي از گران قيمت ترين بازيكنان  دنيا ماهانه مبلغ ۱۱ ميليون يورو و س��رخيو راموس 
كاپيتان رئال ۱0 ميليون يورو دستمزد مي گيرند. در خصوص باشگاه رقيب يعني بارسلون هم يكي 
ديگر از سايت هاي خبري اسپانيا مدعي شد كه ليونل مسي ماهانه 2۱ ميليون يورو و سوارز و نيمار 
هر كدام ۱0 ميليون يورو دريافت مي كنند كه البته هيچ كدام از ارقام ذكر ش��ده چه در خصوص 

بازيكنان رئال و چه در خصوص ستاره هاي بارسا جنبه رسمي و قانوني ندارد.
  آپشن بي آپشن

 نكته جالب در خصوص اين قراردادها اينكه در قراردادهاي بازيكنان رئال مادريد و بارسلونا و در تنظيم 
قراردادهاي باشگاه هاي بزرگ ديگر مثل منچستر يونايتد، بايرن مونيخ، يوونتوس و... به جز آنچه در متن 
رسمي و مصوب قرارداد آمده هيچ آپشن يا امتياز ديگري براي بازيكن در نظر گرفته نمي شود. ستاره هاي 
فوتبال دنيا با امضاي قرارداد، موظف مي شوند براي تيمشان بازي كرده، مالياتشان را خودشان پرداخت 
كنند و مانند تمام شهروندان يك كشور برابر قانون مساوي هستند و اگر بابت قراردادي كه منعقد شده 

كم كاري كنند يا خلاف آن را انجام دهند به طور حتم با برخوردي جدي روبه رو خواهند شد.
  امكانات براي همه

مسئله مهمي كه در اين ميان نبايد از آن غافل بود، اينكه شركت هاي توليدي و تجاري ناوارو بزرگ 
دنيا همواره براي معرفي محصولات خود دست به دامان س��تاره هاي فوتبال و باشگاه هاي بزرگ 
مي شوند و اين امري طبيعي است كه فوتباليس��ت هاي بزرگ دنيا از آخرين امكانات و تكنولوژي 
بهره مند باشند، اما اين مسئله تنها در اختيار چند بازيكن آن هم به صورت آپشن چنانچه در فوتبال 
ايران ديده مي شود، قرار نمي گيرد بلكه براي تمام اعضاي باشگاه در نظر گرفته مي شود و همه به 

صورت يكسان از آن مزايا استفاده مي كنند.
  تعهد دو جانبه 

بازيكن شاغل در فوتبال حرفه اي دنيا با هر اسم و رسمي بايد در قبال قراردادي كه منعقد مي كند 
براي تيم و باشگاهش بازي كند، گل بزند، گل سازي كند، گل نخورد و نسبت به باشگاه، متعهد و 
دلسوز باشد و تمامي اين موارد با همان مبلغ اصل قرارداد تضمين مي شود و بازيكن آنها را رعايت 
مي كند و در ازاي آن حقوق دريافت مي كند، باشگاه هم به اصول و ضوابط خود پايبند است و شأن 
و شئون بازيكن را حفظ مي كند، در اين ميان نه خبري از آپشن هاي من درآوردي و آنچناني هست 
و نه خبري از كم كاري و افسارگسيختگي و خط و نشان كشيدن بازيكن براي باشگاه، تعهدي كه در 

اين بين موجود است دوطرفه بوده و هر دو طرف نسبت به اجراي آن كوشا هستند.

بندهايي براي تضعيف فوتبال

اينجا خبري از آپشن نيست
 ستاره هايي كه در ازاي حقوق هنرنمايي مي كنند

افش�اي آپش��ن هاي 
سعيد احمديان
      گفت وگو

مختلف در قراردادهاي 
فوتب���اليس�ت هاي 
كش�ورمان براي بالا بردن رقم قراردادها، بار ديگر از 
فس�اد حاكم بر فوتبال ايران پرده برداش�ته اس�ت؛ 
آپشن هايي مانند دريافت مبلغي به ازاي هر پاس گل، 
گل يا گل نخوردن يا حتي دعوت به تيم ملي علاوه بر 
رقمي كه در قرارداد ذكر شده، سبب شده تا بار ديگر 
جاي خالي نظارت در فوتبال ايران كه بس�تري براي 
سوء استفاده از بيت المال را فراهم كرده است، احساس 
شود. امير واعظ آشتياني، مديرعامل سابق استقلال كه 
در زمان مديريتش سعي در مبارزه با فساد داشت در 
گفت وگو با »جوان« در اين رابطه صحبت كرده است. 


