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ي�كمنب�عآگاهب�ابي�اناينك�هفيشهاي
حقوقيبرخ�يازبازنشس�تگاناز6ميليون
آغازميش�ودوبهبي�شاز35ميلي�وننيز
ميرسد،گفت:مديراننجوميبگيرازطريق
ترفنده�ايغيراخلاق�يوسوءاس�تفادهاز
قدرتونفوذشانصندوقهايبازنشستگي
راتح�تفش�ارق�رارميدهن�دت�ابع�داز
بازنشس�تگينيزفيشحقوقيآنهاهمچنان
نجوميباقيبمان�د،بدينترتيبدركش�ور
برخيازمدي�رانش�اغلميخواهندپساز
بازنشس�تگيني�زنجوميبگيرباق�يبمانند
وصندوقهايبازنشس�تگيباي�دحقبيمه
ح�دود40مس�تمریبگيريادههاش�اغلرا
بهيكبازنشس�تهنجوميبگيرتقديمكنند.
يك منبع آگاه كه نخواس��ت نامش فاش شود به 
خبرنگار اقتصادي روزنامه »جوان« گفت: سال 
94 دولت به صندوق هاي بازنشستگي در حدود 
30هزار ميليارد تومان براي پرداخت مستمري 
ميليون ها  بازنشسته پرداخت كرد و پيش بيني 
مي شود اين رقم در س��ال 95 در حدود 45هزار 
ميليارد تومان باشد، بدين ترتيب بايد ديد علت 
بحران در صندوق هاي بازنشستگي چيست و در 

اين صندوق ها چه گذشته و چه مي گذرد. 
وي با اشاره به فساد و تخلفات قابل ملاحظه اي كه 
در صندوق هاي بازنشستگي رخ داده است، تأكيد 
كرد:منابع و مصارف صندوق هاي بازنشستگي با 
هم همخواني ندارد و برخي تصور مي كنند همه 
مشكل آن است كه منابع ورودي صندوق كاهش 
پيدا كرده اس��ت و »بح��ران « در صندوق هاي 
بازنشستگي طبيعي اس��ت. اين در حالي است 
كه مش��كل عم��ده صندوق هاي بازنشس��تگي 
موجود در كشور آن است كه مقوله نجومي بگيران 
بازنشسته نيز در صندوق هاي بازنشستگي رسوخ 

كرده است. 
وي گفت: در ش��رايطي كه دس��تمزد ميليون ها 
كارگ��ر و كارمند به يك ميليون هم نمي رس��د،  

فيش هاي حقوق��ي برخي از بازنشس��تگان از 6 
ميليون آغاز مي ش��ود و به بي��ش از 35ميليون 

نيز مي رسد. 
اين منبع آگاه گفت: البته بايد عنوان داشت كه 
برخي از بخش ها صندوق هاي بازنشس��تگي را 
تش��كيل داده اند كه مديريت اين صندوق ها به 
نوعي تحت اختيار مدي��ران نجومي بگير فعلي و 
مديران بازنشسته بانفوذ اس��ت و اين افراد براي 
خود، اطرافيان و نزديكاني كه در مجموعه دستگاه 
مورد نظر يا صندوق بازنشستگي فعاليت دارند يا 
بازنشس��ته اي��ن مجموعه هس��تند حقوق هاي 

نجومي پرداخت مي كنند. 
وي اف��زود: به ط��ور نمون��ه روزي نيس��ت كه 
به صندوق ه��اي بازنشس��تگي مث��لًا صندوق 
بازنشس��تگي كش��وري، افراد با نفوذ فشارهاي 
عجيب و غريب نياورند كه فلان ش��خصي كه در 
آس��تانه بازنشستگي اس��ت بايد بالاترين سقف 
حقوق بازنشس��تگي را از صندوق بازنشس��تگي 
درياف��ت كن��د و اي��ن مدي��ران در حقيق��ت 
نجومي بگيران شاغلي هستند كه مي خواهند در 
دوران بازنشستگي نيز نجومي بگير باقي بمانند. 

وي تصريح كرد: صندوق هاي بازنشستگي يكي 
از بخش هايي هس��تند كه اصلًا مشخص نيست 
در اين صندوق ها چه گذش��ته و چه مي گذرد  و 
بايد پالاي��ش و پايش و رصد اي��ن صندوق ها به 
شكل آني باش��د و افراد بازنشس��ته اي كه از اين 
صندوق ها حقوق ه��ا ي 6 تا 35ميلي��ون تومان 
دريافت مي كنند پرونده هايشان مورد بررسي قرار 
گيرد تا مشخص شود اصلًا اين افراد وجود خارجي 
دارند و اگر دارند بر چه اساسي صندوقي كه سالانه 
ده ها هزار ميلي��ارد تومان جهت پرداخت حقوق 
بازنشستگي و مستمري و بودجه بيت المال، پول 

دريافت مي كند اين پول ها كجا مي رود. 
دولت  س��الانه ده ه��ا ه��زار ميلي��ارد تومان به 
صندوق هاي بازنشستگي كمك مي كند و مجلس 
شوراي اس��لامي كه پرداخت اين منابع را تأييد 

مي كند و سازمان بازرسي كل كشور كه اين روند 
را نظاره مي كند، آيا يكبار از خود سؤال كرده اند 
كه مي��زان كمكي كه دولت ها ب��ه صندوق هاي 
بازنشستگي مي كنند و حجم آن سال به سال در 
حال رشد است و از ميزان بودجه عمراني 30هزار 
ميليارد توماني هم عبور كرده است كجا مي رود 
چرا دولت تمام��ي صندوق هاي بازنشس��تگي 
موجود در ايران   را از هر حي��ث مورد تحقيق و 

تفحص قرار نمی دهند؟ 
با بررسي پرونده هاي بازنشستگان نجومي بگير 
در تمامي صندوق هاي بازنشس��تگي موجود در 
كشور بي شك موارد پنهاني و تخلفات گسترده اي 
بروز و ظهور خواهد كرد و اي��ن نقد به نهادهاي 
نظارتي كش��ور وارد اس��ت كه چرا صندوق هاي 
بازنشستگي را كه سالانه به دليل كسري بودجه 
چند ده هزار ميليارد تومان از بودجه بيت المال 
دريافت مي كنند،  ب��راي يكبار هم مورد پايش و 

پالايش قرار نداده اند. 
البته بايد عنوان داش��ت كه عمده بازنشستگان 
و مستمري بگيران از صندوق هاي بازنشستگي 
كشور افراد حد اقل بگير هس��تند اما آن عده اي 
كه حقوق ها و مس��تمري هاي بازنشس��تگي از 
صندوق ها دريافت مي كنند فشار قابل ملاحظه اي 
را از منظر بودجه به صندوق هاي بازنشستگي وارد 
مي كنند كه حجم اين فشار آنقدر زياد است كه 
از صندوق هاي بازنشس��تگي بيرون زده و سر از 
بودجه عمومي و بيت المال در آورده است، حال 
چرا دولت هر ساله با چشم بسته به ميزان بودجه 

عمراني پول به صندوق ها مي دهد. 
در حالي كه ه��م اكنون گفته مي ش��ود ايران با 
بيكاري 3 تا 8ميليوني رو به رو است و ميليون ها 
نيروي كار، كارگر و كارمند نيز حقوقشان هنوز به 
يك ميليون تومان نيز نرسيده، دامنه فيش هاي 
نجوم��ي به جايي رس��يده اس��ت ك��ه برخي از 
بازنشس��تگان نيز در اين دايره قرار مي گيرند و 
از مستمري هاي 6 تا 35ميليون تومان برخوردار 

هستند.
در حال حاضر نظام بازنشستگي ايران با مسائل و 
چالش هاي متعددي مواجه است اما آنچه بيش 
از ديگر مس��ائل ذهن سياس��تگذاران را به خود 
مش��غول كرده، به مواردي چون ضعف مديريت 
در صندوق ه��اي بازنشس��تگي در اي��ران، قائل 
نبودن به شفافيت در صندوق هاي بازنشستگي، 
ارائه مستمري هاي نجومي به مديران بازنشسته 
بانفوذ، بدهي دولت به صندوق هاي بازنشستگي، 
عدم مديريت س��رمايه گذاري كارآمد، كس��ري 
بودجه دولت و تأثي��ر متقابل آن بر صندوق هاي 
بازنشستگي، ناهماهنگي در نظام توازن درآمد با 
هزينه ،  تحميل تعهدات هزينه زا به صندوق هاي 
بازنشستگي، تغيير شديد و پيوسته متغيرهاي 
اقتصاد كلان مانندركود اقتصادي، تحريم، كاهش 
بهاي نفت، رش��د به��اي ارز، كاهش نرخ رش��د 
اقتصادي، افت س��رمايه گذاري و نرخ اش��تغال، 
كاهش مستمر نرخ پشتيباني، انتقال جمعيتي 
در ايران، ش��وك سياسي بازنشس��تگي پيش از 
موعد، افزايش نسبت وابستگي سالمندي مربوط 
مي شود كه صندوق هاي بازنشستگي در ايران را 

با بحران جدي رو به رو كرده است. 
كم�ك30ه�زارميلي�ارديدول�تبه
صندوقهايبازنشستگيدرسالگذشته

در اين ميان، مديرعامل صندوق بازنشس��تگي 
كش��وري در نشس��ت »اقتصاد كلان و تأثير آن 
بر صندوق هاي بازنشس��تگي« كه ش��هريور ماه 
95 برگزار شد به كمك 30 هزار ميليارد توماني 
دولت به صندوق هاي بازنشس��تگي در سال 94 
اشاره كرد و گفت: اين رقم معادل بودجه عمراني 
كشور است و اميدواريم روند شتابنده كمك دولت 
به صندوق ها بتواند در سال هاي آينده ادامه يابد. 
محمود اس��لاميان كه اين روزها به شدت براي 
بر طرف كردن مش��كلات صندوق بازنشستگي 
كشوري در حال فعاليت است با بيان اينكه هيچ 
كجا خارج از صندوق هاي بازنشستگي نمي توان 
علل مشكلات را بررسي و واكاوي كرد، گفت: اگر 
معضلاتي كه امروز صندوق هاي بازنشس��تگي 
با آن دست به گريبان هس��تند به صورت دقيق 
بررسي و ريشه يابي نش��ود در حل آن مشكل ها 
در آينده ني��ز ناتوان خواهيم ب��ود بدين ترتيب 
نيازمند اصلاح س��اختار و وضعيت صندوق هاي 

بازنشستگي هستيم. 
بخش عم��ده اي از درآمد صندوق ه��ا در ايران 
وابس��ته به دريافت حق بيمه هاست. در صندوق 
بازنشستگي كش��وري 85 درصد منابع از محل 
كمك دول��ت، 10 درصد از محل ح��ق بيمه ها 
و ح��دود 5 درص��د از مح��ل س��ود حاص��ل از 

سرمايه گذاري ها تأمين مي شود. 
 كمك دولت ب��ه صندوق هاي بازنشس��تگي در 
سال 94 در حدود 30 هزار ميليارد تومان  بود كه 
پيش بيني مي شود كمك دولت به صندوق هاي 
مذكور در س��ال 95 به 40 ه��زار ميليارد تومان 
برس��د و پيش بيني مي ش��ود س��ال 96نيز اين 
ميزان به 65 هزار ميليارد تومان برس��د. بر اين 
اساس دولت به سمتي مي رود كه ناچار شود در 
چند سال آينده كل بودجه عمومي كشور را بابت 
دستمزد كاركنان و كمك به پرداخت مستمري 
بازنشستگان در كش��ور صرف كند و عدم اصلاح 
اين روند بي شك در آينده به ناپايداري در اقتصاد  
ايران، صندوق ه��ا ي بيمه اي و بازنشس��تگي و 

بي ثباتي اجتماعي منجر خواهد شد. 

درفاصلهحدوديكماهماندهبهزمانقانوني
تحويللايحهبودجهس�الآين�دهتبصرهها
بهدولترفته،وليباوج�ودپيشبينيهايي
ك�هب�رايتعيي�نارق�امكلانواصل�يدر
بودجهوجوددارد،هنوزنهايينش�دهاست.
به گزارش ايسنا، بعد از اين كه بخشنامه بودجه 
سال آينده در مهرماه به دستگاه ها ابلاغ شد و آنها 
نيز بودجه خود را پيش بيني كردند و به سازمان 
برنامه و بودجه تحويل دادند، اخيراً اين سازمان 
مجموعه اي از تبصره هاي بودجه سال 1396 را 

به هيئت دولت ارائه كرد. 
آخرين اطلاعات دريافتي از منابع رسمي حاكي از 
آن است كه در حال حاضر سازمان برنامه و بودجه 
در حال بررسي بودجه هايي است كه سازمان ها و 
دستگاه هاي ذيربط براساس بخشنامه پيش بيني 
كرده و به اين سازمان تحويل داده اند، با تأكيد بر 
اينكه اين بودجه ها بر اساس بودجه ريزي مبتني 
بر عملكرد تهيه و تنظيم شده باشد. از سوي ديگر 
قرار بوده در جلسه اخير هيئت دولت تبصره هاي 
بودجه م��ورد بحث قرار گيرد ك��ه البته گزارش 
منتشر شده از اين جلسه اشاره اي به اين موضوع 
نداش��ت و ظاهراً هنوز در دولت بررس��ي نهايي 

نشده است. 
همچنين تعداد تبصره هاي لايحه بودجه س��ال 
1396 نسبت به س��ال جاري كاهش داشته و به 
حدود ۲0 تبصره رسيده است، چراكه به دنبال 
اقدام دولت از سال گذشته تعدادي از تبصره ها 
جزئي از احكام دائمي بوده و بخشي نيز در برنامه 
ششم قرار گرفته است. از اين رو از تعداد آنها در 

لايحه بودجه كم شد. 
اما در مورد ش��اخص هاي كلان و پايه اي بودجه 

براي تنظي��م درآمدها و هزينه ه��ا موضوعاتي 
همچون ميزان افزايش حقوق كاركنان كه بخش 
عمده هزينه هاي جاري و ب��ه عبارتي مجموعه 
هزينه هاي دول��ت را در بر مي گيرد و از س��ويي 
ديگر تعيين قيم��ت فروش هر بش��كه نفت به 
عنوان بخش قابل توجه درآمدهاي بودجه و نرخ 
دلار به عنوان مبناي تبدي��ل درآمدهاي نفتي 
به ري��ال گمانه زني هايي وج��ود دارد، ولي ارقام 

نهايي نيست. 
با اين حال توضيحات دريافتي بيانگر آن بود كه 
درباره  ميزان افزايش حقوق كاركنان همان طور 
كه در ضوابط بودجه آمده بود، به احتمال فراوان 
همان 10 درصد تعيين خواهد شد و كمتر از اين 
رقم نخواهد بود. اين در حالي است كه براساس 

قانون برنامه پنجم توسعه ميزان افزايش حقوق 
كاركنان بايد متناسب با نرخ تورم تعيين شود، بر 
اين اساس دولت هر ساله با توجه به پيش بيني 
نرخ تورم سال بعد درصد افزايش حقوق كاركنان 
و هزينه حقوق و دس��تمزد را بر اين مبنا تعيين 
مي كند. از اين رو با اين كه در حال حاضر نرخ تورم 
به حدود 7 درصد كاهش يافته و بعيد هم نيست 
كه نزول آن ادامه داشته باش��د، درصد افزايش 
حقوق كمتر از 10 درصد تعيين شده نخواهد بود 
كه اين رقم ۲ درص��د كمتر از 1۲ درصد حداقل 

براي سال جاري است. 
اما در رابطه با تعيين قيمت فروش هر بشكه نفت 
در بودجه سال آينده ش��رايط فعلي مورد توجه 
قرار دارد، چراكه با وجود افزايش��ي كه اخيراً در 

قيمت فروش نفت پيش آمد و نس��بت به سال 
گذشته چند دلاري رشد داشت و در بازار جهاني 
بين 40 تا 50 دلار متغير ب��ود، ولي آن طور كه 
منابع آگاه به ايسنا اعلام كرده اند دولت در طول 
شش ماه اول سال با وجود پيش بيني 40 دلاري 
در بودجه سال 1395، هر بشكه نفت را به طور 
متوسط 41 دلار به فروش رسانده است. در عين 
حال  گرچه پيش بيني ف��روش روزانه حدود ۲ 
هزار و ۲50  بشكه بود، اما تا ۲ هزار و 430 بشكه 
فروش داش��ته اس��ت. با اين حال همان طور كه 
گزارش خزانه نشان داد درآمدهاي نفتي از تحقق 
كاملي برخوردار نبوده و وضعيت بودجه را كمي 
با مشكل مواجه كرده است. از اين رو قرار نيست 
كه در بودجه سال آينده نيز قيمت هر بشكه نفت 
رقمي چندان فراتر از 40 دلار پيش بيني ش��ده 

براي سال جاري باشد. 
همچني��ن درب��اره  تعيي��ن ن��رخ دلار هن��وز 
تصميم گيري نهايي نشده، ولي با توجه به سياست 
يكسان س��ازي نرخ ارز كه تا پايان س��ال جاري 
اجرايي مي شود، ظاهراً نرخي بيش از 3هزار تومان 
به عنوان مبناي تبديل درآمدهاي نفتي به ريال 
در بودجه سال آينده قرار خواهد گرفت. نرخ دلار 
در بودجه س��ال جاري در زماني كه نرخ در بازار 
آزاد و مركز مب��ادلات ارزي بيش از 3هزار تومان 

بود، حدود ۲ هزار و 998 تومان تعيين شد. 
آنطور كه نوبخت- رئيس سازمان برنامه و بودجه 
- بارها اعلام كرده اين س��ازمان لايحه بودجه را 
در زمان قانوني يعني نيمه آذر ماه به دولت ارائه 
خواهد كرد. حال بسته به تصميم و برنامه دولت 
است كه آخرين بودجه دولت يازدهم به مجلس 

تقديم مي شود.

منبعآگاه:افرادبانفوذبهصندوقهایبازنشستگیبرایپرداختنجومیفشارمیآورند!؟

مستمری بگیران نجومی با 40برابر مستمری کارگران!

آزمون بزرگ مجلس براي حفظ مؤثرترين 
ابزار کاهش قاچاق بنزين

همزمان با ارائه طرح حفظ كارت سوخت با قيد دو فوريت در مجلس 
ش��وراي اس��لامي اين امكان وجود دارد كه نمايندگان مجلس زمينه 
حفظ كارآمدترين ش��يوه كنترل و كاهش قاچاق اين فرآورده نفتي را 

فراهم كنند. 
اخيراً خورشيدي، سخنگوي ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز از صعودي 
شدن ميزان مصرف بنزين و افزايش 4 ميليون ليتري مصرف بنزين در 
روز خبرداد. در سال هاي اخير، كارت سوخت يكي از مؤثرترين ابزارهاي 
كشور براي كنترل مصرف بنزين بوده است، اما مجلس شوراي اسلامي 
با تصويب لايحه اصلاحيه قانون بودجه 95 به بندي رأي داد كه استفاده 
از كارت سوخت را در هاله اي از ابهام قرار داد. در اين اصلاحيه، بند »ح« 
تبصره 14 قانون بودجه 95 مبني بر الزام دولت به حفظ كارت سوخت 
و عرضه مجدد بنزين دو نرخي به درخواس��ت وزير نفت حذف گرديد. 
ناگفته نماند كه كميسيون انرژي مجلس، با حذف اين تبصره از قانون 
بودجه 95 مخالفت كرده بود. به عبارتي بعد از تصويب اصلاحيه، وزارت 

نفت آن را دستاويزي براي حذف كارت سوخت قرار داد. 
پيش بيني مي شد كه دولت با درخواست زنگنه، مبني بر حذف كارت 
سوخت در عرضه بنزين موافقت كند اما اين امر تاكنون محقق نشده 
است. كارشناسان علت اصلي حذف نش��دن كارت سوخت تاكنون را 
نگراني دولت براي افزايش مصرف بنزين و قاچ��اق اين فرآورده مهم 
مي دانند. ذكر اين نكته خالي از لطف نيست كه بدانيم مسئولان ستاد 
مبارزه با قاچاق كالا و ارز، وزارت كش��ور و مركز پژوهش هاي مجلس 
اعتقاد دارند كه كارت سوخت، مهم ترين و موفق ترين ابزار جلوگيري 
از قاچاق بنزين از س��ال 86 تاكنون بوده است و حذف آن رواج مجدد 

قاچاق، به خصوص قاچاق سازمان يافته را به همراه خواهد داشت. 
نكته قابل تأمل اين است كه سخنگوي ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز 
حذف كارت سوخت را تنها مطالبه جايگاهداران و بخش هاي خاصي در 

وزارت نفت دانسته است. 
با توجه به اهميت حفظ كارت سوخت در كنترل مصرف بنزين و كاهش 
قاچاق اين فرآورده نفتي طرح حفظ كارت س��وخت با قيد دو فوريت 
و با امضاي 1۲6 نفر از نمايندگان به هيئت رئيسه مجلس تقديم شده 
است. همزمان با تحويل طرح دوفوريتي اصلاح ماده يك قانون توسعه 
حمل  و نقل عمومي و مديريت مصرف سوخت به هيئت رئيسه مجلس 
كه دولت را ملزم به حفظ كارت س��وخت مي كند، مركز پژوهش هاي 
مجلس با انتشار گزارشي خواس��تار تصويب طرح پيشنهادي مجلس 

در اين زمينه شد. 
يكي از اصلي ترين علت هاي اصرار وزارت نفت براي حذف كارت سوخت 
معقول شدن ميزان مصرف بنزين عنوان مي شود. اين در حالي است كه 
ميانگين مصرف بنزين كشور در مهرماه امسال نسبت به مدت مشابه 
سال قبل، 3/7 درصد رشد داشت كه نيازمند ساختاري براي كنترل آن 
است. اين ميزان از رشد در يك سال در مقايسه با رشد نزديك به صفر 
مصرف بنزين در هشت سال اجراي طرح كارت سوخت و ۲/5 برابر شدن 

تعداد خودروهاي كشور در اين بازه زماني، بسيار جاي تأمل دارد. 
بنا بر اين با توجه به اهميت استفاده از كارت سوخت در كنترل مصرف 
بنزين و كاهش قاچاق اين فرآورده نفتي، لازم اس��ت كه مجلس با در 
نظر گرفتن صلاحديد ملي زمينه حفظ كارت سوخت و امكان مديريت 

مصرف آن را فراهم سازد. 

 انتشار اوراق بدهي
 تهديدي براي بازار سهام نیست

رئيسس�ازمانبورسواوراقبهادارگفت:اگ�رروندمعاملاتبه
قدريمبهمباش�دكهآس�يبمعاملهكردنبي�شازتوقفنماد
معاملاتيباش�دحتم�اًبهمصلحتاس�تكهنمادمتوقفباش�د.
رئيس س��ازمان بورس و اوراق بهادار در گفت وگو با فارس با اش��اره به 
حجم پيش بيني شده براي انتشار اوراق بدهي در بودجه امسال دولت 
از طريق بازار س��رمايه گفت: تأمين مالي از طريق انتش��ار ابزار بدهي 
كه دولت دنبال مي كند، حتماً با توجه به ظرفيت و توان بازار س��رمايه 
عملياتي خواهد ش��د و اين در حالي اس��ت كه قانونگذار با ارائه مجوز 
انتش��ار اين اوراق الزامي براي اس��تفاده از همه اين ظرفيت در بودجه 

تعيين نكرده است. 
شاپور محمدي افزود: بر اساس مجوزي كه به دولت داده شده با توجه به 
شرايط دولت و با توجه به شرايط جذب بازار سرمايه بايد اوراق بهادار و 
صكوك پذيره نويسي و منتشر شود. بازار بدهي جايگزيني كامل با بازار 
سهام ندارد و هر كدام از اين بازارها مخاطب خود را دارند و طبيعي است 

كه نقد شوندگي بازار سهام تهديد نخواهد شد. 
به گفته محمدي فرايند انتش��ار اوراق بهادار در ب��ازار بدهي به حدي 
برنامه ريزي خواهد شد كه در حوزه بازار سرمايه قابليت جذب اين ابزارها 
وجود داشته باشد، اينكه بعضي از اوراق بهادار در زمان بندي متفاوت 
و در مقاطع مختلفي عرضه و پذيره نويس��ي ش��ود، جزو برنامه ريزي 
س��ازمان بورس خواهد بود و به طور حتم در زمان بندي مناسب ارائه 

خواهد شد. 
وي در برابر پرس��ش فارس مبني بر اينكه سكته هسته معاملات بازار 
س��هام چه زماني تمام مي ش��ود، گفت: اصطلاح س��كته براي هسته 
معاملات صحيح نيست، چون در تمام دنيا ممكن است براي سامانه هاي 
الكترونيكي مشكلات فني پيش بيايد، ولي به هر حال سازمان بورس 
و ش��ركت مديريت فناوري بورس با جديت به دنبال ارتقاي سامانه ها 

هستند. 
اين مقام مسئول با اشاره به اينكه جدا سازي هسته معاملات نيز يكي 
از راه هايي است كه به پايداري سامانه ها كمك مي كند، عنوان كرد: به 
طور حتم شركت فناوري بورس از توان تخصصي بالايي برخوردار است 

و به زودي مشكلات فني سامانه معاملات برطرف مي شود. 
رئيس س��ازمان بورس درباره دليل طولاني ش��دن توق��ف نماد هاي 
معاملاتي همچون برخي بانك ها و شركت هاي بورسي به فارس گفت: 
بايد بين دو مسئله تصميم گرفت، چراكه اگر روند معاملات به قدري 
مبهم باشد كه آسيب معامله كردن بيش از توقف نماد معاملاتي باشد، 
حتماً به مصلحت اس��ت كه توقف نماد وجود داشته باشد. بنابراين در 
مورد ابهامات نمي توان بي تف��اوت بود و بايد ابهام ه��ا در مورد برخي 

سهم هاي متوقف رفع شود، تا نمادها بازگشايي شود. 
وي افزود: سرمايه گذاران از عقل اقتصادي و تحليل مناسب برخوردارند 
و خودشان از پتانسيل ها استفاده مي كنند. اينكه بازار مبتني بر تحليل 
باشد بايد روند آن را پذيرفت و از اين رو منبع ورود پول در اين روند از 

اهميت برخوردار نيست. 
به باور محمدي وقتي س��رمايه گذار احس��اس كند فرصت مناس��ب 
براي س��رمايه گذاري وجود دارد، حتماً بر اس��اس عقل اقتصادي وارد 
بازار مي شود. وظيفه س��ازمان بورس شفاف سازي و حمايت از حقوق 
سهامداران و تحليل كردن وظيفه سرمايه گذار است و سازمان بورس به 

اين تشخيص احترام مي گذارد. 
رئيس سازمان بورس با تأكيد بر اينكه تعديل پرتفوي سرمايه گذار يا 
انتخاب نوع سرمايه گذاري براي س��ازمان بورس محترم است، گفت: 
دولت به دنبال تس��هيل س��رمايه گذاري خارجي در كشور است و اگر 
سازوكاري فراهم شود كه ش��عب خارجي بانك هاي ايراني بتوانند در 
فرايند سرمايه گذاري به صورت پرتفوليو دقيق تر و قوي تر عمل كنند، 
سازمان بورس به اهداف خود نزديك تر شده است كه در اين زمينه با 
برخي بانك ها به منظور ايفاي نقش حس��اب متول��ي رايزني و تعامل 

شده است. 

هادی غلامحسینی
  گزارش یک

تازه ترين خبرها از افزايش حقوق، نفت و دلار در بودجه ۹۶
  بودجه


