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ظلمي كه به دانشجويان 
دانشگاه نفت مي شود

 حسين نصيري پور* 
امروز مس��ئله عدم اس��تخدام فارغ التحصيلان دانشگاه 
صنعت نفت مطرح اس��ت؛ بنابراين در ش��رايط فعلي از 
نمايندگان اهواز و آب��ادان انتظار داريم ب��ه اين موضوع 
ورود داشته باشند، چراكه اين دانشگاه بخشي از اعتبار و 
تاريخ شهرشان است.  دانشگاه صنعت نفت قديمي ترين 
مركز آموزشي ايران)در كنار صنعت( است كه همواره به 
تربيت نيروي انس��اني مورد نياز صنعت پرداخته است، 
اما متأسفانه با نگاه اشتباه مس��ئولان وزارت نفت امروز 
در بدترين وضعيت خود از زمان تأس��يس ت��ا كنون به 
سر مي برد.  در كشورهاي توسعه يافته هميشه به مقوله 
تربيت نيروي انساني متخصص توجه ويژه شده و در اين 
سال ها نيز دانش��گاه نفت به خوبي نقش خود را در اين 
زمينه ايفا كرده اس��ت و البته دانشجويان دانشگاه نفت 
با توجه به گذراندن واحدهاي كارآم��وزي و امريه خود 
در ش��ركت هاي تابعه وزارت نفت، به مراتب بيش��تر از 
دانشجويان ساير دانشگاه ها با اين صنعت آشنا هستند.  
اخي��راً وزارت نف��ت مصوبه اي در خص��وص ممنوعيت 
تحصيل در مقطع فوق ليس��انس براي دانشجويان دوره 
كارشناس��ي اين دانشگاه در دانش��گاه هاي ديگر داشته 
است. با اين مصوبه، دانشجوي اين دانشگاه براي تحصيل 
در مقطع ارشد دانشگاه هاي ديگر بايد تعهدي را امضا كند 
كه از آن پس هيچ حق استخدامي در وزارت نفت ندارد 
و اين درحالي است كه اگر از تحصيل در مقطع ارشد هم 
منصرف شود با شرايط فعلي هيچ اميدي براي استخدام 
وي وجود ندارد و بسياري از دانشجويان اين دانشگاه كه 
حائز رتبه هاي تك رقمي كنكور ارشد هستند، هم اكنون 
در وضعيت بلاتكليفي به سر مي برند.   ظلم به اين دانشگاه 
در حالي اس��ت كه وزير محترم نفت به دانشگاه ديگري 
چون دانشگاه شيراز مي روند و علاوه بر كمك به تأسيس 
رشته هاي نفت در اين دانش��گاه ها، پروژه هاي مطالعات 
ميدان هاي نفت��ي را نيز بدون در نظر گرفتن دانش��گاه 
نفت، بين دانش��گاه هاي ديگر كش��ور تقسيم مي كنند، 
نتيجه چنين سياست هايي مطمئناً چيزي جز تضعيف 
دانش��گاه نفت نبوده و طبق سياس��ت هاي كلي اقتصاد 
مقاومتي، خلاف بند پنجم اين سياس��ت ها بوده است.  
بسيج دانشجويي در دانشكده هاي نفت، هيچ گاه خارج 
از چارچوب قانون فعاليت نكرده و نمي كند؛ اما متأسفانه 
در اعتراضات دانشجويي دي ماه 94 در دانشگاه، برخي 
تلاش كردند تا بسيج دانشجويي را عامل بي نظمي معرفي 
كنند، حال اينكه ما هيچ گاه خارج از قانون فعاليت نكرده 
و نخواهيم كرد و تهمت زنندگان فرداي قيامت پاسخگو 
خواهند بود.   در اعتراضات دي ماه سال گذشته، به بسيج 
دانش��جويي تهمت ضديت با دولت زدند و تلاش كردند 
اعتراضات دانشجويي را به مخالفت با دولت نسبت دهند، 
درحالي كه دانشجويان به صورت خودجوش به مطالبه 
حق خود مش��غول بودند. لازم به ذكر اس��ت كه شوراي 
تبيين مواضع بسيج دانشجويي با توجه به وضعيت فعلي 
دانشگاه، از طريق ديوان عدالت اداري و ديگر مسيرها در 

جهت احقاق اين حقوق تلاش خواهد كرد. 
*دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي 
دانشكده نفت آبادان

تريبون دانشجويي

دانشگاه علمي- كاربردي
 نگاهي بازاري به علم اندوزي

اين كار خيانت است!
اينكه ما در بخش فضا اين كارها را كرده ايم، در بخش 
نانو اين كارها را كرده ايم، در بخش هسته اي اين كارها را 
كرده ايم، در بخش زيست فناوري اين كارها را كرده ايم، 
در بخش پزشكي اين جور پيش رفته ايم؛ اينها چيزهايي 
است كه بايستي گفته بشود. استاد مي تواند در زمينه  
احساس هويت در دل دانشجو تأثير بگذارد تا احساس 
كند هويت باارزش��ي دارد و به آن افتخ��ار بكند. اينكه 
استاد ما در داخل كلاس دل دانشجو را خالي كند و مدام 
بگويد »شما كوچكيد، شما حقيريد، شما عقب مانده ايد« 
خيانت است؛ اين بي تعارف خيانت است. اينكه استاد ما 
دانشجوي نخبه را تشويق كند كه »آقا! اينجا مانده اي 
چه كار كني؟ بلند شو برو ]خارج [ استفاده كن!«، خب 
اينجا بهترين دانش��گاه هاي كش��ور با هزينه  زياد اين 
دانشجو را آماده كرده اند، پرورش داده اند؛ آن وقتي كه 
وقت استفاده و ميوه چيني از اين نهال باارزش است، برود 
ميوه اش را جاي ديگر بدهد؟ اين خيانت است. معناي 
احس��اس هويت اين است: دانش��جو احساس كند كه 
ايراني بودن و مسلمان بودن و انقلابي بودن يك افتخار 
است و به اين افتخار كند... اينكه من گفتم زبان فارسي 
منظورم بحث زبان فارسي نيس��ت؛ البتّه زبان فارسي 
خيلي چيز ارزشمندي است و ما در جاي خود درباره اش 
زياد تأكيد كرده ايم، حرف من اين است كه ما از لحاظ 
علمي به جايي برسيم كه ديگري اگر بخواهد آن دانش را 
و آن رتبه  بالا را ياد بگيرد مجبور باشد بيايد زبان فارسي 
ياد بگيرد. همچنان كه شما امروز در بخشي از علوم اگر 
بخواهيد به تازه هاي علمي دست پيدا كنيد مجبوريد 
زبان انگليسي يا زبان فرانسه را مثلًا ياد بگيريد... ما بايد 

كشور را به اينجا برسانيم. 
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كلام رهبر

دانش�گاه علمي- كاربردي، يك�ي از انواع 
مراك�ز آم�وزش عال�ي اس�ت كه ب�ا هدف 
هم�كاري س�ازمان ها و نهاده�اي دولتي و 
غيردولت�ي جهت تربيت ني�روي متخصص 
مورد نياز كش�ور تأسيس ش�ده تا نيروهاي 
دانش آموخت�ه اي�ن دانش�گاه ها بتوانن�د 
مهارت م�ورد ني�از خ�ود را در زمينه كاري 
كه به آنه�ا محول مي ش�ود، كس�ب كنند. 
بر همين اساس در دوره هاي اين دانشگاه افراد با 
انواع مهارت ها آشنايي پيدا كرده و مي آموزند در 
جهت شكوفايي استعدادهاي خود گام بردارند 
و براي اشتغال در حرف و كسب و كار مورد نياز 

روز جامعه آمادگي لازم را پيدا كنند. 
به طور معمول دانش��جويان در اين دانشگاه ها 
در مقاطع كارداني و كارشناس��ي ناپيوس��ته 
به تحصي��ل عل��م مي پردازن��د و در كل تعداد 
رشته هايي كه دانش��جويان در اين دانشگاه ها 
مي توانند تحصيل كنند محدود ب��وده و اكثراً 

فني مي باشد. 
 اين دانشگاه دولتي بوده و تحت نظارت وزارت 
علوم مي باش��د. پيش��نهاد تأس��يس دانشگاه 
علمي- كارب��ردي در س��ال 1371 به تصويب 
رس��يد. امروزه بي��ش از 1200 مركز علمي- 
كاربردي در سراسر كش��ور مشغول به فعاليت 
هستند كه بيش از 20 درصد آنها در مركز كشور 
مستقر شده است و طبق اظهار نظر مسئولان، 
مدرك اين دانشگاه مورد تأييد وزارت علوم بوده 
و اعتبار بين المللي دارد كه در اين بين، مدرك 
برخ��ي از اين دانش��گاه ها به دلي��ل ارتباطات 
گسترده و كيفيت بالاتر آموزش نسبت به ساير 

مراكز از اعتبار بيشتري برخوردار است. 
در ابتداي تشكيل اين دانشگاه، به دليل اهميت 
مسئولان مربوطه به كيفيت آموزش و گزينش 
مناسب دانشجو جهت تحصيل در اين مراكز، 
دانش��گاه علمي- كارب��ردي در رتبه هاي بالا و 
حتي پيش��تاز نس��بت به برخي دانشگاه هاي 
آزاد و دولتي ق��رار گرفت و همي��ن امر توجه 
بيشتر طالبان علم و علاقه مندان به تحصيلات 
دانش��گاهي را كه به هر نح��وي از پذيرش در 
دانش��گاه هاي دولتي و آزاد ب��از مانده بودند به 
سمت تحصيل در دانش��گاه علمي- كاربردي 

معطوف ساخت. 
اما مدتي اس��ت طبق نظر برخي دانشجويان و 
اساتيد مشغول در دانش��گاه علمي- كاربردي، 
سطح علمي در اين دانش��گاه رو به افول رفته 
و فس��اد مالي در حال س��رايت ب��ه موضوعات 
فرهنگي و علمي بوده ك��ه مهم ترين علت آن 
تجارت نادرست در مس��ير علم اندوزي است. 
محيط دانش��گاهي در اين مراكز بي شباهت به 
يك مزايده ب��راي اعطاي بالاتري��ن مدرك به 
بيش��ترين ش��هريه پرداختي از طرف دانشجو 
نيس��ت و همين موضوع يكي از عوامل شيوع 
فس��اد فرهنگي نش��ئت گرفته از فس��اد مالي 
اس��ت.  البته اي��ن موض��وع تنها به دانش��گاه 
علمي- كاربردي منحصر نمي ش��ود و برخي از 
دانشگاه هاي كشورمان را درگير خود كرده است 
اما اقدام بي ش��ائبه مراكز علمي- كاربردي در 
جذب حداكثري دانشجو آن هم از قشر شاغلين 
جامعه و طولاني كردن م��دت تحصيل آنها به 
منظور كس��ب درآمد بيش��تر، زمينه اعتراض 

بس��ياري از محصلين اي��ن دانش��گاه و حتي 
مسئولان وزارت علوم را فراهم كرده است. 

شايد نياز باشد كه خاطر نشان شود، همانطور 
كه پول و سرمايه درگردش براي رشد و توسعه 
يك كش��ور جزو اوجب واجبات اس��ت، وجود 
نيروي متخصص و كارآمد كه به واسطه كسب 
تحصيلات دانشگاهي توان انجام كار و استفاده 
از سرمايه پولي را دارند نيز لازم و حياتي است 
و اين دو همواره بايد در ت��وازن با يكديگر قرار 

گيرند. 
اما متأس��فانه ام��روزه وزارت عل��وم و آموزش 
عالي ما تمام ت��لاش خود را براي س��نگين تر 
كردن كفه ترازوي ايجاد درآمد به كار بس��ته و 
در اين راه از هيچ اقدامي حتي به بهاي اعطاي 
م��دارك تحصيل��ي بي پايه و اس��اس كه هيچ 
دس��تاوردي جز مجوز به دنبال ش��غل گشتن 
را براي فارغ التحصيلان خود ن��دارد، فروگذار 

نمي كنند. 
زماني عرف جامعه چنين بود كه دانش��جويان 
براي اجتن��اب از دريافت م��درك تحصيلي به 
اصطلاح آبكي، از تحصيل در دانشگاه آزاد امتناع 
كرده و تمام تلاش خود را براي درس خواندن 

در دانش��گاه هاي دولتي به كار مي بس��تند اما 
امروزه شاهد تأسيس دانشگاه هايي هستيم كه 
سطح آموزش و سرعت اعطاي مدرك در آنها به 
مراتب نازل تر از دانشگاه آزاد بوده و عملًا اعلام 
مي دارند صرفاً يا ب��راي كارمنداني كه ارتقاي 
رتبه آنها لنگ يك مدرك م��ورد تأييد وزارت 
علوم است تشكيل ش��ده اند يا براي مشمولين 
خدمت س��ربازي كه براي تأخي��ر در اعزام به 
خدمت نيازمند اشتغال به تحصيل در دانشگاه 

دسته چندم كشور هستند. 
البته فلسفه تشكيل دانشگاه علمي- كاربردي با 
اين خصوصيت كه مي تواند بدون فشار به بخش 
دولت��ي وزارت علوم، ش��رايط تحصيل بخش 
زيادي از تقاضاي تحصيلات دانش��گاهي را با 
افزايش بهره وري ظرفيت علمي كشور پوشش 
دهد بس��يار مطلوب ارزيابي مي شود اما توجه 
افراطي به توس��عه كمي با هدف كسب درآمد 
و بي توجهي به توس��عه كيف��ي نتيجه اي جز 
وارد كردن صدمات جب��ران ناپذير به صنعت، 
توليد، سرمايه و حتي سلامت مردم كشورمان 

نخواهد داشت. 
تصور كني��د كارخان��ه اي كه مدي��ر آن، علم 
مديريت را به خوبي فرانگرفته، ساختماني كه 
مهندس ناظر آن با غفلت از اعداد و زوايا، نظري 
غير كارشناسي ارائه مي دهد، استاد دانشگاهي 
كه علمي نياموخته تا به دانشجويان خود منتقل 
كند، سياسيون و سردمداراني كه بدون تسلط بر 
الفباي سياست و مملكت داري در ربودن گوي 
س��بقت مناصب حكومتي نسبت به هم پيشي 
مي گيرند و امثالهم. . . آنگاه چطور مي توان اميد 
داشت كه چنين جامعه اي راه توسعه و پيشرفت 
را پيدا كرده و با منبع انساني به ظاهر متخصص 

خود در مسير ترقي طي طريق كند؟
در بيشتر واحدهاي علمي- كاربردي كه امكانات 
آنها در حد يك دبيرستان بوده و فاقد امكانات 
لازم از قبيل اينترنت، مقالات علمي، كتابخانه 
مجهز و حتي استادان در حد متوسط مي باشند 

و هزينه اي براي ارتقاي سطح هيئت علمي خود 
يا جذب اس��تاد مهمان اختصاص نمي دهند، 
بعضاً شاهد هس��تيم كه در مقطع كارشناسي 
ارشد نيز به جذب دانشجو مي پردازند و همين 
دانش��جويان با وجود عدم تسلط كافي به زبان 
انگليسي و ناتواني در استفاده از منابع مرجع، 
با نمره 19 يا حت��ي 20 از پايان نامه خود دفاع 
مي كنند! كه مشخص است خود دانشجو چون 
علم جست وجوي صحيح و روش تحقيق را در 
دانش��گاه نياموخته براي تمام مراحل از جمله 
پيدا كردن مقاله، ترجمه و درج ارقام فرضي و 
كذايي پول هنگفتي را به ديگران پرداخته تا اين 

كار را در اسرع وقت برايش انجام دهند. 
البته اين تحرير قصد ندارد ارزش تمام مدارك 
تحصيلي دانشگاه علمي- كاربردي و زحمت 
هزاران دانشجويي را كه از اين دانشگاه مدرك 
دانش آموختگ��ي خود را كس��ب كرده اند زير 
سؤال ببرد زيرا هستند كس��اني كه در همين 
اوضاع نامناس��ب آموزش��ي با تكيه بر توان و 
علاقه خود به تحقيق و كس��ب علم، تحصيل 
نموده و براي كشورمان در عرصه هاي مختلف 
مستخدمان خوبي بوده اند اما چگونه مي توان 
اين اف��راد را از خيل كثير اف��رادي كه مدرك 
خود را به ناح��ق به دس��ت آورده اند تفكيك 
كرد؟ آي��ا زماني كه به يك كارش��ناس يا يك 
مهندس ساختمان رجوع مي كنيد مي توانيد 
از صلاحي��ت او در زمينه ش��غل و حرفه اش 

اطمينان لازم را كسب نماييد؟
 با توجه به تمام اين توضيحات، امروزه كشور ما 
به تعدد محصلين دانش��گاهي كه برگه مدرك 
تحصيلي ش��ان هيچ تناس��بي با توان علمي و 
فني شان ندارد نياز نداشته و لازم است با القاي 
خودباوري و اعتقاد راسخ به فوايد علم آموزي و 
عمل گرايي و با كسب راه هاي آموزش صحيح در 
راه پيشرفت كشور گام برداريم. باشد كه روزي 
س��رزمينمان را با تكيه بر منابع انساني خود بر 

قله هاي رفيع ترقي ببينيم. 

 سحر دانشور
يك��ي از پيام ه��اي پرتك��رار در ش��بكه هاي 
مج��ازي پيام هاي��ي هس��تند در خص��وص 
وضعيت شغلي تحصيلكردگان مقاطع عاليه 
دانشگاهي. شايع ترين اين پيام هاي قصه گونه 
از آقاي دكتري اس��ت كه مي گفت بيكار، در 
جس��ت وجوي كار و خسته اس��ت. ته قصه به 
اين ختم مي ش��د كه آن آق��اي دكتر به علت 
بيكاري و از سر ناچاري در آزمون استخدامي 
رفتگري كه به مدركي زير ديپلم نياز داش��ت 
شركت كرد و استخدام شد و بعد از استخدام 
به كلاس آموزش��ي رفت. اين آقاي دكتر كه 
سعي كرد مدرك واقعي اش را پنهان كند، سر 
يكي از كلاس هايش با حل مسئله اي رياضي 
كه به انتگرال گرفتن نياز داش��ت مواجه شد 
و وقتي سعي كرد از حل مسئله امتناع كند با 
جمله همكلاسي هايش كه از او مي خواستند 
انتگرالش را بگيرد فهميد همه همكلاسي هايش 

مثل خودش دكتري دارند. 
ريش��ه قصه فوق كه به درگيري فكري بخش 
اعظم��ي از جوانان و خانواده هايش��ان تبديل 
ش��ده در كجا نهفته اس��ت؟ طبيعي است كه 
نتوان اين موضوع را تك عليتي دانس��ت و به 
بررس��ي آن پرداخ��ت، اما اين س��طور در پي 
توجه به يك بخش از ماجراست و آن هم خود 
دانشجو و سيستم آموزش��ي است. همه ما در 
گذري س��طحي در جامعه همواره با جملاتي 
همچون بچه هايم دانشگاه رفته اند و بيكارند؛ 
مدرك ليسانس و فوق ليسانس و دكتري دارم 
و بي��كارم؛ گيريم مدرك را ه��م گرفتيم، كار 
كه نيست و...  مواجه مي شويم! با كمي توجه 
مي توان تناقض موجود در لايه هاي پنهان اين 

جمله را يافت؛ چه اينكه فرد متخصص و مدرك 
گرفته نبايد بيكار باشد بلكه بايد مولد بوده و 
ياريگر ديگران نيز باش��د. به بيان ديگر سؤال 
اساسي اين است: چرا فردي پس از تحصيلات 
آكادميك و تبديل ش��دن ب��ه يك متخصص 
منتظر مي ماند ت��ا دولت ب��راي او كار بيابد؟ 
پاسخ را بايد در تخصص و متخصص شدن فرد 
جست. در حقيقت بايد گفت اگر فرد در نتيجه 
سال ها تلاش و درس خواندن به يك متخصص 
تبديل شده بود ابتدايي ترين خروجي اش اتكا 
به خود، توانايي ها و تخصص كس��ب شده اش 
در دانشگاه بود. حال آنكه مي بينيم در شرايط 
فعلي آنها كه داراي تحصيلات عاليه هس��تند 
متوقع ترين افراد در خصوص كسب شغلشان 
از س��وي دولتند و افرادي ك��ه از تحصيلات 
دانشگاهي بي بهره اند سعي مي كنند با اتكا به 
خود و توانايي هايش��ان در پي اشتغال باشند.  

معلمي داش��تيم كه روز اول مدرسه سر همه 
كلاس هايش مي گفت كتاب ها را ببنديد و بعد 
شروع مي كرد برايمان حرف زدن! همه حرفش 
اين بود: بچه ه��ا هيچ كس براي ش��ما كاري 
نمي كند، آن كسي كه بايد به شما كمك كند 
خود ش��ماييد، پس منتظر هيچ كس ديگري 
نباش��يد. بعدها فهميدم نكته معلم كاركشته 
ادبياتمان نقطه ضعف جدي آموزش و پرورش و 
آموزش عالي ما بوده و هست. مي خواهم بگويم 
آموزش عالي و آموزش و پ��رورش ما در كنار 
همه فرمول ها و اع��داد و ارقامي كه به جوانان 
مي آموزد فراموش كرده اس��ت خوداتكايي و 
تلاش براي شكوفا كردن پتانسيل هاي فردي 
را به مخاطب خود بياموزد. ضعف در اين نكته 
مهم به حدي است كه افراد نه تنها در شكوفا 
كردن پتانسيل هاي خود ناتوانند بلكه حتي از 
توانايي و علاقه خود نيز اطلاع دقيقي ندارند، 

اين است كه بسياري از دانشجويان پس از ورود 
به دانشگاه در نيمه راه از ادامه تحصيل انصراف 
داده و به فك��ر تغيير رش��ته مي افتند! به چه 
علت؟ به علت اينكه دير به علاقه و توانايي خود 
پي برده اند و اين ديرآگاهي هم به خودش��ان 
ضربه وارد كرده است و هم هزينه هاي زيادي 
را براي دولت به وجود مي آورد. به تعداد بالاي 
دانشجويان انصرافي و تغيير رشته داده كه دقت 

كنيم مسئله قابل توجه مي شود. 
در ادبيات مي گويند ايهام، آوردن واژه اي با دو 
معناست در شعر، معناي دور از ذهن و نزديك 
به ذهن. اين قصه هم دو تلخي دارد؛ تلخي دور 
از ذهن و نزديك به ذهن! تلخي نزديكش همان 
چيزي است كه آه از نهاد همه بلند مي كند كه 
چرا آقاي دكتر بايد بعد از سال ها درس خواندن 
بشود رفتگر با مدرك بيسوادي؟ و چرا دولت 
كاري نمي كند و اين چه مملكتي است كه ما 
داريم و. . . ! اما تلخي دور و در عين حال عميق 
ماجرا برمي گردد به وضعيت اس��فبار آقايان 
دكترهايي كه يك عمر وقت گذاشته اند و درس 
خوانده اند تا در نهايت منتظر دولت بنشينند تا 
برايش��ان كاري جفت و جور كند. بايد پرسيد 
آن آقا يا خانم دكتري كه سر كلاس رفتگري 
نشسته است، در تمام سال هاي اين كلاس به 
آن كلاس شدن و مدرك گرفتن و قاب كردن و 
زدن به ديوار هيچ خلاقيتي در او شكوفا نشده 
و كار خاصي ي��اد نگرفته و آنقدر ب��راي اداره 
زندگي اش مشكل دارد كه دولت بايد دستش 
را بگيرد؟ متأس��فانه بايد گفت آن آقاي دكتر 
خروجي سيستم آموزشي ماست، مسئله اي كه 
هم براي دولت هزينه بردار است و هم كرامت و 

شخصيت افراد را زير سؤال مي برد. 

سعيده خداداد
   گزارش 

دو نگاه متفاوت به بيكاري دانش آموختگان   |   انتگرالشو بگير!

مهمان مامان...
 مريم رضوي

فردا امتحان دارم. منطق. يكي از س��خت ترين دروس اين ترم. 
بعضي مباحث را به سختي متوجه مي شوم. بعضي ها را هم فقط 
حفظ مي كنم. چند برگ سفيد گذاشته ام جلوم و خلاصه نويسي 
مي كنم. از يك هفته قبل امتحانات ش��روع شده اند، فشرده و 
پشت سر هم. علي تمام سعي اش را مي كند كه من به درس هايم 
برسم. شب ها تمام آشپزخانه را تميز مي كند. خودش هم ريخت 
و پاش سابق را ندارد. سر امتحان هاي من كه مي رسد به شكل 
غريبي منظم مي شود. خلاصه همسر مهرباني دارم و در تمام 
اين دو سال در ش��رايط بحراني به خودم بابت انتخابم باليده ام 

و شكرگزار بوده ام. 
سرم را كه از روي كتاب بلند مي كنم تازه متوجه مي شوم، چهار 
ساعت است از جايم تكان نخورده ام. باور نمي كنم چهار ساعت 
گذشته است. كش و قوس��ي به خودم مي دهم و از جايم بلند 
مي ش��وم. كمي در خانه قدم مي زنم. يك ليوان شربت خنك 
مي خورم. مي روم سراغ موبايلم. 15 تماس ناموفق!! تماس ها را 
باز مي كنم. علي است. 15 بار زنگ زده و چندتايي هم پيام داده. 
فوري ش��ماره اش را مي گيرم. حتي پيام ها را نمي خوانم. هنوز 
علي »الو« را نگفته كه شروع مي كنم به عذرخواهي كردن كه 
ببخشيد من داشتم درس مي خواندم و گوشي را سايلنت كرده 
بودم. علي از عذرخواهي من با يك ببخش��يد س��اده مي گذرد 
و پش��ت بندش تندتند مي گويد كه لوله هاي آب خانه  پدرش 
تركيده و همه چيز را آب برداشته و حالا هم آب خانه قطع شده 
و خلاصه اينكه خانواده اش قرار اس��ت تا يكي دو ساعت ديگه 
بيايند خانه  ما... به رس��م عادت مي گويم: »قدمشان بر چشم« 
و كمي هم اظهار تأسف بابت اتفاق پيش آمده. علي مي گويد: 
»ببخش ليلا جان، مي دونم امتحان داري ولي نمي تونستم به 
مامان اينا بگم نيان، وضعيت شون اصلًا خوب نبود.« تازه يادم 
مي آيد فردا صبح امتحان دارم. سرم سوت مي كشد از يادآوري 
كارهايي كه بايد انجام دهم. خانه اصلًا مناس��ب حال مهمان 
نيست. كلي تميزكاري لازم دارد. به علاوه درست كردن ناهار 
براي هفت نفر در يك ساعت باقي مانده تا ظهر. بعدترش هم كه 
نمي شود تنهايشان گذاشت. تازه اگر بروم توي اتاق و در را هم 
ببندم به فرض اينكه مادرشوهرم ناراحت نشود، گمان نمي كنم 
سروصدا اجازه تمركز و درس خواندن بدهد. همانطور كه فكر 
مي كنم مشغول جمع آوري مي شوم و خدا را شكر مي كنم كه 

علي لااقل آشپزخانه را ديشب مرتب كرده است. 
چندس��اعت بع��د ناهار را س��رو كرده ام و مش��غول شس��تن 
ظرف هايش هستم. علي مي آيد كنارم و مي گويد: »تو برو درس 
بخون من بقيه  شو مي شورم.« لبخندي مي زنم و با لحن شوخ 
و شنگي توي گوشش مي گويم: »مامانت چي فكر مي كند؟« 
مي زند زير خنده و مي گويد: »چيزي فكر نمي كنه، برو به درست 
برس.« مادر شوهر از راه مي رسد و مي گويد: »مادرجون يه ليوان 
آب بده من اين قرص ها رو بدم بابات بخوره. ليلا جان شما هم 

كارت تموم شد بيا پيشم كارت دارم...« 

براي جذب نخبگان 
بايد جذاب رفتار كرد

بهترين راه جذب نخبگان خارج 
از كش��ور آماده كردن فضا است. 
ارگان ه��اي مختلف��ي از جمل��ه 
وزارت علوم، وزارت امور خارجه، 
بني��اد مل��ي نخب��گان و وزارت 
بهداش��ت متولي اين امر هستند 
تا فضا را طوري آم��اده كنند كه 
فارغ التحصيلان ممتاز ما از خارج 
كشور بازگشته و در خدمت كشور 
باش��ند. بهترين راه جذب، آماده 
كردن فضا اس��ت به طوري كه خود افراد ح��س كنند كه اگر 

درخواستي بدهند، پاسخ آن درخواست را دريافت مي كنند. 
نوع برخورد ادارات در بخش جذب در هر ارگاني همين طور كه 
در واژه جذب وجود دارد، بايد جذاب باش��د. ما در اين قسمت 
مقداري مشكل داريم، برخوردها براي جذب، بايد جذاب باشد، 
ارتباطات با دانشجويان، بررسي سريع پرونده آنها و به موقع انجام 
دادن كار اين دانشجويان از فعاليت هاي مربوط به جذب است. 
كشورهاي خارجي كه دانش��جويان ما را جذب مي كنند، كار 
ويژه اي انجام نمي دهند. كار آنها همين است، اگر پرونده قابل 
دفاعي داشته باشي سريع جواب مي دهند. ما بايد اين موارد را 

ياد بگيريم. 
بايد در حوزه هاي مختلف در تمام ارگان ها كه مسئوليت جذب 
را دارند فرهنگ سازي شود كه نيروهاي خوب، خواهان دارند، 
اگر به موقع عمل شود، اين نيرو براي شما مي شود و اگر در روند 

پذيرش تأخيري ايجاد شود، ديگران آن را جذب مي كنند. 
اين يك مسئله ملي است بايد همه جانبه به آن نگاه كنيم. عمده 
دانش��جوياني كه به نوعي از كانال جمهوري اسلامي به عنوان 
بورسيه اعزام شدند، خودشان تش��خيص دادند كه با حمايت 
كشورشان در خارج از كش��ور تحصيل كنند و اين دانشجويان 

باز مي گردند. 
برخي از دانشجويان هم هستند كه براي تحصيل از كشورهاي 
خارجي بورس دريافت كرده اند يا با توان خود براي تحصيل به 
كشورهاي خارجي اعزام مي شوند كه بايد روي اين دانشجويان 

بيشتر كار كرد و زمينه جذب آنها را فراهم كرد. 
البته مسئله فقط برگشتن نيست، بايد براي آنها كار و فضايي 
متناسب با تخصص آنها فراهم شود تا فردي كه مي آيد احساس 

نكند، عمر وي به بطالت مي گذرد. 

ر وايت دانشجويي

حرف استاد

امروزه كشور ما به تعدد محصلين 
دانش�گاهي ك�ه برگ�ه م�درك 
تحصيلي ش�ان هي�چ تناس�بي با 
ت�وان علم�ي و فني ش�ان ن�دارد 
نياز نداش�ته و لازم اس�ت با القاي 
خودب�اوري و اعتق�اد راس�خ ب�ه 
فوايد علم آموزي و عمل گرايي و با 
كس�ب راه هاي آموزش صحيح در 
راه پيش�رفت كش�ور گام برداريم
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