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تح�ت  گزارش�ي 
عنوان »سلس�له پاداش هاي نجومي در شركت 
سرمايه گذاري سازمان تأمين اجتماعي )شستا(« 
به پاداش چند شركت بورس�ي تابعه هلدينگ 
بزرگ س�يماني فارس و خوزس�تان متعلق به 
س�ازمان تأمي�ن اجتماع�ي اش�اره ك�رد. 
 مديرعامل هلدينگ س��يماني فارس و خوزستان از 
آنجا كه خود اهل رسانه است به جاي آنكه طبق قانون 
مطبوعات و با ارس��ال جوابيه اي رسمي به گزارش 
روزنامه »جوان« پاس��خ دهد، با انتشار مصاحبه اي 
از پيش تهيه و تنظيم ش��ده در رس��انه هاي نزديك 
به دولت سعي كرده از دور نسبت به گزارش روزنامه 
»جوان« واكنش نشان دهد كه در اين مقال جوابيه از 
راه دور ايشان را به گزارش »جوان« به اختصار تجزيه 
و تحليل مي كنيم. مديرعامل هلدينگ بزرگ فارس 
و خوزس��تان كه حدود 30 درصد از صنعت سيمان 
كش��ور را در اختيار دارد در ابتداي جوابيه اي كه در 
فضاي مجازي با عنوان »بيراهه رسانه هاي ضددولت 
در ادامه بگم بگم ها« در واكنش به گزارش »جوان« 
منتشر كرده است، مدعي شده كه اين رسانه تا پيش از 
اين در برابر فساد سكوت اختيار كرده بود و هم اكنون 

تلاش دارد ژست افشاگر به خود بگيرد. 
وي در ادامه انتشار گزارش روزنامه »جوان« را در اثر 
فقر سوژه براي افشاگري بعد از موضوع فيش هاي 
نجومي حقوقی برخي از مديران دولتي تحليل كرده 
و مدعي شده است اين رسانه با طرح كاملًا عوامانه 
موضوعات اقتصادي و تج��اري به خيال خود قصد 
ادامه افشاگري دارد؛ امري كه از يك سو موجب لوث 
شدن مبارزه با مفاسد اقتصادي مي شود و از سوي 
ديگر به اقتصاد و صنعت كشور آسيب وارد مي كند. 
مديرعامل هلدينگ سيماني فارس و خوزستان در 
ادامه گزارش روزنامه »جوان« در مورد پاداش هاي 
چند شركت سيماني هلدينگ فارس و خوزستان را 

افشاگري  عوام فريبانه و كاذب معرفي كرده است.
وي همچنين مبالغ تعيين شده به عنوان پاداش 
هيئت مديره را به موجب ماده 241 قانون تجارت 
عنوان كرده و مدعي شده اس��ت بر اساس قانون 
مبالغ اعلام شده به عنوان پاداش در وجه اشخاص 
حقوقي سهامدار شركت ها واريز مي شود و هرگز 

به حس��اب اش��خاص حقيقي كه به نمايندگي از 
سهامداران حقوقي، عضو هيئت مديره شركت ها 
هستند، واريز نمي شود، ش��ركت هاي سهامدار و 
اشخاص حقوقي نيز بنا به صلاحديد خود درصد 
اندكي از اين س��ود را به عنوان پاداش به شخص 
حقيقي كه به نمايندگي از آنان در هيئت مديره 

حاضر است، پرداخت مي كنند. 
   پاسخ »جوان«

نخس�ت: روزنامه »جوان« هي��چ گاه ضددولت 
نبوده بلكه همواره سعي كرده نقاط قوت دولت را 
تقويت و انعكاس دهد و نقاط ضعف و كم كاري ها 

را گوشزد كند. 
دوم: در پاس��خ به حملات متعدد و متنوعي كه 
مديرعامل هلدينگ فارس و خوزستان به روزنامه 
»جوان« وارد كرده اس��ت بايد عنوان داشت، اين 
رس��انه هميش��ه در صف اول مبارزه با فساد قرار 
داشته كه عملكرد و اسناد موجود به خوبي گوياي 
اين واقعيت است، بدين ترتيب مبارزه با فساد در 
اين رسانه مرتبط به دولت يازدهم نيست بلكه از 
ديرباز فارغ از مسائل جناحي و سياسي تلاش شده 
است تا با فساد در هر س��طح آن از طريق قلم كه 

قداست دارد، مبارزه شود. 
  گزارش صحيح و دقيق است

از سوي ديگر به ضرس قاطع عنوان مي شود گزارش 
روزنامه »جوان« در مورد پاداش هيئت مديره چند 
شركت از زيرمجموعه هاي هلدينگ سيماني فارس 
و خوزس��تان و اعداد و ارقامي ك��ه در گزارش قيد 
شده كاملًا صحيح است و هيچ خدشه اي به آن وارد 
نمي شود و برخلاف اتهامي كه مديرعامل هلدينگ 
سيماني فارس و خوزستان به اين رسانه وارد كرده 
اس��ت، گزارش نويس در هيچ كجاي مطلب مدعي 
نشده كه براي تهيه گزارش به اطلاعات و اسناد مالي 
شركت ها دست پيدا كرده است بلكه همانطور كه 
مي دانيم تمامي شركت هاي بورسي براساس قانون 
بازار اوراق بهادار جمهوري اس��لامي ايران )مصوب 
آذرماه 1384( موظفند اطلاع��ات مالي خود را در 
سامانه كدال منتشر كنند در غير اين صورت سازمان 
بورس نم��اد معاملات��ي آنها را مي بندد تا افش��اي 

اطلاعات از سوي شركت بورسي انجام گيرد. 
   بين دستمزد و پاداش اختلاف وجود دارد

مديرعامل هلدينگ سيماني فارس و خوزستان 

در بخشي از واكنش هاي خود به گزارش »جوان« 
مدعي ش��ده اس��ت روزنامه تلاش كرده جريان 
پاداش هاي شركت هاي سيماني شستا را به مسئله 
فيش هاي نجومي حقوق وصل كند، اين در حالي 
اس��ت كه بايد به عرض مديرعامل اين هلدينگ 
رساند كه بين دستمزد با پاداش اختلاف فاحشي 
وجود دارد و گزارش »جوان« در مورد پاداش بوده 
نه حقوق هاي نجومي، هر چند درباره انعكاس و 
مقابله با حقوق هاي نجومي نيز كم كاري نكرده 
و تا حصول نتايج مورد نظر اف��كار عمومي آن را 

دنبال خواهد كرد.
   اگر راس�ت می گوييد فيش های حقوقی 

خود را منتشر كنيد
 البته بايد عنوان داش��ت كه اگر علي ربيعي، وزير 
كار، تعاون و امور اجتماعي صداقت داش��ته باشد 
و همانطور كه در واكنش به گزارش هاي »جوان« 
مدعي ش��ده اس��ت به زودي فيش حقوقي خود و 
تمامي مديران تابعه اش را منتشر خواهد كرد، آن 
وقت مي توان در مورد دس��تمزد مديران مجموعه 
وزارت كار، تعاون و امور اجتماعي اظهار نظر كرد اما 

فعلًا اين رسانه پيشداوري نمي كند. 
س�وم: در رابطه با پ��اداش نماين��دگان حقيقي 
سهامداران حقوقي ش��ركت ها بايد عنوان داشت 
كه پاداش هاي تمامي شركت هاي مجموعه شستا، 
مصوبه مجمع عمومي عادي سالانه شركت هاست 
و اين پاداش ها مورد تصويب در مجمع قرار گرفته 
اس��ت و اينكه س��هامدار حقوقي اين پاداش را به 
نماينده حقيقي خود در هيئت مديره ش��ركت ها 
پرداخت مي كند يا بخش��ي را پرداخت مي كند يا 

اصلًا پرداخت نمي كند، بحث ديگري است. 
   رسماً اعلام كنيد

حال اگر مديرعامل هلدينگ س��يماني فارس و 
خوزستان مدعي است كه طي سال هاي فعاليت 
شركت هاي شستا پاداش به نمايندگان حقيقي 
س��هامداران حقوقي پرداخت نش��ده اس��ت يا 
نمي شود بايد به طور رسمي اين موضوع را به اطلاع 
عموم برساند، در اين صورت نيز بايد گفت پاداشي 
كه قرار نيس��ت به اعضاي هيئت مديره پرداخت 
شود، اصلاً چرا در مجامع شركت هاي بورسي مورد 
تصويب قرار مي گيرد و چرا به سهامداران گزارش 

خلاف واقع ارائه مي شود؟

    پاداش 264 ميليون تومانی هلدينگ
در مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام سال 
مالي منتهي به 94/2/31 شركت سيمان فارس و 
خوزس��تان نيز بالغ بر 264 ميليون تومان پاداش 
براي هفت نفر از اعضاي هيئت مديره اين شركت 
مورد تصويب قرار گرفت. به اين ترتيب پاداش 264 
ميليوني به حس��اب س��هامداران حقوقي شركت 
واريز مي شود تا سهامداران حقوقي به صلاحديد 
خود اين پ��ول را بين نماين��دگان حقيقي )با هر 
نسبت مد نظر( بين اعضا تقس��يم كنند. گفتني 
اس��ت كه پ��اداش 264 ميليون تومانی ش��ركت 
سيمان فارس و خوزستان براي سال مالي منتهي 
به 94/2/31، 330 برابر حقوق ماهانه يك كارگر 
حداقل حقوق بگير است. حال مدير عامل هلدينگ 
فارس و خوزستان از تجربه خود براي مردم بگويد 
تا افكار عمومي بدان��د پاداش هايي كه در مجامع 
عادي سالانه شركت  هاي  بورسي دولتي به تصويب 
مي رسد و به حساب سهامداران حقوقی شركت   هاي  
دولتي واريز مي شود به اعضاي حقيقي هيئت مديره 

اين شركت ها پرداخت مي شود يا خير.
   سرنوشت هزاران ميليارد پاداش چه شد؟

در ادامه بايد عنوان داش��ت كه گزارش »جوان« در 
مورد پاداش هاي شركت هاي بورسي شستا تلاش 
داشت به اين مورد اشاره داش��ته باشد كه چرا بايد 
در مجامع شركت هاي بورسي كه سهامدار عمده آن 
دولت است، پاداش هاي قابل ملاحظه مورد تصويب 
قرار بگيرد و بايد مشخص شود طي اين سال ها اين 
پاداش ها به كجا رفته اس��ت و دولت يازدهم بايد به 
مردم شفاف بگويد كه ميليارد ها تومان پاداشي كه 
در شركت هاي بورسي دولتي به تصويب مي رسد به 
چه سرنوشتي دچار مي شود. از سوي ديگر در مورد 
عملكرد سيماني هلدينگ بزرگ فارس و خوزستان 
نيز شائبه هاي زيادي وجود دارد كه به زودي روزنامه 
»ج��وان« به دق��ت عملكرد تك تك ش��ركت هاي 
شستا را مورد بررسي قرار مي دهد تا ببينيم با حق 
بيمه هايي كه ميليون ها كارگزار به تأمين اجتماعي 
پرداخت كرده اند و از اين محل شركت هايي تأسيس 
شده است، چگونه اين دارايي هاي بيت المال مورد 
مديريت قرار مي گيرند كه در رأس اين بررس��ي ها 
بررس��ي وضعيت س��يمان بجنورد ق��رار دارد كه 

داستان هاي زيادي در اين شركت وجود دارد.
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 صورت هاي مالي بانك مهر اقتصاد
 تصويب شد

مجمع عمومي عادي س�الانه بانك مه�ر اقتصاد مربوط به س�ال 
مال�ي منته�ي ب�ه 29 اس�فند م�اه ۱۳94 روز پنج ش�نبه ۳۱ تير 
س�ال جاري با حض�ور 8۱/7 درصد صاحبان س�هام برگزار ش�د. 
به گزارش بانك مهر اقتصاد، با تأييد رس��مي بانك مركزي جمهوري 
اسلامي ايران و سازمان بورس  اوراق بهادار كشور و حضور 82 درصدي 
صاحبان س��هام، مجمع عمومي عادي سالانه بانك مهر اقتصاد برگزار 
شد و هيئت مديره و مدير عامل بانك تقسيم سود نقدي 60 ريالي را به 

ازاي هر سهم اين بانك تصويب كردند. 
در ابتداي اين جلسه س��يدضياء ايماني مدير عامل بانك  ضمن تشريح 
عملكرد بانك در سال 94 و ارائه برنامه هاي سال هاي آتي، سال 94 را به 
دليل اعمال تحريم هاي بيرحمانه و ظالمانه استكبار جهاني و مشكلات 
ناشي از كاهش ارزشي سهام در بازار سرمايه، دشوارترين سال اقتصادي 
كشور طي 30 سال گذشته دانس��ت و مهم ترين سياست هاي بانك مهر  
اقتصاد را در سال 95 اجراي فرامين رهبر معظم انقلاب درخصوص اقتصاد 
مقاومتي عنوان كرد.  گفتني اس��ت پس از ارائه گزارش مدير عامل بانك 
مهر اقتصاد، صورت هاي مالي بانك به تصويب مجمع رس��يد و مؤسسه 
حسابرسي كوشامنش به عنوان بازرس اصلي و روزنامه »جوان« و دنياي 

اقتصاد به عنوان روزنامه هاي رسمي بانك مهر اقتصاد معرفي شدند. 
---------------------------------------------------

 شهرهاي الكترونيك 
به واقعيت نزديك تر مي شوند

ه�زاران پيش�خوان بانك�ي انص�ار در سراس�ر كش�ور نص�ب 
مي ش�وند ت�ا ش�هروندان ايران�ي از نزدي�ك ش�اهد افزاي�ش 
كارب�رد فناوري ه�اي نوي�ن بانك�ي باش�ند و ب�ه ص�ورت 
ملموس ت�ري حض�ور در ش�هر الكتروني�ك را تجرب�ه كنن�د. 
به گزارش اداره  كل  بازاريابي  و تبليغات، با نصب بيش از هزار پيشخوان 
بانكي انصار، در فاز اول طرح توس��عه اين خدمت نوين بانكي در تعداد 
ديگري از شهرهاي ميهن عزيزمان تحت پوشش خدمات پيشخوان هاي 
بانكي انصار قرار گرفتند و ش��هروندان در سراس��ر كش��ور از اين پس 
مي توانند از ارزش افزوده اي كه نرم افزارهاي اين دس��تگاه ها برايشان 

فراهم مي كنند، بهره مند شوند. 
اين گزارش مي افزايد: اين دس��تگاه ها ويژه عمليات بانكي بدون وجه 
است كه داراي مزايايي به شرح زير هس��تند: سرعت مناسب در ارائه 
خدمات به مشتريان ارائه ساير خدمات همانند قابليت هاي غيرنقدي 
موجود در دس��تگاه هاي خودپرداز، پش��تيباني از بارك��د دوبعدي، 
كارت هاي مايفر و مگنت، ارائه خدمات بانكي به صورت 24ساعته و... 

از ويژگي هاي اين دستگاه هاست. 
---------------------------------------------------

 افزايش تماس هاي كميسيون ماده ۱۰ 
براي حذف يارانه بگيران و تكذيب مسئولان

تش�كيل كميس�يون ماده ۱۰ براي اعلام ح�ذف يارانه ها در حالي 
از س�وي معاون امور رفاه�ي وزير تع�اون، كار و رف�اه اجتماعي 
تكذي�ب مي ش�ود ك�ه اخي�راً تماس هاي�ي ب�ا برخ�ي خانوارها 
مبن�ي ب�ر ح�ذف يارانه ش�ان گرفته مي ش�ود، ب�ا اي�ن تفاوت 
كه حذف ش�دگان از طبقه متوس�ط جامعه هس�تند نه مرفهين. 
در شرايطي كه دولت بر عدم حذف يارانه مرفهين اصرار دارد، از سازمان 
هدفمندي يارانه ها خبر مي رس��د كه اين س��ازمان حذف يارانه اقشار 
متوسط جامعه را در دستور كار خود قرار داده و در تماس با معترضان 
اعلام مي ش��ود كه به تدري��ج يارانه تمام اقش��ار جامعه به اس��تثناي 

خانواده هايي كه مرض هاي صعب العلاج دارند، قطع خواهد شد. 
اين سياست سازمان هدفمندي در حذف يارانه اقشار متوسط با اصرار 
كابينه دولت بر عدم حذف يارانه ثروتمندان در س��ال جاري در تضاد 
اس��ت و در اين ميان جز اظهارات متناقض از مسئولان مربوط، هيچ 

خبري از پاسخ هاي منطقي وجود ندارد. فارس در اين باره نوشته است: 
اخيراً موج جديدي از حذف يارانه خانواده های ثروتمند توسط دولت 
آغاز شده و بر همين اساس، شيوه خاصي براي اين كار در كميسيون 
ماده 10 در پيش گرفته شده اس��ت، به طوري كه اين كميسيون در 
تماس با اف��رادي كه هم اكنون در حال دريافت يارانه هس��تند، اعلام 
مي كند ك��ه به دليل داش��تن ملك، از م��اه آينده ياران��ه اي دريافت 

نخواهند كرد. 
بنا بر اظهارات افرادي كه با آنها براي حذف يارانه تماس گرفته ش��ده، 
حذف 24 ميليون نفر از دريافت كنندگان غيرنيازمند يارانه نقدي مورد 

تأكيد قرار مي گيرد. 
اين موارد در حالي است كه پيش از اين احمد ميدري معاون رفاهي وزير 
كار از عدم فعاليت اين كميسيون خبر داده و به خبرنگار فارس گفته بود 
كميسيون ماده 10، كميسيون حل اختلافات است و كسي كه يارانه اش 
حذف ش��د، با مراجعه به آن اعلام اعتراض مي كند اما اين كميسيون 
اصلًا تش��كيل نمي ش��ود. اين موضوع در حالي مطرح مي ش��ود كه از 
سوي كميسيون ماده 10 تماس هايي با خانوارها گرفته مي شود مبني 
بر اينكه طبق مصوبه مجلس، يارانه همه مردم غير از خانوارهاي تحت 
پوشش كميته امداد و س��ازمان بهزيستي و خانوارهاي آسيب پذيري 
كه بيماران لاعلاج در خانواده خود دارند، حذف خواهد شد، بنابراين 
هنوز مشخص نيست كه با وجود تعيين مرجع حذف يارانه ها از سوي 
دولت، چرا اين كميسيون با دريافت سه رقم آخر شماره ملي، اطلاعات 
و دارايي هاي افراد را تلفني اعلام مي كند. براساس اين گزارش، پيش از 
اين دولت سايت يارانه 10 را به عنوان مرجع اعلام اعتراض هاي حذف 

يارانه نقدي اعلام كرده بود.
---------------------------------------------------

 اجراي طرح 3 هزار تني پرورش ماهي  در قفس 
با همكاري بانك كشاورزي 

با اس�تفاده از تس�هيلات بانك كش�اورزي، طرح پ�رورش ماهي 
در قف�س اس�تان هرم�زگان به ظرفي�ت ۳ ه�زار تن در س�ايت 
زميني ب�ه مس�احت 2/5 هكت�ار و س�ايت دريايي به مس�احت 
6۰ هكتار توسط ش�ركت طرح توسعه نيكس�ا در مرحله عمليات 
اجراي�ي بوي�ه و لنگرگ�ذاري و رهس�ازي بچه ماهي ق�رار دارد. 
به گزارش روابط عمومي بانك كش��اورزي براي اجراي اين طرح بالغ 
بر 988 ميليارد ريال سرمايه گذاري ش��ده كه 690 ميليارد ريال آن 
تس��هيلات بانك كش��اورزي و از محل اعتبارات صندوق توسعه ملي 
است. اين گزارش مي افزايد: از مجموع 24 قفس تاكنون هشت واحد 
مونتاژ و در دريا مستقر شده و مابقي آن حداكثر تا پايان آبان ماه سال 
جاري اجرا خواهد ش��د.  گفتني اس��ت پنجمين دوره آيين تقدير از 
سرآمدان روابط عمومي هاي كش��ور عصر چهارشنبه 30 تير برگزار و 
روابط عمومي بانك كشاورزي در زمره سرآمدان روابط عمومي كشور 

معرفي و تجليل شد.

بدهي بانك ها به بانك مركزي 9۰ هزار ميليارد 
توم�ان و بده�ي دول�ت كه ب�ه نوعي كس�ري 
بودج�ه تلق�ي مي ش�ود ۱28 ه�زار ميلي�ارد 
تومان ش�ده اس�ت و اين نش�انگر آن است كه 
سياس�ت هاي پولي دول�ت در ناتواني هدايت 
نقدينگي ب�ه بخ�ش واقعي اقتصاد شكس�ت 
خورده و روند افزايش بده�ي دولت به بانك ها 
و بانك ها به بانك مركزي صعودي ش�ده است. 
اطلاعات جديد منتشر شده نشان مي دهد هم بدهي 
بانك ها به بانك مركزي رشد كرد، هم بدهي دولت 
به بانك ها و به اين ترتيب دوباره بدهي هاي دولت و 
بانك ها روند صعودي به خود گرفته است.  اين دقيقاً 
يكي از مهم ترين عوامل همكاري نكردن بانك هاي 
خارجي با بانك هاي داخلی است اما بانك مركزي 
ترجيح مي دهد به جاي حل اين مشكلات پيش از 
همه مسئله fatf را حل و براي خارجي ها عمليات 
بانكي را شفاف سازي كند. بر اس��اس آمار منتشر 
ش��ده ميزان بدهي بانك ها به بانك مركزي به مرز 
90 هزار ميليارد تومان رسيده است و بدهي دولت 
نيز به بانك ها كه در حقيقت نوعي كسری بودجه 
دولت است بيش از 128 هزار ميليارد تومان شده 
است. بنابراين گزارش در دو ماهه اول امسال حجم 
بدهي بخش دولتي به بانك ها با 5/3 درصد افزايش 
128 هزار و 300 ميليارد تومان و بدهي بانك ها به 
بانك مرك��زي با 6/8 درصد رش��د 89 هزار و 300 
ميليارد تومان محاسبه شد، به عبارت ديگر گرچه از 
ميزان بدهي بانك ها به بانك مركزي براي دوره اي تا 

حدودي كم شد ولي نتوانستند به روند تسويه ادامه 
دهند و بازهم بر بدهي آنها افزوده شده است. 

صورت هاي مالي منتشره بانك مركزي از عملكرد 
بانك ها تا پايان ارديبهشت امسال بيانگر رشد بدهي 
آنها به بانك مركزي است، به گونه اي كه در دو ماهه 
ابتدايي امسال حدود 6 هزار ميليارد تومان به بانك 
مركزي بدهكار شده اند و رقم اين بدهي از حدود 83 
هزار ميليارد تومان پايان س��ال گذشته به بيش از 
89 هزار ميليارد تومان افزايش يافته است.  اين در 
حالي است كه تا پايان سال گذشته، مجموع بدهي 
بانك ها به بانك مركزي ب��ه حدود 83 هزار و 600 
ميليارد تومان رسيده بود كه گرچه نسبت به چند 
دوره قبل با رشد قابل توجهي همراه بود ولي نسبت 

به سال 1393 گذشته كاهش يافته بود. 
پيش از اين بانك ها توانسته بودند تا حدود 2 هزار 
ميليارد تومان از بدهي 85 هزار و 800 ميلياردي 
خود به بانك مركزي را تا آخر سال 1394 تسويه 
كنند. اين كاه��ش بي تأثي��ر از كنترل ناش��ي از 
راه اندازي چكاوك )مبادل��ه الكترونيك چك( در 
شبكه بانكي و همچنين برخورد با تخلفات انضباطي 
بانك ها نبوده است اما ظاهراً روال تازه بانك ها در 
اضافه برداشت از بانك مركزي و خرج منابع چندان 
دوام نياورد و در دو ماهه ابتدايي امسال تا سه برابر 
آنچه )2 هزار ميليارد تومان( حسابش��ان را تا آخر 
سال قبل تس��ويه كرده بودند، بدهكار و تا 6 هزار 
ميليارد تومان به آن اضافه كرده است تا حساب آنها 

نزد بانك مركزي بازهم قرمز باقي بماند. 

اين در حالي است كه حجم تسهيلات دهي بانك ها 
با توجه به تنگناي مالي كه با آن درگير هستند از 
جمله دلايل روي آوري آنها به منابع بانك مركزي 
اس��ت كه البته اين بانك پيش تر ني��ز در اين باره 
هش��دار داده بود، چراكه اضافه برداش��ت بانك ها 
بر رش��د پايه پولي اثرگذار بوده و مي تواند خطري 
براي تأثيرگذاري بر تورم و رشد آن باشد. همچنين 
براساس آمار اعلام شده وزارت اقتصاد، دارايي هاي 
خارج��ي بانك ها با 0/9 درصد افزايش نس��بت به 
اسفندماه سال گذشته به 232 هزار و 670 ميليارد 
تومان رسيد كه البته نسبت به ماه مشابه سال قبل 

17/1 درصد رشد داشته است. 
اسكناس و مس��كوك نزد بانك ها 11 هزار و 760 
ميليارد تومان بوده كه در دو ماهه امس��ال 38/2 
درصد افزايش يافته اس��ت. س��پرده بانك ها نزد 
بانك مركزي نيز 115 هزار و 290 ميليارد تومان 
محاسبه شده كه در دو ماهه امس��ال 7/1 درصد 
رشد كرده، در اين ميان سپرده قانوني بانك ها 106 
هزار و 330 ميليارد تومان و سپرده ديداري 8 هزار 

و 960 ميليارد تومان بوده است. 
    بدهي بخش دولتي به بانك ها 

از ۱28 هزار ميليارد تومان عبور كرد
بدهي بخ��ش دولتي ب��ه بانك ه��ا 128 ه��زار و 
300 ميليارد تومان بوده كه از اين ميان بدهي دولت 
125 هزار و 380 ميليارد تومان و بدهي شركت ها 
و مؤسس��ات دولتي 2هزارو 620 ميلي��ارد تومان 
محاسبه شده است. رش��د بدهي دولت 5/5 درصد 

و رشد بدهي شركت ها و مؤسس��ات دولتي منفي 
3 درصد است. همچنين بدهي بخش غيردولتي كه 
شامل مانده تسهيلات اعطايي مي شود به 750 هزار 
و 640 ميليارد تومان رسيده كه در دو ماه اول امسال 
2 درصد رشد داشته و در مقايسه با ارديبهشت ماه 

سال قبل 18/1 درصد افزايش نشان مي دهد. 
س��پرده بخش غيردولتي نزد بانك ها و مؤسس��ات 
اعتب��اري در يك س��ال منته��ي به ارديبهش��ت 
30/6درصد و در دو ماهه اول امسال 2/7 درصد رشد 
داشته و به هزار و ش��ش هزار و 690 ميليارد تومان 
رسيده است. سهم س��پرده هاي ديداري 95 هزار و 
760 ميليارد تومان، سرمايه گذاري مدت دار 851 
هزار و 190 ميليارد تومان، سپرده هاي قرض الحسنه 
44 هزار و 30 ميليارد تومان و ساير 15 هزار و 710 
ميليارد تومان است. براس��اس اين گزارش، بدهي 
دولت به بانك ها در شرايطي در حال افزايش است 
كه دولت بارها بر ساماندهي بدهي خود به بانك ها 
تأكيد كرده است، البته احتمالاً اين رشد بدهي دولت 
به دليل جريمه هايي است كه بانك ها براي مطالبات 
غيرجاري خود در نظر مي گيرند. در آخرين آماري 
كه وزارت اقتصاد اعلام كرده ، حجم كل بدهي دولت 
به بخش هاي مختلف 540 هزار ميليارد تومان است 
و براي حل اين مسئله انتشار اوراق بدهي و راه اندازي 

بازاري براي آن را در دستور كار قرار داده است. 
   بدهي بانك ها و مؤسسات اعتباري 

89 هزار ميليارد تومان
بدهي بانك ها به بانك مركزي با وجود اينكه س��ال 
گذشته روند نزولي داشت، اما در دو ماهه اول امسال 
89 هزار و 300 ميليارد تومان محاس��به ش��ده كه 
نسبت به اسفندماه سال گذش��ته 6/8 درصد و در 
مقايسه با ارديبهشت ماه سال قبل 6/6 درصد رشد 
داشته است. بدهي بانك هاي تجاري به بانك مركزي 
در 12 ماه منتهي به ارديبهشت ماه امسال 55 درصد 
و در دو ماهه امسال 32/3 درصد رشد داشته و رقم 
نهايي بده��ي را به 18 ه��زار و 370 ميليارد تومان 
رسانده است. اما در بانك هاي تخصصي، حجم بدهي 
به بانك مركزي با يك درصد كاهش 56 هزار و 680 

ميليارد تومان درج شده است.
بدهي بانك هاي غيردولتي و مؤسسات اعتباري 
به بانك مركزي در دو ماهه امس��ال 14/3 درصد 
افزايش داشته، اما در مقايس��ه با ارديبهشت ماه 
س��ال قبل 12/6 درصد كاهش نش��ان مي دهد. 
حجم بدهي اين بانك ها به بانك مركزي 14 هزار 
و 250 ميليارد تومان اس��ت. بدهي بخش دولتي 
به بانك هاي تجاري دولتي در دو ماهه اول امسال 
0/8 درصد و در 12 ماه منتهي به ارديبهشت ماه 
امسال 21/3 درصد افزايش يافته و به رقم 33 هزار 
و 960 ميليارد تومان رس��يده است. بدهي دولت 
به اين بانك ها 32 ه��زار و 720 ميليارد تومان و 
بدهي ش��ركت ها و مؤسس��ات دولتي يك هزار و 

240 ميليارد تومان بوده است.
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پاداشسيمانيهايشستابهكجاميرود؟!

 خصوصي سازي
از افزايش بهره وري تا »ورشكستگي به تقصير«

بنا به گزارش كارشناسان »بيش از 90 درصد خصوصي سازي هايي كه 
تاكنون انجام شده، ظاهري بوده  است!«

ورشكستگي حالت يك بازرگان يا شركت تجاري است كه از پرداخت 
بدهي هاي خود ناتوان ش��ده و نمي تواند پيمان هاي بازرگاني خود را 
عملي كند اما چرا بسياري از شركت هايي كه خصوصي شده اند، پس از 
مقطعي اعلام ورشكستگي نموده يا به طور پنهان ورشكسته اند؟ تعيين 
دليل يا دلا يل دقيق ورشكستگي و مشكلا ت مالي در هر مورد خاص، 
كار آساني نيست. در اغلب موارد، دلا يل متعددي با هم منجر به پديده 
ورشكستگي مي ش��وند اما طبق تحقيقات ، دلا يل اصلي ورشكستگي 
مشكلا ت مالي و مديريتي است. با بررسي دقيق روند خصوصي سازي 
در ايران و موارد عملي و تجربيات متعدد وكالت در پرونده هاي مربوط به 
شركت هاي تجاري، به نكات جالبي در اين زمينه پي برده شده است. 

به طور كلي، ورشكستگي را مي توان در سه حالت: عادي، به تقصير و 
به تقلب تقسيم نمود: 

الف - ورشكس�تگي عادي: برابر مواد 412 و 413 قانون تجارت، 
كسي ورشكسته عادي محسوب مي ش��ود كه تاجر يا شركت تجارتي 
بوده و از پرداخت وجوهي كه برعهده دارد متوقف گردد و ظرف س��ه 
روز از تاريخ وقفه كه در اداي قروض يا س��اير تعهدات نقدي او حاصل 
شده باشد، توقف خود را به دفتر دادگاه عمومي محل اقامت خود اظهار 
نموده و صورت حس��اب دارايي و كليه دفاتر تجارتي خ��ود را به دفتر 

دادگاه مزبور تسليم نمايد. 
 ب – ورشكس�تگي به تقصير: براس��اس ماده 541 قانون تجارت، 
موارد چهارگانه الزامي صدور حكم ورشكس��تگي به تقصير، عبارتند 
از: 1( مخارج ش��خصي يا مخارج افراد تحت تكفل تاجر در ايام عادي 
به نسبت عادي يا فوق العاده شود 2( تاجر مبالغ زيادي از سرمايه خود 
را صرف معاملاتي كند كه در عرف تجارتي موهوم بوده يا س��ودآوري 
معاملات مذكور منوط به اتفاق محض باشد 3( تاجر به منظور به تأخير 
انداختن ورشكستگي خود، خريدي گران تر يا فروشي ارزان تر از قيمت 
روز كند و براي به دست آوردن وجه نقد به روش دور از صرفه متوسل 
شود، مثل استقراض يا صدور برات سازشي و غيره 4( تاجر پس از تاريخ 
توقف از اداي ديون و قروضي كه برعهده دارد، يكي از طلبكاران خود را 

بر سايرين ترجيح داده و طلب او را بپردازد. 
ج - ورشكستگي به تقلب: مطابق ماده 549 قانون تجارت، اگر تاجر 
دفاتر تجارتي خود را از روي عمد و س��وء نيت مفقود نمايد يا قسمتي 
از دارايي خود را مخفي كند يا به طريق مواضعه و معاملات صوري آن 
را از بين ببرد و بالاخره اگر به وس��يله اسناد يا به وسيله صورت دارايي 
و قروض به طور تقلب به ميزاني كه در واقع مديون نمي باش��د خود را 
مديون قلمداد نمايد، ورشكس��ته به تقلب محسوب مي شود. تعقيب 
جزايي تاجر ورشكس��ته به تقلب همانند تعقب جزايي ورشكسته به 
تقصير مي باش��د و مجازات كس��اني كه به عنوان ورشكسته به تقلب 
محكوم مي شوند از يك تا پنج سال حبس مي باشد )ماده 670 قانون 

مجازات اسلامي- بخش تعزيرات.(
در عمل، مصاديق متعددي از شركت هاي نيمه دولتي و خصوصي شده 
را مي توان مثال زد كه با حسابرسي دقيق سازمان هاي نظارتي، مواجه 
با ورشكستگي به تقصير يا تقلبند كه در ادامه اين مطلب به اختصار به 

برخي از اين موارد اشاره مي گردد: 
الف( سوء اس�تفاده از امكان فروش با تضامين و اسناد: برخي 
از مديران فروش در ش��ركت هاي دولتي، نيمه دولتي يا شركت هاي 
خصوصي شده با استفاده از امكان فروش محصولات از طريق دريافت 
تضمين از جمله واگذاري اسناد تجاري يا حتي اسناد ملكي و...، اقدام 
به فروش محصولات اين شركت ها به اشخاص و خريداران خاص كه 
اكثراً از رانت هاي خاصي برخوردارند، نموده و در بلندمدت از دريافت 

ثمن معامله خودداري مي ورزند. 
براي مثال، در پرونده اي با بررس��ي اسناد مالي ش��ركت كه شركتي 
نيمه دولتي است، مشخص شد كه يكي از خريداران به دليل واگذاري 
تضمين، قري��ب به 10 س��ال از پرداخت وجه، باب��ت خريد محصول 
خودداري نموده، در عوض، محصول خريداري نموده را نقداً به فروش 
مي رس��اند! يعني عملًا ش��ركت، هيچ پولي بابت ف��روش محصولات 
خويش دريافت نمي دارد. نكته جالب اينكه، خريدار مذكور، علاوه بر 
اينكه هيچ پولي بابت خريد پرداخت ننموده، از تخفيفات و تشويقات 
نيز بابت خريد بالا بهره مند شده است! اين شركت در حال حاضر، صرفاً 
از يك فاز توليد خويش بهره برداري نموده و بقي��ه فازها نيز به دليل 

مشكلات مالي، از توليد دست كشيده اند. 
بس��ياري از كاركنان نيز اخراج ش��ده و سالانه سهام بس��يار كمي به 
سهامداران پرداخت مي گردد. اين شركت نيمه دولتي، به رغم اينكه 
قريب به 49 درصد آن خصوصي شده و قرار بوده، كارايي آن افزايش 
يابد، به دليل موارد فوق، عملًا ورشكسته به تقصير است. سوء استفاده 
برخي مديران، عامل اصلي چنين رخدادي است. در عمل، ميزان رشد 
اقتصادي اين قبيل مديران از رشد اقتصادي شركت بالاتر بوده است!

ب( اش�تباهات فاح�ش س�ازمان خصوصي س�ازي: در برخي 
موارد، اش��تباهات عمدي يا ناش��ي از ضعف علمي و تجربي سازمان 

خصوصي سازي، عامل ورشكستگي است. از جمله:
1- برخي از كارخانجات به دليل مسير اشتباهي كه سازمان خصوصي سازي 
براي آن در پيش گرفته در آستانه نابودي قرار دارند. خصوصي سازي با اين 
اقدامات غيرعلمي خود از يك طرف و قوانين غلط واگذاري از سوي ديگر، 
باعث شده نه منابع مالي به كارخانجات تزريق شود و نه توسعه  اي صورت 
گيرد. اقدامات سازمان خصوصي سازي در عدم رسيدگي به كارخانجات 
سبب شده كه مرگ آنان فرا رسد تا قيمت آن به صورتي پايين درآيد كه 

واگذار شود و عملًا كارخانه تعطيل شده را بفروشند!
2- چون برخي از كارخانجات را در ليست واگذاري قرار داده اند، اجازه 

هيچ گونه كمك مالي به كارخانه را نيز نمي دهند. 
3- واگذاري به كساني كه از قبل مشخص است هيچ تبحر و تجربه اي 
در اين مورد ندارند و عملًا پس از مدت كوتاهي، ش��ركت را به نابودي 

مي كشانند. 
4- واگذاري به كس��اني كه منابع مال��ي لازم براي خريد را نداش��ته و 
بدون هيچ توجيهي در مزايده شركت و اتفاقاً برنده شده اند، براي مثال 
كارخانجات چيت سازي بهشهر در مزايده به كسي واگذار شد كه صرفاً 
با يك برگ چك و بدون هيچ پشتوانه مالي، وارد مزايده و خريدار اعلام 
شد. به دليل عدم امكان پرداخت ثمن معامله، مجبور به فروش تمامي 
دستگاه ها و حتي قطعه بندي زمين هاي ش��ركت گرديده و با چندين 
ميليارد سود بدون پرداخت پولي، موجبات ورشكستگي شركت را بعد 
از قريب 60 سال سابقه كاري و حدود 2 هزار و 500 كارگر فراهم آورده 
است! جا دارد از مديران ارشد استان مازندران مخصوصاً استاندار وقت و 
نيز مسئولان امنيتي و بازرسي استان كه يكي از وظايف آنان حفظ امنيت 

اقتصادي منطقه است، اين موضوع مورد پرسش واقع شود. 
ج( ف�رار از پرداخت ديون: يك��ي از روش هاي مرس��وم براي فرار 
از پرداخت بدهي ها، اعلام اعس��ار اس��ت ام��ا چون اعس��ار از تاجر و 
شركت هاي تجارتي پذيرفته نيس��ت، بنابراين با اعلام ورشكستگي، 
محاكم به ناچار بايد با اعسار اين شركت ها موافقت نمايند و ترتيبات 
و تش��ريفات خاصي را براي پرداخت در نظر گيرند. اين موضوع براي 
پرداخت هزينه هاي دادرسي نيز متصور است. نتيجه اينكه، روند غلط 
خصوصي س��ازي در ايران، عامل اصلي اين فجايع است كه مشكلات 
و مصائب آن متوجه كارگران اين ش��ركت ها و خانواده هاي آنان شده 
است. اين نكته را نبايد فراموش كرد كه ديگر زمان آزمون و خطا نداريم 
و بايد با تجربيات گذشته، آينده را بس��ازيم، آن هم در شرايط جديد 

بين المللي كه براي ايران رقم خورده است.

سياست هاي پولي دولت در بن  بست تدبير دست ساز!

مهران   ابراهيميان
  گزارش  یک

بدهي بانك ها به بانك مركزي 9۰ هزار ميليارد تومان و بدهي دولت به بانك ها ۱28 هزار ميليارد تومان شده است 

دكترحسن خليل خليلي

 جوان 


