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دانشجويان دانشگاه نفت را
حذف نكنيد

 هوشنگ سيدي * 
دانشگاه صنعت نفت در شرايطي يكي از دانشگاه‌هاي برتر 
ايران محسوب مي‌شود كه هر ساله با توجه به امتيازات و 
امكاناتي كه به رتبه‌هاي برتر كنكور اهدا مي‌كند توانايي 
جذب دانشجويان برتر و نخبه را پيدا كرده است. تعهدات 
دانش��گاه صنعت نفت ش��امل تعهد جذب و استخدام، 

بورسيه تحصيلي و... است. 
در سال‌هاي گذشته وزارت نفت به اين تعهد پايبند بود 
اما پس از سال 94 اين تعهد را اجرا نمي‌كند و متأسفانه 
فارغ‌التحصيلان دانش��گاه نفت پ��س از فارغ‌التحصيلي 
با مش��تي وعده پوچ روبه‌رو ش��ده‌اند.  متأسفانه باتوجه 
ب��ه ابلاغيه خ��رداد 1394 وزير محترم نف��ت، مبني بر 
ممنوعيت هرگونه اس��تخدام و جذب نيروي انساني در 
تمامي دستگاه‌هاي تابعه وزارت نفت، عليرغم امتيازات و 
وعده‌هاي داده شده به دانشجويان دانشگاه صنعت نفت 
و اعتماد دانشجويان به آنها، سرنوشت دانش آموختگان و 
دانشجويان دانشگاه صنعت نفت تحت‌الشعاع قرار گرفته 
اس��ت، با توجه به ماهيت تخصصي رشته‌هاي دانشگاه 
صنعت نفت و محدود بودن آنها ب��ه صنايع نفت و گاز و 
متعهد به خدمت بودن دانش‌آموخت��گان در مجموعه 
وزارت نف��ت و ش��ركت‌هاي تابع��ه، دانش‌آموختگان و 
دانشجويان شانس اندكي جهت استخدام در مجموعه‌هاي 

خارج از وزارت نفت را خواهند داشت. 
پس از پيگيري‌ها و اعتراض‌هاي دانشجويان به اين مسئله 
و تحصن و اعتصاب، وزارت نف��ت در دي ماه ابلاغيه‌اي 
مبهم صادر نمود كه متأس��فانه نه تنها شرايط را بهبود 
نبخشيد بلكه باعث شد آينده دانشگاه نفت هم با خطر 
مواجه شود و در آينده نتواند جايگاه برتر خود را حفظ كند 
چراكه با لغو تعهد جذب دانشجويان با رتبه‌هاي برتر ديگر 
اين داشگاه را انتخاب نخواهند كرد. حال سؤال اينجاست 
كه با توجه به شرايط سخت دانشكده‌هاي فني مهندسي 
اين دانشگاه، با حذف بزرگ‌ترين امتياز جذب افراد برتر 
كنكور سراسري در رشته‌هاي كاملاً انحصاري و تخصصي 
در اين دانشگاه، چه كسي پاسخگوي افت شديد رتبه‌هاي 
ورودي در س��ال‌هاي آتي و افت كيفي به‌وجود آمده در 
نيروي متخصص براي صنعت نفت خواهد بود؟ آيا اين 
تصميم منجر به وابستگي بيشتر صنعت نفت و كشور به 

بيگانگان نخواهد شد؟
نكته ديگر حذف و محدود كردن رش��ته‌هاي تخصصي 
دانشگاه صنعت نفت است. به عنوان مثال رشته مهندسي 
آتش كه دو س��ال پيش حذف ش��د مي‌توانست توسعه 
پيدا كند و جلوي خيلي از حوادث را بگيرد و از هدررفت 
سرمايه كشور در سوانح آتش‌سوزي كه اين روزها شاهد 

آن در صنايع وابسته به نفت و گاز هستيم، نباشيم. 
اميدواريم وزارت نفت با توجه به شعار اقتصاد مقاومتي و 
در جهت رشد و پيشرفت كشور و خودكفا شدن وزارت 
نفت به جهت كوتاه شدن دست مافياي نفت و خارجي‌ها 
از اين صنعت مهم كشور در تصميم خود تجديد نظر كند 

و حق دانشجويان را ضايع نكند. 
* دانشجوي دانشگاه صنعت نفت

تريبون دانشجويي

استخدام دولتي و ديگر هيچ
ريشه بيكاري فارغ التحصيلان است

تشكل‌هاي دانشجويي!
مخاطبان‌تان را افزايش دهيد

 خيلي از شماها از پيشرفت‌هاي كشور واقعاً مطّلع نيستيد؛ 
يعني سنّ‌تان هم اقتضا نمي‌كند؛ دبيرستان بوديد حالا 
هم آمده‌ايد دانشگاه، فرصت نكرده‌ايد. ما دائم گفتيم نانو، 
شما مي‌دانيد كه بله يك نانويي وجود دارد، يك كساني 
هم دارند كار مي‌كنند؛ نرفتيد آزمايشگاه نانو را ببينيد، 
نرفتيد بعضي از آزمايش��گاه‌هاي علمي را يا محصولات 
علمي را ببينيد، نرفتيد كارهاي خدماتي‌اي را كه بعضي 
از نهادهاي خدماتي كرده‌اند ببينيد؛ واقعاً تورهاي علمي 
بگذاريد، بنشينيد تفاهم كنيد، 40، 50 نفر از بچّه‌ها راه 
بيفتند بروند اينجا آنجا و ببينند. خب شما مناطق آزاد را 
مي‌بينيد غصّه‌دار مي‌ش��ويد - حق هم داريد- امّا برويد 
اين‌چيزها را هم ببينيد تا اميدوار بش��ويد، خوش��حال 
بشويد؛ و ببينيد اين‌چيزها هم در كشور هست؛ اين سطح 

آگاهي‌ها را بالا مي‌برد... 
 يك وظيفه‌ ديگري براي تشكل‌ها وجود دارد و آن توسعه‌ 
مخاطبان در سطح دانش��جويي اس��ت؛ مخاطبان‌تان را 
افزايش بدهيد. از اين پنج ميليون دانشجو، تعداد كساني 
كه مخاطبان شما هستند خيلي كمند، نسبت‌شان خيلي 
نسبت پاييني است؛ كاري كنيد كه اين نسبت بالا برود ... 
خب، ]اين هم[ الزاماتي دارد: بايد انسان اخلاق داشته باشد، 
حوصله داشته باشد، تحمّل شنيدن حرف مخالف داشته 
باشد - از اين چيزها لازم است ديگر- مسلّط بر مطلب باشد 
تا بتواند. گاهي اوقات حتّي لازم مي‌شود كه انسان ]فقط[ 
با يك مخاطب حرف بزند؛ يعني براي اقناع يك مخاطب 
]براي[ خود بنده در آن دوران‌هاي كذايي سختِ اختناق، 
اتفّاق افتاده بود كه دو ساعت، سه ساعت با يك نفر صحبت 
مي‌كردم س��ر يك قضيه‌اي كه او را قانع كنم؛ گاهي با دو 
نفر، گاهي با پنج نفر، گاهي جلسات مكرّر نوبه‌اي، گاهي 
همين‌طور دفعي؛ اينها چيزهايي است كه اثر مي‌گذارد... 
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كلام رهبر

يك�ي از مس�ائلي كه در كش�ور ما مرس�وم 
اس�ت پرس�يدن آين�ده ش�غلي اف�راد از 
دوران كودكي‌ش�ان اس�ت. اي�ن مس�ئله 
خانوادگ�ي،  بازديده�اي  و  دي�د  در 
موض�وع انش�اء در مدرس�ه، صحبت‌ه�اي 
دوس�تانه ك�ودكان و نوجوان�ان و حت�ي 
برخ�ي بازي‌ها ب�ه ك�رات مطرح مي‌ش�ود. 
جالب است بسياري از پاس��خ‌ها يعني انتخاب 
ش��غل آينده در گرو راه يافتن به دانشگاه است. 
كودكان، پدر و مادرها و شايد خيلي‌هاي ديگر 
اين تصور را دارند كه بايد براي رسيدن به شغل 
به دانش��گاه رفت. البته مسلم است براي كسب 
عناويني همچون دكتر، مهندس و خيلي ديگر 
از صفت‌ها بايد وارد دانش��گاه شد و تحصيلات 
دانش��گاهي داش��ت اما اين تصور كه با ورود به 
دانش��گاه مي‌توان مهندس يا پزش��ك شد يك 

خيال خام است. 
بگذاريد مرور كنيم از لحظه‌اي كه وارد دانشگاه 
مي‌شويم تا موقعي كه از دانشگاه خارج مي‌شويم 
چه اتفاقات��ي رخ مي‌ده��د و ما چه به دس��ت 
مي‌آوريم و آي��ا آنچه كه به دس��ت مي‌آوريم ما 
را به هدف‌مان يعني ي��ك مهندس يا هر عنوان 
ديگري كه بتواند در جامعه شغلي داشته باشد، 

مي‌رساند؟
وقتي بعد از تلاش‌هاي ش��بانه‌روزي و گذشتن 
از س��د كنكور جواز ورود به دانش��گاه را كسب 
مي‌كنيم دانشجويان بسته به نوع دانشگاه به چند 
نوع تقسيم مي‌شوند كه عبارتند از: دانشجويان 
دانش��گاه‌هاي دولتي درجه يك كه نوع ايده‌آل 
جامعه ماست، دانشجويان س��اير دانشگاه‌هاي 
دولتي، دانشجويان دانش��گاه آزاد، دانشجويان 
دانشگاه‌هاي غيرانتفاعي، دانشجويان دانشگاه 

پيام نور و ساير دانشگاه‌ها. 
اين دس��ته‌بندي به اي��ن دليل اس��ت كه نوع 
آموزش‌ها و اعتبار اين دانشگاه‌ها متفاوت است 
و در جامعه، بين فارغ‌التحصيلان اين دانشگاه‌ها 
تفاوت قائل مي‌ش��وند. اما نقطه مشتركي بين 
همه‌ فارغ‌التحصيلان اين دانش��گاه‌ها عليرغم 
همه ديدگاه‌هاي متفاوت وجود دارد و آن بيكاري 
و نداشتن شغل در جامعه پس از فارغ‌التحصيلي 
است.  متأسفانه در دانش��گاه‌هاي كشور ما تنها 
و تنها به يك مس��ئله اهميت داده مي‌ش��ود و 
آن مس��ئله تحصيل و گذراندن دروس است و 
تنها تفاوتي كه در دس��ته‌بندي فوق وجود دارد 
تقاوت در نحوه كيفيت ارائه دروس، رتبه ورودي 
دانشجويان، سطح اس��اتيد و اعتبار علمي است 
كه اين دانش��گاه‌ها را متفاوت از يكديگر جلوه 

مي‌دهد.  دانش��گاه در طي حداقل چهار س��ال 
تحصيل، نه تنها دانشجو را با هيچ كدام از واقعيات 
جامعه آش��نا نمي‌كند بلكه با كشيدن حصاري 
اطراف دانشگاه محيط دانشگاه را از جامعه جدا 
كرده و يك شخصيت كاذب به دانشجو مي‌دهد و 

او را تافته‌اي جدا بافته بار مي‌آورد. 
دانشجو در طول حداقل چهار سال تحصيل در 
دانش��گاه از طرف هيچ نهادي در دانشگاه براي 
اينكه در س��طح جامعه براي رش��د و پيشرفت 
هزاران نفر به جز او در حال رقابت هستند، آماده 
نمي‌ش��ود و همچون دوران كودكي انتظار دارد 
پس از فارغ‌التحصيلي به مهن��دس رؤياهايش 

تبديل شود. 
از طرفي پول نفت و اقتصاد رانتي كشور باعث 
شده كه دانش��جويان و حتي اس��اتيد به جاي 
كارآفريني و ن��وآوري به اين موضوع فكر كنند 
كه چگونه مي‌توان در بيرون از دانشگاه پاي اين 
سفره خدادادي نشست و از آن ارتزاق كرد. به 
عبارت بهتر دانشجوي كش��ور ما چه در دوران 
تحصيل و چه پس از فارغ‌التحصيلي به اين فكر 
مي‌كند كه چگونه مي‌تواند يا مي‌شود كه او پس 
از دوران دانشگاه به استخدام يكي از ارگان‌هاي 
دولتي يا ش��به‌دولتي دربيايد و او هم همچون 
هزاران نفر ديگر مس��تقيماً و ب��دون زحمت از 

سفره نفت ارتزاق كند.  البته عامل نفوذ و رخنه 
چنين تفكري در بين دانش��جويان كش��ور به 
عنوان قشر فرهيخته و روشنفكر تنها دانشگاه 
نيس��ت بلكه جامعه ايران به اين مسئله عادت 
كرده اس��ت كه بهترين نوع اشتغال كارمندي 
اس��ت و هر فردي كه به دانش��گاه مي‌رود بايد 
پس از فراغت از تحصيل به عنوان كارمند يكي 
از دستگاه‌هاي دولتي استخدام شود. اين تفكر 
شايد در سال‌هاي گذشته كه دانشگاه در كشور 
توس��عه چنداني نداش��ت و تعداد دانشجويان 
اندك بود درست تلقي مي‌شد اما اكنون كه هر 
روستايي يك واحد دانش��گاهي دارد و بيش از 
چهار ميليون نفر دانشجو در كشور وجود دارد، 

حتماً نادرست است. 
اگر بخواهيم كمي عميق‌تر به اين مسئله بنگريم 
عامل مؤثرتر ديگري كه باعث شده در جامعه اين 
تفكر حاصل شود كه دانشجويان پس از فراغت 
از تحصيل همه بايد به استخدام دولت دربيايند 
دولتمردان و مس��ئولان هس��تند. بياييد فرض 
كنيم در جامعه ما مشكلي وجود دارد و مسئولان 
مي‌خواهند آن را رفع كنند. مثلًا فرض كنيم كه 
مي‌خواهيم از يك تكنولوژي جديد در توس��عه 
صنعت خودرو اس��تفاده كنيم مسئولان ما چه 
مي‌كنند؟ در كشورهاي اروپايي و امريكا وقتي 

با چنين مش��كلي روبه‌رو مي‌ش��وند صنعت به 
دانشگاه مراجعه مي‌كند، براي دانشگاه مسئله 
تعريف مي‌كند و دانش��گاه را ب��ا موضوع درگير 
مي‌كند تا مسئله را حل كند، اما در ايران چطور؟ 
مس��ئولان ما اگر احياناً با چنين مشكلي مواجه 
شوند در ابتدا س��عي مي‌كنند صورت مسئله را 
پاك كنند و در نهايت اگر نتوانند صورت مسئله 
را پاك كنند سريعاً يك هيئت بلند‌پايه مذاكره 
كننده تش��كيل مي‌دهند تا برود و تكنولوژي را 
از خارج كش��ور وارد كند و اين وس��ط دانشگاه 
ما، قشر دانش��گاهي ما و... نهايتاً نقش اپراتور را 
خواهد داشت! خب طبيعي است وقتي دانشگاه و 
دانشجو با مسائل جامعه درگير نباشد و ده‌ها سال 
از جامعه عقب‌تر باشد نمي‌تواند كارآفرين باشد و 
بايد در استخدام دولت باشد و به عنوان كارمند با 

حقوقي بخور و نمير كار كند. 
بنابراين بايد گفت تا زماني كه نگاه ما به توسعه 
دانشگاه اينچنين باش��د كه هر دانشگاهي با 
هر نوع كيفيتي داير كنيم تا فقط دروس را به 
دانشجو ارائه دهد فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌هاي 
ما هم پس از فارغ‌التحصيلي بيكار هستند يا در 
شغلي كاذب مشغول مي‌شوند كه هيچ ربطي 
به رشته‌ش��ان ندارند مگر آنكه دول��ت آنها را 

استخدام كند!

  سعيده خداداد
پرديس‌هاي بين‌المل�ل يا همان پرديس‌هاي 
خودگ�ردان بخش‌هاي�ي از دانش�گاه‌هاي 
دولتي هس�تند كه اين دانش�گاه‌ها با كسب 
مجوز از مجلس ش�وراي اسالمي اق�دام به 
تأسيس آن نموده و براي تحصيل دانشجويان 
در اين مراك�ز برنامه‌ريزي كرده‌ان�د. از اين 
رو طبق آئين‌نامه تش�كيل اين مؤسس�ات، 
ن�ام دانش�گاه‌هاي دولتي، پس�وند پرديس 
مرك�ز مذك�ور خواه�د ب�ود و با همي�ن نام 
مي‌توانند اق�دام به جذب دانش�جو نمايند. 
در ابتداي تأسيس پرديس‌ها، پذيرش دانشجو در 
اين نهادها منوط به تسلط دانش‌آموزان به زبان 
انگليسي و عبور از مرحله صعب‌العبور مصاحبه 
حضوري بود و همين امر عاملي در جهت ارتقاي 
كيفيت جذب دانشجو محس��وب مي‌شد اما در 
سال‌هاي بعد مرحله مصاحبه حذف و پذيرش 
صرفاً از طريق آزمون سازمان سنجش و آموزش 

كشور انجام شد. 
البته ناگفته نماند كه ح��ذف مرحله مصاحبه و 
متمركز ش��دن پرديس‌هاي خودگردان با كنار 
رفتن اعم��ال س��ليقه‌ها و رابطه‌بازي‌ها همراه 
بود و جذب دانش��جو را به سمت مسير درست 
خود هدايت كرد.  طي س��ال‌هاي اخير بيش��تر 
درخواس��ت‌ها براي تحصي��ل در پرديس‌هاي 
خودگردان از س��وي دانش‌آموختگان رش��ته 
تجربي مطرح شده زيرا در ساير رشته‌ها يا هنوز 
پرديس تأسيس نشده يا تعداد آن بسيار محدود 
اس��ت؛ ضمن اينكه تعداد پذيرش آنها محدود 
بوده و هنوز شرط مصاحبه در پذيرش‌ها اعمال 

مي‌شود. 
 از س��ويي ديگر چ��ون پذي��رش پرديس‌هاي 
خودگردان در رشته‌هاي خاص تجربي همچون 
داروسازي، پزش��كي و دندانپزشكي بسيار زياد 
اس��ت معمولاً اقبال دانش‌آموختگان آموزش و 
پرورش براي جذب توس��ط اي��ن مراكز حتي با 
وجود شهريه‌هاي بسيار بالا و كمرشكن مطلوب 

گزارش مي‌شود. 
 در ابت��دا برنامه‌ريزي‌ها به منظ��ور تعيين خط 
مشي آموزش��ي و پژوهشي دانش��گاه به نحوي 
بود كه هي��چ تفاوتي به لحاظ س��طح آموزش و 
ارائه خدمات جز اخذ ش��هريه با دانشگاه متبوع 
وجود نداشته باشد اما پس از گذشت چند سال، 
طبق اذعان دانشجويان فارغ‌التحصيل و درحال 
تحصيل اين مراكز، نه تنها كيفيت دانشگاه‌هاي 

دولتي را ندارند بلكه در بسياري موارد نسبت به 
دانشگاه‌هاي آزاد و مؤسسات غيرانتفاعي نيز از 

سطح پايين‌تري برخوردارند. 
طب��ق برنامه پنجم توس��عه هدف از تأس��يس 
اين دانشگاه‌ها تشويق دانش��جويان خارجي به 
منظور تحصيل در دانشگاه‌هاي داخل كشور و 
زمينه‌س��ازي براي تحصيل دانشجويان داخلي 
در آينده‌اي نزديك در اين دانشگاه‌ها اعلام شده 
است اما پس از گذشت چند دوره هنوز هدف اول 
محقق نشده و تمامي توقعات و انتظارات گروه 

دوم نيز برآورده نشده است. 
طبق اظهار نظر همين دانشجويان علاوه بر هزينه 
سرسام‌آور شهريه‌ها، به دليل تأسيس بيشتر اين 
دانش��گاه‌ها در مناطق آزاد، دانشجويان جهت 
اقامت و امرار معاش متحمل هزينه‌هاي بيشتري 
مي‌شوند كه اين موضوع شرايط تحصيل را براي 

آنها بسيار سخت‌تر مي‌كند. 
دانش��جويان معتقدند هزينه‌هاي اين دانشگاه 
به گونه‌اي اس��ت كه تنها افراد مرفه دانش��گاه 
مي‌توانند در آن تحصيل كنند و هر كسي شرايط 
تأمين هزينه‌هاي تحصيل در اين دانشگاه‌ها را 
ندارد اما مسئولان اظهار مي‌كنند كه هزينه‌هاي 
اين دانشگاه بسيار كمتر از دانشگاه‌هاي مطرح 
دنيا است و افراد از قشر متوسط نيز مي‌توانند در 

پرديس‌هاي خودگردان تحصيل كنند. 
و باز هم طبق اظهار همين مس��ئولان، شهريه 
ثابت اي��ن دانش��گاه‌ها در مقط��ع تحصيلات 
تكميلي بي��ن دو ميليون ت��ا دو ميليون و 800 
هزار تومان بوده و ش��هريه متغير نيز به فراخور 
نوع رشته و واحد عملي يا تئوري تفاوت مي‌كند 
اما دانش��جويان رش��ته‌هاي فني برخي از اين 

دانش��گاه‌ها اعلام مي‌كنند كه نرخ شهريه ثابت 
از 2/5 ميليون تا 3/5 ميلي��ون تومان در تغيير 
اس��ت و با واحدهاي ترم نزديك ب��ه 5 ميليون 
تومان هزين��ه دربرخواهد داش��ت. در اين اثنا 
عليرغم قول مس��ئولان مبني بر افزوده نشدن 
بر نرخ شهريه‌هاي ثابت و متغير هر سال به طور 

ميانگين 15 درصد افزايش شهريه داشته‌ايم. 
يكي از وجوه تأسيس پرديس‌هاي خودگردان يا 
بين‌الملل، آماده نمودن دانشجويان براي تحصيل 
در دانشگاه‌ها و مؤسسات علمي- تحقيقاتي خارج 
از كشور بوده و بسياري از دانشجويان با اين هدف 
و انگيزه اين دانشگاه‌ها را براي تحصيل انتخاب 
مي‌كنند اما در بسياري از واحدها، سطح علمي و 
آموزشي به هيچ‌وجه قابل قياس با دانشگاه‌هاي 
داخل كش��ور نبوده و حتي از سطح بسياري از 
دانش��گاه‌هاي داخل نيز پايين‌تر اس��ت؛ گويي 
برخي از اين واحدها هدفي جز مدرك فروشي و 

كسب درآمد را دنبال نمي‌كنند. 
بيشتر دانشجوياني كه در پرديس‌هاي خودگردان 
تحصيل مي‌كنند معتقدند اين دانشگاه‌ها از هدف 
اوليه خود كه همان ارائه خدمات آموزشي فوق 
دانشگاه‌هاي كنوني كشور بوده فاصله گرفته و 
بناي كار و توس��عه خود را بر مبناي درآمدزايي 
و پولسازي قرار داده اس��ت در حالي كه به نظر 
مي‌رسد اين امر به راه اصلي درآمدزايي دانشگاه‌ها 
كه همان برقراري ارتب��اط بهينه با صنعت بوده 

لطمه جدي وارد مي‌كند. 
اگر چه تأسيس دانش��گاه‌ها و مؤسسات عالي و 
پرديس‌هاي خودگردان پاسخگوي نياز داوطلبان 
براي ورود به دانشگاه‌هاست اما در درازمدت باعث 
ترويج درآمدزايي به لحاظ كمي خواهد كرد و در 

نهايت كمكي به چرخه توليد و اثرگذاري نقش 
علم در خروج از ركود نخواهد كرد. همچنان كه 
اين راه را سه دهه پيش دانشگاه‌هاي آزاد و طي 
سال‌هاي اخير مؤسسات غيرانتفاعي پيموده‌اند و 
نتيجه چنداني از اين طرح‌ها حاصل نشده است. 
طبق آخري��ن آمار تع��داد 53 واح��د پرديس 
خودگردان در سراسر كشور زمينه تحصيل بيش 
از 20 هزار دانش��جو را فراهم كرده‌اند و اكثريت 
آنها به لحاظ كيفيت آموزشي در شرايط مطلوبي 
به سر نمي‌برند و بيشتر به منبعي درآمدزا براي 
دانشگاه دولتي متبوع خود تبديل شده‌اند. به نظر 
مي‌رسد آئين‌نامه و عملكرد اين دانشگاه‌ها نياز به 
بازبيني و بازتعريف داش��ته باشد تا بتوان تحت 
آموزش آنها نيروهايي كارآمد و با بهره‌وري بالا 

تحويل جامعه داد. 
از سويي ديگر به دليل مشكلاتي كه دانشگاه‌ها 
در تأمي��ن هزينه‌هاي خود دارن��د و همچنين 
تداوم مفقود ماندن حلق��ه ارتباط بين صنعت 
و دانش��گاه، وزارت علوم مجبور است نه تنها با 
فعاليت پرديس‌هاي خودگ��ردان و بين‌المللي 
مخالفت نكند بلك��ه تعداد آنه��ا را نيز افزايش 
دهد ك��ه اين افزاي��ش به نوبه خود مش��كلات 
عديده‌اي را در آينده ب��راي جامعه علمي ايران 

رقم خواهد زد. 
بودجه فعلي كه به دانشگاه‌ها اختصاص پيدا كرده 
پاسخگوي تأمين پروژه‌هاي فرهنگي و عمراني 
دانشگاه‌ها نيست بنابراين اين دانشگا‌ها چاره‌اي 
ندارند جز اينكه ظرفيت‌هاي خالي و توان هيئت 
علمي خ��ود را در ازاي مبالغ كلان ش��هريه در 

اختيار پرديس‌هاي خودگردان قرار دهند. 
متأسفانه در پرديس‌ها اولويت‌ها در بحث آموزش 
جابجا شده و اخيراً ش��اهد هستيم حتي افراد با 
ضريب هوش��ي پايين و معدل غيرقابل قبول با 
پرداخت ش��هريه در اين دانشگاه‌ها به تحصيل 
مشغول ش��ده و از ظرفيت س��اير دانشجويان 
اس��تفاده مي‌كنند و همين موضوع باعث شده 
اعتبار مدارك فارغ‌التحصيلان پرديس‌ها چندان 

قابل قبول نباشد. 
در نهايت اميد است وزارت علوم و دستگاه‌هاي 
مربوطه با اعمال نظر دقيق و سنجيده و با بهره 
گرفتن از نظر كارشناسان زبده در بخش آموزشي، 
با نگاهي ژرف و آينده‌نگر مسائل و مشكلات اين 
بخش از آموزش عالي را مورد بررسي قرار داده و 
در جهت اعتلاي هر چه بيشتر اين مراكز در مسير 

برنامه‌هاي مصوب آن گام بردارند. 

بهروز كلاته
   گزارش 

رفاقت پول و پرديس، تكرار طرح‌هاي آموزشي گذشته

گريه‌هاي زير باران
 مريم حدادي

گوش��ه چادرم را مرتب مي‌كنم و خ��ودم را براي حضور در 
كلاس برانداز. در تمام مسير حرف‌هايي كه براي جلسه اول 
بايد به دانشجويان بگويم را چند بار مرور كرده‌ام. اميدوارم 
همه چيز همان طور ك��ه انتظار دارم پيش ب��رود. آخرين 
گام‌هايم را بر‌مي‌دارم. پشت در كلاس 310 مي‌ايستم، در 
را به آرامي باز و س�الم مي‌كنم. جواب س�المي از چند نفر 
مي‌گيرم. به سمت تخته بر‌مي‌گردم، يك لحظه فكر مي‌كنم 
كه اش��تباه آمده‌ام. ترنم، همكلاسي‌ام به جاي من ايستاده 
است. چرا ليست حضور و غياب كلاس حل تمرين من را در 
دس��تش گرفته؟ خودش نگاه متعجب من را مي‌خواند، به 
سمتم مي‌آيد، سعي مي‌كند صدايش را پايين بياورد. سرش 
را به س��مت گوش��م كج مي‌كند، چتري‌هاي خاكستري و 
طلايي‌اش را كنار مي‌زند و مي‌گويد، راحله، دكتر معماريان 
گفت من به جاي تو حل تمرين درس برنامه‌سازي پيشرفته 
هستم. هنوز انگار متوجه نش��ده‌ام چه اتفاقي افتاده است. 
نگاهي به پشت سرم مي‌اندازم و دانشجوياني كه ما دو نفر را 
نگاه مي‌كنند. به ترنم مي‌گويم: ممكنه بياي بيرون؟ سرش 
را به س��مت پايين تكان مي‌دهد كه يعني بله! در كلاس را 
مي‌بندم، مي‌گويم: كي اين تصميم قطعي شد؟ خود دكتر 
معماريان سه هفته پيش به من ايميل زدن و گفتن كه نمره 
الف اين ترم من هستم، به همين خاطر حل تمرين اين درس 
با من هست. ترنم سري تكان مي‌دهد: ديروز به من گفتن 

من بيام سر اين كلاس، بهتره از خودشون بپرسي!
حق با او اس��ت، سري تكان مي‌دهم و به س��مت دفتر دكتر 
حركت مي‌كنم. در باز است. چند ضربه به در مي‌زنم، سعي 
مي‌كنم خودم را خونسرد نشان دهم. دكتر سرش توي لپ‌تاپ 
است، نگاهش به من مي‌افتد و مي‌گويد: خانوم افتخاري بفرما 
داخل. دست‌هاي مشت ش��ده‌ام را زير چادر پنهان مي‌كنم. 
مي‌گويم: آقاي دكتر من فكر مي‌كردم بنا به گفته شما حل 
تمرين درس برنامه‌سازي پيشرفته اين ترم هستم؛ اما خانم 
مختاري سر كلاس درس هستند. فكر مي‌كردم تغييرات رو 

به من هم اطلاع مي‌ديد. حالا به هر دليلي كه بوده. 
دكتر از روي صندلي بلند مي‌شود: حق با شماست. اما دخترم 
شما هميشه كم‌حرف‌تر از بقيه هستي مثلًا همين جلسات 
آزمايشگاه نرم‌افزار. فكر كردم هم خودت رو توي معذوريت 
نذارم و هم گفتم خانوم مختاري مديريت كلاس و فن بيان 

بهتري داره!
چشم‌هايم از تعجب برق مي‌زنند! س��رم را پايين مي‌اندازم، 
س��عي مي‌كنم به خودم مسلط باش��م، مي‌گويم: استاد فكر 
نمي‌كردم اينكه تنها جواب مسئله‌ها را بدهم و با دانشجويان 
ديگر در مذاح‌ه��ا و گفت‌و‌گوهاي بي‌ربط به كلاس همراهي 
نكنم، نشانه نداشتن فن بيان باشد! اين برخورد رو از جايگاه 
استادي مثل ش��ما انتظار نداش��تم. اميدوارم براي ترم‌هاي 
بعد قبل از انتخاب دستيار آموزشي ملاك‌هاي مد نظرتون 

رو بسنجيد. 
به چشم‌هاي استاد نگاه مي‌كنم. كاملًا معلوم است كه انتظار 
چنين جوابي را از من نداشته است. قبل از اينكه اشك‌هايم 
جاري شوند. خداحافظي مي‌گويم و از دفتر خارج مي‌شوم. 
خودم را به باران‌هاي خنك بهمن ماه مي‌رسانم. زير آسمان 

ابري مي‌روم و اجازه مي‌دهم با گريه كردن كمي آرام شوم. 

دانشجويان 
به دنبال كسب مهارت باشند

برگزاري آزمون متمركز دكتري، 
چه به شيوه امسال يا به‌صورت 
س��ال‌هاي گذش��ته، س��بب 
پذيرش تعداد زيادي دانشجو 
در اين مقطع ش��ده است؛ اين 
نحوه پذيرش اشكالات زيادي 
دارد كه در نتيجه آن مشاهده 
مي‌كني��م تع��داد زي��ادي از 
فارغ‌التحصيلان داراي مدرك 
تحصيلي دكتري، بيكار هستند. 
با اين روش گزينش بس��ياري از دانشجويان خيال مي‌كنند 
بايد براي داش��تن زندگ��ي بهتر حتماً م��دارك تحصيلات 
تكميلي داشته باشند لذا بايد در جامعه فرهنگ‌سازي كرد 
تا چنين تفكري زدوده شود. دانشجويان بايد به‌جاي داشتن 
دغدغه تحصيلات تكميلي، در جس��ت‌وجوي فراگيري يك 
حرفه و مهارت باشند چراكه تحصيلات، سال‌هاي بسياري از 
عمر آدمي را صرف مي‌كند. تنها افراد محدودي كه به دنبال 
تحقيق و پژوهش و توليد علم هستند، بايد به‌واسطه علاقه 
و نه بر اساس تصور اش��تباه عموم بر لزوم داشتن تحصيلات 

تكميلي وارد اين مقاطع شوند. 
دانشگاه‌ها بايد با توجه به امكانات و توانايي و سطح توانمندي 
اعض��اي هيئت‌علمي خود درص��دد پذيرش دانش��جويان 
تحصي�الت تكميلي برآيند ل��ذا اولين نكته‌اي ك��ه بايد در 
مورد جذب دانش��جوي دكتري رعايت كرد كاهش ظرفيت 

پذيرش است. 
به‌طور كلي پذيرش دانش��جوي دكت��ري از طريق برگزاري 
كنك��ور مانند مقاطع كارشناس��ي و كارشناس��ي ارش��د و 
رتبه‌بندي دانشجويان كاري بسيار اشتباه و به ضرر مملكت، 
بودجه و... است. كشور بايد طور ديگري با دانشجويان برخورد 
كند تا به‌جاي دغدغه دستيابي به تحصيلات بالاتر، مهارت 

كار و سازندگي را فرا‌بگيرند. 

ر وايت دانشجويي

حرف استاد

دكتر اميدعلي شهني كرم‌زاده

استاد دانشگاه
 شهيد چمران اهواز


