
  شهين اصلاني / سمانه صادقي
اين روزها جامعه ما دس�تخوش آس�يب  هايي چند 
اس�ت، بدين معني كه ما در فضاي »وفور و عافيت« 
به س�ر نمي بريم بلكه زندگي ما در ميان�ه »كمبود و 
ضرورت« اس�ت و بي ترديد اولويت م�ا براي اصلاح 
س�اختار اجتماعي و ايج�اد فضاي امي�د و اعتماد، 
حراست و حفاظت از نظام خانواده است. ما امروز در 
اجتماع خود با چالش هايي مواجهيم كه بايد با اتكا بر 
آموزه هاي فرهنگي غني خويش و نيز كاملاً محققانه 
و عالمانه، به چاره انديشي آنها بپردازيم، نه اينكه از 
روزنه جزيره هاي كوچك، همه دني�ا را بنگريم و به 
قضاوت بنشينيم چراكه ماحصل اين سياق ناصحيح، 
چيزي جز غفلت هاي بدون غرض ما در اصلاح جامعه 
نخواهد بود كه دقيقاً همان نتيجه اي را حاصل مي كند 
كه نقشه هاي دقيق براي ويراني جامعه آن را پي گرفته 
است! به گفته يك شاعر اتريشي »ما در بچگي شوخي 
شوخي به قورباغه ها سنگ مي انداختيم و آنها شوخي 
شوخي مي مردند.« بي شك در اصلاح جامعه از بدي ها 
و زش�تي ها، بايد راه هر گونه عذر را ب�ه خاطر نتايج 
ويرانگر جهل و غفلت ببنديم و با استفاده از تحقيقات، 
مشاهدات، بايسته ها و ارزش هاي اصيل مكتب مان، 
به پالايش جامعه از انحرافات بپردازيم. قطعاً اصلاح 
و بهبود س�اختارهاي فرهنگي خانواده، امري است 
كه در اصول ديني و ملي ما نيز بر آن تأكيد شده است. 
در مصاحبه پيش رو، در بررسي آسيب هاي خانواده 
امروز، با مري�م ملك پور آينده پ�ژوه فضاي مجازي 
و پژوهش�گر مس�ائل زنان كه عنوان گوين�ده برتر 
بحران كشور و پژوهشگر سياسي رسانه را در پرونده 
خود دارد و مديرمس�ئول مؤسس�ه مُلك سخن نيز 
مي باشد به گفت  وگو نشسته ايم كه در ذيل مي خوانيد. 

   
از منظر ش�ما، آس�يب هاي امروز خانواده ها 
كه نهايتاً جامع�ه ما را دس�تخوش تغييرات 

ناخوشايند مي كند، چه مواردي هستند؟
به نام خدا. اين مقول��ه قطعاً از ديدگاه ه��اي مختلف و 
آسيب هاي خرد و كلان وارده آن به نهاد خانواده و جامعه 
قابل بحث و بررسي است ولي بنده به دو مورد كه مبتني 
و مس��تند بر پژوهش هاي اخيرم هست، اشاره مي كنم. 
آسيب اول را كاركرد ناصحيح »فضاي مجازي« در محيط 
خانواده و آسيب دوم را تبليغات افراطي براي »برون رفت 
زن« از فضاي خانواده به محيط بيرون از منزل مي دانم 
كه تحقيقات اخير نشان دهنده كنشگري اغلب ناآگاهانه 
زن��ان در جامعه ما به س��مت عملي ش��دن نظريه هاي 
فمنيستي است كه البته اين دو معضل مدت هاست در 
كانون خانواده ها رخنه كرده است و مسئولان و اعضاي 
خانواده بايد به جد براي جلوگيري از آسيب هاي مهلك 

آن در آينده برنامه ريزي كنند. 
در نگاه كلي، فضاي مجازي كه از منظر ش�ما 
جزو آس�يب هاي اجتماعي اكن�ون و آينده 
ماس�ت، داراي چه مزايا و معايبي است؟ اين 
تكنولوژي چگون�ه اثرات مخرب خ�ود را بر 

زندگي ما خواهد داشت؟
مي دانيد كه تكنولوژي في نفس��ه داراي عيوب نيست، 
بلكه صرفاً يك ابزار است. نوع نگاه و چگونگي استفاده از 
هر ابزاري، وجود معايب و مزاياي كاركردي آن را هويدا 
مي كند. اتفاقاً فضاي مجازي بس��تري عظيم و مؤثر در 
ايجاد ارتباط همگان، فراتر از مرزهاي جغرافيايي ايجاد 
كرده اس��ت كه بنده معتقدم ابزاري كارآمد و با شتاب 

اثرگذاري بسيار اس��ت، اما آنچه را به منزله آسيب هاي 
وارده اين فضا به بدنه خانواده مي دان��م، نبود يا كمبود 

فرهنگ صحيح استفاده از آن است. 
به عنوان مثال در بعد اقتصادي ايجاد بس�تر 
تج�ارت الكترونيك، مب�ادلات بانكي، نحوه 
تبليغات و غي�ره، دريچه ت�ازه اي از اقتصاد 
را به روي جهانيان گش�وده است ولي همين 
بستر مي تواند با قدري غفلت و عدم امنيت، 
خطاهاي مبادلاتي و معاملاتي بس�ياري را به 

همراه داشته باشد. 
از منظر سياس��ي، فضاي مجازي نوعي ذهنيت »تقابل 
با حاكميت« كش��ورها را فراتر از مرزهاي جغرافيايي و 
شخصيتي، ايجاد كرده است كه كشورها چه استقلال طلب 
باشند و چه استبداد طلب، خواه ناخواه در جريانِ  حق و 
ناحق گفتمان هاي تقابلي و تعاملي اين فضا قرار مي گيرند 
و به نوع��ي، كارزاري نرم در قلب ه��ر حكومتي در حال 
تپيدن است. فضاي مجازي در بستر اجتماعي نيز، نوعي 
تغيير الگوي سبك زندگي را سبب شده است كه اثرات 
آن را مي توان به وضوح در تغييرات فرهنگي منبعث از اين 
رويدادِ نوپديد مشاهده كرد. مسائلي نظير تغيير، حذف يا 
تلفيق فرهنگ هاي متفاوت و يا حتي متناقض، همچنين 
تغيير در س��نت ها، قواعد ملي و امثالهم از مصاديق اين 
اتفاقات است. حتي اين تغيير سبك زندگي در ساعات 
خواب و بيداري افراد، اثرات خود را نمايان كرده است به 
گونه اي كه نسبت به گذشته، افزايش ساعات بيداري در 
شب در اكثر جوامع و رفتارِ افراد استفاده كننده افراطي 
و بدون برنامه از اين فضا ديده مي ش��ود. » دين باوري و 
دين ستيزي« از ديگر مباحثي است كه در فضاي مجازي 

دستخوش تغييرات نوپديدي شده است. همه اديان به 
نوعي در تلاطمات، تزلزلات، تغييرات و خرافات دست 
و پنجه نرم مي كنند و خاصه اين بستر در فضاي مجازي 
كشورهايي كه از آزادي بيان كمتري براي رفع ابهامات 
و نيز آزاد انديشي در اين حوزه ها برخوردارند، مشهودتر 
اس��ت. چنانچه اين پديده به درس��تي مديريت نشود، 
صدمات و لطمات غير قابل جبران��ي را به اين بخش از 
باوره��ا و ارزش هاي فرهنگي- مذهب��ي جوامع، خاصه 
جوامع مبتني بر دين وارد مي كند. در مجموع بايد گفت 
اگر اين رويه، به شيوه و سرعت و بدعتي كه اكنون هويدا 
شده است، طي طريق كند و فاقد مديريت فرهنگي باشد، 
جامعه را دچار يك »انزواي جمعي« مي كند! غربتي را در 
دل يك خانواده سبب مي شود كه به رغم همه قرابت هاي 
ظاهري و فيزيكي، نزديكي فك��ري و معنايي خانواده را 
از بين خواهد برد. به عبارتي ارائه اين رويه »مهندس��ي 
افكار« اعضاي خان��واده و به خصوص فرزندان را از عهده 
پدر و مادر خارج كرده، به گونه اي كه نمي دانيم هر يك 
در كدام عالمَي و با چه آدمي سير مي كنند و تحت تعليم 
كدام افكار قرار مي گيرند! قصد محكوميت فضاي مجازي 
در ايجاد آسيب هاي اجتماعي را ندارم ولي اكيدا توصيه 
مي كنم اگر اين فضاي مجازي ب��ا اختصاص 65 درصد 
جمعيت كشور به خود، به صورت كاربر مستقيم و تبعات 
غيرمستقيم آن مديريت فرهنگي درون خانوار نشود و 
از منظر عملكرد اجتماعي يكس��ره به جاي روشنگري 
و آگاهي بخش��ي منطقي اذهان عمومي از رويكردهاي 
مخفي و منفي مجازستان، صرفاً به فيلترينگ و منع هاي 
قانوني استفاده از آن بپردازيم مي تواند به عنوان يك ابزار 
پيش برنده و كاتاليزور به تشديد آسيب هاي اجتماعي 
مديريت نشده كمك كند. آس��يب هايي نظير افزايش 
آمار طلاق، روابط ناصحيح، فرهنگ س��ازي هاي خطا، 
هدررفت زمان و غيره كه يقيناً كاربران محترم به خوبي 

اشراف دارند. 
از منظر شما براي مقابله با اين وضعيت چه بايد 
كرد؟ راه هاي مواجهه با اين فرآيند خطرآفرين 

چيست؟
يقيناً در شريط كنوني، اولين گام آسيب شناسي و بررسي 
معضلات زمان حال اس��ت تا ب��ا توجه به اي��ن روندها، 
آينده نگري و آينده پژوهي هاي مبتن��ي بر علم و به دور 
از تعصبات انجام شود و بتوان چشم انداز بلند فرهنگي 
اس��تفاده از اين فضا و موارد احتمال��ي ديگر را تعريف و 
پياده س��ازي كرد كه اين مهم بر عهده مسئولان ارشد 
جامعه است ولي در كنار اين مسئوليت مهم اجتماعي، 
خانواده ها نيز نبايد در انتظار اقدامات جامعه و نهادهاي 
دولتي جهت بهبود و اصلاح باشند، بلكه بايد خود به عنوان 
اولين نهاد اجتماعي هدفمند »مديريت فرهنگي فضاي 
مجازي خانواده« را همانند ساير موارد تربيتي و آموزشي 
بر عهده گيرند كه به طور قطع و يقين، با توجه به اثرات 
نزديكيِ  عاطفي مادر با فرزند، عمده اين فرهنگ سازي 
بر عهده مادران و البته اعضاي آگاه خانواده است تا مانع 
از وجود چند فرهنگي در خانواده شده، تهديدات بالقوه 
اين تكنولوژي را خنثي كرده و ب��دون اغراض و تعصب 
و با تمهيدات و تدابي��ر، مرزهاي فرهنگي و ارزش��ي و 
اخلاقي خود و خانواده را حفظ كرده، رويه هاي »انفعال 
فرصت سوز« را به »فعاليت هاي فرصت ساز« بدل كنيم. 
بس�يار خب و اما مخاطره دومي ك�ه از آن به 
»برون رفت زن از خانواده« ي�اد كرديد. لطفاً 
در اين خصوص توضيح بفرماييد. اين آسيب 

چگونه ايجاد مي شود و توسعه پيدا مي كند؟

اگر فضای مجازی به شيوه و سرعت 
و بدعتي كه اكنون هويدا شده است، 
ط�ي طري�ق كن�د و فاق�د مديريت 
فرهنگي باش�د، جامعه را دچار يك 
»انزواي جمعي« مي كن�د! غربتي را 
در دل يك خانواده س�بب مي ش�ود 
كه به رغم هم�ه قرابت هاي ظاهري و 
فيزيكي، نزديكي فك�ري و معنايي 
خان�واده را از بي�ن خواهد ب�رد. به 
عبارت�ي ارائه اين رويه »مهندس�ي 
افكار« اعضاي خان�واده و بخصوص 
فرزندان را از عهده پدر و مادر خارج 
كرده، به گونه اي كه نمي دانيم هر يك 
در ك�دام عالمَي و با چه آدمي س�ير 
مي كنند و تحت تعليم ك�دام افكار 

قرار مي گيرند!

  نيما احمدپور
سر خاك شد و نقش خيال تو نرفت 

خون گشت دل و شوق وصال تو نرفت
هر چند ز هجران تو زنگار گرفت

ز آئينه دل عكس جمال تو نرفت
»فيض كاشاني«
تاريخ را فوايد بي ش��مار 
اس��ت. مي توان از تاريخ 
درس سياس��ت، اخلاق، 
تجربه هاي علمي، عبرت 
و شناختن در زمينه هاي 
عقيدت��ي آموخت. اصولاً 
حيات هر اجتماع در ادامه 
مس��يري اس��ت كه طي 
كرده است و تجزيه و تحليل مسائل آن جامعه بدون در 
نظر گرفتن مقاطع تاريخي اش ميسر و صحيح نيست. 
متأسفانه اين علم پربار در ميان مسلمين مدت ها منزوي 
شده بود و از همان زماني كه ما تاريخ را فراموش كرديم 
به خودگمگشتگي دچار ش��ديم. بنابراين بازگشت به 
خويش��تن هم بدون مراجعه به تاريخ خويش ميس��ر 
نيس��ت. براي ملتي كه هويت خ��ود را فراموش كرده 
و دچار از خود بيگانگي ش��ده اس��ت بايد او را به سوي 
گذشته اش توجه داد و هويت، مجد و عظمت گذشته اش 
را يادآور ش��د. بايد چنين ملتي تار و پ��ود راهي را كه 
درنورديده است، بازشناسد تا مكان و موقعيت فعلي اش 
را براي رفتن به سوي آينده اي روشن درك كند. تاريخ 
فرهنگ ايران از جمله تواريخ ناشناخته و مظلومي است 
كه بيش از هر كس استعمارگران براي مطامع خويش 
بدان پرداخته اند. اين تاريخ معماران فراواني دارد كه برج 
و باروي آن را ساخته و پرداخته و پرچم آن را با عصاره 
وجودي خويش در اهتزاز نگه داش��ته اند، اما همچون 
سربازاني گمنام رخ در نقاب خاك كشيده اند. شناخت 
اصولي و دقيق اين معماران فرهنگ و ادب نه تنها بدان 
لحاظ كه مربيان ما بوده ان��د ضرورت دارد، بلكه حيات 
تك تك آنها درس آموز و موجب بصيرت و رشد انساني 
است. در راستاي ارزش تعالي بخش علم تاريخ و شناخت 
چهره هاي ارزشمند فرهنگ خود و مراجعه به گذشته 
براي بازيابي هويت خويش، بنياد تاريخ انقلاب اسلامي 
دفتر اصفهان تلاش كرده اس��ت ب��ا كمك محققين و 
انديشمندان قدم هاي مثمر ثمري بردارد، بديهي است 

بايد چهره هاي مهم صد ساله اخير اصفهان، شخصيت ها 
و جرياناتي را كه كمتر به آنه��ا پرداخته اند در اولويت 
قرار دهد. يك��ي از چهره هاي بارز حكمت، فلس��فه و 
استاد عظيم الشأن علماي متأخر، حكيم جهانگيرخان 
قشقايي است. كسي كه بارها در كتب مختلف نامي از 
او به ميان آمده است، ولي تحقيق مجزايي درباره اين 
مرد بزرگ يافت نمي شود. يقيناً اگر اين حكيم بزرگوار 
در كشمكش هاي سياسي قرن حاضر حتي از سرمنزل 
جيره خواري از كوزه استعمارگران نقش داشت، درباره 
او كتاب ها يافت  مي شد، اما بايد دانست آن هنگام جامعه 
ما علم را ارج خواهد نهاد ك��ه هر كس كه در آن قدمي 
برداشت محترم شمارد، به او تأسي جويد، براي زندگي 
او ارزش قائل شود و در ماده و معني ارج نهد. آيا تا زماني 
كه معماران علم، ادب و فرهنگ در اين كشور مهجور 
مي مانند، باز مي توان اميدوار بود كه راه رش��د و كمال 
گش��ود و روندگان اين راه فراوان باشند؟ و آيا ركود در 

پيشرفت در نتيجه اين بي توجهي ها نيست؟ 
بي ترديد لازم است كه س��خن از مردان ارزشمندي به 
ميان آيد ك��ه گام هاي مؤثري در اين راه برداش��ته اند. 
حكيم قش��قايي يكي از اين شخصيت هاس��ت. ارزش 
حكيم وقتي به خوبي مفهوم مي ش��ود كه گفته ش��ود 
پس از وفات وي و رفيق ش��فيقش آخوند كاشي حوزه 
علميه اصفه��ان راه افول پيمود و تنه��ا چند صباحي 
درخشش هايي از شاگردان او ديده شد، ولي حقيقت اين 
است كه پس از آنها ديگر مجد و عظمت گذشته خويش 
را بازنيافت. كساني كه او آخرين حلقه از سلسله حكما 
و علماي بزرگي هستند كه سلسله طلايي ملاصدراها، 
مجلسي ها، ميردامادها و حاج كلباسي ها حلقه هاي آن را 
تشكيل دادند و به جهانگيرخان ختم شد. زحمت تحقيق 
پيرامون اين مرد بزرگ را محقق ارجمند جناب مهدي 
قرقاني روحاني فاضل و باهمت به عهده داشته اند. ايشان 
با كند و كاوهاي محققانه خود طي مدتي نسبتاً طولاني 
سعي كردند همه ابعاد زندگي مرحوم قشقايي را روشن 
سازند. ارزش زحمت اين كار تنها براي كسي روشن است 
كه خواسته باشد با تفحص در كتابخانه هاي اصفهان، قم، 
تهران و س��اير نقاط جمله جمله نوش��ته خود را از دل 
كتاب ها استخراج و ابعاد وجودي گمشده خويش را ذره 
ذره از ميان خروارها كتاب ترميم كند. ناگفته نماند قلم و 
جهت ديد نويسنده اين كتاب متوجه جنبه هاي عرفاني 
و اخلاقي مرحوم جهانگيرخان بوده و شخصيت وي را از 
اين زاويه بررسي كرده است. امتياز مهمي كه اين نوشتار 
علاوه بر روشن كردن زندگي مرحوم قشقايي دارد اين 
اس��ت كه در مجموع دوره اي از حوزه علميه، محفل و 
شبكه اي از اساتيد، دوستان و شاگردان وي را ترسيم و 
روشن مي كند. به همين دليل مي توان آن را به عنوان 

يك منبع و مأخذ براي مراجعه محسوب كرد. 

 گذري و نظري بر اثر 
»زندگي حكيم جهانگيرخان قشقايي«

ز  نقش خيال او... 

 فضاي مجازي، مشاغل كاذب زنان و پيامدهاي فاجعه آفرين آن 
در گفت وگوي »جوان« با مريم ملك پور 
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 فضای مجازی جامعه را 
دچار انزوای جمعی کرده است

ببينيد، زن به عنوان كليدي ترين عضو در مهم ترين 
كانون اجتماعي كه خانواده است، ايفاي نقش مي كند. 
رخدادي كه چند صباحي است شروع شده و در شرف 
وقوع بحران است و با عناوين مختلف نظير تساوي 
حقوق زن و مرد، رش��د اجتماعي زن، حقوق بشر و 
غيره مورد تبليغات افراطي هم قرار گرفته اس��ت، 
دور كردن زن از كانون گرم خانه اس��ت كه من آن 
را »برون رفت زن« از قلب خان��واده نام گذارده ام! به 
اعتقاد بنده اين مهم اگر مديريت نشود، به يك بحران 
اساسي در آينده اي نه چندان دور بدل مي شود كه اگر 
استفاده ناصحيح فضاي مجازي را نيز به آن بيفزاييم 
»مرگ خاموشي« را براي خانواده به همراه خواهد 
داشت. به نام »رشد اجتماعي« زن را به بيرون از خانه 
دعوت مي كنند، غافل از آنكه اجتماعي شدن و رشد 
حاصل از آن، لزوماً حضور در كوچه و خيابان نيست! ما 
زنان فرهيخته بسياري داشتيم و داريم كه با بيشترين 
حضور در كانون خانواده به بزرگ ترين بالندگي هاي 
اجتماعي رسيده اند. از نمونه هاي شاخص اين زنان 
با توجه ب��ه محدوديت هاي زمانه ش��ان مي توان از 
مرحومه مجته��ده بانو علويه همايوني 99 س��اله و 
مرحومه مغفوره دكتر مهديه الهي قمشه اي نام برد 
كه فقط چند روز از درگذشت آنان گذشته است. زن 
امروز مي تواند با اولويت قراردادن خانواده و اتفاقاً با 
استفاده از كاركرد مثبت همين ابزار مدرن مجازي 
و حضور مثمر در خانه و بجا و مؤثر در جامعه به رشد 
و بالندگي خود كمك كند. به نام »استقلال مالي« 
زن را به هر محيط كار س��الم و ناس��المي رهنمون 
مي كنند، غافل از آنكه اگر حقوقي كه اسلام براي زن 
قائل شده است بر اساس شرع و اجراي صحيح قوانين 
لحاظ شود، هيچ زني بي س��رمايه نيست. برداشت 
خطا نكنيم؛ بنده ب��ا اعتقاد وافر ب��ه توانمندي ها و 
پتانسيل هاي بانوان، هيچ گونه مخالفتي با كار فراخور 
شأن زن در محيط س��الم ندارم، ولي معتقدم »هر 
زني نمي تواند شاغل باش��د و هر شغلي مناسب هر 
زني نيس��ت.« بگذريم از اينكه در بعضي مش��اغل 
هم، به طور كلي زير ساخت و فرهنگ فعاليت بانوان 
در كش��ور ما لحاظ و در پاره اي م��وارد تعريف هم 
نش��ده اس��ت. با توجه به اينكه زن محور خانواده و 
پرورش دهنده معنوي نسل آينده جامعه است ولي 
نتايج پژوهش ها مؤيد اين واقعيت است كه زن امروز 
با تبليغات ناصحيح ولي نرم و فريبنده در مسير دوري 
و بي توجهي از رس��الت اصلي خويش در قالب هاي 
اش��تغال و درآمدزايي و امثالهم قرار گرفته است و 
بعُد مهم تربيت��ي آيندگان كه قاعدت��اً بايد دغدغه 
خاطر برنامه ريزان كلان و فهيم هر جامعه اي باشد 
از نظر مغفول مانده كه بنده كوتاهي در اين امر را در 
نگاه كلان بر عهده مسئولان بي مسئوليت و در نگاه 

خرد علاوه بر زنان بر گردن پدران و مردان بي درايت 
مي گذارم. در مجموع اگر زن در جايگاه شغلي واقعي 
خود قرار بگيرد و از اين اش��تغال آس��يبي متوجه 
خانواده نش��ود مايه فخر و مباهات است، ولي وقتي 
قرار است در مشاغل مديريتي و كلان و تصميم ساز 
و كارشناسانه و امثالهم يا به واسطه عدم توانمندي ها 
يا تسخير آن توسط مردان، زنان فاقد سهم يا واجد 
سهم كمي باشند، پس بهتر اس��ت به واسطه اتخاذ 
شغلي سخيف و دستمزدي اندك بيگاري نكنند و به 
اين »بردگي مدرن« تن در ندهند. اما نكته ديگر اينكه 
متأسفانه اخيراً ديده مي شود گروهي با شعار استقلال 
مالي زنان، تأمين بخشي از معيشت خانواده را بر عهده 
زنان گذاشته اند تا جايي كه اين رويه خطا به عنوان 
يك وظيفه قلمداد شده است كه به گمانم اين، بيشتر 
طمع ورزي و سوء اس��تفاده از هويت زنانه است. اين 
نوع نگاه هاي نابخردانه و گاه مغرضانه اگر مديريت 
فرهنگي نشود، چيزي جز تزلزل اصلي ترين كانون 
اجتماعي و نابودي آن دربرندارد و يكي از بزرگ ترين 
آس��يب هاي خانواده در آينده اي نزديك به ش��مار 
مي آيد. از س��وي ديگر جبر تنگناهاي اقتصادي كه 
امروزه دامنگير معيشت خانواده شده و زنان به ويژه 
زنان بدسرپرست يا بي سرپرست را وادار به فعاليت 
اقتصادي اجباري كرده است مقوله مهم ديگري است 
كه ضررت برنامه ريزي و احقاق حقوق بانوان از سوي 

مراجع ذيربط را طلب مي كند. 
خانم دكتر، ممكن است تعدادي از مدافعان 
كار زن در بيرون از منزل، ش�ما را به نقض 
حقوق زنان و عدم اعتقاد به حق اين بخش 
از جامعه در نقش آفريني اجتماعي متهم 
كنند. مدافعان تساوي حقوق زن و مرد هم 
در اين ميان جاي خ�ود را دارند! براي اين 

گروه چه توضيحي داريد؟
البته كه من براي جميع نظرات احترام قائلم و اصولاً 
معتقدم اختلاف نظ��ر بدون تعصب��ات بي منطق، 
موجب رشد است ولي اتفاقاً بنده به چيزي برعكس 
آنچه ممكن است برداشت شود اعتقاد دارم. كسي كه 
مدافع حقوق زنان است، به خوبي مي داند كه عرايضم، 
نقض حقوق بانوان نيست. مي داند كه نگران تغيير 
نگاه، از هويت ارزشمند زنانگي زن به سمت نگاه شيء 

وارگي به زن هستم. مي داند كه اين بيگاري هاي زنانه 
كه باب شده است، اشتغال كاذب و به نوعي تخريب 
هويت، ش��وكت، س��لامت، صلابت و عزت زن را به 
همراه دارد. و اما در خص��وص مورد دوم عرض كنم 
كه اتفاقاً با تس��اوي حقوق زن و مرد مخالفم! چون 
بين زن و مرد در خلقت هم تفاوت هست. كه البته 
به فرمايش استاد شهيد آيت الله مطهري، تفاوت بين 
زن و مرد »تناسب« است، نه نقص و كمال. پس جايي 
كه تفاوت هست، برقراري مساوات، عدالت نيست. 
توجه داشته باشيد اينجا از تفاوت صحبت مي كنم نه 
تبعيض. به فرمايش مولاي متقيان علي )ع(: عدالت 
مفهوم آشكار »مايليق« است. يعني به هر كس به قدر 
لياقتش بها داده شود و چه بسا وقتي در مورد زن و 
مرد رعايت مساوات شود، عدالت اجرا نشود چراكه 
ممكن است زن حق بيشتري نسبت به مرد داشته 

باشد و تساوي حقوق، ظلم جلي باشد. 
خب اينجا يك سؤال مطرح مي شود و آن 
اينكه چرا در كشورهايي نظير غرب كه دم 
از دفاع از حقوق زن و بشر مي زنند، زنان 
همپاي مردان در محيط بيرون از منزل كار 
مي كنند و اتفاقاً توسعه يافته هم هستند؟

س��ؤال بجايي پرس��يديد. اتفاقاً صدراعظمي خانم 
مركل، نخس��ت وزيري خانم ترزا مِي، كانديداتوري 
رياست جمهوري خانم كلينتون و نمايندگي عالي 
اتحاديه اروپا در سياست خارجه و امور امنيتي توسط 
خانم ها كاترين اشتون و فدريكا موگريني و نمونه هايي 
از اين دست در غرب، دنيا را به اين باور رسانده است 
كه زنان مي توانند زمام امور را در دس��ت گيرند و به 
خوبي هم مديري��ت كنند و اتفاقاً بن��ده در عرايض 
قبلي هم به اين نكته اشاره كردم كه به توانمندي ها 
و شايستگي هاي زنان اذعان و وقوف دارم و حتي به 
بي توجهي مسئولان كش��ورم در عدم به كارگيري 
اشتغال »كيفي« بانوان در رده هاي تصميم گيري و 
مديريت معترضم چراكه اغلب انتصاب هاي مديريتي 
ما مبتني بر لابي هاي صرفاً سياسي و مردانه است و 
قدرت در يك دايره چرخان سرگردان دست به دست 
مي شود منتها به اين نكته توجه كنيد كه »با الگوي 
غرب، براي شرق نسخه نپيچيم.« منظورم از غرب و 
شرق جغرافيا نيست، فرهنگ اس��ت، آداب و رسوم 

است. باورهاي اعتقادي است و قس علي هذا. 
آينده پژوهان و برنامه ريزان حاذق بر اساس سه ركن 
شرع، قانون و عرف اجتماعي هر جامعه اي، چشم انداز 
و برنامه مي نويسند. لذا اشتغال زن بايد در خدمت 
نهاد خانواده باشد، نه در تعارض و تقابل با آن. اشتغال 
زن وقتي ارزشمند است كه آمار كار كيفي بالايي را 
به خود اختصاص دهد، نه افزايش آمار كمي تعداد 
زنان شاغل را. آيا به واقع در كشورهاي مد نظر شما، 

اشتغال زنان با اين محتوا سنجش و ارتقا يافته  است؟! 
حتي به تازگي در همين كشورها خانم نخست وزير 
جديد انگليس در جلس��ه معارفه خ��ود به نابرابري 
حقوق زنان و مردان اعتراض كرد. به طور مثال كشور 
سوئد از نظر ارتقاي حقوق زن در جهان حائز رتبه برتر 
و نسبت حقوق زنان به مردان 90 به 100 است، ولي 
با اندكي پژوهش درمي يابيد كه آمار كار كيفي زنان 
در مشاغل مديريتي و تصميم سازي اين كشور نيز، 
كماكان در جايگاه پاييني قرار دارد. مثلاً فكر مي كنيد 
در انقلاب صنعتي كه اولين خيزش »برون رفت زن« 
از خانه نخستين بار در انگلستان رخ داد، هدف صرفاً 
احقاق حقوق زنان و حفظ كرامت و ش��خصيت زن 
بود!؟ يا با نگاه نياز به نيروي كار ارزان قيمت، از زنان 
در صنعت استفاده شد!؟... به هوش باشيد تا شعارهاي 
رنگين »دفاع از حقوق زنان« تحت عنوان حضور زن 
در محيط بيرون از خانه، با لعاب »كار« ولي با هويت 

»بردگي« فريب مان ندهد. 
خان�م ملك پ�ور س�خن پاياني ش�ما در 

خصوص اشتغال زنان چيست؟
ضمن احترام ويژه براي همه م��ادران و خواهران و 
دختران عزيزم درخواس��ت مي كنم از نظر حقوقي 
و فرهنگي اشتغال زنان مورد بررس��ي و مداقه قرار 
گيرد. فرهنگ سازي صحيح و بهادادن به حضور زن 
در محيط خانه و خانواده، تأكيد بر اهميت تربيت 
فرزندان توسط مادران و به حساب آوردن خانه داري 
در زمره مشاغل با نگاهي نو تبيين شود. بحث بيمه 
زنان خانه دار و توسعه مشاغل خانگي خاصه در بخش 
خدمات و با توج��ه به ابزار مدرن مج��ازي و عنايت 
به باس��وادي زنان جامعه امروز م��ورد بازنگري قرار 
گيرد. توجه اكيد مسئولان و برنامه ريزان به تأمين 
معاش زنان بي سرپرست  يا بد سرپرست را با حفظ 
كرامت انساني خواهانم. حتي پيشنهاد مي كنم براي 
حفظ اس��تقلال مالي زنان مي توان با بررس��ي هاي 
»حقوقي« بخشي از درآمد مرد را »به طور مستقيم« 
در قالب هاي مهريه، نفقه، اجرت المثل، حق خدمات 
در من��زل و امثالهم كه يقيناً نيازمند بررس��ي هاي 
كارشناسانه حقوقي و مدني است، به حساب بانوان 
واريز كرد و موارد ديگر كه نياز به عزم جزم خبرگان 

زن و مرد در سطح ملي دارد. 

آينده پژوه�ان و برنامه ريزان حاذق بر 
اساس س�ه ركن ش�رع، قانون و عرف 
اجتماعي ه�ر جامعه اي، چش�م انداز 
و برنامه مي نويس�ند. لذا اش�تغال زن 
بايد در خدمت نهاد خانواده باش�د، نه 
در تع�ارض و تقابل با آن. اش�تغال زن 
وقتي ارزشمند است كه آمار كار كيفي 
بالاي�ي را به خ�ود اختص�اص دهد، نه 
افزايش آمار كمي تعداد زنان شاغل را


