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دخانيات و بدحجابي 
در دانشگاه اهوازي!

  ميلاد خدري * 
دانشگاه شهيد چمران اهواز با پيشينه 1700 ساله، سهم 
زيادي در رشد علمي و تمدن‌س��ازي كشور داشته است. 
شهر دانشگاهي جندي شاپور كه به سده 3 و 4 برمي‌گردد، 
هميشه از قطب‌هاي علمي كشور به حساب مي‌آمد اما به 
صورت آكادميك و امروزي اين دانشگاه با نام جندي‌شاپور 
در سال 1334 تأسيس مي‌شود و 34 سال پيش نام شهيد 
چمران، دانشمند و عارف وارسته را بر تارک خود مي‌بيند.  
خيلي‌ها تلاش كردند مانع اين تغيير نام شوند و حتي بعد 
از اين اتفاق هم برخي سخنرانان معدود هنوز از بردن نام 
»ش��هيد چمران اهواز« امتناع و با عنوان »جندي شاپور 
سابق« از آن نام مي‌برند. ظاهراً عده‌اي در 34 سال پيش 
خود مانده‌اند.   در دولت تدبير و اميد اين دانش��گاه بيش 
از 20 ماه با سرپرس��ت اداره شد كه متأسفانه ركود علمي 
و آموزش��ي عميق، بي‌نظمي و بلاتكليفي بين معاونان و 
مسئولان ايجاد گرديد كه بالاخره در آبان ماه 1395 دكتر 
خواجه به عنوان رئيس دانشگاه شهيد چمران اهواز انتخاب 
شد. رفته‌رفته بلاتكليفي و نظم از دست رفته تا حدودي 
برطرف شد اما ركود علمي همچنان برقرار بود چنان كه 
در حال حاضر دانشگاه شهيد چمران اهواز رتبه سيزدهم 
را بين دانشگاه‌هاي كشور كس��ب مي‌كند. در حالي كه تا 
سال 92 اين دانشگاه در رتبه نهم قرار داشت. البته در چند 
سال اخير ركود علمي و كم شدن شيب توليد علم در همه 
دانشگاه‌هاي كشور رخ داده اس��ت و بقيه دانشگاه‌ها هم 
از اين قضيه مستثني نيس��تند.  آخرين انتخابات شوراي 
صنفي به نيمه دوم س��ال 91 در دولت قبل بر مي‌گردد و 
از آن تاريخ به بعد عملًا و حتي در ظاهر هم شوراي صنفي 
وجود نداشته و همين باعث وجود برخي بي‌نظمي‌ها در 
حوزه‌هاي امكانات رفاهي خوابگاه‌ها و دانشگاه، وضعيت 
تغذيه و برخي حوزه‌هاي ديگر ش��ده اس��ت. عدم وجود 
شوراي صنفي باعث س��ر‌درگمي دانش��جويان در طرح 
شكايات خود شده و معمولاً تشكل‌هاي دانشجويي اين بار 
را به دوش مي‌كشند و مشكلات صنفي را به گوش مسئولان 
امر مي‌رسانند.  مشكلات فرهنگي دانشگاه هميشه بوده و 
در هيچ دوره‌اي مستثني نبوده و نيست و مهم نحوه برخورد 
با اين مشكلات و بعضاً معضلات است.   متأسفانه دو پديده 
دخانيات و بدحجابي از معضلات فرهنگي دانشگاه است 
كه تقريباً هيچ اقدامي در اين دو س��ه سال براي مواجهه 
با آن صورت نگرفته است. اس��تعمال دخانيات به حدي 
زياد شده كه ديگر به راحتي در خوابگاه يافت مي‌شود و به 
اذعان مسئولان خوابگاهي قسمت زيادي از اتاق‌ها از قليان 
استفاده مي‌كنند و متأسفانه س��يگار كشيدن به خانم‌ها 
هم سرايت پيدا كرده و به راحتي و بدون ترس از كسي در 
دانشگاه سيگار خود را روش��ن مي‌كنند. البته تا سال 92 
متولي اين امور اداره حراست بوده و با اين پديده‌ها برخورد 
مي‌شد ولي اكنون در پاسخ به اين انفعال »دستور از بالا« را 
بهانه مي‌كنند. البته اگر دستوري از بالا رسيده بايد شيوه 
و مشي جديدي مبتني بر قانون داشته باشد نه اينكه اين 
امر را بدون متولي رها كنند تا هرچه پيش آيد خوش آيد. 

بي‌شك »قانون بد، بهتر از بي‌قانوني است.«
* فعال دانشجويي
 دانشگاه شهيد چمران اهواز 

تريبون دانشجويي

گزارشي درباره الگوي توليد ثروت از دانش

شركت‌هاي دانش بنياني كه تأسيس نشد

اردوهاي جهادي را 
توسعه و تداوم بدهيد

اردوهاي جهادي را توس��عه بدهيد، ت��داوم بدهيد. من 
خوشحال شدم كه اين جوان آمد اينجا و از اردوي جهادي 
صحبت كرد و شرح داد. بله، همين حرف‌هايي كه ايشان 
گفت، همه مورد تأييد من اس��ت؛ اين اردوهاي جهادي، 
هم تمرين است، هم خدمت است، هم خودسازي است، 
هم آشنايي با فضاي جامعه اس��ت؛ خيلي چيز با ارزشي 
اس��ت. روزبه‌روز اينها را بتوانيد توسعه بدهيد؛ جهاد هم 
هس��ت، واقعاً جهاد است؛ كار اس��ت، جهاد است، تلاش 
است، خدمت به محرومين است. البتّه اين حرف‌هايي كه 
راجع به روس��تا گفتند حرف‌هايي است كه ما سال‌ها در 
دولت‌هاي مختلف، گفته‌ايم. . . راه‌هاي روشني هم دارد؛ 
حالا چند موردش را اين جوان بيان كردند؛ ]يكي[ صنايع 
مناسب با روستا كه اگر راه بيفتد ]كارساز است[. صنايع 
كوچكي هست كه متناسب با روس��تا است؛ فرض كنيد 
باغ‌هاي اروميه مثلًا درخت‌هاي س��يب دارد، سيب‌هاي 
اينها مي‌افتد و مي‌ريزد روي زمين - بنده ديدم اين را- و 
كود مي‌شود. قيمتش آن‌قدر ارزان است كه براي صاحب 
باغ نم��ي‌ارزد كه پول بدهد اين را جمع كنند بفرس��تند 
يك جايي! ]يعني[ قيمت ن��دارد؛ درحالي‌كه اگر فرض 
كنيد كارخانه‌ افشره‌س��ازي يا كمپوت‌س��ازي يا فلان، 
همان‌جا تشكيل بشود، همه‌ اين ثروت زنده مي‌شود. راه‌ها 
اين‌جوري اس��ت؛ يعني هيچ راه پيچيده‌ دشواري وجود 
ندارد؛ خيلي راه‌هاي آساني است، با سرمايه‌گذاري‌هاي 
كوچك. گاهي به ما مي‌گويند آقا! اگر يك شغل بخواهيم 
درست بكنيم، صد ميليون لازم دارد؛ اين شغل‌هايي كه من 
مي‌گويم، صد ميليون كه هيچ، گاهي ده پانزده ميليون هم 
لازم ندارد. ]اينها[ راه‌هاي روشني است؛ خب بايد همّت 
كنند و بكنند. بنابراين به نظر من اردوهاي جهادي خيلي 

خوب است؛ پرداختن به مسئله‌ روستاها مهم است. 
12 تير95

كلام رهبر

24 آگوست 1814 ارتش انگليس كاخ سفيد 
را در واشنگتن دي سي به آتش كشيد. جيمز 
مديسون چهارمين رئيس‌جمهور امريكا كه در 
حال گذراندن دومين دوره رياست جمهوري 
خود بود قبل از رسيدن نيروهاي انگليسي به 
واشنگتن به دالي، همس�رش در كاخ سفيد 
گفت در صورتي ك�ه اين جرئت و جس�ارت 
را دارد تا قبل از ورود س�ربازان انگليسي در 
كاخ بماند و اس�ناد و مدارك محرمان�ه را از 
بين ببرد. مديسون خود مي‌بايست به برخي 
از پايگاه‌هاي نظامي منتقل مي‌ش�د. دالي تا 
آخرين لحظات در كاخ مان�د و پيش از ورود 
انگليس�ي‌ها مجبور به فرار ش�د. آتش زدن 
كاخ سفيد دو س�ال بعد از آغاز جنگ 1812 
ميان انگليس و امريكا صورت گرفت كه يكي 
از دلايل شكل‌گيري اين جنگ اعلام مالكيت 
كانادا توس�ط امريكا بود؛ در حالي كه كانادا 
مس�تعمره انگليس محس�وب مي‌ش�د. سه 
روز پس از آتش زدن كاخ س�فيد مديسون و 
همسرش توانستند مجدداً به كاخ بازگردند 
و در متن يك�ي از دس�تاوردهاي قابل توجه 
اين جنگ ب�راي تاريخ امريكا ق�رار بگيرند. 

براي امري��كا بزرگ‌ترين و سرنوشت‌س��ازترين 
نتيج��ه جنگ 1812 با انگليس��ي ك��ه انقلاب 
صنعت��ي اول را تجرب��ه كرده ب��ود، جرقه ورود 
انقلاب صنعتي به مستعمره‌نش��ين امريكا بود. 
ضعف نيروه��اي نظامي امري��كا در برابر ارتش 
پيش��رفته انگليس ك��ه دس��تاوردهاي انقلاب 
صنعتي را در نيروي نظامي خود تثبيت نموده 
بود، سياس��تمداران امريكايي را به س��رعت در 
مسير ايجاد بسترهاي پيشرفت صنعتي قرار داد. 
پس از جنگ 1812 هيئتي امريكايي به انگليس 
سفر كرد و با آشنايي با تكنولوژي نوين آن روز، 
اقدام به خريداري تكنولوژي‌هاي انقلاب صنعتي 
نمود و تا كمتر از نيم قرن پس از جنگ 1812، 
امريكا در مسير پيشرفت چشمگير صنعتي قرار 
گرفت. اگر چه س��رمايه اصلي اين پيشرفت بر 
خون مردمان بيشماري از سرخپوستان بومي و 
بردگان آفريقايي بنا شد، اما نحوه اجراي الگوهاي 
صنعتي و دانشگاهي در امريكا به يك مدل جهاني 

تبديل گشت. 
بر اس��اس اين مدل و با توجه ب��ه اينكه همواره 
در شكل گرفتن پديده‌هاي نوآورانه عنصر نياز 
نقشي بي‌بديل داشته است، دانشگاه در امريكا به 
سمت سياست درهاي باز حركت كرد. سياست 
درهاي باز به معني تعامل مش��ترك دانش��گاه 
با شركت‌هاي واسطي به ش��مار مي‌رفت كه از 
طريق سرمايه‌گذاري خطرپذير مسير اختراع و 

توليد دانش در مراكز علمي را هموار مي‌كردند. 
در جامعه رو به پيش��رفت امريكا نياز به نوآوري 
و دس��تيابي به تم��ام ابعاد ق��درت علم موجب 
افزايش شركت‌هاي واس��طه‌اي در حوزه دانش 
و صنعت مي‌شد. از اين رو دومين شاخصه مدل 
امريكا در ايجاد پيوند ميان صنعت و دانش��گاه 
تمركز بر گسترش شركت‌ها يا پار‌كهاي علم و 
فناوري و شركت‌هاي دانش بنيان بود كه در كنار 
س��رمايه‌گذاري خطرپذير توانست يك جهش 
علمي و اقتصادي در تاري��خ امريكا ايجاد نمايد. 
موضوع سرمايه‌گذاري خطرپذير در حال حاضر 
يكي از نقاط ضعف مراكز س��رمايه‌گذاري ايران 
در امر توليد علم اس��ت. مقام معظم رهبري در 

سال 91 در ديداري كه با جمعي از پژوهشگران 
و مسئولان ش��ركت‌هاي دانش ‌بنيان داشتند 
مي‌فرمايند: »اگر در اين شركت‌هاي دانش‌بنيان 
خطرپذيري نباش��د و آمادگي براي مواجهه‌‌‌ با 
ريسك وجود نداشته باش��د، كار پيش نخواهد 
رفت. البته راه‌هايي وجود دارد براي اينكه زيان 
اين خطرها، اصل موجوديت اين ش��ركت‌ها را 
تهديد نكند؛ مثل بيمه‌هاي مخصوص و مشخصي 
كه براي اين كار بايد پيش‌‌‌‌بيني شود كه اين هم 

كار دستگاه‌هاي دولتي است.«
در ايران بر اس��اس آنچه در برنامه پنجم توسعه 
پيش‌بيني شده بود تعداد اين مراكز با پايان دوره 
پنج ساله برنامه يعني در سال 94 ‌بايد به 20 هزار 
شركت مي‌رسيد. هر چند همين رقم نيز از نگاه 
مقام معظم رهبري براي جهش علمي كشور كافي 
نبود و ايشان در همان جلسه اعلام كرده بودند: 
»گفته ش��د كه تا پايان برنامه، 20 هزار شركت 
تشكيل خواهد شد؛ ليكن تصور من اين است كه 
بيش از اين بايستي ما در كشور به رقم شركت‌هاي 
دانش‌‌‌‌بنيان اهتمام بورزيم. البته كميت و كيفيت 
آنها با هم ديده ش��ود؛ كه حالا مسئله‌‌‌ كيفيت، 
مسئله‌‌‌ ديگري است.« با اين وجود با پايان دوره 
مصوب برنامه پنج��م نه تنها به رق��م مورد نظر 
اين برنامه در تأس��يس شركت‌هاي دانش‌بنيان 
نرس��يديم بلكه بر اس��اس گفته بهزاد سلطاني، 
رئيس صندوق نوآوري و ش��كوفايي در آذر ماه 

94 تنها 1957 ش��ركت دانش‌بنيان در كش��ور 
تأسيس شده‌اند.  وجود شركت‌هاي دانش‌بنيان 
به عنوان حلقه‌هاي واسط ميان صنعت و دانشگاه 
ضامن عملياتي ش��دن طرح‌هاي دانشگاهي در 
محيط‌هاي صنعتي اس��ت و هم‌افزايي دانش و 
ثروت را فراهم مي‌سازد به طوري كه يك شركت 
مي‌تواند با ارتباط‌گيري ب��ا بخش‌هاي متعدد از 
دانشگاه‌ها مسير نامحدودي از پيشرفت و نوآوري 
را فراهم نمايد. شركت‌هايي از اين دست و ميزان 
موفقيت آنه��ا در امريكا و كش��ورهاي اروپايي 
بس��يار زياد هس��تند. UIDP يكي از اين دست 
 University-مخفف عبارت UIDP .مراكز است
 Industry Demonstration Partnership
است كه مي‌توان آن را به »جلوه مشاركت دانشگاه 
و صنعت« ترجمه نمود. UIDP كه از سال 2003 
در سانفرانسيسكو به طور متمركز فعاليت خود 
را آغاز نمود اع�الم مي‌كند هدف اصلي اين نهاد 
افزايش همكاري مش��اركتي ميان دانش��گاه‌ها 
و صنعت در امريكا است. هس��ته اصلي اعضاي 
اين سازمان متش��كل از كارشناسان دانشگاهي 
و صنعتي اس��ت كه با حمايت دانشگاه‌هاي ملي 
ش��كل گرفته اس��ت. UIDP در ط��ول فعاليت 
خود توانس��ت بيش از 80 دانش��گاه و شركت را 
س��ازماندهي نمايد و با برقراري شرايط مساعد 
زمينه بهره‌برداري‌هاي دو‌جانب��ه ميان دانش و 

صنعت را فراهم سازد. 

  سحر دانشور
نشريه دانش�جويي زبان گوياي دانشجوي 
دغدغه‌مند است؛ زباني س�رخ كه بعضاً سر 
س�بز را هم بر باد مي‌ده�د. اما دانش�گاه و 
دانش�جو تاكنون بدون اين زب�ان صبحي را 
شب و ش�بي را صبح نكرده است. نشريات 
دانش�جويي مانند رگي پرخون به دانشگاه 
ش�ور و نش�اط مي‌بخش�ند، در عي�ن حال 
همين نش�ريات با مس�ئله بحران مخاطب، 
ناتوان�ي در برق�راري ارتب�اط ب�ا لايه‌هاي 
مختل�ف دانش�جويي و ايج�اد تح�رك در 
ميان آنان رنج مي‌برند. ريش�ه اين مس�ائل 
مهم كه زمينه‌س�از انفعال جدي نش�ريات 
مي‌ش�ود را مي‌ت�وان اينگون�ه برش�مرد: 

   هضم در تار و پود غول‌ها
بر ش��انه‌هاي غول‌ها ايس��تادن جمله‌اي است 
كه در عالم عل��م به نيوتن نس��بت مي‌دهند. او 
مي‌گويد ما اين شانس را داريم كه بر شانه غول‌ها 
بايس��تيم، اينطور مي‌توانيم بر عل��م و دانش و 
توانايي خود بيفزاييم. )نق��ل به مضمون البته!( 
ما بر ش��انه غول‌ها مي‌ايس��تيم تا افق ديدمان 
وس��يع‌تر ش��ود و جهت‌ها را بهتر بيابيم و اين 
يك فرصت استثنايي اس��ت كه هر فردي بايد 
از آن بهره ببرد. اولين نكت��ه‌اي كه مي‌توان در 
خصوص نش��ريات دانش��جويي بيان كرد نوع 
ارتباط آنها با غول‌هاي ملي رسانه است! بديهي 
است كه نشريه دانشجويي براي آموختن بايد از 
پيشكسوت‌ها و استخوان‌دارهاي ميدان بياموزد 
و بر شانه‌هايشان بايستد. اما دقت كلي به فضاي 
نشريات دانشجويي هضم و حل شدن آنها در تار 
و پود غول‌ها و تكرار بي‌واسطه كلمات، دغدغه‌ها 
و مطال��ب آنها را آش��كار مي‌كن��د. در حقيقت 
نشريات دانش��جويي امروزه به تريبون مجلات، 
سايت‌ها، روزنامه‌ها و ديدگاه‌هاي روزنامه نگاران 
و فعالان جناح‌هاي مختلف فكري و سياسي بدل 
شده است. اين اتفاق زمينه دوري مخاطب عام 
دانشگاهي و تنگ‌تر شدن حلقه مخاطبان خاصي 
كه خود از فعالان عرصه‌هاي سياسي، فرهنگي 
و اجتماعي دانشگاه هس��تند را فراهم مي‌آورد. 
مهم‌ترين تبعات اين اتفاق در نشريات دانشجويي 

را مي‌توان در چند دسته خلاصه كرد:

   نشريات كپي پيست
فقر نش��ريات دانش��جويي در زمينه نويسنده، 
تحليلگر، خبرنگار و تبديل شدن اين نشريات 
به تريبون رس��انه‌هاي ملي، به عميق‌تر شدن 
معضل »كپي پيست« در نشريات منجر شده 
اس��ت. اين نهضت با فراگيرتر شدن استفاده از 
اينترنت، ش��بكه‌هاي مجازي تلفن همراه هر 
لحظه در حال بزرگ‌تر ش��دن است و نشريات 
دانشجويي را از رسالت مهم و حقيقي خود كه 
رصد دقيق دانشگاه و محيط اطراف خود است 

دور مي‌كند. 
  كلي‌گويي‌هاي شعاري

با غوطه‌ور ش��دن در مطالب رس��انه‌هاي ملي 
و مطالع��ه روزنامه‌وار و بولت��ن وار در خصوص 
مسائل مختلف، دانشجو به ديد عميقي از مسائل 
دس��ت نيافته و با فهم كلياتي خام كه متأثر از 
فضاي خاص ژورناليسم است سعي در تحليل 
مسائل كرده و به انتشار كلياتي ناپخته و شعاري 
بسنده مي‌كند. البته پيش و بيش از اين تلاش 
در نتيجه معضل كپي پيست به انتشار مطالب 

سايت‌ها و مجلات مبادرت مي‌ورزد. 
تربيت نويسنده، تحليلگر و روزنامه‌نگار در دل 
دانش��گاه با ديد مستقل، كه رس��انه‌هاي ملي 
را جهت درك عميق‌تر و يافت��ن ديد تحليلي 
مطالعه و رصد مي‌كند تا دريافت خود را عميق‌تر 
كند، مي‌تواند به حل اي��ن معضل كمك كند. 
طرح ديدگاه‌هاي بومي و مس��تقل دانشجويي 

زمينه‌ساز جذب مخاطب خواهد شد.  استفاده 
از ظرفيت اساتيد دانشگاه براي ارائه تحليل‌هاي 
خود در خصوص مسائل كلان ملي راه‌حل ديگر 
اين مسئله است. با ورود اساتيد به عرصه نشريات 
دانشجويي، دانشجويان دانشگاه با ديدگاه‌هاي 
كس��اني كه از نزديك آنها را مي‌شناس��ند به 
واسطه نشريه دانشگاه خود مواجه مي‌شوند، اين 
اتفاق هم بسترساز طرح ديدگاه‌هاي متنوع‌تر 
در حوزه‌هاي مختلف مي‌شود و هم زمينه‌ساز 
جذب مخاطبي كه به واسطه اسامي و نام‌هاي 
آش��نا ميان خود و نشريه دانشگاهش احساس 

پيوند و نزديكي بيشتري مي‌كند. 
  بي‌توجهي به محيط دانشگاه خود

در حال حاض��ر مي‌توان بي‌توجهي نش��ريات 
دانشجويي به مس��ائل پيراموني دانشگاه خود 
را مس��ئله مهم ديگري دانس��ت كه قابل تأمل 
است. نشريات دانشجويي صرفاً به طرح مسائل 
كلاني مي‌پردازند كه در ظاهر نسبت چنداني 
با دانشگاه محل تحصيلش��ان ندارد. اين اتفاق 
زمينه جذب حداكثري مخاطب را از بين برده 
و تنها عده معدودي را به نش��ريه جذب كرده و 
نشريه را با بحران مخاطب مواجه مي‌كند. نشريه 
براي حل اين مسئله بايد بتواند با ايجاد توازن 
ميان مطالبات ملي و مطالبات بومي دانشگاهي 
زمينه طرح مسائل دانشگاه و مطالبه‌گري بومي 
را فراهم آورده تا جذب مخاطب خاكس��تري 
بي‌توجه به مسائل عمده سياسي و فرهنگي به 

نشريه ممكن شود.  تربيت خبرنگار دانشگاهي 
جهت رصد مسائل مختلف دانشگاه، شناسايي 
مطالبات دانشجويان و استفاده از ظرفيت عموم 
دانش��جويان براي ط��رح ديدگاه‌هاي مختلف 

مي‌تواند به پوياتر شدن نشريه كمك كند. 
  ناتواني در تربيت نيرو

ضعف نيروهاي فعال در نش��ريات و بي‌توجهي 
به مس��ئله مهم تربيت ني��روي كارا براي اداره 
يك نشريه دانشجويي موفق ديگر مسئله اين 
عرصه است. تش��كيل س��اختار مناسب براي 
تربيت نيروها و توجه ب��ه اين امر مهم مي‌تواند 

راهگشا باشد. 
  انتشار مقطعي نشريه

هويت نشريه در انتشار مس��تمر و مداوم است 
كه تثبيت مي‌ش��ود، نكته‌اي كه در نش��ريات 
دانشجويي به شدت مورد غفلت واقع مي‌شود. 
در حقيقت عمر كوتاه و انتشار كوتاه مدت نشريه 
معضلي است كه دامنگير اكثر نشريات دانشجويي 
شده است. ريشه اين مسئله را مي‌توان در ضعف و 
كمبود نيروها و راه‌حل آن را در تقويت كيفي و 

كمي نيروهاي دانشجويي جست. 
  در پايان

هر نشريه دانشجويي بايد بتواند آينه تمام نماي 
دانش��گاه، استان و كش��ور خود باشد. توجه به 
اولويت‌هاي اساسي ملي، منطقه‌اي و دانشگاهي 
و پرداختن ب��ه اين اولويت‌ها از پش��ت عينك 
دانش��جويي كه در حال تحصيل در دانش��گاه 
مشخصي اس��ت با عنوان و وضعيت مشخص، 
مي‌تواند به تقويت فضاي رسانه‌اي دانشجويي 
در سراسر كشور كمك كرده و زمينه‌ساز تعامل 
پويا ميان نشريات دانشگاه‌هاي مختلف شود. در 
اين صورت است كه نشريه هر دانشگاه مي‌تواند 
با حفظ هويت مستقل خود به گونه‌اي منتشر 
ش��ود كه اگر در دانش��گاهي ديگر توزيع شود 
از جنس دغدغه‌ها و ن��وع نگاهش بتوان محل 
انتشارش را فهميد. حال آنكه در شرايط فعلي 
نشريات دانشجويي كليت واحدي هستند كه 
رنگ و بوي محيط انتش��ار خود را ندارند و در 
تار و پود غول‌هاي ملي هضم ش��ده‌اند. راه‌حل 
اين مسئله بلعيدن غول‌ها و تكيه بر داشته‌هاي 

خود است. 

مرتضي جمشيدي
   گزارش 

تأملي در نسبت نشريات دانشجويي با محيط دانشگاه

غول‌ها نشريات دانشجويي را هضم كرده‌اند!

آرامش پس از حل مسئله
 مريم رضوي

آب قطع شده، دو روز تمام است كه خوابگاه آب ندارد. نه اينكه 
كاملًا بي‌آب باشيم. يك منبع بزرگ آورده‌اند توي حياط، مثل 
مادربزرگ‌هاي خدابيامرزمان بايد تا ته حياط خوابگاه برويم و 
آب برداريم براي ظرف شس��تن، براي لباس شستن، براي غذا 
پختن و...، درمانده شده‌ام. عادت ندارم به اين كارها. يادم است 
يكبار كه برق رفت��ه بود و آب مجتمع هم به خاطر خاموش��ي 
پمپ‌ها يكي دو ساعت قطع شده بود، مامان مثل پروانه دورم 
مي‌چرخيد. مي‌گفت: »برق��ه ديگه مامان ج��ان، چرا حرص 
مي‌خوري؟ الان چي مي‌خواي من برات رديفش مي‌كنم.« من 
معروفم به حرص خوردن. آنقدر ح��رص مي‌خوردم كه رمقي 
توي تنم نماند. بي‌ح��س و بي‌حال مي‌ش��وم. همين كه روال 
معمول زندگي و كارهايم به هم بريزد، نااميد و افسرده مي‌شوم. 
دست خودم نيست. همه‌ تلاشم را مي‌كنم تا به دو روز بعد كه 
مشكلات برطرف شده فكر كنم، به اينكه »اين نيز بگذرد« به 
»حالا اگه حرص بخوري و سكته كني مگه درست مي‌شه؟«، اما 
فايده ندارد. فقط حرص مي‌خورم و حاضر نيستم راه‌هاي ديگر 
را امتحان كنم. آنقدر منتظر رفع مشكل از سوي بقيه مي‌مانم 

كه زندگي‌ام فلج شود. 
امروز هم از همان روزهاست. از صبح دارم سر مسئول خوابگاه 
غر مي‌زنم كه اين چه وضعي‌اس��ت، مگر بچه‌هاي مردم دست 
شما امانت نيستند. چرا ما بايد براي برطرف كردن ساده‌ترين 
نيازهايمان هم درمانده شويم؟ الان من مي‌خوام دوش بگيرم 

بايد چه خاكي به سرم بريزم؟
خانم حس��ني آرام و مادرانه مي‌گويد: عزي��زم، مادرجان، چرا 
اينقدر حرص مي‌خوري؟ آب منطقه كلًا قطعه، كمبود آبه اين 

روزها. فقط مشكل من و تو نيست، كه! 
از اينكه وقتي دارم حرص مي‌خورم بقيه هم مدام بهم بگويند: 
حرص نخور، حالم مضاعف بد مي‌شود. خانم حسني مي‌گويد: 
الان چي مي‌خواي مادر؟ اگر حوصله‌ات نيست تا ته حياط بري، 

تا من يه فكري برات بكنم!
تشكر مي‌كنم و راه مي‌افتم س��مت حياط. بچه‌ها با لباس‌هاي 
گل‌گلي، خندان و شادان از ته حياط، قابلمه و كاسه به دست در 
حال رفت و آمدند. از ماجراي قطع آب كلي جوك ساخته‌اند و 
ريسه مي‌روند. چرا من نمي‌توانم؟ چرا بلد نشدم راه‌هاي ديگر 
را امتحان كنم؟ چرا نمي‌توانم شرايط س��خت را دوام بياورم؟ 
چرا توانايي مديريت وضعيت بحراني را ندارم؟ شايد حق دارم. 
هيچ‌وقت در ش��رايطي قرار نگرفتم كه مجبور شوم به تنهايي 
سختي را دوام بياورم و براي مسئله‌هايم راه‌حل پيدا كنم. از بس 
هميشه مادرم كه مثل فرشته‌ها مي‌ماند نگذاشته آب توي دلم 
تكان بخورد. خودش ولي با هر شرايطي كنار مي‌آيد. منعطف 
است. غبطه مي‌خورم به حال همه‌شان. از اين بازار مسگرهايي 

كه در سرم راه افتاده حالم به هم مي‌خورد. 
شايد خوابگاه برايم فرصت خوبي باشد كه كمي ساخته شوم، كه 
توانايي حل مسئله را پيدا كنم، كه بفهمم تا خودم مشكلم را حل 
نكنم به آرامش نمي‌رسم. فرصت خوبي است آرامش ايستادن 

روي پاهاي خودم را تجربه كنم. 

راهكارهاي بهبود 
رتبه دانشگاه‌هاي ايران

دانش��گاه‌ها  رتبه‌بن��دي  در 
عوام��ل مختلف��ي مؤثر اس��ت. 
گ��ردآوري داده‌ه��ا از عوام��ل 
مؤث��ر در رتبه‌بندي‌هاي جهاني 
دانش��گاه‌ها به ش��مار م��ي‌رود. 
متأسفانه بسياري از دانشگاه‌هاي 
كش��ور فاقد نظام ثبت آماري از 
عملكردهاي آموزشي، پژوهشي، 
مالي، ساختاري و منابع انساني 
اس��ت. نظام‌ه��اي رتبه‌بن��دي 
بين‌المللي ب��ه داده‌هاي دقيق و 
بهنگام نياز دارند. دانشگاه‌ها براي بهبود و ارتقاي مستمر بايد در 

اين جبهه تلاش كنند. 
داده‌ها بايد به طور دقيق مس��تند شوند. زمان ارسال داده‌هاي 
مورد نياز نظام‌هاي رتبه‌بندي بسيار مهم است. تاريخي كه براي 
ارسال داده‌ها تعيين مي‌شود بايد مورد توجه قرار گيرد. حتي 
ارسال بخشي از داده‌هاي رتبه‌بندي كمك مي‌كند تا نام دانشگاه 

يا دانشگاه‌ها مطرح و محاسبه شود. 
بخش مهم ديگري كه جايگاه و رتبه يك دانش��گاه را مشخص 
مي‌كند مربوط به داده‌هاي استنادي است، نظام‌هاي رتبه‌بندي 
خود به طور مستقل از ‌اي اس‌اي يا اسكوپوس اين مشخصات 
را دريافت مي‌كنند.  همچنين همكاري‌هاي بين‌المللي نيز از 
ديگر عوامل مؤثر در رتبه‌بندي‌هاي جهاني است. حوزه‌اي كه 
دانشگاه‌هاي برتر كشور موفقيت نسبتاً خوبي به دست آورده‌اند 
مربوط به همكاري‌هاي بين‌المللي است. اين بخش به ويژه در 
انتش��ار مقالات علمي قابل توجه اس��ت اما بخش ديگر كه به 
آموزش و پژوهش مربوط مي‌ش��ود نياز به تلاش‌هاي بيش��تر 
دارد.  در اين زمينه، برنامه‌هاي راهبردي دانشگاه‌ها لازم است 
ش��رايط مورد نظر را مدنظر قرار دهند. دانشگاه‌ها بدون برنامه 
راهبردي در اي��ن زمينه موفقيت چنداني به دس��ت نخواهند 
آورد.  سال‌هاست نسبت استادان خارجي به كل استادان مورد 
سنجش و محاسبه قرار مي‌گيرد اما اكثر دانشگاه‌هاي كشور در 
اين زمينه سياس��ت خاص و مدوني ندارند. از اين رو امتيازي 
كه از اين شاخص نصيب دانشگاه‌هاي كش��ور مي‌شود از آنها 

سلب مي‌شود. 

ر وايت دانشجويي

حرف استاد

وج�ود ش�ركت‌هاي دانش‌بنيان به 
عنوان حلقه‌هاي واسط ميان صنعت 
و دانش�گاه ضامن عملياتي ش�دن 
طرح‌هاي دانشگاهي در محيط‌هاي 
صنعتي اس�ت  و هم‌افزايي دانش و 
ثروت را فراهم مي‌سازد به طوري كه 
يك شركت مي‌تواند مسير نامحدودي 
از پيشرفت و نوآوري را فراهم نمايد

دكتر جعفر مهراد
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استنادي علوم جهان اسلام
 و چهره ماندگار علمي


