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88498433سرويس  اقتصادي 88498433سرويس  اقتصادي

اولاد آدم
تالار شيشه‌اي

تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 
24959بانك انصار

1790146ح . فولاد خراسان
127243سرمايه‌گذاري‌ سايپا

134069ح . شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌
2290110سرمايه‌گذاري‌ صنعت‌ نفت‌

3749178پالايش نفت تبريز
2158102فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

169680ايران‌ياساتايرورابر
142868سرمايه‌ گذاري‌ صنعت‌ بيمه‌

11325539صنايع‌خاك‌چيني‌ايران‌
147270صنايع‌ شيميايي‌ فارس‌

4776194پالايش نفت بندرعباس
140066سرمايه‌گذاري‌بهمن‌

138365سايپا ديزل‌
2291109گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

158575بيمه البرز
500073فرآوري‌موادمعدني‌ايران‌

6083289افست‌
229961توسعه معدني و صنعتي صبانور

127954سايپا
211284گسترش نفت و گاز پارسيان

276066پالايش نفت اصفهان
4130174پاكسان‌

3669174ريخته‌گري‌ تراكتورسازي‌ ايران‌
176484لبنيات‌كالبر

640084كاشي‌ پارس‌
136019پارس‌ خودرو

18952ح . عمران‌وتوسعه‌فارس‌
247092بيمه پارسيان

4491213پتروشيمي‌فارابي‌
101630زامياد

133163بيمه آسيا
92818رينگ‌سازي‌مشهد

8818419قند شيرين‌ خراسان‌
310828كشت‌وصنعت‌پياذر

194847نيرو محركه‌
81026سرمايه‌گذاري‌ملت‌

218737لعابيران‌
23702سرمايه‌گذاري‌ رنا)هلدينگ‌

348565رادياتور ايران‌
115813ايران‌ خودروديزل‌

250097مهندسي‌نصيرماشين‌
196193كاشي‌ سعدي‌

254652توسعه‌ صنايع‌ بهشهر)هلدينگ
161014قطعات‌ اتومبيل‌ ايران‌
306981عمران‌وتوسعه‌فارس‌
127034فولاد مباركه اصفهان
101020بانك صادرات ايران

10105توليدي‌ كاشي‌ تكسرام‌
137513بيمه ملت

2479118پتروشيمي‌شيراز
335065فراورده‌ هاي‌ نسوزايران‌

18813مهركام‌پارس‌
206022توليدي‌گرانيت‌بهسرام‌

169019پلاسكوكار
6-2370بانك ملت

8034كمباين‌ سازي‌ ايران‌
2-2435شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌

102911سيمان‌ شرق‌
346019محورسازان‌ايران‌خودرو

28547گروه‌بهمن‌
6469118سرمايه گذاري دارويي تامين

544122كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌
11215واسپاري ملت

6-3360توليدمحورخودرو
5330253سخت‌ آژند

31106ايران‌ خودرو
21-2270تراكتورسازي‌ايران‌

-220017كارخانجات توليدي شهيد قندي
17-1620لبنيات‌ پاك‌

290061پمپ‌ سازي‌ ايران‌
25805سايپاشيشه‌

7-921كمك‌فنرايندامين‌
788528شيشه‌ همدان‌

173817ذغال‌سنگ‌ نگين‌ ط‌بس‌
11586بانك پاسارگاد

10351سرمايه گذاري خوارزمي
212111010داروپخش‌ )هلدينگ‌

215834صنايع‌ لاستيكي‌ سهند
2948140فولاد خراسان

13706سرمايه گذاري مسكن شمال شرق
9527453داروسازي‌ فارابي‌
24-1955پست بانك ايران

12740سرمايه‌ گذاري‌ شاهد
202012ليزينگ‌خودروغدير

14704قند نيشابور
513034شيشه‌ و گاز

330040سرمايه‌ گذاري‌ پارس‌ توشه‌
30209داروسازي‌ امين‌

13-2350موتورسازان‌تراكتورسازي‌ايران‌
307030بانك‌ كارآفرين‌
36511سيمان فارس نو

56-2301بين‌ المللي‌ محصولات‌ پارس‌
329332كارت اعتباري ايران كيش

235663بيمه دانا
10200104ح . البرزدارو

25006توسعه‌ صنايع‌ بهشهر)هلدينگ
7077337سيمان‌خاش‌
4-1450سيمان‌ شمال‌

153415سرمايه‌گذاري‌ ملي‌ايران‌
10300سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

107241سرمايه گذاري نور كوثر ايرانيان
268837پتروشيمي شازند

20368969دارويي‌ رازك‌
222-10280كنترل‌خوردگي‌تكين‌كو

151-12014سبحان دارو
12-1240سرمايه‌گذاري‌نيرو

12-1909سرمايه‌گذاري صنايع پتروشيمي‌
6859199گروه‌ صنعتي‌ ملي‌ )هلدينگ‌

4-5300پارس‌ الكتريك‌
166917سامان‌ گستراصفهان‌

5300147پارس‌ مينو
46408تجارت الكترونيك پارسيان

425066سرمايه‌ گذاري‌ البرز)هلدينگ‌
4-1062سرمايه‌گذاري‌بوعلي‌

18997بيمه ما
6889115كيميدارو

2380113صنايع‌ كاشي‌ و سراميك‌ سينا
687110بهنوش‌ ايران‌
275046قندهكمتان‌
119-5508نفت‌ پارس‌

8-23447توليدمواداوليه‌داروپخش‌
25000132داروسازي‌زهراوي‌

25400168داروسازي‌ سينا
437223ايران‌دارو
463050مارگارين‌

11582228معدني‌ املاح‌ ايران‌
6703319لابراتوارداروسازي‌ دكترعبيدي‌

36-13040فرآورده‌هاي‌ تزريقي‌ ايران‌
105-2004توسعه‌شهري‌توس‌گستر

59-1122سيمان كردستان
77-12809گروه صنعتي پاكشو

9731سرمايه گذاري پرديس
41-1770معادن‌منگنزايران‌
10-3130گروه‌ صنعتي‌ بارز

21-1365گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
12907سرمايه‌گذاري‌ سپه‌

16-1346گروه پتروشيمي س. ايرانيان
36990پتروشيمي مبين

1-1001بانك تجارت
14900بانك سينا

26940پالايش نفت اصفهان
630-11988سيمان‌اصفهان‌
417-7934معدني‌ دماوند

139-9500سيمان‌ قائن‌
41-11800پتروشيمي‌ خارك‌

246627نيروكلر
21-2390داده‌پردازي‌ايران‌
231546سيمان‌ صوفيان‌
199-3880سيمان‌هرمزگان‌

156-13620گلتاش‌
198-6621نفت سپاهان

-2955155كاشي‌ وسراميك‌ حافظ‌

دو‌ش��نبه 28 تي��ر 1395 | 13 ش��وال 1437 | حمايت اجتماعي اجماع‌ساز 
براي خوردن انار آفريقايي!

هر بار اولاد آدم مي‌رود بيرون از تحريريه كه ميوه‌اي ابتياع كند و از شور 
و نشاط مستتر در آن بهره‌مند شود و دچار انبساط خاطر شده و معناي 
رفاه اجتماعي و حذف نابرابري‌ها و فقر را با پوست و استخوان خود در 
تابس��تان اميد، مزه كند، مي‌بيند كه پول ندارد كه ميوه قاچاق بخرد. 
يعني از وقتي كه تدبيريون تصمي��م گرفته‌اند براي فقراي ايران هم از 
آفريقا، ميوه قاچاقي بياورند، اين بارقه اميد در دل اولاد آدم روشن شد 
كه حالا سيب فرانسوي يا انگور ش��يليايي يا هلوي تركيه‌اي يا كوفت 
و درد برزيلي كه مال شمال شهري‌هاس��ت را نمي‌خوريم اما مثلًا انار 
آفريقايي مي‌خوريم. اما انگار بايد براي اين احس��اس رفاه، ربيعي يك 
نفر را بگذارد تا انارها را دانه كند و دانه‌ها را به فروش برس��انند. آخر با 

اين قيمت‌ها كه.... 
بله! اولاد آدم مي‌داند كه مشكل ما توسعه است و تا توسعه اتفاق نيفتد از 
رفاه خبري نيست و تا رفاه نباشد، فقر هست و تا فقر باشد از انار آفريقايي 

هم به ما چيزي نمي‌رسد. 
اصولاً با آنكه رفاه اجتماعي ب��ا واردات ميوه قاچاق كه برايش ماليات و 
عوارض هم مي‌پردازند! محقق نمي‌شود، اما اولاد آدم به آن دل بسته 
است. يعني اگر يك وام جور شود، انار كه هيچي، آب انار را هم زده‌ايم 
توي رگ! يعني ربيعي يك طوري گفته كه با دادن وام و صدور مجوز، 
توسعه اتفاق نمي‌افتد كه اولاد آدم مانده اس��ت كه پس توسعه با چه 
اتفاق مي‌افتد؟ مثلًا با حقوق نجومي و حق اوقات فراغت فرزندان؟ )يك 

وام اناري فقط مي‌خواستيم!(
البته اولاد آدم به ش��ما بش��ارت بدهد كه بالاخره اگ��ر حمايت‌هاي 
اجتماعي اجماع ساز شما باشد، ما مزه يك دانه انار آفريقايي را در زير 
زبانمان احساس مي‌كنيم! نگوييد حمايت اجتماعي اجماع‌ساز چيست؟ 
اصولاً اولاد آدم اهل‌ساز زدن نيست. بلكه اين ربيعي است كه هر‌ سازي 
مي‌زند، ناكوك است و برنامه‌اش شده صدور نظريه براي رفاه و اشتغال 

و عدالت و تأمين و.... 
بلي! بر شما مبارك باد كه ربيعي اين‌بار با اين بشارتش، علم و درايت را از 
حد گذرانده و اصلًا تركانده! او با بيان اينكه اصلاحات اقتصادي نيازمند 
حمايت‌هاي اجتماعي اجماع‌ساز است، گفته سياست‌هاي رفاهي بايد 
نابرابري‌ها و فقر را در ميان مدت كنت��رل و در درازمدت كاهش دهد! 
نگوييد كه نكته انحرافي بحث علي ربيع��ي را نگرفته‌ايد! بله! او به اين 
نتيجه رسيده كه در كوتاه مدت هيچ كاري نبايد كرد! مثل اينكه بگوييم 
در 100 روز اول همه چيز را زير و زبر مي‌كنيم! يا بگوييم در يك‌سالگي 
برجام فلان و بهمان مي‌كنيم! يا در چهار ساله اول دولت روحاني، اين 

كار و آن كار را مي‌كنيم! يا.... 
به اين مي‌گويند حمايت اجتماعي اجماع‌ساز! يعني كه شما حمايت 
كنيد و به ما رأي بدهيد، آنوقت ما اجماع مي‌كنيم و براي خودمان ساز 
مي‌زنيم! انار آفريقايي را هم كه براي ايجاد عدالت اجتماعي براي فقرا 
قاچاق كرده بوديم، خودمان مي‌خوريم تا طعم فقر را بچشيم... اگر هم 
مي‌بينيد كه از كاهش فقر خبري نيست به اين خاطر است كه ربيعي 

گفته بايد براي كاهش فقر سياست عقلاني داشت!
اولاد آدم وقتي مي‌بيند ك��ه از كاهش فقر خبري نيس��ت، با توجه به 
حرف‌هاي ربيعي به اين نتيجه مي‌رسد كه با عجب بي‌عقل‌هايي طرف 

هستيم! باري‌! 
دست روي دلتان نگذارم كه ربيعي گفته عصر دولت‌هاي سرمايه‌گذار 
و ساخت و س��از‌كننده به پايان رس��يده! اولاد آدم هم اين را مي‌داند! 
يعني اولاد آدم هم مي‌داند كه عصر دولت‌هاي ساخت و پاخت كننده با 
فيش‌هاي نجومي فرا رسيده و.... آخ ! گوشم!... انار دونه دونه، حكمش 

خدا مي‌دونه.... توانا بود هر كه توانا بود.... 

در شرايطي كه شركت سرمايه‌گذاري سازمان 
تأمين اجتماعي معروف به شستا يك مجموعه 
دولتي زير نظر وزارت كار به ش�مار مي‌آيد اما 
این مجموعه در مجامع شركت‌هاي بورسي‌اش 
اين روزها در حال پرداخت پاداش‌هاي نجومي 
به اعضاي هيئت مديره است، به طوري كه تنها 
در9 شركت سيماني‌اش كه 45 نفر عضو هيئت 
مديره موظ�ف دارد، در حدود ي�ك ميليارد و 
300ميليون تومان پاداش پرداخت كرده است. 
س��ازمان تأمين اجتماعي وظايف خطيري را در 
حوزه درم��ان و تأمين اجتماعي پاي��ه يا عمومي 
كشور بر عهده دارد و همین الان هم برای پرداخت 
حقوق بازنشستگی با مشکل مواجه است از اين رو 
از طريق حق بيمه‌هايي كه طي ساليان متمادي 
دريافت ك��رده اس��ت س��رمايه‌گذاري‌هاي قابل 
ملاحظه‌اي را در تمام��ي گروه‌هاي اقتصادي اعم 
از س��يمان، دارو، پتروش��يمي، حم��ل و نقل و... 
انجام داده است تا به بدين واسطه بتواند با ازدياد 
دارايي‌هايش بر فق��ر و نابرابري‌ها در جامعه فائق‌ 

آيد. 
در حالي كه اذهان عمومي اين روزها روي مقوله 
فيش‌هاي نجومي مديران دولتي معطوف اس��ت 
اين روزها اعضاي هيئت مديره شركت‌هاي بورسي 
دولتي در رهگذر برگزاري مجامع شركت‌ها در حال 

دريافت »پاداش‌هاي نجومي« هستند. 
در حالي افكار عموم��ي و بزرگان نظام از پرداخت 
»حقوق‌هاي نجومي« به برخي از مديران دولتي 
خشمگين هس��تند كه برخي از مديران دولتي، 
همچون مجموعه سرمايه‌گذاري سازمان تأمين 
اجتماعي )‌شس��تا( اين روزها علاوه ب��ر دريافت 
دستمزد معمولش��ان در رهگذر برگزاري مجامع 
شركت‌هاي بورسي كه همه ساله در تيرماه برگزار 
مي‌ش��ود، در حال دريافت پاداش‌هاي نجومي با 
عنوان پاداش اعضاي هيئت مديره ش��ركت‌هاي 

دولتي بورسي هستند. 
در ش��رايطي ك��ه اين روزه��ا كارگ��ران حداقل 
دستمزد‌بگير س��عي مي‌كنند با دس��تمزد 812 
ه��زار توماني خ��ود حداقل هزينه‌ه��اي بيش از 
2 ميليون تومان��ي را مديريت كنن��د، در مجامع 
ش��ركت‌هاي زيرمجموع��ه تأمي��ن اجتماع��ي 
مديران براي عملكردي كه به مراتب از سال‌هاي 
گذشته ضعيف‌تر بوده است، پاداش‌هاي نجومي 

مي‌گيرند. 
 پ�اداش 170 ميليون�ي ش�ركت س�يمان 

فارس‌نو
به طور نمونه پاداش هيئت مديره شركت سيماني 
فارس‌ن��و )فيروزآباد( ك��ه زيرمجموعه هلدينگ 
سيماني فارس و خوزس��تان است و اين هلدينگ 
نيز زيرمجموعه سازمان تأمين اجتماعي است، در 
مجموع سال 95 بالغ بر 170ميليون بوده است كه 
اگر بين پنج عضو هيئت مديره تقسيم كنيم به هر 
يك از اعضا 34 ميليون پاداش مي‌رسد كه تقريباً 
معادل 43 برابر حقوق يك كارگر حداقل‌بگير در 
جامعه است. جالب آنكه س��ود هر سهم سال 94 
شركت سيماني فارس‌نو نس��بت به سال ما قبل 

با افت 43 درصدي به 86 تومان رس��يده است و 
سهامداران منتقد عملكرد ضعيف مديران بوده‌اند، 
پاداش هيئت مديره نسبت به سال ماقبل در كمال 

تعجب بيشتر شده است!
  پاداش 230 ميليوني شركت سيمان قائن

از سوي ديگر سيمان قائن وابسته به سيمان تأمين 
است كه سيمان تأمين نيز وابسته به سازمان تأمين 

اجتماعي است. 
ش��ركت س��يمان قائن در مجمع ارديبهشت ماه 
سال 95 خود به رغم كاهش سود و كاهش قيمت 
سهام روي تابلوي بورس مبلغ 230 ميليون تومان 
پاداش بين اعضاي هيئت مديره تقسيم كرد، اين 
در حالي است كه سيمان قائن يكي از شركت‌هاي 
كوچك سيماني كشور به شمار مي‌آيد و تصويب 

چنين پاداش بالايي حيرت‌انگيز است. 
در واق��ع ش��ركت س��يمان قائ��ن ك��ه يك��ي از 
زيرمجموعه‌هاي س��ازمان تأمين اجتماعي است 
به هر عضو هيئ��ت مديره خود به ط��ور ميانگين 
46ميليون تومان پاداش پرداخت كرده كه تقريباً 

معادل 57 برابر حقوق ماهانه يك كارگر است. 
ميزان پاداش هيئت مديره ش��ركت سيمان قائن 
حيرت‌انگيز‌تر از س��يمان فارس‌نو )في��روز آباد( 
است زيرا شركت سيمان قائن در بين شركت‌هاي 
س��يماني چندان بزرگ نيس��ت. به عنوان نمونه 
سيمان تهران كه يكي از سه غول صنعت سيمان 
در كشور به شمار مي‌رود در مجمع 15تيرماه سال 
95 خود فقط 60 ميليون تومان به هيئت مديره 

پاداش داد. 
  پاداش 144ميليون تومانی شركت سيمان 

صوفيان
همچنين شركت س��يمان صوفيان يكي ديگر از 
شركت‌هاي متعلق به س��ازمان تأمين اجتماعي 
است. بدين ترتيب اين ش��ركت را بايد دولتي به 
شمار آورد و به ياد داشت كه سرمايه اين شركت 
از محل ح��ق بيمه ده‌ه��ا ميليون كارگ��ر تأمين 
شده است.   پاداش هيئت مديره شركت سيمان 
صوفيان در تاريخ برگزاري مجمع، در س��ال 94 
حدود 144ميلي��ون تومان مصوب ش��د، اين در 
حالي است كه اين پاداش هيچ تناسبي با عملكرد 

شركت نداشته است. 
 پ�اداش 150 میلی�ون تومان�ی س�یمان 

بهبهان
سيمان بهبهان نيز از ديگر شركت‌هاي مجموعه 

شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي است، اين 
شركت نيز در مجمع س��ال 95 خود پاداش 150 
ميليون توماني را براي اعضاي هيئت مديره خود 

در نظر گرفت. 
همچنين سيمان خوزستان از ديگر شركت‌هاي 
سيماني متعلق به سازمان تأمين اجتماعي است، 
اين در حالي است كه اين ش��ركت نيز در مجمع 
سال 95 خود پاداش 160 ميليون توماني را براي 

اعضاي هيئت مديره خود در نظر گرفت. 
از س��وي ديگر س��يمان ش��اهرود ني��ز از ديگر 
ش��ركت‌هاي زير نظر س��ازمان تأمين اجتماعي 
است كه سهامدار عمده آن شركت سرمايه‌گذاري 
س��يمان تأمين اس��ت و در واقع از اين طريق به 

سازمان تأمين اجتماعي متصل مي‌شود. 
شركت سيمان ش��اهرود نيز در مجمع سال 95 
خود ك��ه در خرداد ماه س��ال جاري برگزار ش��د 
پاداش 50 ميليون توماني را براي اعضاي موظف 

هيئت مديره خود در نظر گرفت. 
همچنين شركت صنايع سيمان غرب نيز سهامدار 
عمده‌اش شركت س��هامي عام س��يمان فارس و 
خوزستان اس��ت. همانطور كه مي‌دانيم هلدينگ 
سيماني فارس و خوزس��تان نيز در كنار سيمان 
تأمي��ن از هلدينگ‌هاي بزرگ س��يماني زير نظر 

شستا به شمار مي‌رود. 
شركت صنايع س��يمان غرب نيز در مجمع سال 
جاري خود كه در 26- 2- 95 برگزار ش��د پاداش 
140 ميلي��ون تومان��ي را ب��راي اعض��اي هيئت 
مديره در نظر گرفت.  س��يمان ني ريز نيز از ديگر 
شركت‌هاي شركت س��هامي عام سيمان فارس و 
خوزستان به شمار مي‌رود، اين در حالي است كه 
اين ش��ركت نيز در مجمع عمومي عادي ساليانه 
صاحبان سهام براي سال مالي منتهي به 29- 12- 
94 كه در تاريخ 20- 2- 95 در ساختمان شركت 
بين‌المللي بازرس��ي كالاي تجاري برگزار ش��د، 
پاداش 160 ميليون توماني را براي اعضاي هيئت 
مديره لحاظ كرد.  س��يمان بجنورد ني��ز از ديگر 
شركت‌هايي است كه سهامدار عمده‌اش سازمان 
تأمين اجتماعي اس��ت و در مجمع سال 95 خود 
پاداش 140 ميليون توماني را براي اعضاي موظف 

هيئت مديره لحاظ كرد. 
همانطور كه مي‌دانيم سازمان تأمين اجتماعي به 
عنوان يكي از زيرمجموعه‌هاي وزارت كار، تعاون 
و امور اجتماعي به شمار مي‌رود و اين سازمان به 

همراه تمامي شركت‌هاي تابعه‌اش از جمله شركت 
سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي )شستا( به طور كل 
دولتي به شمار مي‌روند و بايد تحت ضوابط، قوانين، 
آيين‌نامه‌ها و دستورالعمل‌هاي محاسبات عمومي 

كشور به فعاليت بپردازد. 
وزارت كار به همراه زيرمجموعه‌هايي چون سازمان 
تأمي��ن اجتماعي با نم��اد كار و كارگر ش��ناخته 
مي‌شود و اين وزارتخانه وظايف قابل ملاحظه‌اي 
چون تأمين اجتماعي )پايه و عمومي( و درمان را 
بر عهده دارد كه انجام اين وظايف نيازمند مديريت 
صحيح دارايي‌ها و اموال تأمين اجتماعي اس��ت 
اما متأس��فانه اين س��ازمان به همراه شركت‌هاي 
زيرمجموعه‌اش به نوعي ب��ه روش بچه پولداري 

مديريت مي‌شود. 
 شركت‌هاي سيماني مدعي هس��تند به شدت با 
مشكل فروش و دپوي محصولات در انبارهايشان 
روبه‌رو هس��تند اما حالا در مجامع اين شركت‌ها 
مي‌بيني��م ك��ه پاداش‌ه��اي نجوم��ي پرداخت 
مي‌كنند و حتي از افكار عموم��ي كه تحت تأثير 
فيش‌هاي نجومي مديران دولتي به خشم آمده‌اند 
حيا نمي‌كنن��د. موارد ف��وق تنها چند م��ورد از 
زيرمجموعه‌ه��اي هلدينگ فارس و خوزس��تان 
متعلق به سازمان تأمين اجتماعي بود كه قطره‌اي 
از درياي ش��ركت‌هاي دولتي به ش��مار مي‌رود، 
گفتني است شستا در 9 گروه داراي ده‌ها شركت 
است كه بررسي هر يك از آنها شايد در گزارش‌هاي 

آتي امكانپذير باشد. 
گفتني است كه فقط شركت‌هاي سيماني متعلق 
به شركت‌هاي سرمايه‌گذاري شس��تا از اين قرار 

است: 
  فهرست ش�ركت‌هاي سرمايه‌پذير حوزه 

سيمان: 
1- سيمان صوفيان، 2- سيمان قائن، 3- سيمان 
اروميه، 4- سيمان شاهرود، 5- سيمان زنجان، 6- 
سيمان ياسوج، 7- سيمان فيروزكوه، 8- سيمان 
استهبان، 9- هلدینگ سيمان فارس و خوزستان: 
) 1-9 س��يمان آبيك، 2-9  س��يمان خوزستان، 
3-9 س��يمان فارس نو، 4-9 سيمان فارس، 9-5 
سيمان بجنورد، 6-9 سيمان خاش، 7-9 صنايع 
س��يمان غرب، 8-9 س��يمان خزر، 9-9 سيمان 
دورود، 10-9 س��يمان بهبهان، 11-9 س��يمان 
س��فيد ني ريز، 12-9 س��يمان مازندران، 9-13 
سيمان س��پاهان، 14-9 سيمان ش��رق، 9-15 

سيمان ساوه( 
ساير: 

1- آذريت، 2- كرمانيت، 3- پرسيت، 4- فارسيت 
اهواز، 5- فارسيت دورود، 6- گچ ماشيني فارس، 
7- خدمات مهندسي سيمان فارس و خوزستان، 
8- بازرگاني صنايع سيمان فارس و خوزستان، 9- 
فولاد و چدن و ماشين‌سازي دورود، 10- ساخت و 
نصب صنعتي البرز، 11- تحقيق و توسعه صنعت 
سيمان، 12- س��رمايه‌گذاري تدبيرگران فارس 

و خوزستان
روزنامه جوان در نظ��ر دارد طي روزهاي پيش رو 
وضعيت تمامي ش��ركت‌هاي متعلق به س��ازمان 
تأمين اجتماعي را ازمنظر مالي مورد بررس��ي و 
واكاوي قرار دهد تا مش��خص ش��ود در مديريت 
فعلي كه تحت ل��واي علي ربيعي انج��ام وظيفه 
مي‌كنند دارايي‌ه��اي ميليون‌ها نف��ر كارگر كه 
ماهانه حق بيمه‌هاي خود را تقديم سازمان تأمين 
اجتماعي مي‌كنند، به ش��كل صحيحي مديريت 

مي‌شود يا خير‌؟
  آیا فيش‌ حقوقي كل مجموعه وزارت كار 

منتشرمی‌شود
علي ربيع��ي در واكنش به گزارش‌ه��اي روزنامه 
»جوان« مدعي ش��ده كه به زودي فيش حقوقي 
خود و مديران و هيئت مديره تمامي شركت‌هاي 
سازمان تأمين اجتماعي و مجموعه شستا اعم از 
هلدينگ س��يماني فارس و خوزس��تان و سيمان 
تأمين  را براي تنوير افكار عمومي منتشر مي‌كند. 
گفتني است دستمزدهاي نجومي در شركت‌هاي 
زيرمجموعه وزارت كار و امور اجتماعي مرس��وم 
اس��ت و از اي��ن گذش��ته مقول��ه »پاداش‌ه��اي 
نجومي« مديران مجموعه‌هاي��ي چون بانك‌ها و 
بيمه‌ها، تأمي��ن اجتماعي و تمامي ش��ركت‌هاي 
زيرمجموعه براي خود سرفصل جدايي است كه 
جاي بررسي دارد، البته مقوله فوق در بخش‌هاي 
ديگر دولتي بايد مورد بررسي قرار بگيرد تا ببينيم 
پاداش‌هايي ك��ه مديران دولتي ك��ه عضو هيئت 
مديره ش��ركت‌هاي دولتي بورسي هستند، اصلًا 

بايد پرداخت شود يا خير. 

گزارش اختصاصی »جوان« از پاداش پرداختی در 9 شرکت سیمانی متعلق به سازمان تأمین اجتماعی 

پاداش بیش از کی میلیاردو 300 میلیونی 8 شرکت سیمانی متعلق به تأمین اجتماعی

سلسله‌ پاداش‌های نجومي در شستا 

 فرصت طلايي صادرات
 به روسيه در غياب تركيه

اگرچ�ه كودت�اي نافرج�ام تركي�ه حداق�ل ب�راي چندس�اعت 
تب�ادلات تج�اري اي�ران ب�ا اي�ن كش�ور را تحت‌الش�عاع 
ق�رار داد، ام�ا فرصت�ي طلاي�ي ب�راي بهره‌ب�رداري تج�ار 
ايران�ي از ب�ازار روس�يه در غي�اب اي�ن رقي�ب را فراه�م كرد. 
به گزارش مهر، كودتاي نافرجام تركيه براي چندين س��اعت، تمامي 
تبادلات تجاري ايران با اين كش��ور و حت��ي محموله‌هاي صادراتي به 
اروپا از مقصد تركيه را به ش��دت تحت‌الش��عاع قرار داد. مرزها بسته 
شد و كاميون‌هاي بسياري كه به مقصد تركيه در حال حركت بودند، 
متوقف ماندند. همه چيز در يك سرگرداني رقم مي‌خورد؛ به خصوص 
براي صادركنندگاني كه مواد غذايي و كالاهاي فاسدشدني به مقصد 
اين كشور ارسال مي‌كردند. حتي آن دسته از تجاري كه كالاهاي خود 
را از طريق تركيه به كش��ورهاي اروپايي ارسال مي‌كردند، حالا نگران 
اين بودند كه تأخير در تحويل بار صادراتي‌ش��ان، چقدر آنها را متضرر 

خواهد كرد. 
همه چيز در يك شرايط س��خت، پيچيده و ناگهاني براي تجار ايراني 
رقم خورد. چند ساعت پراس��ترس كه عاقبتش، ممكن بود زيان‌هاي 
هنگفتي براي صادركنن��دگان آن هم در وضعيت رك��ود اقتصادي و 
سختي توليد و تأمين كالا، به همراه داشته باش��د، اما هر چه كه بود، 
ظرف مدت چند س��اعت نس��بتاً از آب و تاب افتاد. مرزها باز شدند و 
كاميون‌هاي ايراني به مقصد تركيه، باز هم در جاده قرار گرفتند. حال 
تقريباً، مقامات مسئول ايراني مي‌توانستند خوش‌بين باشند كه توقف 
چندساعته معاملات تجاري ايران و تركيه، ضرر و زيان هنگفتي را به 
تجار و فعالان اقتصادي ايراني وارد نكند.  آنگونه كه رضا كرمي، رئيس 
شوراي بازرگاني مشترك ايران و تركيه مي‌گويد: با توجه به اينكه زمان 
رخ دادن كودتا همزمان با تعطيلي آخر هفته اين كشور است، بسياري 
از فعالان اقتصادي برنامه‌ري��زي را براي انجام امور ترخيص كالا و طي 
كردن روال اداري از روز دوشنبه آغاز كرده بودند و بر اين اساس، با توجه 
به بازگشايي مجدد مرزها، به نظر نمي‌رسد وضعيت خاصي بر صادرات 
كالاهاي تجاري ايراني به تركيه حاكم باش��د، اما به هرحال، جو رواني 
تأثير خود را بر روابط گذاشته و فعالان اقتصادي نگران اين هستند كه 

اين كشور در روزهاي آينده، چه وضعيتي خواهد داشت. 
وي مي‌افزاي��د: اق��دام دول��ت تركيه براي بازگش��ايي س��ريع مرزها 
نشان‌دهنده اين اس��ت كه ش��رايط خاصي وجود ندارد و وضعيت در 
حال عادي‌سازي است، به همين دليل پيش‌بيني ما اين است كه طي 
روزهاي آينده، مرزها به حالت عادي خود برگردند و بتوان خوش‌بين 

بود كه تبادلات تجاري به روال سابق بازگردد. 
حال با وجود كودتاي نافرجام تركيه و بي‌ثباتي موقتي اين كش��ور، به 
نظر مي‌رسد كه فرصت طلايي پيش روي اقتصاد ايران قرار گرفته تا بار 
ديگر در غياب رقيب، خود را براي حضوري تازه و با انگيزه‌تر از قبل در 
بازار روسيه مهيا كند و بتواند سهم عمده‌اي از بازار روسيه را به دست 
آورد. اين در شرايطي است كه البته دولت هم بايد برنامه ويژه‌اي براي 
پشتيباني از صدور كالا به روسيه داشته باشد تا بلكه تجار ايراني بتوانند 

گام تازه‌اي براي حضور در بازار بزرگ كشور روسيه بردارند. 
آخرين آمارهاي گمرك حكايت از اين دارد كه صادرات ايران به روسيه 
در سه ماهه ابتداي سال جاري نسبت به سه ماهه ابتداي سال قبل، به 
لحاظ وزني 56/71 درصد كاهش و به لحاظ ارزشي ۴ درصد كاهش را 
تجربه كرده است كه نشان مي‌دهد، سياست‌هاي دولت براي تسخير 
بازار روسيه از سوي صادركنندگان ايراني به‌رغم تأكيدات مقامات ارشد 

دو كشور، چندان رضايت بخش و اثربخش نبوده است. 

اولتيماتوم نسبت به حضور مخفي »اپل« در ايران بازار
موبايل‌هاي »آيفون« از بازار جمع‌ مي‌شوند

مدي�ركل دفت�ر مب�ارزه ب�ا قاچ�اق كالاي هدف ب�ا بي�ان اينكه 
كمپان�ي آيف�ون تنها ت�ا پي�ش از اج�راي ط�رح رجيس�تري، 
فرص�ت تأس�يس نمايندگ�ي در كش�ور را دارد، گف�ت: ابلاغيه 
جم�ع‌آوري موبايل‌ه�اي اين برند صادر ش�ده و در ص�ورت عدم 
تاس�يس نمايندگ�ي، گوش�ي‌هاي موباي�ل آن جمع مي‌ش�وند. 
در طرح رجيس��تري كه با مشاركت گمرك، اصناف، س��تاد مبارزه با 
قاچ��اق كالا و ارز، وزارت ارتباطات و اپراتورهاي تلف��ن همراه به اجرا 
گذاشته خواهد شد، خدمات مخابراتي تمام اپراتورها تنها به گوشي‌هاي 
موبايلي ارائه داده خواهد شد كه از مبادي رسمي و به صورت قانوني وارد 
شده و كدهاي مخصوص اين طرح را اخذ كرده باشند. همچنين پيش 

از اين نيز مديركل دفتر مبارزه با قاچاق كالاي هدف از اجراي اين طرح 
تا اوايل مرداد ماه خبر داده بود. 

عباس نخعي در گفت‌وگو با تسنيم، با اشاره به در پيش رو بودن اجرايي 
شدن طرح رجيستري موبايل و لزوم ورود نمايندگي‌ها به كشور اظهار 
كرد: در حال حاضر تصميم بر اين اس��ت كه تنها گوشي‌هايي قابليت 
فعاليت و خريد و فروش در كشور را داشته باشند كه داراي نمايندگي 
در كشور هس��تند ولي اين امكان نيز وجود دارد كه پس از اجراي اين 

طرح، تصميمات جديدي در اين حوزه اتخاذ شود. 
مديركل دفتر مبارزه با قاچاق كالاي هدف ستاد مبارزه با قاچاق كالا 
و ارز در خصوص برخي برندهاي تلفن همراه موجود در بازار از جمله 

گوشي‌هاي »آيفون« گفت: در حال حاضر ابلاغ جمع‌آوري گوشي‌هاي 
تلفن همراه اين برند از بازار داده شده است. 

وي خاطرنش��ان كرد: اگر تا روز اجراي طرح رجيستري، اين كمپاني 
اقدام به ثبت نمايندگي رسمي در كشور نكند قطعاً تمام گوشي‌هاي 
تلفن همراه اين برند جمع‌آوري خواهند ش��د و به هيچ عنوان قابليت 

رجيستر شدن را نخواهند داشت. 
نخعي افزود: در حال حاضر ما ابلاغيه جمع‌آوري گوشي‌هاي تلفن همراه 
اين برند را به تمام اس��تان‌ها اعلام كرده‌ايم و در صورت عدم تأسيس 
نمايندگي اين برند در كش��ور ت��ا روز اجراي طرح رجيس��تري، تمام 

محصولات موبايل اين برند از سطح بازار جمع‌آوري خواهد شد. 

بررسي پاداش 9 شركت از دهها شركت سيماني متعلق به سازمان تامين اجتماعي) ميليون تومان(
144 شرکت سيمان صوفيان 

230شرکت سيمان قائن 
170شرکت سيمان فارس نو ) فيروز اباد (

150شرکت سيمان بهبهان 
160شرکت سيمان خوزستان 

140شرکت سيمان غرب
160شرکت سيمان ني ريز 
140شرکت سيمان بجنورد 
50شرکت سیمان شاهرود

هادی غلامحسینی
  گزارش یک


