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|| روزنامه جوان | ‌شماره 4842 15 رمض��ان 1437    | تی��ر 1395  اول  سه‌ش��نبه   نقش بانك مركزي دولت يازدهم 
در وام‌هاي ميلياردي بانكي‌ها   

نگارنده پیش از این در يادداشتی بر اين نكته تأكيد کرد كه حتي با فرض 
امتداد روند دولت قبلي در دولت يازده��م، از آنجا كه اين دولت مدعي 
است 700 ميليارد دلار پول بر باد رفته و مهم‌ترين دستاورد دولت يعني 
تورم در اثر انضباط مالي به خصوص در بانك‌ها بوده، بايد با زياده‌خواران 
دولتي برخورد شود و آنها حقوق خود را پس بدهند و حتي طبق دستور 
رئيس‌جمهوري عزل ش��وند. همچنين اش��اره كرديم كه بس��ياري از 
كشورهاي همس��ايه كه درآمدهايش��ان متكي به نفت بوده با كاهش 
درآمدهاي نفتي يكي از اولين اقداماتي كه در دستور كار قرار مي‌دادند 

كاهش چند درصدي حقوق مديران دولتي بود. 
 به علاوه با نگاهي به آمار بودجه و افزايش 33 درصدی بودجه‌هاي رفاهي 
و 20 درصدي جبران حقوق‌ها نشان داديم كه نه تنها رويه قبل )مورد 
ادعاي حاميان بي‌منطق( ادامه يافته بلكه پرداختي‌ها تشديد شده و اگر 
فيش‌هاي حقوقي لو نمي‌رفت باز هم حقوق‌ها نجومي‌تر مي‌شد اما در 
ادامه قصد داريم به تناقضي ديگر درباره اين موضوع بپردازيم كه در آن به 
نقش بانك مركزي دولت يازدهم در پرداخت وام‌هاي ميلياردي با سود 
يك درصد اشاره دارد.  دولت يازدهم اگر قرار بود مانع آن شود آيين‌نامه 
»تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط با بانك‌ها « را با بازنگري و ايجاد 
محدوديت منطقي براي مدي��ران عامل بانك‌ه��ا و هيئت مديره‌هاي 
بانك‌ها اصلاح مي‌كرد، به عبارت بهتر بازنگري آيين‌نامه مذكور نقيض 
ادعاي برخي از رسانه‌ها و مسئولان دولتي است كه معتقدند اين حقوق‌ها 

و تسهيلات ميلياردي جزو احكام امضايي دولت قبل است. 
 در نامه‌اي كه اين آيين‌نامه اصلاح و به تاريخ 25 آبان 94 به شماره 241742 
ابلاغ شده است دقيقاً به نحوه و ميزان تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط 
)مديران و اعضاي هيئت مديره و... و خانواده‌هايشان( اشاره شده و به آنها 
اجازه داده شده تا حداكثر 3 درصد سرمايه پايه مؤسسه اعتباري را برداشت 
كنند، مثلًا اگر بانكي 400 ميليارد تومان سرمايه پايه آن است مديرعامل 
و اعضاي هيئت مدي��ره مي‌توانند 12 ميليارد تومان تس��هيلات بگيرند. 
بنابراين اگر بنا بود بانك مركزي مانع پرداخ��ت حقوق‌هاي بالا و اعطاي 
وام‌هاي ميلياردي ارزان‌تر از قرض‌الحسنه شود بايد اين موارد را در آيين‌نامه 
ابلاغي سال گذشته بازنگري مي‌كرد نه اينكه به استناد آيين‌نامه 82 تقصير 
حقوق‌هاي نجومي را بر گردن دولت قبلي بيندازد، هر چند مديرعاملي كه از 
بخش خصوصي به بدنه دولت و بانك مركزي آمده باشد، حتماً حقوق‌هايش 
چسبندگي به بالا داشته و براي آنكه حقوق خود را ترميم كند لابد حاضر به 

تن دادن قواعد و قوانين خدمات كشوري نمي‌شود !
 اكنون در ادامه به دو نكت��ه ديگر كه از آيين‌نامه نش��ئت مي‌گيرد و 
ضرورت بررسي و بازنگري هر چه س��ريع‌تر نحوه دريافت تسهيلات 

مديران بانك‌ها را گوشزد مي‌كند، مي‌پردازيم: 
1- كيفيت تسهيلات اعطايي: يكي از مهم‌ترين نكات اين آيين‌نامه بر 
اساس ماده 14 است كه شرايط دريافت تسهيلات و تعهدات دريافتي مديران 
عامل و اعضاي هيئت مديره را تشريح مي‌كند. براساس اين ماده شرايط و 
دريافت اعم از نرخ سود وكارمزد و زمان پرداخت و وثايق و... بايد مطابق با 
رويه‌اي باشد كه براي ساير مش��تريان لحاظ مي‌شود، نه اينكه مديرعامل 
مجاز است يك ميليارد تومان وام بدون سود و با كارمزد يك درصد بگيرد. 
همچنين در اين آيين‌نامه با اشاره به ماده 129 قانون تجارت مديرعامل و 
اعضاي هيئت‌مديره اجازه ندارند در معاملات شركت با نرخ‌هاي غير‌متعارف 
سود غير‌عادي براي خود و ضرر و زيان را بر ديگر سهامداران تحميل كنند، 
بنابراين به استناد اين دو ماده دريافت وام‌هاي ميلياردي از يك سو هم ضرر 
به سهامداران است و از سوي ديگر به دليل حجم بالاي آن مغاير با ماده 14 

و 8 اين آيين‌نامه است غيرقانوني بوده و بايد مسترد شود. 
2- ليست مديران و خانواده‌ها: ‌همچنين براساس اين آيين‌نامه و در 
بندهاي مختلف ماده 10، ماده 16، ماده 20 و ماده 18 بايد حجم و كيفيت 
تسهيلات افراد مرتبط )هيئت مديره و مديرعامل و خانواده‌هايشان( در 
قالب گزارشي افشا و به بانك مركزي ارائه شود. بديهي است وقتي چنين 
دريافتي‌هايي براي هيئت مديره محرز است لابد مي‌تواند تسهيلاتي به 
نام خانواده‌ها و اقوام آنها نيز تخصيص يابد و بانك مركزي از آنها باخبر 
بوده و اگ��ر بانك مركزي ب��ه وظايف نظارتي خود عم��ل مي‌كرد ديگر 
اين روزها شاهد موج افش��اگري فيش‌هاي نجومي و وام‌هاي ميلياردي 
نبوديم، بنابراين شايد دولت يا بانك مركزي نمي‌تواند تمام تقصيرها را 
برگردن دولت قبلي بيندازد بلكه احتمالاً بخش مجوزهاي بانكي و مبارزه 
با پولشويي بانك مركزي چشم‌هاي خود را عامدانه بر اين‌گونه تسهيلات 
به مديران عامل و هيئت مديره بسته و اكنون كه كار بيخ پيدا كرده برخي 

مدعي مي‌شوند كار دولت قبلي است و بي‌خيال !

ميهمان�ي تناقض‌ه�ا در اظه�ارات مقام�ات 
دولتي آغاز شده اس�ت، حتي سناريو‌سازي 
ب�راي تغيي�ر موض�وع مه�م اي�ن روزهاي 
كش�ور نيز جواب نداده اس�ت و هم�ه درها 
بر پاش�نه فيش‌ه�اي ميلي�اردي مي‌چرخد. 
به گ��زارش »ج��وان«، تب فيش‌ه��اي حقوقي 
تسهيلات مالي قابل تأمل مديران دولتي از يك 
ماه پيش آغاز شد و در ش��بكه‌هاي اجتماعي و 
كف شهرها دهان به دهان نقل مي‌شد و بسیاری 
از م��ردم در تم��اس ب��ا روزنام��ه از خبرنگاران 
می‌خواهند که موضوع را تا حصول نتیجه دنبال 
کنند، در این میان طن��ازي طنازان هم گل كرد 
و اعتراض‌ها بالا گرفت و نهاي��ت كار را به جايي 
رس��اند كه زمزمه انتش��ار فيش‌هاي حقوقي به 

صورت داوطلبانه شنيده شد. 
م��ردم از اين موض��وع ناراحت ش��دند و همين 
ناراحتي موج��ب بروز ش��ديدترين هجمه‌هاي 
مردمي عليه دولتي شد كه خود را تدبير و اميد 
خوانده بود. قرار بود همه چيز اصلاح شود و كشور 
در مسير درستي قرار بگيرد اما در نهايت كارگران 
يكي پس از ديگري اخراج شدند و حقوق‌ها ثابت 
ماند تا از محل چني��ن صرفه‌جويي‌هايي، جيب 
برخي مديران دولتي كه غالباً پير و بازنشس��ته 

هستند به ميليون‌ها تومان كاغذ شود. 
انتشار فيش‌هاي حقوقي توپ را به زمين سازمان 
مديريت و برنامه‌ريزي انداخت و محمدباقر نوبخت 
رسماً اعلام كرد بابت اين موضوع از مردم عذرخواهي 
مي‌كنيم. هرچند او بر اين نكته تأكيد مي‌كرد كه از 
چنين موضوعي باخبر نبوده)!( و با انتشار فيش‌ها 
به آن پي برده است اما سخنان ديروز موسي‌الرضا 
ثروتي عضو سابق ناظر مجلس در شوراي حقوق و 
دستمزد همه چيز را مشخص كرد: »دو ماه پيش در 
نشستي تبعيض‌ها در فيش‌هاي حقوقي پزشكان 
را به آقاي نوبخت گفتم، ايش��ان ج��واب داد مثل 
لانه زنبور است اگر دست بزنيم به هم مي‌خورد.« 
ثروت��ي در گفت‌و‌‌گو با فارس گفت: دو س��ال پيش 
آقاي توكلي نماينده مجلس فيش حقوقي يكي از 
معاونان كنوني وزارت بهداشت را به مجلس آورد كه 
ماهانه 150 ميليون تومان قبل از اينكه معاون شود 
مي‌گرفته است. حتي آقاي پزشكيان در حضور وزير 
بهداشت گفت مجلس براي طرح تحول سلامت 10 
هزار ميليارد تومان مصوب كرد ام��ا پولش بايد در 

جيب پزشكان ريخته شود؟!
 عضو س��ابق ناظر مجل��س در ش��وراي حقوق و 
دستمزد، اشاره كرد:‌در سال 93، ‌دولت تعرفه‌هاي 
درماني را تا 400 درص��د افزايش داد و اين باعث 
شد به شدت حقوق پزشكان بالا رود. در فيش‌هاي 
حقوقي اين افراد، فردي كه پيماني اس��ت و تازه 
تخصص گرفته و جوهر مدركش هنوز خش��ك 

نشده 700 ميليون تومان كارانه گرفته است!
عضو س��ابق ناظر مجلس در ش��وراي حقوق و 
دستمزد ادامه داد: تا كي بايد دست روي دست 
گذاشت، مي‌گويند تعرفه‌ها را ديگر نمي‌شود كم 

كرد و حقوق اين پزشكان را نمي‌توان كاهش داد. 
با اينكه مي‌گويند اي��ن دريافتي‌ها غيرمتعارف 

است اما به نظر من غيرقانوني است. 
   8 ميليون بيكار داریم

نماينده سابق مجلس با بيان اينكه مسئولان با يك 
گزارش مي‌خواهند حقوق‌هاي نجومي را ماست‌مالي 
كنند، گفت: سازمان مديريت شجاعت رسيدگي به 
پرداخت‌ها را ندارد. اين نماينده س��ابق مجلس با 
تأكيد بر اينكه افزايش تعرفه‌ها و پرداخت حق مطب 
و عمل به پزشكان عدالت نيس��ت، يادآور شد: 10 
هزار ميليارد تومان براي بيمه سلامت پيش‌بيني 
ش��د و اخيراً نيز وزير بهداش��ت گفته است از 10 
هزار ميليارد تومان زيرمي��زي جلوگيري كرديم، 
چه معنا دارد مديرعامل بانك رفاه با ليسانس 230 
ميليون توم��ان حقوق بگيرد؟ مگر فول‌پروفس��ور 
است؟ با كدام منطق و عقل اين حقوق‌ها سازگاري 
دارد؟ ب��ه گفته ثروت��ي 90 درصد بودجه كش��ور 
صرف هزينه‌هاي جاري مي‌شود و پول سنگيني از 
بيت‌المال به دستگاه‌هاي دولتي اختصاص مي‌يابد. 
روسيه با جمعيت چند برابري، تمام وزارتخانه‌هايش 
در هفت س��اختمان هفت طبقه وج��ود دارد، اما 
در كش��ور ما يك كتاب از كتاب‌هاي بودجه فقط 
مربوط به تجهيز، تكميل و نگهداري وزارتخانه‌ها و 
ساختمان دستگاه‌هاست كه سالي بالغ بر 30 تا 40 

هزار ميليارد تومان به آن اختصاص مي‌يابد. 
وي به بيكاري جوانان پرداخت و افزود: در حال 
حاضر براساس استانداردهاي جهاني 3 ميليون 

بيكار در كشور داريم اما رقم واقعي آن در كشور 
8 ميليون نفر است، هنر اين اس��ت كه تورم در 
كنار رونق اقتصادي و ايجاد اشتغال كاهش يابد. 
تركيه سال‌ها از تورم شديد رنج مي‌برد، اما با رونق 
اقتصادي، ت��ورم خود را نيز كاه��ش داد. اكنون 
دولت مسكن مهر را خوابانده است و 2 ميليون نفر 

مستقيم و غيرمستقيم بيكار شده‌اند. 
   حقوق 38 ميليون توماني

صبح ديروز هم نماينده مردم نجف‌آباد در مجلس 
به موضوع فيش‌هاي حقوقي پرداخت و فيش��ي 
ديگر رو كرد. ابوالفضل ابوترابي گفت: مديرعامل 
صندوق حمايت و بازنشس��تگي كاركنان فولاد 
كه در ورشكس��تگي به س��ر مي‌برد، ماهانه ۳۸ 
ميليون تومان حقوق مي‌گيرد اما بازنشس��تگان 
تنها يك ميليون تومان حقوق مي‌گيرند. نماينده 
مردم نجف‌آب��اد در مجلس در ادام��ه با تأكيد بر 
اس��ترداد اموال بيت‌المال، گفت: تمام اموالي كه 
اينگونه دريافت شده بايد به بيت‌المال بازگردد و 
مسئولاني كه چنين حقوق‌هايي را دريافت كردند 
نيز بايد عزل شوند. اين استرداد اموال بايد همراه با 
برخورد و مجازات متخلفان باشد چراكه اين افراد 
از موقعيت شغلي خود سوءاستفاده و خيانت در 
امانت كرده‌اند. اينها برداشت‌هاي ناروايي است كه 

در حقيقت از بيت‌المال صورت گرفته است. 
ابوترابي در بخش ديگري از سخنان خود عنوان 
كرد: اين افراد بايد شناسايي شوند تا تفهيم اتهام 
شده و از سوي قوه قضائيه برخورد جدي صورت 

گيرد. چگونه اس��ت ك��ه با يك ش��ركتي به نام 
صندوق حمايت و بازنشس��تگي كاركنان فولاد 
كه در ورشكستگي به سر مي‌برند مديرعامل آن 
بايد ماهانه ۳۸ ميليون تومان در ماه حقوق بگيرد 
ولي ورشكستگان و بازنشستگان پس از گذشت 
چهار ماه يا بيشتر تنها ماهي يك ميليون تومان 
حقوق به آنان پرداخت مي‌شود. اينها در حقيقت 

خيانت است. 
   تبديل اميد به يأس

نگاهي به فض��اي موجود در فضاي مجازي نش��ان 
مي‌دهد با وجود فعاليت شديد رسانه‌هاي دولتي و 
نزديك به دولت براي سرپوش گذاشتن بر اين چپاول 
تاريخي، مردم هنوز عصباني‌اند و اعتراض‌هاي خود را 
هم در شبكه‌هاي اجتماعي و هم در سطح شهر ابراز 
مي‌كنند. تلاش سناريوسازان دولتي براي منحرف 
كردن فضاي موجود جواب نداده است، حتي خبر 
خنثي‌س��ازي بمبگ��ذاري داعش در ته��ران نيز با 
بي‌توجهي محض همراه شده است. مردم ناراحتند 
چراك��ه وقتي اين ارق��ام نجومي را ب��ا حقوق خود 
مقايسه مي‌كنند دچار افسردگي مي‌شوند؛حقوق 
ميليون‌ها كارگر ماهانه كمتر از يك ميليون تومان 
است، بنابراين حقوق ۲۳۴ ميليون توماني يك مدير 
به اين معناست كه يك مدير مي‌تواند ماهانه برابر با 
دست‌كم ۲۳۴ كارگر حقوق بگيرد، البته اين ميزان 
جدا از پاداش‌ها و پرداختي‌هاي خلق‌الساعه است. 
حيدر مستخدمين‌حس��يني معاون اس��بق بانك 
مركزي معتقد اس��ت: مديران بانك��ي مگر چه كار 
ش��اقي انجام مي‌دهند كه بايد حقوقشان نسبت به 
ديگران اين ميزان تفاوت داشته باشد، در حالي كه 
سرمايه‌گذاري در كشور به س��ختي انجام مي‌شود 
يا انجام نمي‌ش��ود و مردم وجوه خود را در بانك‌ها 
سپرده‌گذاري مي‌كنند و در عين حال بخش بزرگي 
از تسهيلات‌دهي آنها به معوقات تبديل مي‌شود، آيا 

چنين حقوق‌هايي جايز است؟
   حقوق بانكي‌ها چقدر باشد؟

غلامرض��ا مصطفي‌پور يكي ديگر از كارشناس��ان 
حوزه مالي نيز ب��ا تأكيد بر اينك��ه حقوق مديران 
بانكي بين ۱۰ تا ۱۵ ميليون تومان اس��ت و از اين 
رقم نبايد تجاوز كند، افزود: ساير پرداخت‌ها مانند 
كاران��ه، بهره‌وري، اق�الم م��وردي، تخصيص‌ها، 
پاداش‌ها و غيره است كه دريافتي‌ها را بالا مي‌برد 
و اين موارد معم��ولاً در فيش‌ه��اي حقوقي درج 
نمي‌ش��ود. مديران ش��بكه بانكي، اعضاي هيئت 
مديره بانك‌ها و غيره در اين قالب بايد در نظر گرفته 
ش��وند، البته بررسي‌هاي بيش��تر مي‌تواند ميزان 
دريافتي در بانك‌ها و بيمه‌هاي مختلف را متفاوت 
كند. با وجود عذرخواهی دولت از مردم و دس��تور 
رئیس جمهور برای بررسی این موضوع، رسیدگی 
جدی به فیش‌های حقوقی مهم‌ترین مطالبه مردم 
طی روزهای اخیر بوده است. تلاش‌ها برای ایجاد 
مسیری دیگر جهت تغییر این مطالبه نیز تا به امروز 
پاسخ نداده است و باید منتظر ماند و دید واکنش 

اجرایی دولت به این موضوع چه خواهد بود.

وزير صنعت رفتني نيست 
وزارت صنعت اخبار منتشر شده مبني بر تغيير وزير صنعت را رد كرد. 
مركز روابط عمومي و اطلاع‌رس��اني وزارت صنع��ت، معدن و تجارت 
اعلام كرد: جابه‌جايي نعمت‌زاده از وزارت صنعت، معدن و تجارت در 
دستور كار دولت نبوده و خبر برخي رسانه‌ها مبني بر تغيير وزير صنعت 
و جايگزيني ش��خص ديگر صحت ندارد و اين موضوع بارها از س��وي 

سخنگوي دولت و مقامات ارشد دولتي عنوان شده است. 
وزارت صنعت اعلام كرده: متأسفانه برخي از رسانه‌ها هر چند وقت يك 
بار با انتشار ش��ايعه جابه‌جايي مديران موجب تشويش اذهان عمومي 
مي‌شوند و اين در حالي است كه امس��ال تمام تلاش و وقت مسئولان 
دولت معطوف به رونق اقتصادي اس��ت و لازم اس��ت رس��انه‌ها نيز با 
همراهي تيم اقتصادي دولت به تحقق سياست‌هاي اقتصاد مقاومتي كه 

همواره مورد تأكيد رهبر انقلاب اسلامي است، كمك كنند. 
--------------------------------------------------------

واردات شورلت‌ همچنان ممنوع است 
رئيس انجم�ن واردكنندگان خ�ودرو با تش�ريح جزئيات مصوبه 
جديد دولت ب�راي واردات خودرو، گفت:‌ثبت س�فارش، واردات 
و ترخيص ش�ورلت‌ همچنان ممنوع اس�ت و مصوبه جديد راهي 
براي آزاد ش�دن واردات خودروه�اي امريكايي ايج�اد نمي‌كند. 
فرهاد احتش��ام‌زاد در گفت‌وگو با فارس، اظهار داشت: مصوبه جديد 
وزارت صنعت در مورد واردات خودرو هيچ ارتباطي با واردات و ترخيص 
خودروهاي امريكايي ندارد و ثبت سفارش و واردات شورلت همچنان 
ممنوع است. وي توضيح داد: براي واردات خودرو كنترل‌هاي لازم در 
دو مقطع زماني صورت مي‌گرفت كه يكي از آنها ابتداي سال ميلادي 
است كه مستندات واردكنندگان خودرو توسط پليس مورد بررسي قرار 
مي‌گرفت و مقطع زماني ديگر نيز به فرصت‌هاي زماني تعيين شده براي 
رعايت استانداردهاي جديد تعيين شده از سوي سازمان محيط زيست 
و استاندارد مربوط مي‌شد. وي ادامه داد: براي اينكه يك تقويم يكسان 
بين سازمان‌هاي ذينفع مانند استاندارد، محيط زيست و پليس ايجاد 
شود، پيشنهاد كرديم كه ابتداي دي ماه هر س��ال به عنوان اين مبدأ 
زماني مشخص شود و به اين ترتيب آغاز هر سال ميلادي به عنوان مبنا 

تعيين شود كه اين پيشنهاد مورد قبول وزارت صنعت قرار گرفت. 
احتش��ام‌زاد تصريح ك��رد: در ابتداي امس��ال 123 خ��ودرو امكان ثبت 
س��فارش داش��ت براي واردات كش��ور را دارا بودند كه بعد از شروع سال 
95، تعدادي از آنها به دليل اتمام دوره كنترل و نياز به ارائه اس��ناد جديد 
از سايت حذف ش��دند و حدود 80 مورد در س��ايت باقي ماند. حال آنكه 
تعدادي از خودروهاي حذف شده در واقع در سال جديد نيز تغييري در 
مشخصات خود نداشته‌اند و فقط بايد يك فرايند اداري دوباره براي‌ آنها 
صورت مي‌گرفت. وي توضيح داد: به همين دليل مقرر شد در صورتي كه 
خودروهاي مورد نظر براي ثبت سفارش هيچ تغييري نداشته باشند، ثبت 
سفارش آنها تا دي ماه فعال باشد و اگر در مورد خودرويي تغييراتي ايجاد 

شود، واردكننده اسناد جديد را به سازمان‌هاي مربوطه ارائه دهد.

نیمی از سیمک‌ارت‌ها همواره خاموشند
بررس�ي وضعي�ت س�يم‌كارت‌هاي فع�ال 
تلفن همراه طي س�ال‌هاي گذش�ته همواره 
گوياي اين نكته بوده كه ح�دود نيمي از اين 
ش�ماره‌ها در حال�ت غيرفع�ال ق�رار دارند. 
به گزارش ايس��نا، طبق آمارهاي رسمي منتشر 
ش��ده ضريب نفوذ س��يم‌كارت‌هاي ‌واگذار شده 
تلفن همراه در كشور به بالاي ۱۹۰ درصد مي‌رسد 
با اين وجود بخش قابل توجهي ازاين سيم‌كارت‌ها 
به دلايل نامعلوم درحالت غيرفعال قرار دارند. اين 
اتفاق در شرايطي رخ مي‌دهد كه فضاي نامبرينگ 
در كش��ورهاي مختلف از جمله ثروت‌هاي ملي 
به‌شمار مي‌رود. طبق آمارهاي رسمي تا پايان سال 
۱۳۹۴ اپراتور اول ارتباطي كشور يا شركت همراه 

اول بيش از ۱۸ ميليون و ۸۱ هزار سيم‌كارت دائمي 
واگذار كرده كه از اين ميان تعداد سيم‌كارت‌هاي 
فعال حدود ‌۱۴ميليون و ۶۳۶ هزار‌و‌۵۰۰ شماره 
است و مابقي اين شماره‌ها در حالت غيرفعال قرار 
دارند. در حوزه سيم‌كارت‌هاي اعتباري نيز همراه 
اول بالغ ب��ر ۴۵ ميليون و ‌‌۴۳۴هزار س��يم‌كارت 
واگذار كرده ك��ه از اين تعداد تنه��ا ‌۲۸ميليون‌و 
هزار‌و‌۵۰۰ شماره در حالت فعال قرار دارند.  ‌۸۴۸
اپراتور دوم همراه يا ايرانسل نيز كمتر از يك‌ميليون 
س��يم‌كارت دائمي واگذار كرده كه از ميان حدود 
۷۴۷ هزار س��يم‌كارت واگذار شده كمي بيش از 
‌‌۳۱۰هزار شماره يعني كمتر از نيمي از شماره‌ها 

در حالت فعال قرار دارند.

ثروتي: نوبخت گفت لانه زنبور است نمی‌شود به آن دست زد!

تقاضاي مردم در تماس با روزنامه اين است كه موضوع حقوق‌هاي نجومي را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري كنيد

مردم: حقوق‌های نجومی را پس بگیرید

   سكه 7 هزار تومان ارزان شد
   اصناف و معادن مشمول وام 16 هزار ميلياردي نمي‌شوند

   خداحافظي با ۹۲ درصد ناوگان هوايي كشور
   13 كارخانه تصفيه ش��كرخام و توليد قند از فروردين ۹۳ تاكنون 

تعطيل شد
   نفت ايران ۴۷ دلار شد

   انجماد ۲۰۰ هزار ميليارد تومان منابع بانكي در املاك
   فوربس: ايران مجبور است سياس��ت عرضه بيشتر نفت را با قيمت 

كم ادامه دهد
   مديرعامل نيروگاه بينالود اعلام كرد: بزرگ‌ترين نيروگاه برق بادي 

ايران در آستانه تعطيلي قرار گرفته است 
   شاخص بورس در جريان دادوس��تدهاي بازار سرمايه ۴۱۲ واحد 

كاهش را به ثبت رساند

 آزادراه 
تهران- انتخابات!

معاون اول رئيس‌جمهور با اش��اره ب��ه اينكه از مس��ئولان وزارت راه 
درخواست دارم كه قطعه يك آزادراه در نوروز سال 96 زير بار ترافيك 

برود، گفت: براي پروژه‌ها مشكل تأمين منابع مالي داريم. 
در واقع اين اظهار نظر به اين معناست كه پروژه آزادراه را براي انتخابات 
آماده كنيد، البته پروژه‌هاي عمراني – انتخاباتي مختص اين دولت نبوده 
و معمولاً اين رويه فرصت مناسبي براي خدمت به مردم ايجاد مي‌كند تا 
عمليات‌هاي اجرايي و نظارتي بر پروژه‌ها و كنترل پروژه‌ها به خصوص 
به لحاظ تخصيص منابع و زمان افزايش يابد.  اس��حاق جهانگيري در 
جريان بازديد از قطعه يك آزادراه تهران- شمال با بيان اينكه اين پروژه 
به سمبل ناكارآمدي و بي‌عرضگي دولت‌ها تبديل شده بود، گفت: ۲۰ 
سال از عمر اين پروژه مي‌گذرد و همين موضوع باعث شده كه براي مردم 
هم بسيار با اهميت باشد. وي با اشاره به استفاده از پيمانكاران ايراني در 
اين پروژه، گفت: ما در توان فني، محدوديت نداريم اما توان تأمين مالي 
در كش��ور وجود ندارد و سيس��تم بانكي براي تجهيز طرح‌هاي بزرگ 
نتوانست اقدامي انجام دهد. جهانگيري با بيان اينكه بنا به گفته وزير راه 
و شهرسازي، ۸ هزار ميليارد تومان براي اتمام اين پروژه نياز است، گفت: 
اين در حالي است كه در بودجه امسال ۲۰ ميليارد تومان براي اين آزادراه 

تعيين شده كه رقمي بسيار اندك است.

    ارتباطات

وحید حاجی‌پور
  گزارش  یک


