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در چند روز اخير دو جناح مختلف سياسي درپي آن بوده اند كه هر يك 
به نوعي دريافت اضافي حقوق مديران كشور را به نوعي تقصير ديگري 
بيندازند و در اين ميان مصوبه اي قابل تأ مل از سوي رئيس جمهوري و 
معاون اول رياست جمهوري صادر شد كه بر مبناي آن عزل و برخورد 
با زياده بگيران و عودت مال الزامي ش��د. اما نكت��ه جالبي كه در ميان 
صفحات روزنامه ها و رس��انه هاي مجازي ديده مي ش��ود اين است كه 

گروهي درپي اين هستند كه از اين نمد كلاهي سياسي ببافند. 
 با اين حال مضحك ترين استدلال ها در حمايت از حقوق هاي نجومي 
آنجاست كه از يك سو افش��ا كنند  گان را مورد هجمه قرار مي دهند و 
از س��وي ديگر برخي را متهم مي كنند كه چرا در اي��ن دولت فاصله 
160 برابر و بيشتر حقوق مديران دولتي و كارمندان را افشا كرده ايد 
و چرا در دولت قبلي ساكت بوديد؟ يا مثلًا تأكيد مي كنند آنهايي كه 
حقوق هاي مديران اين دولت را افشا كرده اند آيا حاضرند حقوق هاي 
خود را افشا كنند؟ و از آن مهم تر دريافت اينگونه حقوق ها را در حالي 
كه حداق��ل حقوق كمتر از يك ميليون تومان اس��ت را از ش��ير مادر 

حلال تر مي دانند. 
 تصور اين افراد با چنين استدلال هايي چيزي جز يك برخورد سياسي 
و رو كم كني جناحي در روند خزنده و آرام اختلاف دريافتی بين مديران 
و كارمندان نيست. در حالي كه اختلاف دريافت حداقل بگيران در تمام 
كشورهاي توس��عه يافته با مديران بلندپايه دولت شان تا به اين اندازه 
نبوده و مردم به غير از نگاه سياسي اي كه برخي به آن آغشته شده اند 
هم نگاهي ديگر به اين مس��ئله دارند. مردم غير از عينك سياست اين 
عده با توجه به واقعيت هاي ته جيب خود به اي��ن اختلافات دريافتي 
مي نگرند و مدعي مي شوند كه ميان من و مديرم فاصله اي از عرش تا 
فرش است و اين فاصله ناحق اس��ت! بنابراين چه مدير در دولت قبلي 
چنين دريافتي اي را داشته و چه در اين دوره غلطي فاحش و واضح است 
و لابد بايد قانون را در هر برهه اي رعايت كند و دليلي براي ناديده گرفتن 

قانون به بهانه تخلفات در دولت قبلي نيست. 
 از سوي ديگر وقتي دس��تور قاطع معاون اول رياست جمهوري مبني 
بر برخورد عملي مطرح مي شود نيز ديگر نيازي به شامورتي بازي هاي 
بچگانه در عالم سياست نيست. حقيقت همان است كه صادر شده است 
و اگر ريشه آن هم در دولت قبلي بوده بايد با آن برخورد شود، به خصوص 
كه ادامه روند حقوق هاي اضافي و اضافه ش��دن حقوق ها در اين برهه 
حساس زماني كه بارها از سوي اقتصاددانان دولت يازدهم بر آن تأكيد 

شده امري غيرعقلاني است. 
لازم به ي��ادآوري اس��ت دولت هاي نفتي مش��ابه در همي��ن منطقه 
خاورميانه همزمان با كاهش درآمدهاي نفتي طرح كاهش حقوق هاي 
مديران دولتي را صادر كرده اند نه ادامه روند غلط قبلي دولت هايشان 
را! بنابراين بر رئيس جمهور محترم و معاول اول رياست جمهوري است 
كه هر چه زودتر در زمان حاضر كه درآمده��اي نفتي كاهش يافته و 
ديگر دولت نمي تواند و نمي خواهد مانند دولت قبلي درآمدهاي نفتي 
را به باد بدهد و مديريت بهينه منابع موجود را در دستور كار قرار داده، 
نسبت به اصلاح حقوق هاي مديران دولتي و به خصوص شركت هاي 
دولتي و ش��به دولتي زير مجموعه اش اقدام كرده و همين طور لااقل 
كساني كه بيشترين دريافتي ها را به واس��طه اختيارات ويژه دريافت 

كرده اند نيز عزل كند. 
بديهي است اين كار نيز بايد در قالب گزارشي به مردم اطلاع داده شود 
تا نش��ان دهد دولت فعلي دولتي همراه با مردم اس��ت و به هيچ وجه 
حاضر نيست به فاصله خود و مردم و از آن مهم تر اعتماد مردم به دولت 

و حاكميت خدشه وارد شود.

  تعطيلي ۵ هزار واحد نساجي در چهار سال اخير
  كارخانه لوله سازي و ماشين سازي گروه ملي فولاد ايران تعطيل شد

  ۳۵0 كارخانه كوچك لبني تعطيل شد
  برنج سبد كالاي رمضان تا سال آينده تاريخ دارد 

  تعطيلي ۲۸۸ تعاوني مصرف
  »ايرانا«، اولين كارخانه كاشي سراميك كشور تعطيل شد

فصل شش�م هزينه هاي جاري دول�ت مبني بر 
پرداخت كمك ه�اي رفاهي به كاركن�ان دولت 
و همچنين نامش�خص ب�ودن ماهي�ت برخي از 
ش�ركت ها موجب ش�ده تا منبع عظيم�ي براي 
پرداخت هاي نجوم�ي به مدي�ران دولتي ايجاد 
ش�ود، فصل شش�م هزينه هاي ج�اري دولت با 
موضوع رفاه اجتماعي از حدود50 هزار ميليارد 
تومان، س�ال 94 با 33 درصد رش�د به 65 هزار 
ميلي�ارد تومان در س�ال ج�اري جه�ش يافته 
اس�ت و به اين ترتيب می توان حدس زد كه اگر 
فيش های حقوقی علنی نمی شد پرداختی ها به 
مراتب در سال جاری بيش�تر و پرپيمانه تر بود. 
طبق گزارش مرك��ز پژوهش هاي مجلس اعتبارات 
عملياتي شده )محقق شده( هزينه هاي جاري دولت 
به قيمت جاري در سال های 9۲، 9۳ و 94 به ترتيب 
بالغ بر 119هزار ميلي��ارد تومان، 14۳هزار ميليارد 
توم��ان و 1۵0 هزار ميليارد تومان بوده اس��ت، اين 
در حالي اس��ت كه نزديك به 7۳  درصد از اعتبارات 
عمومي به مبحث »جبران خدمات كاركنان دولت« 
و »مباحث رفاهي« آنها تعلق دارد، اين بدان معني 
اس��ت كه هزينه هاي جاري كش��ور كم كم بودجه 

عمومي دولت را مي بلعد. 
   عبور هزينه مخارج جاري دولت 

از 13 هزار ميليارد تومان
براس��اس بودجه هاي عملياتي شده دولت روحاني، 
در سال 9۳ اين دولت ماهانه 11 هزار و 9۵۵ ميليارد 
تومان مخارج داش��ته اس��ت )بيش از 1۳0 درصد 

نسبت به ميانگين دولت هاي نهم و دهم رشد نشان 
مي دهد(، در اي��ن بين بودجه جاري محقق ش��ده 
1۵0 هزار ميليارد توماني س��ال 94 نشان مي دهد 
هزينه جاري ماهانه دولت به بيش از 1۳ هزار ميليارد 
تومان افزايش يافته اس��ت، بدي��ن ترتيب ريخت و 
پاش هاي دولت يازدهم به ش��كل تصاعدي در حال 
رشد اس��ت و از هر دولتي تاكنون بيشتر بوده است. 
اعتبار هزينه هاي پرسنلي و مزايا در بخش دولت در 
سال 94 حدود 100 هزار ميليارد تومان بود كه قانون 
بودجه سال 9۵ با ۲0 درصد رشد فراتر از 1۲۵هزار 
ميليارد تومان رفت )64 درصد اعتبارات هزينه اي( 
اين در حالي است كه اين اعتبار صرفاً براي پرداخت 
حقوق و مزاياي شاغلين و بازنشستگان دستگاه هاي 
اجرايي در نظر گرفته شده است. در اين بين جالب آن 
است كه حقوق كارمندان در هيئت دولت تنها حدود 
1۲ درصد براي سال 9۵ افزايش يافت و بايد ديد باقي 

اعتبار جهش يافته براي چيست؟!
   2 فصل خبرساز هزينه هاي جاري دولت 

در بخش هزينه هاي جاري دولت در بودجه با هشت 
فصل به نام هاي جبران خدمات كاركنان، استفاده 
از كالا و خدمات، بهره )س��ود(، يارانه ها، كمك هاي 
بلاعوض، مزاياي اجتماعي، ساير هزينه ها و مصرف 
سرمايه هاي ثابت )اس��تهلاك( رو به رو هستيم كه 
آنچه در شرايط كنوني جامعه تحت عنوان فيش هاي 
نجومي و پاداش هاي نجومي خبرس��از ش��ده است 
مربوط به فصل يك )جبران خدمات كاركنان دولت( 
و فصل شش )مزاياي اجتماعي يا هزينه هاي رفاهي( 

است. اعتبار فصل اول هزينه هاي جاري دولت يعني 
جبران خدمات كاركنان در قانون بودجه سال 9۵ با 
۲0 درصد رشد نسبت به سال 94 به محدوده 77هزار 
ميليارد تومان رسيده است كه فقط حدود 60 هزار 
ميليارد تومان از اعتبار فوق تحت عنوان »حقوق و 
مزاياي مس��تمر« كاركنان دولت لحاظ شده است 
كه الباقي صرف ساير پرداخت ها خواهد شد. از سوي 
ديگر آنچه طي هفته هاي اخير در جامعه خبرس��از 
ش��ده اس��ت مربوط به اعتبار فصل رفاه اجتماعي 
كاركنان دولت در قانون بودجه سال جاري است كه 
حدود 6۵هزار ميليارد تومان است كه نسبت به سال 
94 حدوداً ۵0 هزار ميليارد تومان رشد داشته است و 
نسبت به سال 94 رشد ۳۳ درصدي را نشان مي دهد. 
به نظر مي رسد پرداختي ها و پاداش هاي غيرمتعارف 
به مديران دولتي در بخش هزينه هاي رفاهي تعريف 
ش��ده اس��ت و دس��ت دولت براي پرداخت چنين 
پول هايي در اين بخش باز اس��ت كه گويا در بودجه 
س��ال جاري با جهش بي��ش از ۳0 درصدي روبه رو 
شده است. گفتني است منظور از هزينه هاي پرسنلي 
حقوق و مزاياي مستمر و غيرمس��تمر پرداختي و 
هزينه هاي مربوط به بيمه و درمان بازنشس��تگي و 
هزينه هاي مربوط به اياب و ذهاب و تغذيه و س��اير 
هزينه هاي پرسنلي شاغلان وزارتخانه ها و مؤسسات 

و سازمان هاي دولتي و نهادهاي وابسته است. 
  كمك هاي رفاهي و م�اده 5 قانون تجارت 

منبعي براي پرداخت پاداش هاي نجومي 
يك مق��ام آگاه در گفت  وگ��و با »ج��وان« در مورد 

چگونگي پرداخت حقوق  كلان و پاداش هاي چند صد 
ميليوني به مديران در بخش دولت گفت: تا پيش از 
دولت روحاني تقريباً پرداخت حقوق  و مزاياي مستمر 
ماهانه و نيز يكسري از پرداخت ها به صورت پاداش 
مطرح بود اما در س��ال هاي اخير تحت كمك هاي 
رفاهي رديفي ايجاد شده است كه اين رديف بسياري 

از پرداخت هاي نامتعارف را رقم زده است. 
وي به بخش كمك هاي رفاهي اش��اره كرد و افزود: 
چند س��الي اس��ت در قانون بودجه اعتباراتي تحت 
عنوان كمك هاي رفاهي ايجاد شده است و ضوابطي 
بر پرداخت آن وجود ندارد. اعتبارات خارج از شمول 
است و اگر رئيس دستگاه بنويسد كه به افراد ماهانه 
فلان مقدار پرداخت شود جزو پرداختي هاي آن فرد 
مي شود و در سقف اعتبارات مي توانند انجام دهند. 
اين كارش��ناس تأكيد كرد: باي��د كمك هاي رفاهي 
ضوابط و معيار مناسبي داشته باشد كه تبعيض آميز 
نش��ود. اين منبع آگاه در مورد پرداخت هاي فرعي 
مانند وام هاي ض��روري و تس��هيلات جنبي عنوان 
كرد: برخي سازمان ها و شركت ها منابعي در اختيار 
دارند كه ب��ه هيئت مديره و كاركن��ان وام مي دهند 
كه اختلاف برانگيز است، زيرا رقم هاي بالا پرداخت 
مي شود و اكنون وام قرض الحسنه و با سود كم ارزش 
اقتصادي ويژه دارد كه محل تبعيض است. وي گفت: 
از طرفي تمام افزايش هايي كه سازمان ها مي خواهند 
پرداخت كنند، در ش��وراي حقوق و دس��تمزد بايد 
بررسي و تأييد شود، اما اين ش��ورا در 10 سال اخير 
تشكيل جلسه نداده است. اين منبع آگاه با اشاره به 
اينكه قانون مديريت خدمات كش��وري كف و سقف 
پرداختي را حداكثر هفت برابر عنوان كرده اس��ت، 
گفت: برخي براي پرداخت هاي بازنشستگي نيز اين 
قانون را تغيير داده تا مش��مول نشوند و حقوق هاي 
1۵ ميليوني مي دهند در صورتي كه هفت برابر حداقل 
حقوق 900 هزار توماني حداكث��ر ۵ ميليون تومان 
مي شود، به حقوق هاي رديف ها اضافه كرده و تفسير 

مي كنند كه اينها مشمول حقوق و مزايا نيست. 
  تأمي�ن اجتماعي چط�ور پ�اداش نجومي 

مي دهد 
به گفته اين مقام مس��ئول در موضوع پاداش ها در 
قانون تجارت پيش بيني شده تا ۳ درصد سود خالص 
شركت را مجمع مي تواند به هيئت مديره پرداخت 
كند كه رقم پرداختي بالايي است و بسياري از موارد 
افزايش حقوق ه��ا از اين مح��ل رخ مي دهد، يعني 
هم اكن��ون در بخش هايي چون تأمي��ن اجتماعي 
مديران و هيئت مديره پاداش هاي كلان پايان سال 
مالي دريافت مي كنند و در عين حال سازمان نيز از 
طرفي براي پرداخت مستمري بازنشستگان دستش 
جلوي دولت دراز است. وي به واگذاري شركت هاي 
دولتي اشاره كرد و يادآور ش��د: برخي شركت ها به 
ظاهر دولتي نيس��تند، اما ماهيت عموم��ي دارند، 

بنابراين از شموليت قانون جدا مي شوند.

دولت در بودجه 95 راه را برای افزايش بيشتر حقوق ها باز كرده بود
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رئيس هيئت مديره فدراسيون انرژي:
30ميليارددلارپروژهدرمناقصاتخارجي

برندهشديماماازدستداديم
رئيس هيئت مديره فدراسيون انرژي و صنايع وابسته گفت: طي 
س�ال هاي اخير 30 ميليارد دلار پروژه در مناقصات برنده ش�ديم 
اما به دليل عدم حمايت دولت همه را از دست داديم، دريغ از يك 
سفر از سوي مسئولان ايراني كه اجرايي شدن آنها را حمايت كند. 
عوض محمد پارسا در نشستي خبري اظهار داشت: آنقدر دولت روحاني 
در دو سال اول درگير برجام بود كه به مسائل داخلي كشور به موازات 
رس��يدگي نكرد. وي افزود: به نظر ما يك برجام داخلي به معناي رفع 
مشكلات شركت هاي خصوصي بايد به موازات برجام مورد نظر دولت 
پيگيري مي شد كه نشد. رئيس هيئت مديره فدراسيون انرژي و صنايع 
وابس��ته تصريح كرد: با وجود اينكه هنوز بخشي از مشكلات سوئيفت 
و ضمانتنامه ها حل نشده، اما نس��بت به گذشته براي ما بهشت است. 
در گذشته پولي كه مي خواستيم جابه جا كنيم با مشكلات عديده اي 
از جمل��ه كلاهبرداري هاي صرافي ه��ا و.. مواجه مي ش��د و بعضاً پول 
صادركننده از بين مي رفت بدون اينكه كس��ي خبردار شود اما اكنون 
همين كه پول توس��ط بانك ها مبادله ش��ود بس��يار مطلوب اس��ت و 

اميدواريم به زودي مشكلات بر سر سوئيفت به طور كلي حل شود. 
وي ادامه داد: دول��ت قبل با ۵00 هزار ميليارد توم��ان بدهي دولت را 
تحويل داد كه از اين رقم 100 هزار ميليارد تومان بدهي دولت به بخش 
خصوصي و عمومي پيمانكار و توليدكننده بود. اگر به فرض 10 درصد 
اين 100 هزار ميلي��ارد تومان را آورده خود ش��ركت ها بدانيم، باز هم 
90 درصد آن تسهيلاتي اس��ت كه از بانك ها گرفته اند و در پروژه هاي 
دولتي خرج كرده اند و دولت نتوانسته آن را پرداخت كند و شركت هاي 

خصوصي مانده اند و بهره هاي سنگين بانكي. 
پارس��ا با بيان اينكه »در تمام دنيا صادرات با حمايت دولت ها ش��كل 
مي گيرد«، گفت: وقت��ي مي خواهيم يك پروژه را در كش��وري ديگر 
بگيريم، بانك توسعه صادرات و صندوق ضمانت صادرات يك سال طول 
مي كشد كه به نامه هاي درخواس��ت ما جواب دهند، در اين شرايط به 
راحتي رقباي ما در منطقه پروژه ها را يك به يك از دست ما مي گيرند. 
وي افزود: طي سال هاي اخير ۳0 ميليارد دلار پروژه در مناقصاتشان 

برنده شديم اما به دليل عدم حمايت دولت همه را از دست داديم، از اين 
رقم بزرگ ترين پروژه خارجي كشور كه رقمي بالغ بر 1۸ ميليارد دلار 
ارزش داشت را 1۵0 شركت ايراني با راهبري يك شركت گرفته بودند 
كه مربوط به جابه جايي يك شهرك در عراق بود، اما دريغ از يك سفر از 
سوي مسئولان ايراني كه اجرايي شدن اين پروژه بزرگ را با حمايت هاي 

ديپلماتيك خود محقق كنند. 
رئيس هيئت مديره فدراسيون انرژي و صنايع وابسته گفت: رقباي ما 
اين پروژه را از دست ما گرفتند، در حالي كه در صورت اجراي اين پروژه 
يك درصد به GDP كشور افزوده مي شد. وي افزود: در تمام دنيا وقتي 
يك شركت خصوصي موفق به گرفتن پروژه اي بيش از يك ميليارد دلار 
در خاك كشوري ديگر مي شود شخص رئيس جمهور يا نخست وزير آن 
كشور به كشور ثالث سفر مي كند تا با حمايت هاي خود اجراي اين پروژه 
را تسريع كند، چون مي دانند چقدر به رشد اقتصادي كشورشان كمك 
مي كند، همانطور كه وقتي يك شركت تركيه اي پروژه اي يك ميليارد 
دلاري را در خاك عراق برنده شد، شخص اردوغان به اين كشور سفر 
كرد. پارسا با بيان اينكه »پيشنهاد مي كنيم يك معاونت جديد زير نظر 
رئيس جمهور با عنوان معاونت صادرات تشكيل شود«، گفت: در حال 
حاضر ۳۵ ميليارد دلار صادرات در مجموعه فدراس��يون انرژي انجام 
مي شود كه از اين رقم 10 درصد صادرات خدمات فني و مهندسي، 70 
درصد صادرات ميعانات گازي و فرآورده هاي نفتي و پتروشيمي و ۲0 

درصد صادرات صنعتي است. 
   زنگنه توان بخش خصوصي را براي صادرات گاز باور ندارد

همچنين دبير فدراس��يون صادرات ان��رژي و صنايع وابس��ته گفت: 
ش��ركت هاي خصوصي ايران طي دو سال گذش��ته يك ميليارد دلار 
پروژه در حوزه انرژي در مناقصات كشور عراق برنده شدند اما به دليل 
اينكه از طرف دولت هيچ حمايت و پيگيري ص��ورت نگرفت، كار را از 
ايران گرفتند. پيام صالحي در نشستي خبري اظهار داشت: شركت هاي 
خصوصي ايران طي دو سال گذش��ته يك ميليارد دلار پروژه در حوزه 
انرژي در مناقصات كشور عراق برنده شدند اما به دليل اينكه از طرف 
دولت هيچ حمايت و پيگيري ای صورت نگرفت، رقباي ما در منطقه با 
فشار به عراق و لابي هاي سياسي و اقتصادي كاري كردند كه مناقصات 

دوباره برگزار و كار از دست شركت هاي ايراني گرفته شود. 
صالحي در پاسخ به س��ؤالي مبني بر اينكه »آيا شركت هاي خصوصي 
مجوز ورود به صادرات گاز را از دولت گرفته اند؟« گفت: صحبتي اخيراً 
با معاونت بين الملل وزارت نفت داشتيم كه ايشان گفت مشكلي در اين 
زمينه وجود ندارد با اين ش��رط كه بخش خصوصي در اين طرف مرز 
گاز را تحويل بگيرد و براي فروش آن و انتخاب مش��تري خود اقدام به 

بازاريابي كند.

جهش 20 درصدي جبران خدمات كاركنان دولت و 33 درصدي خدمات رفاه اجتماعي منبعي براي پرداخت فيش هاي نجومي
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كارآفرينانمناطقمحروماستانزنجان
واماشتغالزاييدريافتميكنند

مهندس سعيدي كيا رئيس بنياد مس�تضعفان انقلاب اسلامي در 
مراسم اعطاي 300 فقره از اسناد و املاك بنياد به اقشار مستضعف 
منطقه زنجان گفت:  در راس�تاي طرح هاي اش�تغالزايي بنياد در 
مناطق محروم از طريق بانك س�ينا مبلغ 20 ميليارد ريال اعتبار 
با بهره كم ب�راي كارآفرينان مناطق محروم زنج�ان در نظر گرفته 
مي ش�ود كه پس از انجام امور كارشناسي تخصيص خواهد يافت. 
همچنين در اين مراس��م امام جمعه شهرستان ابهر در مراسم اهداي 
۳00 فقره سند املاك در منطقه ش��هري »شناط« شهرستان ابهر از 
توابع اس��تان زنجان، عامل قيام و قوام يك مل��ت را عنصر اقتصاد آن 

كشور دانست. 
حجت الاسلام والمسلمين جعفر رحيمي تصريح كرد:  ملتي كه جيبش 
خالي باشد نمي تواند روي پاي خودش بايستد همانگونه كه دولت نيز 
اگر خزانه اش خالي باشد نخواهد توانست دوام بياورد، پس اگر بخواهيم 
ملت و دولت اقتصادي داشته باشيم چاره اي جز اين نداريم كه آن را در 

اختيار مديران كار بلد و با عرضه بسپاريم. 
مهندس كاري مدير عامل سازمان اموال و املاك بنياد مستضعفان 
نيز در اين مراس��م ارزش ريالي املاك واگذار ش��ده را در ابهر بالغ 
بر 6۵ ميليارد ري��ال اعلام كرد و افزود: تا پايان س��ال جاري تعداد 
فقره اس��ناد ملكي ديگر در منطقه »بيسيم« زنجان به مردم   400

واگذار خواهد شد. 
--------------------------------------------------- 

كارتهاياعتباريايساكو
برايفرهنگيانكشور

با امضاي نخس�تين ق�رارداد بازاريابي گروهي ش�ركت خدمات 
پ�س از ف�روش ايران خ�ودرو – ايس�اكو- و وزارت آم�وزش و 
پرورش، معلم�ان و فرهنگي�ان كش�ور مي توانن�د از كارت هاي 
اعتباري ب�راي درياف�ت خدم�ات اين ش�ركت اس�تفاده كنند. 
به گزارش ايكوپرس، قرارداد همكاري شركت ايساكو و وزارت آموزش 
پرورش صبح ديروز به امضا رس��يد تا براساس آن كارت هاي اعتباري 
ويژه در اختيار فرهنگيان كشور قرار بگيرد و آنها بتوانند با شرايط ويژه 
از تس��هيلات اعتباري خريد قطعات اصلي و همچنين سرويس هاي 

تعميرگاهي در سراسر كشور بهره مند شوند. 
مديرعامل شركت ايساكو پس از امضاي اين قرارداد با بيان اينكه اين 
طرح در س��ه فاز براي ارائه خدمات پس از فروش به فرهنگيان كشور 
با همكاري وزارت آموزش و پرورش از عيد س��عيد فطر آغاز مي شود، 
اظهار كرد: در فاز اول اين قرارداد هزار و ۵00 تا ۲ هزار نفر از پرسنل 
آموزش و پرورش استان تهران از طرف 70 فروشگاه و 40 نمايندگي 

تحت پوشش قرار مي گيرند. 
سيدرضا حسيني افزود: كارت هاي اعتباري اين طرح متناسب با ميزان 
حقوق فرهنگيان در س��ه نوع ۵00 هزار، يك ميليون و يك ميليون و 
۵00 هزار توماني صادر خواهد شد كه از اين طريق پرسنل مي توانند 

از خدمات پس از فروش ايران خودرو استفاده كنند. 
لازم به ذكر است دارندگان بس��ته هاي خدماتي ايساكو مي توانند در 
صورت نياز به خريد قطعات اصلي خودرو، با ميزان اعتبار از قبل تعيين 
شده به ش��بكه مجاز فروش��گاه ها و نمايندگي هاي ايساكو مراجعه و 
نسبت به خريد قطعات، بدون پرداخت وجه و بدون احتساب هرگونه 
كارمزد و بهره اقدام و در مدت زمان مشخصي وجه را به صورت اقساطي 

پرداخت كنند.

طبق اعلام س�ازمان 
توسعه معادن، در پي   فولاد

كمبود منابع مالي در اجراي طرح جامع فولاد 
و با ب�ه هم خوردن ت�وازن در زنجي�ره ارزش 
ف�ولاد، صنعت فولاد ب�راي تأمي�ن نياز خود 
مجب�ور ب�ه واردات م�واد اوليه خواه�د بود. 
به گزارش ايميدرو، ظرفيت توليد فولاد خام كشور 
در پايان س��ال 94 معادل ۲۳/4 ميلي��ون تن و در 
بخش محصولات ف��ولادي ۳4/1 ميليون تن بوده 
اس��ت. از ۵۵ ميليون تن ظرفيت تولي��د فولاد در 
چش��م انداز 1404 حدود ۳4 ميلي��ون تن مصرف 
داخلي و مابقي يعني ۲1 ميليون تن بايد صادر شود. 
در س��ال 1۳94 معادل 1۳/۳ ميليون تن ظرفيت 
توليد كنسانتره افتتاح شد كه شامل كارخانه هاي 
زرند ايرانيان، سيرجان ايرانيان، گل گهر، گوهرزمين، 

رودمتال، كاسپين و آينده سازان البرز هستند. اين 
در حالي اس��ت كه در مقابل، تنها يك ميليون تن 
گندله به ظرفيت كش��ور اضافه ش��ده )چادرملو و 
اردكان( است. اين امر نش��ان از ضرورت راه اندازي 
كارخانه هاي جديد گندله س��ازي مي دهد كه اين 
مهم در برنامه س��ال جاري پيش بيني شده است. 
امس��ال طبق برنامه ريزي صورت گرفته يك طرح 
۵ ميليون تني گندله در س��نگان ب��ه بهره برداري 
خواهد رسيد كه بخشي از كمبود در زنجيره توليد 
فولاد را جبران مي كند. از سوي ديگر از مهم ترين 
چالش هاي اجراي طرح جامع فولاد، كمبود منابع 
مالي است. علاوه بر اين، تداوم و رشد صدور مجوز 
احداث واحدهاي زنجيره فولاد در استان ها يكي از 
چالش هاي پيش رو است. اين مجوزها باعث به هم 

خوردن توازن در زنجيره ارزش فولاد شده است.

كمبودمنابعماليدراجرايطرحجامعفولاد

نماي   نزديك

س�ونامي فيش هاي حقوقي ميلياردي اين بار رنگ ديگري 
به خود گرف�ت و بانك تج�ارت را در صدر اخبار ق�رار داد و 
فيش چهار صفحه اي مدير عامل اين بانك جنجال ساز شد.

انصاف نيوز روز گذش��ته تصاوير فيش حقوقي مديرعامل بانك 
تجارت را منتشر كرد كه نش��ان مي داد در آذر ماه سال 1۳94، 
رقم 710 ميليون تومان به صورت خالص دريافت كرده است؛ با 
اين توضيح كه در تنظيم اوليه خبر به اشتباه اين مبلغ مربوط به 
9 ماه حدس زده شد )ماهی ميانگين 7۸ ميليون تومان( در حالی 

كه با توضيح بانك، مبلغ درج شده مربوط به ۲1 ماه است.
همچنين فيش هاي حقوقي »م.ف.ه«، ديگر نيروی بازنشسته 
كه در سال 1۳9۳ به كار عودت شد و با مبالغ جديد حقوق مجدداً 
در بانك تجارت به عنوان رئيس هيئت مديره مشغول شد نشان 
می دهد در دي ماه س��ال 94 جدا از فيش حق��وق، مبلغ 600 
ميليون تومان با اس��امي و عناوين ديگر و به طور خالص پس از 
كسورات مختلف از جمله اقساط وام قرض الحسنه )با يك درصد 
كارمزد و 40 برابر حقوق(، مبلغ 4۸0 ميليون تومان به حسابش 

واريز شده است.
فيش حقوقی مديرعامل بانك تجارت نش��ان می دهد كه وی در 

آذر ماه س��ال 1۳94، رقم 710 ميليون تومان به صورت خالص 
دريافت كرده كه مجموع دريافتی در مدت ۲1 ماه است.

مبلغ واريزی ب��ه عنوان ماليات وی به حس��اب خزانه تنها 17۲ 
ميليون و ۸00 هزار تومان بوده كه در واقع خالص دريافتی ۲1 
ماهه وی پس از حذف كسری ها، 710 ميليون تومان بوده است.

همچنين طبق اسناد منتشر شده مديرعامل بانك در سال 9۳ 
يك ميليارد تومان تسهيلات قرض الحسنه با كارمزد يك درصد از 

بانك تجارت دريافت كرده كه 4۵ برابر حقوق ماهانه وی است.
پس از انتشار اين خبر روابط عمومي بانك تجارت وارد گود شد 
و سريعاً واكنش نشان داد. مديرعامل و رئيس هيئت مديره بانك 
تجارت به ترتي��ب طی س��ال های 1۳۸6 و 1۳۸9 از خدمت در 
بانك تجارت بازنشسته شده و در تاريخ نهم فروردين ماه 1۳9۳ 
با تصمي��م نمايندگان قانونی س��هامداران و تأيي��د وزارت امور 
اقتصادی و دارايی و نيز بانك مركزی جمهوری اسلامی ايران در 

سمت های ياد شده منصوب گرديده اند.
با توجه به مصوبه مورخ 9۳/1۲/۲۲ مجمع عمومی عادی به طور 
فوق العاده صندوق بازنشستگی، وظيفه، ازكار افتادگی و پس انداز 
كاركنان بانك ها در خصوص اعاده به خدمت افراد بازنشسته صرفاً 

در سمت اعضای هيئت مديره و اداره جبران خدمات بانك تجارت 
با صدور يك سند حس��ابداری اقدام به بازگش��ت تمامی مبالغ 
واريزی به حساب نامبردگان با دو عنوان »حقوق بازنشستگی و 
ش��اغل به عنوان قراردادی« )در طول سال های 9۳ تا آذر94( و 
واريز مجدد صرفاً يك حقوق به عنوان شاغل رسمی كرده است.

آنچه در سند مخدوش منتشره در برخی رسانه ها منعكس شده، 
مبلغ حقوق دريافتی نامبردگان نبوده، بلكه نشان دهنده تمامی 
اجزای مبلغی است كه بابت تطبيق و يكپارچه سازی حقوق دوران 
بازنشستگی و حقوق و مزايای ناشی از آغاز به كار مجدد )از تاريخ 
9۳/01/09 تا پايان آذر ماه 94 به مدت ۲1 ماه( به حساب بستانكار 

بانك )و نه حساب حقوقی نامبردگان( منظور شده است.
روابط عمومی بانك تجارت تمامی اس��ناد و م��دارك مربوط به 
اين موضوع را به وزارت امور اقتص��ادی و دارايی، بانك مركزی 
جمهوری اس��لامی ايران و نمايندگان س��هامداران عمده بانك 
تس��ليم كرده و اين آمادگی را دارد تا در صورت صدور دس��تور 
مراجع ذی صلاح، به منظ��ور تنوير افكار هم ميهنان ش��ريف و 
اطمينان و استواری اعتماد سهامداران و مشتريان ارجمند بانك، 

اين اسناد را منتشر كند.

واكنش بانك تجارت: آماده ايم اسناد را منتشر كنيم
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