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 بنگاه‌های کوچک و متوسط 
هدف تسهیلات در سال جاری

بانك مركزي در پاسخ به گزارش روز پنج‌شنبه 19 خردادماه سال جاري كه با 
عنوان »70 درصد تسهيلات شبكه بانكي غيرواقعي است« منتشر شده بود، 
جوابيه‌اي را ارسال كرده است كه اين رسانه براساس اخلاق حرفه‌اي آن را 
منتشر مي‌كند. در بخشي از مطلب به نقل از نماينده محترم مجلس شوراي 
اسلامي جناب آقاي محمدرضا پورابراهيمي آمده است: »در شش ماهه آخر 
سال 93 و شش ماهه اول 94 آماري در دسترس است كه نشان مي‌دهد 70 
درصد منابع بانكي اختصاص يافته به عنوان تسهيلات به بخش‌‌هاي مختلف 
اقتصادي اعم از صنعت، خدمات، كشاورزي، مسكن، ساختمان و ... استمهال 
تسهيلات پيشين بوده است و در واقع تسهيلات جديدي به بخش واقعي 
اقتصاد ايران كه همان بخش توليد مي‌باشد وارد نشده است.« در حالي كه 
مشخص نيست رقم 70 درصدي تسهيلات استمهالي به چه استنادي و از 
كدام مأخذ و منبع ذكر شده است كه متأسفانه نتيجه‌گيري صورت گرفته 
مبني بر اينكه تسهيلات جديدي به بخش واقعي اقتصاد يا همان بخش توليد 
وارد نشده است و قدرت شبكه بانكي براي تأمين مالي اقتصاد به شدت نزول 

كرده است يا با واقعيت سازگار نيست. 
لذا خاطر نشان مي‌شود كه تسهيلات تمديدي با تسهيلات جديد از نظر رفع 
مشكلات اقتصادي واحدهاي توليدي تفاوت ماهوي ندارد. وقتي بنگاهي به 
بانك بدهكار بوده و سودآوري لازم براي بازپرداخت تسهيلات را نداشته باشد 
تسهيلاتي كه براي اين واحدها تمديد مي‌شود حكم تسهيلات جديد را دارد 
چرا كه با تمديد دوره بازپرداخت، زماني كافي و مناسب براي حل مشكلات 
توليد، فروش، سودآوري و حل مشكلات خواهند داشت، از طرف ديگر اين 
بنگاه‌ها با تمديد تسهيلات از ليست سياه دريافت اعتبار خارج شده و شرايط 
دريافت تسهيلات بيشتر از ساير بانك‌ها را خواهند داشت، هر چند بانك‌ها 
با تمديد تسهيلات اين بنگاه‌ها ريسك عدم وصول مطالبات خود را به سبب 
سابقه نامطلوب بالا مي‌برند. در نتيجه‌گيري گزارش روزنامه »جوان« آمده 
است: »طي روزهاي اخير نيز مديركل بانك مركزي، تأمين مالي مورد نياز 
براي احياي 10 هزار بنگاه متوسط و كوچك را 16 هزار ميليارد تومان عنوان 
داشته است، اين در حالي است كه در س��ال گذشته شبكه بانكي 26 برابر 
منابع عنوان شده توسط رئيس كل بانك مركزي جهت احياي 10 هزار بنگاه 
را به اقتصاد تسهيلات پرداخت كرده است، حال يا آمار بانك مركزي جهت 
ارائه تسهيلات غيرواقعي است يا اينكه تسهيلات پرداختي به اقتصاد،‌حداقل 

به بنگاه‌‌هاي توليدي نمي‌رسد.« 
لازم به توضيح است تسهيلات پرداختي در س��ال 1394 مبلغ 417 هزار 
ميليارد تومان بوده است كه مربوط به تمام بخش‌‌هاي اقتصادي بوده است 
)26 برابر منابع مصوب براي احياي بنگاه‌‌هاي كوچك و متوسط( و نه صرفاً 
پرداختي به بنگاه‌‌هاي كوچك و متوسط، لذا آمار بانك مركزي صحيح بوده و 
برداشت گزارش آن روزنامه از آمار بانك مركزي نادرست مي‌باشد. همچنين 
با توجه به عملكرد تسهيلاتي بانك‌ها طي سال 1394، رقم مصوب 16 هزار 
ميليارد تومان براي پرداخت به بنگاه‌‌هاي كوچك و متوس��ط قابل تأمين 
خواهد بود. در اين ميان درصد زيادي از تسهيلات پرداختي بانك‌ها با توجه 
به حجم فعاليت بنگاه‌‌هاي بزرگ به اين‌گونه بنگاه‌ها پرداخت مي‌شود، هر 
چند از جانب مسئولان بانك مركزي اين موضوع پذيرفته شده نيست و بارها 
بانك‌محور بودن نظام تأمين مالي در كشور را نقد كرده‌اند. در واقع به دليل 
حجم كوچك بازار سرمايه و ناتواني در تأمين مالي بنگاه‌‌هاي بزرگ، نظام 
بانكي به ناچار تأمين مالي بنگاه‌‌هاي بزرگ را نيز بر عهده دارد در حالي كه 

اين بنگاه‌ها بايد از بازار سرمايه تأمين مالي شوند. 
در بخش ديگري از مطلب آن روزنامه آورده شده: »در شرايطي شبكه بانكي 
هر س��اله از پرداخت صدها هزار ميليارد تومان تس��هيلات به اقتصاد خبر 
مي‌دهد كه بنگاه‌‌هاي ريز و درشت در دولت يازدهم در حال تعطيل شدن 
هستند، به طور نمونه چندي پيش سخنگوي دولت عنوان داشت كه 7 هزار 
و 500 بنگاه تعطيل در كش��ور داريم، حالا بايد ديد بانك مركزي 10 هزار 
بنگاه هدف براي ارائه تسهيلات را از ميان بنگاه‌‌هاي تعطيل انتخاب كرده 

است يا در حال تعطيل.« 
در خصوص مطلب فوق نيز قابل ذكر اس��ت رقم 16 ه��زار ميليارد تومان 
تس��هيلات مصوب براي بنگاه‌‌هاي تعطيل و نيمه‌تعطيل بوده است و فقط 
براي بنگاه‌‌هاي تعطيل نمي‌باشد. بايد توجه كرد كه تعطيلي بنگاه‌ها دلايل 
عديده‌اي دارد كه در اين مختصر نمي‌گنجد و فقط به اختصار به چند مورد 
از آن اشاره مي‌ش��ود: عدم رقابت‌پذيري كالاهاي توليد داخلي با كالاهاي 
خارجي، تأثير واردات رسمي و قاچاق كالا، سيكل‌‌هاي رونق و ركود اقتصادي 
و روند متغيرهاي كلان اقتصادي مانند تورم، اشتغال و رشد اقتصادي، بحران 
مالي و ركود جهاني و تأثير آن ب��ر بازارهاي داخلي، تحريم‌‌هاي بين‌المللي 
عليه سيستم پولي و مالي، عمق پايين بازار سرمايه كشور و فشار به شبكه 
بانكي براي ايفاي نقش جايگزين در تأمين مالي بنگاه‌‌هاي اقتصادي و مهم‌تر 
از همه سه برابر شدن نرخ ارز از سال 1389 به بعد عدم توانايي بهينه مالي 
بنگاه‌ها و بانك‌ها را به همراه داشته اس��ت. در سال جاري نيز تأكيد شبكه 
بانكي و بانك مركزي بر ارائه تسهيلات به بنگاه‌‌هاي كوچك و متوسط است 
چرا كه اين بنگاه‌ها مي‌توانند كمك زيادي به اشتغال و توليد كنند و چرخ 

اقتصاد را به سمت خروج از ركود بچرخانند.

 جزئيات توافق كاهش نرخ سود بان‌كها
به سيف ارائه شد   

در حالي بانك مركزي و شوراي پول و اعتبار تلاش دارند مقوله كاهش 
نرخ س�ود بانكي را تلاش خودجوش و داوطلبان�ه معرفي كنند كه 
خبرهاي دريافتي نشان از تحت فشار قرار دادن بانك‌ها براي كاهش 
نرخ سود سپرده‌ها دارد، در همين راستا هم رئيس كانون بانك‌هاي 
خصوصي در نامه‌اي جزئيات توافق بانك‌ها براي كاهش نرخ سود 
س�پرده به 15 درصد را به اطلاع رئيس كل بانك مركزي رساند كه 
همين امر نش�ان از تحت فش�ار بودن بانك‌ه�اي خصوصي دارد. 
به گزارش »جوان«، كوروش پرويزي��ان رئيس كانون بانك‌هاي خصوصي 
و مديرعامل بانك پارسيان در نامه‌اي توافق بانك‌ها براي نرخ سود سپرده 
را به اطلاع رئيس كل بانك مركزي رساند. در اين نامه آمده است: كوشش 
بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و دولت در كاهش نرخ تورم و تدارك 
زمينه‌هاي رشد بالنده در اقتصاد كشور، مديران عامل بانك‌ها و مؤسسات 
اعتباري را بر آن داش��ت تا در چارچوب اقتصاد مقاومت��ي، اقدام و عملي 
متناسب با سياس��ت‌هاي اقتصادي دولت به‌عمل آورند، از اين رو مديران 
عامل سيستم بانكي كشور در بيستمين نشست مشترك خود كه در تاريخ 
95/3/23 برگزار شد، پيشنهاد كردند از تاريخ 95/4/1 نرخ سود علي‌الحساب 
سپرده‌هاي مدت‌دار يك‌ساله خود را حداكثر معادل 15 درصد قرار داده و 

نرخ ساير سپرده‌هاي كوتاه‌مدت به تناسب نرخ مزبور كاهش يابد.
---------------------------------------------------

برنج و حبوبات در صدر گراني ي‌كسال اخير    
بان�ك مرك�زي ضم�ن انتش�ار گ�زارش هفتگ�ي متوس�ط 
قيم�ت خ�رده فروش�ي برخ�ي از م�واد خوراك�ي در ته�ران، 
تغييرات قيمتي يك‌س�اله اي�ن مواد غذاي�ي را هم اعالم كرد. 
به گزارش تسنيم، بر اين اساس قيمت گروه لبنيات طي يكسال اخير 
4/2 درصد، برنج 25/6 درصد، حبوب 29/5 درصد، سبزي‌هاي تازه 8/8 
درصد، گوشت قرمز 3/2 درصد، گوشت مرغ 7/1 درصد، قند و شكر 22/7 
درصد و چاي 15 درصد افزايش و نرخ تخم‌مرغ 6/5 درصد، ميوه‌هاي تازه 
16/4 درصدو روغن نباتي يك درصد كاهش يافته است.  همچنين در 
هفته منتهي به 1395/3/21 نرخ چهار گروه تخم‌مرغ، برنج، سبزي‌هاي 
تازه و قند و شكر افزايش و نرخ سه گروه ميوه‌هاي تازه، گوشت قرمز و 
گوش��ت مرغ كاهش يافت، ضمن آنكه قيمت لبنيات، حبوب، چاي و 

روغن نباتي نسبت به هفته قبل از آن ثابت اعلام شد.

نماين�دگان مجل�س ش�وراي اسالمي در 
حالی س�قف 10 میلیونی برای حقوق مدیران 
دولتی در نظر گرفته‌اند که فیش‌های نجومی 
وزارت نف�ت و همچنی�ن مجموعه‌های�ی 
چون صندوق‌ه�ای بازنشس�تگی و صندوق‌ 
تأمین اجتماعی باز هم خبرس�از شده است.

 نمايندگان مجلس ش��وراي اسلامي طرح يك 
فوريتي تدوين كرده‌اند كه براس��اس آن ضمن 
تعيين سقف پرداختي ۱۰ ميليون براي حقوق‌ها، 
بر لزوم اس��ترداد حقوق‌هاي نجومي به خزانه و 
افزايش حقوق كمتر از 1/5 ميليون تومان تأكيد 
ش��ده اس��ت، البته کی فوریتی‌بودن این طرح 
نشان از اقدام سست برای پاسخگویی سریع به 

افکار عمومی است. 
اين روزها انتش��ار خبر‌هاي مرب��وط به فيش‌هاي 
حقوق��ي 8، 9 و۱۰ رقمي از مدي��ران دولتي كه به 
فيش‌هاي نجومي معروف شده، جنجال‌هاي فراواني 
به وجود آورده است. هرچه تعداد فيش‌هاي منتشره 
زياد مي‌شود گلايه‌هاي مردم هم افزايش مي‌يابد. 
مردم از ركودي مي‌گويند كه سر سفره‌هايشان آمده 
و از پول‌هايي حرف مي‌زنند كه سفره‌هاي ديگري را 
رنگين كرده است. هرچند رئيس‌جمهور اوايل هفته 
گذشته، در واكنش به حقوق‌هاي نجومي مديران 
در دولت يازدهم، معاون اول خود را مأمور عزل اين 
مديران و عودت حقوق‌ها به خزانه دولت كرد، اما با 
گذشت يك هفته از دستور رئيس‌جمهور، مديران 
همچنان بر سر كارشان هستند و هنوز پولي به خزانه 
بازنگشته است. اكنون بعد از چند هفته گلايه‌ها به 
راهروی پارلمان رسيده و نمايندگان ملت در مجلس 
طرحي را تهيه و تدوين كرده‌اند تا به صورت قانوني، 
دريافت‌هاي نجومي مديران را يكبار براي هميشه 
متوقف كنند. قرار است اين طرح امروز با قيد يك 
فوريت تقديم هيئت‌رئيس��ه مجلس شود تا اولين 

طرح پارلمان دهم به »حقوق« اختصاص يابد. 
   استرداد حقوق‌هاي نجومي

اين طرح داراي س��ه محور كلي اس��ت كه »تعيين 
سقف 10 ميليون توماني براي حقوق‌ها«، »استرداد 
حقوق‌هاي بيش از سقف تعيين شده« و »اختصاص 
س��هم مازاد حقوق‌هاي بالاي 10 ميليون به افرادي 
با حق��وق كمت��ر از 1/5 ميليون و بازنشس��ته‌هاي 
با حق��وق كمت��ر از 1/5 ميليون« اين س��ه محور را 
تشكيل مي‌دهند. عنوان »ساماندهي نظام پرداخت 
حقوق و مزايا« را ب��ر اين طرح نهادند و قرار اس��ت 
در قالب ي��ك ماده واحده ب��ا دو تبصره ارائه ش��ود. 
عزت‌الله يوس��فيان‌ملا كه از طراحان طرح اس��ت، 
مي‌گويد: »نمايندگان در طول دوره نمايندگي بارها 
و بارها درباره پايين بودن حقوق از مردم گلايه‌هايي 
مي‌شنوند، بايد فكري براي اين موضوع كرد.« وي به 
ملاقات‌هاي خود و ساير نمايندگان مجلس با مردم 
اشاره مي‌كند و ادامه مي‌دهد: مردم در روزهاي اخير 
بيش��تر درباره حقوقش��ان مطالبه دارند، فيش‌هاي 
حقوقي مقامات را كه در رسانه‌ها منتشر شده براي ما 
مي‌آورند و مي‌گويند چرا فاصله حقوق‌ها اينقدر زياد 
است. نماينده آمل در مجلس دهم به طرح مجلس 
براي تعيين س��قف حقوقي اش��اره مي‌كند و دليل 
تهيه چنين طرحي را پاسخ پارلمان به دغدغه مردم 
توصيف مي‌كند. وي كه پيش‌بيني مي‌كند طرح يك 

فوريتي »س��اماندهي نظام پرداخت حقوق و مزايا« 
بيش از 100 امضاي وكلاي ملت را بگيرد، جزئيات 
طرح را اينگونه بيان مي‌كند: »تمامي قوا براس��اس 
قانون مديريت خدمات كشوري عمل مي‌كنند، در 
آنجا كه قانون عموميت دارد ش��امل همه مي‌شود و 
آنجا كه عموميت ندارد، قوانين خاص اجرا مي‌شود. 
وي تأكيد مي‌كند: ما در اين طرح به دنبال آن هستيم 
ديگر قانون خاصي براي كسي نباشد، بايد براي تمام 
موارد پرداختي قانون مشخصي باشد و نبايد شاهد 
اجراي قوانين خاص براي برخي مديران باشيم. نمايند 
آمل در مجلس در همين زمينه تأكيد مي‌كند: با اين 
طرح دنبال آن هستيم قانوني را به تصويب برسانيم 
كه طي آن موارد قانوني شامل همه افراد اعم از مدير 
و كارمند بش��ود، چه آنهايي كه ب��ا قانوني مديريت 
خدمات كشوري حقوق مي‌گيرند، چه كساني كه با 

قوانين خاص حقوقشان را دريافت مي‌كنند. 
  جزئيات 3 محور طرح ساماندهي حقوق 

و مزايا
وي به سه محور اصلي طرح اشاره و جزئيات محور 
اول را اينگونه تش��ريح مي‌كن��د: »طبق اين طرح 
هيچ مقام يا ف��ردي نمي‌تواند در ي��ك ماه بيش از 
10 ميليون حقوق دريافت كند، چه قانون خاص و 
چه قانون مديريت خدمات كشوري، همه مقامات 
از جمله دولتم��ردان، نمايندگان مجل��س و افراد 
مسئول در قوه قضائيه شامل اين طرح مي‌شوند.« 
يوس��فيان‌ملا به مح��ور دوم طرح اش��اره كرده و 
مي‌گويد: »در اين طرح بعد از تعيين س��قف براي 
حقوق‌ و مزايا، بازگرداندن حقوق‌هاي بالاي سقف 
تعيين شده آمده اس��ت و در طرح، تاريخ 92/1/1 
تعيين ش��ده تا پس از تصويب قانون تمام افرادي 
كه بالاتر از سقف مصوب حقوق گرفته‌اند بايد وجوه 
مازاد را بازگردانند، وجوه بازگرداننده شده بايد به 

خزانه واريز شود. 
  حقوق‌ه�اي نجومي پس از اس�ترداد به 

كجا مي‌رود؟
طبق گفته يوسفيان‌‌ملا محور س��وم طرح هم در 
صورت تصويب مقرر خواهد كرد كه وجوه حاصله 
از مازاد حقوق بالاي س��قف تعيين شده به حساب 
افرادي واريز خواهد شد كه مبلغ حقوق آنها كمتر از 

1/5 ميليون تومان است. 
   سونامي افشاي حقوق‌هاي نجومي

به نفت رسيد
از سوی دیگر فارس در گزارشی یادآور شد: در اين 
مدت صحبت‌هاي زي��ادي از حقوق‌هاي نامتعارف 
مديران بيمه و بانك شده است ولي تاكنون صحبتي 
از دريافتي‌هاي بالا توسط برخي از مديران فعال در 
صنعت نفت نشده است، هرچند تلويحاً ارديبهشت 
سال گذشته احمد بخشايش نماينده مردم اردستان 
در مجلس نهم در تذكري شفاهي در صحن علني 
مجلس ش��وراي اس�المي از پرداخت حقوق 100 
ميليون توماني وزير نفت به مديرعامل شركت نيكو 
خبر مي‌دهد و مي‌گويد: »آق��اي وزير نفت ماهانه 
100 ميليون تومان به مدير شركت نيكو در سوئيس 
مي‌دهد، در حال��ي كه اين مدير 12 ماه س��ال 14 
ماهش در ايران است! حقوق و پاداش 100 ميليوني 
يعني حركت به سمت اشرافي‌گري، فرد مورد نظر نه 
تخصص و نه توانايي دارد فقط نيروي آقاي زنگنه و 

مطيع امر او است.« اما در طول يك سال گذشته ديگر 
خبري در اين زمينه به طور رسمي منتشر نشد. 

دريافت حقوق‌هاي بي‌حس��اب و كت��اب و بدون 
داشتن كارايي مشخص در حوزه‌هاي »مديريتي« 
بخش‌هاي مختلف صنعت نفت موجب شده يكي از 
وزراي اسبق صنايع كه به دلايلي از ادامه فعاليت در 
دولت كنار گذاشته ش��ده بود و كارنامه موفقي نيز 
در اداره اين وزارتخانه نداش��ت، در سال‌هاي اخير 
به عضويت هيئت مديره چند پروژه پتروشيمي در 

مسير خط لوله اتيلن مركز درآمده است. 
وي كه عضو هيئت علمي يكي از دانشگاه‌هاي كشور 
اس��ت و حقوق اعضاي هيئت علمي را نيز دريافت 
مي‌كند، با ارائه قول تأمي��ن فاينانس، به عضويت 
هيئت مديره اي��ن پروژه‌ها درآمده اس��ت و از هر 
يك از اين پروژه‌ها حقوق چند 10 ميليون توماني 
دريافت مي‌كند، چنانكه گفته مي‌ش��ود مجموع 
حقوق دريافتي وي از اين پروژه‌ها به 100 ميليون 

تومان در ماه مي‌رسد. 
حقوق و پاداش‌هاي كلان چند صد ميليون توماني 
دولتي‌ها وقتي وارد حوزه شبه‌دولتي و صندوق‌هاي 
بازنشستگي و شركت‌هاي تابعه آنها مي‌شود چندين 
برابر هم مي‌ش��ود و دليل آن دست كوتاه نهادهاي 
نظارتي از اين دستگاه‌هاس��ت، به عنوان مثال در 
شركت مشهور تأسيسات دريايي كه پرونده دكل 
گمشده را در كارنامه دارد، دو مدير در شركت‌هاي 
زيرمجموعه اين شركت كه در امارات ثبت شده‌اند، 
تنها ب��راي يك س��ال كار، پاداش‌ه��اي »چند ده 
ميليارد توماني« دريافت كرده‌اند. مديرعامل سابق 
يكي از اين ش��ركت‌ها كه پرونده قضايي هم براي 
وي تشكيل شده است به ازاي يك سال كار در اين 
ش��ركت 40 ميليون درهم امارات به عنوان پاداش 
دريافت كرده كه با احتساب هر درهم 900 تومان 
رقمي معادل 36 ميليارد تومان دريافت كرده است. 
همچنين مديرعامل يكي ديگر از اين شركت‌ها كه 
كوچك‌ترين تخصص و سابقه مرتبط با كار در حوزه 
تخصصي اين شركت نداشته است نيز به ازاي يك 
سال كار 67 ميليون درهم امارات كه با احتساب هر 
درهم 900 تومان رقمي معادل 60 ميليادر تومان 

مي‌شود به عنوان پاداش دريافت كرده است. 
در واقع گویا از جیب هر ی��ک از 6 میلیون بکیار 
کش��ور 10هزار تومان پ��اداش به مدی��ر دولتی 
داده شده است! نكته جالب اينجاست، اين مدير 
‌60ميليارد توماني ياد شده نه تنها عملكرد مثبت 

خاصي در اداره اين شركت نداشته بلكه در طول 
يك س��ال تنها بي��ن 200 تا 300 س��اعت براي 
شركت كار كرده اس��ت و به گواهي كاركنان اين 
شركت بيشتر وقت‌گذراني وي در شركت نيز به 
برنامه‌هاي رژيم لاغري از جمله تهيه و نوشيدن 

آب كرفس و آب هويج اختصاص داشته است. 
براي هر دو مدير ياد ش��ده پرونده قضايي تشكيل 
شده است اما هيچ يك از اين دو حاضر به بازگرداندن 
پاداش‌هاي كلان دريافتي به ش��ركت تأسيس��ات 

دريايي نشده‌اند. 
   دريافتي‌هاي نامتع�ارف برخي از مديران 

دولتي صنعت نفت با دور زدن قانون
بررسي خبرنگار فارس حاكي از آن است همانطور 
كه در ابت��داي اين گ��زارش نيز گفته ش��د ظاهراً 
جلوگي��ري از پرداخ��ت حقوق‌ه��اي چندين ده 
ميليوني و نامتع��ارف خلأ نظارت��ي دارد و نه خلأ 
قانوني به عنوان مثال به استناد بند »د«تبصره 18 
قانون بودجه سال 1394 هرگونه پرداخت حقوق 
حق حضور در جلسات و پاداش نقدي و غيرنقدي 
به كاركنان ش��اغل دولت و بازنشستگان دولت كه 
به عنوان هيئ��ت مديره غير موظف ش��ركت‌هاي 
دولتي و شركت‌هاي وابس��ته به نهادهاي عمومي 
غير دولتي به ويژه به عنوان نمايندگان اش��خاص 
حقوقي درمي‌آيند ممنوع است اما ظاهراً در دو سال 
گذشته اين افراد )مديران دولتي و بازنشستگان( از 
طرف ش��ركت‌هاي دولتي وابسته به صنعت نفت، 
به عنوان نماينده س��هام عدالت ي��ا بخش صاحب 
سهام نهاد دولتي، عضو هيئت مديره شركت‌هاي 
واگذار شده مي‌شوند و حق حضور و پاداش دريافت 
كرده‌اند، به عنوان مثال از ميان سهام 9 پالايشگاه 
موجود كشور سهام شش پالايشگاه به سهام عدالت 
تعلق دارد به طوري كه برخي از اين پالايش��گاه‌ها 
40 درصد و برخي مانند پالايشگاه تهران 90 درصد 
سهامش متعلق به س��هام عدالت است، به همين 
دليل با مذاكراتي كه بين مسئولان صنعت نفت و 
مسئولان اقتصادي كشور صورت گرفت مقرر شده 
است اعضاي هيئت مديره اين پالايشگاه‌ها توسط 
مجموعه صنعت نفت انتخاب شوند. براين اساس 
صنعت نفت نيز برخي از بازنشس��تگان و مديران 
فعلي خ��ود را به عنوان اعضاي هيئ��ت مديره اين 
پالايشگاه‌ها معرفي كرده و در جلسات هيئت مديره 

پالايشگاه‌ها حاضر مي‌شوند.
   قاضي‌پور : وزارت كار هم مثل نفت اس�ت 

فیش‌های حقوقی منتشر کند
در اين بين نكت��ه قابل توجه آن اس��ت ك��ه نادر 
قاضي‌پور نماينده ارومي��ه در مجلس طي روزهاي 
گذش��ته با خواندن يكي از گزارش‌ه��اي روزنامه 
»جوان«، به عدم مديري��ت صحيح منابع كارگران 
و كارفرمايان در مجموعه تأمين اجتماعي و شركت 
س��رمايه‌گذاري تأمين اجتماعي ) شس��تا( انتقاد 
كرده بود و از وزير كار خواست تا نسبت به حفاظت 
و حراس��ت از بيت‌المال و دارايي‌ه��اي اين بخش 

حفاظت و حراست كند. 
بايد از علي ربيعي خواست دس��تور دهد تا مديران 
و هيئت مديره تمامي ش��ركت‌هاي سازمان تأمين 
اجتماعي و مجموعه شستا اعم از هلدينگ سيماني 
فارس و خوزس��تان، س��يمان تأمين وشركت‌هاي 
فعال در ح��وزه انرژي، حمل و نق��ل و... فيش‌هاي 
حقوقي خود را براي تنوير افكار عمومي منتشر كنند. 
گفتني است دستمزدهاي نجومي در شركت‌هاي 
زير‌مجموعه وزارت كار و امور اجتماعي هم همچون 
وزارت نفت است و از اين گذشته مقوله »پاداش‌هاي 
نجومي« مدي��ران مجموعه‌هايي چ��ون بانك‌ها و 
بيمه‌ه��ا، تأمي��ن اجتماعي و تمامي ش��ركت‌هاي 
زيرمجموعه براي خود س��رفصل جدايي است كه 
جاي بررسي دارد، به‌طور نمونه در شرايطي كه اين 
روزها كارگران حداقل دستمزدبگير سعي مي‌كنند 
با دستمزد 812هزار توماني خود هزينه‌هاي بيش 
از 2 ميلي��ون توماني را مديريت كنن��د، در مجامع 
شركت‌هاي زيرمجموعه تأمين اجتماعي مديران 
براي عملكردي كه به مراتب از س��ال‌هاي گذشته 
ضعيف‌تر بوده است، پاداش‌هاي نجومي مي‌گيرند، 
به طور نمونه در شركت سيماني فارس نو )فيروزآباد( 
كه زيرمجموعه هلدينگ سيماني فارس و خوزستان 
است و اين هلدينگ نيز زيرمجموعه سازمان تأمين 
اجتماعي است با وجودي كه سود هر سهم سال 94 
نسبت به سال ماقبل با افت 43 درصدي به 86 تومان 
رسيده است و س��هامداران منتقد عملكرد ضعيف 
مديران بوده‌اند، پاداش هيئت مديره نسبت به سال 

ماقبل در كمال تعجب بيشتر شده است! 
جالب آنكه پاداش هيئت مديره ش��ركت سيمان 
فارس‌نو در مجموع س��ال 95 بالغ بر 170ميليون 
بوده اس��ت كه اگر بي��ن پنج عضو هيئ��ت مديره 
تقسيم كنيم به هر يك از اعضا 34 ميليون پاداش 
مي‌رس��يد كه تقريباً مع��ادل 43 برابر حقوق يك 
كارگر حداقل‌بگير در جامعه است. آیا این وضعیت با 
دستورالعمل رئیس‌جمهور بهبود خواهد یافت؟ آیا 
با امثال رئیس‌صندوق توسعه ملی که حقوق بالای 

آن مسجل شده برخورد یا عزل خواهد شد؟

 جولان ركود و ورشكستگي در اقتصاد
در حالي دول�ت يازدهم ب�ه آخرين س�ال فعاليت خ�ود نزديك 
مي‌ش�ود كه طبق ش�واهد موجود اقتصاد بيش از پي�ش در ركود 
فرو رفته اس�ت و توليد مل�ي ايران در م�رز تعطيلي ق�رار دارد. 
به گزارش »جوان« تا پيش از اين دولت قبول نداش��ت كه اقتصاد در 
ركود و اوضاع شركت‌هاي توليدي خراب است اما مدتي است كه خود 
دولت نيز بر ركود صحه مي‌گذارد و اين اعتراف نيز دردي از توليد ملي 

ايران دوا نمي‌كند. 
   پورقاضي: 20 درصد بنگاه‌هاي مستقر در تهران

تعطيل هستند
رئيس كميسيون صنعت اتاق بازرگاني تهران معتقد است، فشارهاي 
بيمه و مالياتي كه بر توليدكنندگان وارد مي‌شود، برعكس سياست‌هاي 
اعلام شده دولت است و هنوز س��اختار مديريت صنعتي ما وابسته به 
دولت و رانت است. مهدي پورقاضي در گفت‌وگو با فارس، در پاسخ به 
اينكه ظاهراً طي چند ماه اخير به دليل تعميق ركود اعلام ورشكستگي 
بنگاه‌هاي توليدي رو به افزايش است، اظهار داشت: بيش از 20 درصد 
بنگاه‌هاي مستقر در استان تهران به ويژه در شهرك‌هاي صنعتي كه ما 
در كميسيون اتاق وضعيت آنها را بررسي مي‌كنيم، تعطيل هستند و 

بيش از 50 درصد بنگاه‌ها با ظرفيت زير 50 درصد كار مي‌كنند.  
   تعطيلي 20 كارخانه كاشي و سراميك تا پايان سال

رئيس اتحاديه كاشي‌س��ازان از تعطيلي برخي كارخانه‌هاي كاشي و 
سراميك به دليل تشديد ركود در اقتصاد كشور خبر داد و گفت: اكنون 
كارگران با تأخير شش تا هش��ت ماهه در دريافت حقوق خود رو به رو 
هستند. مصطفي گودرزي در گفت‌ و گو با فارس، اظهار داشت: وضعيت 
صنعت كاشي و سراميك، رابطه‌اي مستقيم با ساخت و ساز در كشور 
دارد كه در حال حاضر به دليل ركود در س��اخت و ساز شاهد ركود در 

اين صنعت نيز هستيم. 
وي افزود: حدود دو سال پيش به اندازه نياز كشور در انبار كارخانه‌ها و 
مراكز توزيع، اشباع كاشي و سراميك داشتيم كه با تشديد ركود، ميزان 
اين انباشت نيز افزايش يافته است. به گفته وي، نياز كشور به كاشي و 
سراميك سالانه 250 ميليون متر مربع است كه در حال حاضر حدود 
350 تا 400 ميليون متر مربع كاشي و سراميك در انبار كارخانه‌ها و 
مراكز توزيع انباشت شده اس��ت. رئيس اتحاديه كاشي‌سازان تصريح 
كرد: اگر مشكل صنعت برطرف نشود تا پايان سال شاهد تعطيلي 10 تا 

20 كارخانه توليد كاشي و سراميك خواهيم بود. 
   ورشكستگي بيشتر توليدكنندگان شهرك‌هاي صنعتي

رئيس شوراهاي اسلامي كار البرز با بيان اينكه خانواده ۴۵ ميليون نفري 
كارگران با مشكلات عديده‌اي از جمله كاهش شديد قدرت خريد مواجه 
هستند، گفت: نبود پول و قدرت خريد، ركود در بنگاه‌هاي توليدي را 
تشديد كرده و بسياري از توليدكنندگان به سمت ورشكستگي رفته‌اند. 
علي اصلاني عضو هيئت مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور 
در گفت‌وگو با فارس، اظهار داش��ت: كارگاه‌ه��اي صنعتي و توليدي 
همواره با مشكلات نقدينگي و سرمايه در گردش مواجه هستند. وي 
افزود: همواره مزد با تورم واقعي، شكاف بس��يار بالايي داشته و طبق 
بررسي‌هاي انجام ش��ده، خط فقر در اس��تان‌هاي مختلف و تهران از 
2ميليون و 200 هزار تومان آغاز و تا 2 ميليون و 800 هزار تومان رسيد، 
اما حداقل دستمزد را 812 هزار تومان تعيين كردند. وي با اعلام اين 
خبر كه بسياري از كارگاه‌هاي استان البرز ورشكسته شده‌اند، گفت: در 
اين استان 170 تا 180 قطعه‌ساز فعال وجود دارد كه با فروش قطعات 
خود به دو خودروساز بزرگ هنوز پولي دريافت نكرده‌اند در حالي كه 

هزينه‌هاي ثابت به مشكلات توليدكنندگان اضافه كرده است. 
   تعطيلي ۷ كارخانه روغن‌كشي

دبير انجمن روغن‌كشي ايران گفت: كارخانه‌هاي گل سفيد البرز، سعيد 
كشت درميمه، دانه گلوش در خراسان، ش��كوفه بهار قائم در شهرك 
صنعتي عباس‌آباد )پاكدش��ت(، تبرك مشهد و توس��عه بحار تجارت 
آوران‌سازه به دليل شرايط نا مس��اعد توليد به‌طور كامل تعطيل  و  ره‌
هستند. اكبر س��بقتي دبير انجمن روغن‌كش��ي ايران در گفت‌و‌گو با 
خبرنگار بخش كش��اورزي خبرگزاري تس��نيم اظهار ك��رد: ظرفيت 
كارخانه‌هاي روغن‌كش��ي 4 ميليون و 600 هزار تن است اما در سال 
گذشته تنها حدود يك‌ميليون و 800 هزار تن روغن‌كشي انجام داده‌اند 

و با 39 درصد ظرفيت خود كار كرده‌اند. 
----------------------------------------------------

 خاوري و فرزندش در كانادا 
درگير پرونده قضايي شدند

مديرعامل اس�بق بانك ملي اي�ران كه در ماجراي فس�اد ۳ هزار 
ميليارد توماني، ميلياردها تومان رش�وه دريافت ك�رد و به كانادا 
گريخت اكنون درگير يك پرونده قضايي در اين كشور شده است. 
به گزارش تس��نيم، به نقل از فايننش��ال پس��ت، س��ام ميرزاهي، يكي از 
شناخته‌ش��ده‌ترين توس��عه‌دهندگان ام�الك در كانادا، مي‌گويد س��ال 
گذش��ته زماني كه در حال انجام دو پروژه ش��هري لوكس در تورنتو بود، 
با تماس شخصي مواجه مي‌شود كه خواهان دريافت ميليون‌ها دلار پول 
از وي مي‌ش��ود و تهديد مي‌كند كه خانه او را خواهد سوزاند و شهرتش را 
از بين خواهد برد. به گفته ميرزاهي، ش��خصي كه در آن طرف خط بوده، 
محمودرضا خاوري، مديرعامل س��ابق بزرگ‌ترين بانك دولتي ايران بوده 
كه از سال 2011 به اتهام مشاركت در بزرگ‌ترين پرونده كلاهبرداري در 
تاريخ ايران تحت تعقيب است. وي همچنين پدر شريك تجاري ميرزاهي و 
يكي از منابع تأمين سرمايه اين دو پروژه شهري لوكس است. محور پرونده 
قضايي مطروحه مربوط به قراردادي اس��ت كه بين ميرزاهي و خش��ايار 
خاوري، پسر محمود رضا براي تأمين مالي و ساخت دو ساختمان و مغازه‌ها 
و رستوران‌هاي اطراف آنها در منطقه يورك ويل تورنتو منعقد شده است. 
----------------------------------------------------

رشد سپرده‌‌ ۳۲ درصد، تسهيلات 17/3 درصد
سپرده‌هاي بانكي تبديل به تسهيلات 

نمي‌شود 
مانده سپرده ارزي و ريالي )پس از كسر سپرده قانوني( بانك‌ها و 
مؤسسات اعتباري در پايان سال گذشته 32 درصد افزايش يافت 
اما رشد مانده تسهيلات اعطايي از 17/3 درصد فراتر نرفت، به نظر 
مي‌رسد نرخ سود بالاي تسهيلات بانكي، ركود اقتصادي، بنگاه‌داري 
بانك‌ه�ا و همچنين س�ختگيري بانك‌ه�ا براي ارائه تس�هيلات 
موجب افزايش فاصله س�پرده از تس�هيلات بانكي ش�ده است. 
به گزارش فارس، مانده س��پرده‌ها در پايان سال گذشته به يك هزار و 
61 هزار و 901 ميليارد تومان رسيده كه نسبت به پايان سال 93 حدود 

242 هزار و 625 ميليارد تومان )29/5 درصد( رشد داشته است. 
مانده سپرده‌ها پس از كسر سپرده قانوني با 231 هزار و 689 ميليارد تومان 
افزايش )32 درصد( 957 هزار و 393 ميليارد تومان شد. همچنين مانده 
تسهيلات اعطايي با 117 هزار و 635 ميليارد تومان افزايش )‌17/5درصد( 
به 791 هزار و 610 ميليارد تومان رسيد. به گزارش فارس، بانك مركزي 
سال گذشته نسبت سپرده قانوني بانك‌هاي تجاري و مؤسسات اعتباري 
را كاهش داد و براي بسياري از بانك‌ها اين نسبت را به 10 درصد نزديك 
كرد. بنابراين 90 درصد منابع در اختي��ار بانك‌هاي تجاري، تخصصي و 
قرض‌الحسنه است و معمولاً بانك‌ها 2 تا 3 درصد سپرده‌ها را براي وجوه 
نقد و رفع نيازهاي روزانه نگه‌داري مي‌كنند، بنابراين حداكثر ‌13درصد از 
منابع بانك‌ها قابلیت قرار گرفتن در فرايند پرداخت تسهيلات را ندارند. 
در اين چارچوب، مانده تس��هيلات اعطايي بانك‌ها و مؤسسات اعتباري 
مي‌توانست در پايان سال گذشته به 923 هزار و 854 ميليارد تومان برسد. 
اما هم‌اكنون نسبت تسهيلات پرداختي به سپرده به 75 درصد كاهش يافته 

كه در طول سال‌هاي اخير بي‌سابقه بوده است.

 6 ميليون بيكار به تماشاي پاداش 60 ميليارد توماني مدیر دولتی نشستند
سهم هر بيكار 10هزار تومان !

رسوايي پاداش

بهناز   قاسمی
  گزارش  یک

ج�ذب  داد  نش�ان  آنكت�اد  برآورده�اي  جديدتري�ن 
س�رمايه‌گذاري مس�تقيم خارج�ي در اي�ران براي س�ومين 
س�ال متوال�ي كاه�ش ياف�ت و از س�ال 2012 تا س�ال 2015 
رتبه اي�ران از اي�ن نظر در جه�ان 18 پل�ه نزول كرده اس�ت. 
به گزارش فارس، بر اساس گزارش س��رمايه‌گذاري خارجي جهان 
2016، كل سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي انجام‌شده در جهان طي 
سال 2015 بالغ بر 1/76 تريليون دلار بوده است كه نسبت به سال 
پيش از آن 27/5 درصد كاهش را نشان مي‌دهد. بر اساس گزارش 
اين نهاد بين‌المللي، به رغم سيگنال‌ها و اشتياق دولت يازدهم براي 
جذب سرمايه‌گذاري بيشتر، سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي جذب 
شده توسط ايران در سال 2015 وارد سومين سال متوالي كاهشي 

خود شد و 2/6 درصد نسبت به سال پيش از آن كاهش يافت. ايران 
در سال 2014 با كاهش 30/98 درصدي و در سال 2013 با كاهش 
35 درصدي جذب س��رمايه‌گذاري خارجي مواجه شده بود.  ايران 
در سال 2014 بالغ بر 2 ميليارد و 105 ميليون دلار سرمايه‌گذاري 
مس��تقيم خارجي جذب كرده بود كه اين رقم در سال 2015 به 2 
ميليارد و 50 ميليون دلار كاهش يافته است. ميزان سرمايه‌مستقيم 
خارجي جذب شده در سال 2013 نيز 3 ميليارد و 50 ميليون دلار 
بوده است. اين رقم در سال 2012 برابر با 4 ميليارد و 662 ميليون 

دلار برآورد شده است. 
كل سرمايه‌گذاري مس��تقيم خارجي كه ايران از دهه 2000 تا سال 
2015 جذب كرده اس��ت 45 ميليارد و 97 ميليون دلار برآورد شده 

است. بر اساس اين گزارش، ايران در سال گذشته ميلادي 139 ميليون 
دلار سرمايه‌گذاري مستقيم در خارج انجام داده است كه اين رقم براي 
سال پيش از آن 89 ميليون دلار بوده است. كل سرمايه‌گذاري مستقيم 
ايران در خارج از دهه 2000 تا سال 2015 نيز 2 ميليارد و 455 ميليون 
دلار بوده است. ميان 203 كشور مورد بررسي در اين گزارش، ايران در 
رتبه 67 جهان از نظر ميزان جذب سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي در 
سال 2015 قرار گرفته است. بر اين اساس ميزان جذب سرمايه‌گذاري 
مستقيم خارجي ايران در اين سال كمتر از 66 كشور بوده است. ايران 
در سال 2014 نيز با 15 پله نزول به جايگاه 74 جهان از لحاظ ميزان 
جذب سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي سقوط كرده بود و در سال 2013 

نيز با10 پله نزول در جايگاه 59 قرار داشت.

نزول 18 پله‌اي رتبه ايران در جذب سرمايه‌گذاري خارجي از ابتداي دولت يازدهم 

سومين سال متوالي كاهش سرمايه‌گذاري خارجي در ايران

  اقتصادکلان

پرداخت حقوق‌هاي چندين 
ده ميليوني و نامتعارف خلأ 
نظارتي دارد و نه خلأ قانوني 
زیرا هرگونه پرداخت حقوق 
حق حضور در جلس�ات و 
پاداش نق�دي و غيرنقدي 
ب�ه كاركنان ش�اغل دولت 
و بازنشس�تگان دولت كه 
ب�ه عن�وان هيئ�ت مديره 
غيرموظ�ف ش�ركت‌هاي 
دولتي و شركت‌هاي وابسته 
درمي‌آين�د ممنوع اس�ت

فاطمه عرفانیان/ جوان 


