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تأخي�ر در واري�ز حق�وق بازنشس�تگان و 
مستمري‌بگيران سناريوي جديدي است كه از 
يكي دو سال پيش آغاز شده و اين پدر‌بزرگ‌ها 
و مادر‌بزرگ‌ه�ا را تحت فش�ار ق�رار مي‌دهد. 
اس�فند‌ماه س�ال گذش�ته تأخير در پرداخت 
حقوق اين اف�راد ب�ه اوج خود رس�يد تا جايي 
كه برخي از بازنشس�تگان و مس�تمري‌بگيران 
حقوق اس�فند‌ماه خود را در فروردين‌ماه سال 
جديد دريافت كردند. بهانه اين موضوع از سوي 
صندوق بازنشس�تگي كش�وري تأمين نشدن 
بودجه عنوان شد. سازمان تأمين اجتماعي هم 
به بهانه ط�رح متمركزس�ازي پرداخت حقوق 
مس�تمري‌بگيران پرداخت‌ه�ا را به بيس�تم تا 
بيست و هفتم هر ماه موكول كرده است. اين در 
حالي است كه هيچ مسئولي در برابر مبلغ كلاني 
كه با فواصل زماني مختلف از چند روز تا حدود 
يك ماه تأخير پرداخت حقوق بازنشس�تگان و 
مستمري‌بگيران گم مي‌شود، پاسخگو نيست. 

كارگران و كارمندان تنها قش��ر جامعه هستند كه 
هميشه قبل از آنكه خودشان شيريني دسترنج‌شان 
را بچش��ند، ماليات و حق بيمه پرداخت مي‌كنند. 
دريافت به‌موقع حقوق بازنشس��تگي و مستمري 
خان��واده بازنشس��تگان حداق��ل قدرشناس��ي 
30س��ال تلاش و خدم��ت صادقان��ه اي��ن افراد 
اس��ت اما بازنشستگي در كش��ور ما به معناي آغاز 
آس��ايش و آرامش افراد نيست بلكه آغاز دغدغه‌ها 
و مش��كلات اس��ت و نخستين مش��كل تأخير در 
پرداخت حقوق‌هاس��ت؛ ماجرايي كه اس��فند‌ماه 
سال گذشته درست در شرايطي كه همه خانواده‌ها 
براي عيد آماده مي‌شدند و به طور طبيعي خرج و 
مخارج بيشتري دارند به اوج خود رسيد. بسياري 
از بازنشستگان و مستمري‌بگيران حقوق اسفند‌ماه 
سال 94 را با تأخيرهاي چند‌روزه دريافت كردند. 
اين در حالي اس��ت كه حقوق اندك بازنشستگي 
و مس��تمري ناچيزي كه به خانواده آنها پرداخت 
مي‌ش��ود براي اغلب اين افراد تنها ممري است كه 

زندگي‌شان را بايد با آن بچرخانند. 
  بهانه پرداخت نشدن حقوق 

28 اسفند‌ماه سال گذشته در شرايطي كه بسياري 
از بازنشستگان كشوري و تأمين اجتماعي در آستانه 
عيد نوروز هنوز حقوق‌شان را نگرفته بودند، محمود 
اسلاميان، مدير‌عامل صندوق بازنشستگي كشوري با 
اشاره به تأمين حقوق بازنشستگان كشوري از محل 
كسورات شاغلين، سود حاصل از سرمايه‌گذاري‌ها 
و كمك‌هاي دولت گف��ت: علت تأخير در پرداخت 
حقوق اس��فندماه، نبود بودجه مورد‌نياز از س��وي 
دولت بوده كه با دستور رئيس‌جمهور اعتبار بخش 
دولت تأمين ش��ده اس��ت كه به زودي به حساب 
بازنشس��تگان ارجمند واريز مي‌ش��ود.  اسلاميان 
اعتبار مورد نياز حقوق اس��فند‌ماه بازنشستگان را 

هزار و 820 ميليارد تومان اعلام كرد كه 820ميليارد 
تومان آن از سوي صندوق بازنشستگي پيش از اين 
تأمين شده اس��ت و با تأمين باقيمانده آن از سوي 
خزانه دولت كه برابر با هزار ميليارد تومان اس��ت، 
اعتبار حقوق اسفند‌ماه تأمين خواهد شد.  مدير‌عامل 
صندوق بازنشس��تگي كش��وري در لحظات پايان 
سال ابراز اميدواري كرد هرچه سريع‌تر مبلغ هزار 
ميليارد توماني كه دولت وعده داده است از خزانه 
در اختيار صندوق قرار گيرد.  اين تأخير در پرداخت 
تنها براي بازنشستگان و مستمري‌بگيران كشوري 
نبود و بسياري از بازنشستگان تأمين اجتماعي را هم 

شامل مي‌شد. 
  دغدغه‌هاي مستمري‌بگيران 

يكي از مس��تمري‌بگيران اداره ب��رق منطقه 17 
شهريور تهران در گفت‌وگو با »جوان« از گم شدن 
حدود يك ماه حقوقش بر اثر تأخير در پرداخت‌ها 
مي‌گويد. اين مادربزرگ كه به قول خودش بايد 
هر روز پذيراي عروس و داماد و نوه‌هايش باشد، 
مي‌افزايد: ‌اوايل مس��تمري ما مانند همه اول هر 
برج واريز مي‌ش��د. حدود يك س��ال تا يك سال 
و نيم پيش بود كه حقوق ما ت��ا 16 ماه به تعويق 
افتاد، به اين معنا كه حقوق اين ماه را روز 16 ماه 
بعد مي‌دادند. سال گذش��ته اما در حالي كه بايد 
حقوق بهمن‌ماه را ش��انزدهم اس��فند مي‌دادند، 
بيست و ششم اسفند‌ماه حقوق بهمن را پرداخت 
كردند و حقوق اس��فند و عيدي هم به سال 95 

موكول شد. 
يكي از كاركنان بازنشسته شركت آب منطقه‌اي 

هم در گفت‌وگ��و با »جوان« از رون��د تأخيرها در 
پرداخت حقوق بازنشس��تگي‌اش مي‌گويد كه از 
سال گذشته آغاز شده بود و اسفند‌ماه به اوج خود 
رسيد. به گفته وي تا آذر‌ماه سال قبل حقوق‌ها 19 
هر ماه واريز مي‌شد اما از آذر با تأخيري شش‌روزه 
حقوق‌ها بيست‌و‌پنجم ماه واريز مي‌شد و اسفند 
94، بيست‌وهشتم ‌اس��فند حقوق‌ها را پرداخت 
كردند.   بازنشس��ته ذوب آهن اصفهان هم درباره 
تأخير در پرداخت حقوق بازنشستگي مي‌گويد:‌هر 
ماه حقوق ما با تأخير پرداخت مي‌شود. اين تأخير 
در پرداخت شامل پاداش و سنوات هم هست.  يكي 
از مستمري‌بگيران شركت واحد هم در گفت‌وگو 
ب��ا ج��وان از تأخي��ر 15 روزه در پرداخت حقوق 
اس��فند ماه س��ال 94 مي‌گويد. به گفته وي ابتدا 
مستمري‌ها روز اول هر ماه پرداخت مي‌شد اما بعد 
پيامك آمد كه از اول تا پنجم هر ماه مستمري‌ها 
را پرداخت مي‌كنن��د. اين بار اما ب��ه جاي پنجم 
فروردين ماه حقوق اسفند را در بيستم فروردين 
به حساب ما واريز كردند.  خانم معلم بازنشسته‌اي 
هم در گفت‌وگو با »جوان« درباره حقوق اسفندش 
مي‌گويد: حقوق اسفند ماه سال 94 بعد از ساعت 
اداري روز چهارشنبه 26 اسفند به حسابم واريز شد 
و در عمل مجبور شدم پنجم فروردين 95 برداشت 

داشته باشم. 
 طرح تأمين اجتماعي  به نفع خودش

بهانه س��ازمان تأمين اجتماعي ب��راي تأخير در 
پرداخ��ت حق��وق و مس��تمري بازنشس��تگان 
اجراي ط��رح متمركزس��ازي پرداخ��ت حقوق 

مستمري‌بگيران اس��ت. محمدحسن زدا، معاون 
فني و درآمد سازمان تأمين اجتماعي در اين باره 
گفت:‌با پرداخت مستمري اسفند‌ماه طرح تغيير 
زمان پرداخت مستمري به صورت كامل عملياتي 
شده و از اين پس تمامي مستمري‌بگيران سازمان 
مستمري خود را در روزهاي بيستم تا بيست و هفتم 
هر ماه دريافت مي‌كنند. وي اما درباره تأخير زماني و 
مبلغ كلاني كه در اين ميان باقي مي‌ماند و در عمل 

گم مي‌شود، توضيحي نداد. 
   عدم صدور كارت بانكي 

 تأخير در پرداخت حقوق و مستمري  ‌بازنشستگان 
و مستمري‌بگيران تنها مش��كل اين افراد نيست. 
مس��تمري‌بگيران كه اغلب افرادي پي��ر و ناتوان 
هستند ناگزيرند هر ماه براي دريافت حقوق‌شان 
چند بار به بانك مراجعه كنند. ظاهراً برخي بانك‌ها 
دستور دارند براي مس��تمري‌بگيران كارت صادر 
نكنند آن هم به اين بهانه كه اگر مس��تمري‌بگير 
از دنيا برود ممكن است كارت بانكي‌اش به دست 
كس��ي ديگري بيفتد و آن ش��خص مستمري را 
از خودپرداز بگي��رد. همين مس��ئله هم موجب 
شد مس��تمري‌بگيراني كه حقوق اسفند‌ماه سال 
94 روز پنج‌شنبه بعد از س��اعت اداري بانك‌ها به 
حساب‌شان واريز شد، در عمل حقوق‌شان را پنجم 
فروردين ماه سال 95 دريافت كنند. چنين بهانه‌اي 
در حالي عنوان مي‌ش��ود كه با مرگ هر ش��خص 
شناسنامه‌اش هم باطل مي‌شود و با عنايت به كد 
ملي و انحصار آن براي هر فرد حساب‌هاي شخص 

هم بسته مي‌شود. 
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گم شدن بخشي از حقوق بازنشستگان در حباب تأخير پرداخت‌ها
بازي نابرابر دولت با مهره بازنشستگان و مستمري‌بگيران

 دكتر بابك آزادنيا، متخصص بيماري‌هاي مغز و اعصاب با بيان اينكه 
برخي بيماري‌هاي مغزي خود را به صورت سرگيجه نشان مي‌دهند، 
مي‌گويد: در مواردي هم وجود بيماري‌هاي گوش و قلبي - عروقي علت 
وقوع سرگيجه در افراد است. وي افزود: در صورتي‌كه منشأ سرگيجه 
بيماري‌هاي مغزي باشد، اين مسئله به صورت دائمي بوده و بيمار دچار 
شدت و ضعف در سرگيجه مي‌شود. بيماري‌هاي مغزي، برخي تومورها 
كه موجب درگيري عصب هشتم مي‌ش��ود و عفونت مخچه، مننژيت، 
سكته و بيماري‌هاي التهابي مانند ام. اس در 30 درصد از موارد خود را 

به صورت سرگيجه نشان مي‌دهند. 
وزارت  اول  متوس��طه  مدي��ركل   
آموزش‌وپرورش با اش��اره به ثبت‌نام براي 
آزم��ون ورودي مدارس نمون��ه دولتي در 
پايه هفتم و دهم گفت: در سال تحصيلي 
۹6- ۹5 توسعه مدارس نمونه دولتي مجاز 
نيس��ت. عظيم محبي افزود:‌دانش‌آموزان 
پايه ششم براي ورود به پايه هفتم مدارس 

نمونه دولتي باي��د در تمام دروس مقياس »خيل��ي خوب« يا مقياس 
»خوب« در يك درس و »خيلي‌خوب« در ساير دروس را كسب كرده 
باشند. همچنين دانش‌آموزان پايه نهم براي ورود به پايه دهم مدارس 

نمونه دولتي بايد حداقل معدل 17 را داشته باشند. 
 مديرعامل سازمان خدمات اجتماعي ش��هرداري تهران از آغاز دور 
جديد ساماندهي معتادان متجاهر در پايتخت خبر داد. فرزاد هوشيار 
گفت: ظرفيت معتادان متجاهر در تهران حدود 15 هزار نفر اس��ت و 
تلاش ما اين اس��ت كه اين افراد به ‌عنوان بيمار، تحت پوش��ش مراكز 

درماني و مراكز اقامتي خاص قرار گيرند. 
 كارشناسان هشدار دادند در صورتي كه اقدامات جهاني براي مقابله 
با مقاومت به آنتي‌بيوتيك‌ها انجام نگيرد، تهديد ناش��ي از آن از خطر 
بيماري سرطان جدي‌تر مي‌شود. همچنين مقاومت به آنتي‌بيوتيك 
نه تنها س�المت عمومي را به خطر مي‌اندازد بلكه مشكلات اقتصادي 
را هم به دنب��ال دارد و هزينه‌هاي مالي را به جه��ان تحميل مي‌كند. 
بر همين اس��اس براي دس��تيابي به راه‌حلي طولاني مدت لازم است 
فرآيند تشخيص سريع‌تر انجام شود تا از مصرف غيرضروري اين دارو 

جلوگيري شود. 
 محس��ن طلايي، مديركل طرح‌هاي ملي جوان��ان وزارت ورزش و 
جوانان با اشاره به جشنواره‌هاي اين وزارتخانه گفت: جشنواره دنياي 
جوان شش ماه اول سال‌جاري برگزار مي‌شود و جشنواره ايران جوان 
از هفته جوان)نيمه ارديبهشت( آغاز مي‌ش��ود و تا شش ماه دوم سال 
ادامه مي‌يابد. وي اظهار كرد: از بخش‌هاي جش��نواره دنياي جوان به 
مسابقه فيلم‌هاي 90 ثانيه‌اي، تقدير از برترين‌هاي اوقات فراغت جوانان 

و برگزاري جشنواره اوقات فراغت جوانان مي‌توان اشاره كرد. 
 اولين كنفرانس بين‌المللي نمونه‌برداري و پايش آلاينده‌هاي محيط 
زيست از 12 لغايت 14 ارديبهشت در دانشكده تربيت بدني دانشگاه 
تهران برگزار مي‌شود. اين كنفرانس با همكاري دانشگاه تهران و سازمان 
حفاظت از محيط زيس��ت به منظور آش��نايي آزمايشگاه‌هاي معتمد 
سازمان محيط زيست و كارشناسان اين سازمان و همچنين دانشجويان 

و پژوهشگران اين حوزه برگزار مي‌شود. 
 حجت‌الاس�الم والمس��لمين محي‌الدين بهرام‌محمدي��ان، معاون 
پژوهشي وزير آموزش و پرورش و رئيس سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 
آموزش��ي در خصوص اينكه آيا برجام به كتب درسي مي‌رود يا خير، 
اظهار داشت: كتاب‌هاي درسي تابع سياست‌هاي تعليم و تربيت هستند. 
ورود برجام به كتب درسي نيازمند گذشت زمان است و در آينده درباره 
اينكه ايران با شش كشور قدرتمند جهان سر يك ميز مذاكره كرد، بايد 

از آن درس آموخت. 

حقوق بگيران
 زندگي در شرايط سخت

حالا كم‌كم مردم متوجه مي‌ش��وند كه ديگر نمي‌توانند با گزارش‌ها و 
آمار و ارقام زندگي كنند و حقيقت در كوچه و خيابان و بازار نهفته است. 
با اينكه در اواخر سال گذش��ته رئيس‌جمهور بارها از به صفر رسيدن 
نرخ تورم و رفع ركود از بازار خبر داده ب��ود اما افزايش قيمت‌ها و موج 
بيكاري‌ها نش��ان داد آنها فقط حرف بودند و آمارهايي كه هيچ پايه و 

اساسي نداشتند. 
س��ال گذش��ته هزينه هر خانوار ش��هري ماهانه حدود 3/2 ميليون و 
درآمدها كمتر از 3/1 ميليون بود، با اين حال حقوق بيشتر مشمولان 
قانون كار براي امس��ال يك ميليون و 300 تا يك ميليون و 500 هزار 

تومان تعيين شده است!
با مروري بر ميزان حقوق كارگران طي سال‌هاي اخير و افزايش تورم 
و گراني‌ها به خوبي مي‌توان متوجه ش��د كه حقوق‌بگيران با واژه‌اي به 
نام ناهمخواني دخل و خرج‌ها بيگانه نيستند. گويي كسري بودجه به 
بخشي از زندگي آنها تبديل شده است و حقوق‌بگيران فقط بايد بدانند 
كه هر سال با حذف كدام يك از نيازهاي‌شان، مي‌توانند به حيات خود 
ادامه بدهند.  ادامه كس��ري بودجه خانوارها در سال 94 نشان داد كه 
خانواده‌ها نه تنها قدرتي براي پس‌انداز نداشته‌اند، بلكه توان برنامه‌ريزي 

براي هزينه‌كرد را هم از دست داده‌اند. 
ولي نكته مهم‌تر اين اس��ت كه به دليل افت دوب��اره افزايش حقوق‌ها 
در س��ال ۹۵، احتمالاً در سال جاري ش��كاف هزينه‌ها و درآمد خانوار 
نسبت به سال ۹۴ از ش��كاف هزينه‌ها در سال ۹۴ نسبت به ۹۳ بيشتر 
خواهد شد.  سال گذش��ته برخي گروه‌هاي كارگري پيش بيني كرده 
بودند هر خانوار ماهانه ۳ ميليون و ۲۰۰ هزار تومان هزينه داشته باشد 
كه اين مسئله را به شوراي عالي كار نيز ارائه كردند. در همين رابطه و 
با افزايش هزينه ماهانه خانوار به ۳ ميليون و ۱۶۷ هزار تومان در سال 
94 مشخص ش��د گزارش اين گروه‌ها متناسب با گزارش‌هاي دخل و 
خرج خانوار بوده است.  حال با اين اوصاف، مشخص نيست خانوارهاي 
كم‌درآمد كارگري كش��ور، با توجه به اينكه مجموع دريافتي بيش��تر 
مشمولان قانون كار بين يك ميليون و ۳۵۰ هزار تومان تا يك ميليون 
و ۵۰۰ هزار تومان خواهد بود، چگونه مي‌توانند بين دخل و خرج‌ها در 

سال95 تناسب برقرار كنند. 
در هر فشار اقتصادي، بسياري از نيازهاي خانواده‌ها اتوماتيك‌وار حذف 
مي‌شود. نيازهاي فرهنگي، گردش‌ها و مسافرت‌ها، كلاس‌هاي هنري 
و... از جمله آنها هستند. اما در حال حاضر اوضاع و احوال طوري شده 
كه اكثر حقوق بگيران براي رفع نيازهاي روزمره و حتي سلامت خود و 
خانواده‌شان نيز سردرگمند.  اگر بپذيريم يك كارگر نهايت يك حقوق 
يعني يك ميلي��ون و ۵۰۰ هزار توماني گروه‌هاي كم‌درآمد مش��مول 
قانون كار را دريافت كند و هزينه خانوارها نيز به قيمت سال ۹۴ همان 
۳ ميليون و ۱۶۷ هزار تومان باشد، بازهم درآمد كارگران كمتر از ۱۵ 
روز را پاس��خگو خواهد بود و آنان براي جبران كسري درآمد نصف ماه 
خود يا بايد به شغل دوم رو بياورند يا با بيش از يك نفر از هر خانوار كار 
كنند.  با اين اوصاف و با در نظر گرفتن وضعيت بازار كار و اش��تغال كه 
اعتباري به آن نيست و شاغلين هم از امنيت شغلي برخوردار نيستند، 
مي‌توان پيش‌بيني كرد سال سختي در انتظار جامعه كارگري خواهد 
بود. به‌خصوص آنها كه چند فرزند محصل دارند و در خانه‌اي اجاره‌اي 
روزگار سپري مي‌كنند؛ روزگاري كه تمام اخبارش حكايت از افزايش 
قيمت‌ها دارد و سرپرست خانواده هم نمي‌داند اين ماه يارانه‌اش قطع 

مي‌شود يا ماه ديگر!

محمد‌رضا‌هاديلو

با وجودي كه دانش�گاه آزاد با ارتق�اي 3 هزار و 
197 عضو هيئت علمي ظرف دو س�ال گذشته، 
س�عي در اصلاح نس�بت اس�تاد به دانشجو در 
كلاس‌هاي خود داش�ته، با اين ح�ال همچنان 
گزارش‌هايي از انتقال دانشجويان پرديس‌هاي 
بين‌المللي اين دانش�گاه به واحدهاي پزشكي 
و دندانپزش�كي تهران و تش�كيل كلاس‌هايي 
با 120 نفر دانش�جو خبر مي‌دهند. اين در حالي 
است كه بر اساس اس�ناد بالادستي، استاندارد 
نسبت استاد به دانشجو در دوره‌هاي تخصصي 
رشته‌هاي علوم پزش�كي يك به هشت است. 

ورودي‌هاي سال 91 واحد دندانپزشكي دانشگاه 
آزاد كه طبق دفترچه انتخاب رش��ته انتظار بين 
60 تا 70 همكلاس��ي را مي‌كش��يدند، امروز سر 
كلاس‌هايي مانن��د راديول��وژي، پروت��ز و اروتز 
همكلاسي تا 150 دانشجوي ديگر هستند. تراكم 
بالاي دانشجو در رشته‌هاي پزشكي و دندانپزشكي 
در كلاس‌هاي عملي و كلينيكي به دليل دوره‌اي 
برگزاري شدن آنها كمي وضع تعديل شده است. 
با اين حال در كلاس‌هاي نظري مانند كلاس‌هاي 
ياد شده واحد دندانپزشكي تهران دانشگاه آزاد با 
نسبت استاد به دانشجوي يك به بيش از 150در 
عدم رعايت اس��تانداردهاي آموزش��ي در حوزه 
پزش��كي ركورددار اس��ت.  اين در حالي است كه 
دانشگاه آزاد در رشته دندانپزشكي در واحد تهران 
تنه��ا در ورودي 91، علاوه بر پذي��رش چند برابر 
ظرفيت، 30 نفر از دانش��جويان واحد بين‌المللي 
كيش را نيز ب��ه واحد تهران منتقل ك��رده كه در 
كلاس‌ها ب��ا ورودي‌هاي واحد تهران يكي ش��ده 
و جمعيت زيادي را ب��راي كلاس‌هاي درس رقم 
مي‌زنند.  بنا به گفته تعدادي از دانشجويان رشته 
دندانپزش��كي واحد تهران اين دانش��گاه، تعداد 
دانشجويان در كلاس‌ها به ويژه كلاس‌هاي عملي و 
كلينيكي به قدري افزايش مي‌يابد كه دانشجويان 
به صورت چرخشي از يونيت‌ها استفاده مي‌كنند 
و گاهي حتي بيمار ك��م مي‌آورند و نمي‌توانند به 

درستي دروس باليني را فرابگيرند. 
اگرچه تخلفات دانش��گاه آزاد در پذي��رش مازاد 

بر ظرفيت و امكانات دانش��جو به همين جا ختم 
نمي‌شود، اما تربيت پزشك كه با جان و سلامتي 
مردم س��ر و كار دارد، بدون رعايت استانداردهاي 
حداقلي، بايد بي��ش از پيش م��ورد توجه وزارت 
بهداش��ت قرار بگي��رد. اي��ن در حالي اس��ت كه 
دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي دانشگاه آزاد 
بنابر گفته خودشان بارها مراتب اعتراض خود را 
به وزارت بهداش��ت اعلام كرده‌اند و حتي تجمع 
مقابل اين وزارتخانه را نيز دنبال مي‌كنند. از جمله 
تخلفات ديگر اين است كه طبق قانون دانشجويان 
دانش��گاه‌هاي خ��ارج در صورت��ي مي‌توانند در 
دانشگاه‌هاي داخل كشور در رشته دندانپزشكي 
ادامه تحصيل دهند كه پنج تا شش ترم اين رشته 
را در دانشگاه مبدأ خوانده باشند اما در حال حاضر 
دانشجوياني با دو يا سه ترم تحصيل در دانشگاه‌هاي 
خارج از كش��ور وارد واحد دندانپزش��كي تهران 
مي‌شوند و با پرداخت پول و بدون شركت در آزمون 
ادامه تحصيل مي‌دهند. به بيان ديگر دانشجوياني 
كه تمكن مالي بيشتري دارند، مي‌توانند يك ترم 
در دانشگاه‌هاي كش��ورهاي حاشيه خليج‌فارس 
دندانپزشكي بخوانند و بعد بدون آزمون از سوي 
واحد دندانپزش��كي دانش��گاه آزاد واح��د تهران 

پذيرش بگيرند. 

 افزايش پذيرش در دانشگاه آزاد وزنه‌اي به 
پاي رشد آموزش عالي 

صاحبنظران يكي از شاخص‌هاي معتبر براي رشد 
آموزش عالي را شاخص نس��بت استاد به دانشجو 
مي‌دانند. براس��اس آمار، تعداد كل دانش��جويان 
دانش��گاه‌هاي كش��ور ۴ ميلي��ون و ۸۰۰ هزار نفر 
اس��ت و طبق آمار وزارت علوم ۷۰ ه��زار نفر عضو 
هيئت علمي در دانش��گاه‌ها مش��غول به تدريس 
هستند. براساس اين آمار، نسبت استاد به دانشجو 
در دانشگاه‌هاي كل كشور يك به ۶۹ برآورد مي‌شود 
كه با اس��تانداردهاي جهاني فاصل��ه دارد. يكي از 
روش‌هاي اصلاح وضع موجود و حركت به س��مت 
مطلوب اصلاح هرم اعضاي هيئت علمي اس��ت. از 
طرفي و بنابر اعلام حميد ميرزاده، رئيس دانشگاه 
آزاد اسلامي، اين دانشگاه يك ميليون و ۷۰۰ هزار 
دانشجو و ۳۲ هزار و ۵۰۰ عضو هيئت علمي دارد و با 
وجودي كه دانشگاه آزاد با ارتقاي 3 هزار و 197 عضو 
هيئت علمي ظرف دو سال گذشته، سعي در اصلاح 
نسبت استاد به دانشجو در كلاس‌هاي خود داشته، با 
اين حال همچنان گزارش‌هايي از انتقال دانشجويان 
پرديس‌هاي بين‌المللي اين دانشگاه به واحدهاي 
پزشكي و دندانپزشكي تهران و تشكيل كلاس‌هايي 
با 120 نفر دانشجو خبر مي‌دهند. اين در حالي است 

كه بر اساس اسناد بالادستي، استاندارد نسبت استاد 
به دانشجو در دوره‌هاي تخصصي رشته‌هاي علوم 

پزشكي يك به هشت است. 
البته افش��ين حراجي، رئيس واحد دندانپزشكي 
دانش��گاه آزاد اس�المي، پيش از اين مدعي شده 
بود براس��اس آمارهاي رس��مي وزارت بهداشت، 
واحد دندانپزشكي تهران دانش��گاه آزاد، بالاترين 
تعداد عض��و هيئت علم��ي تمام وق��ت را در كل 
دانشگاه‌هاي كشور دارد. بر اس��اس اظهارات وي 
واحد دندانپزشكي تهران دانش��گاه آزاد 128 نفر 
عضو هيئت علمي تمام وقت دارد و برهمين اساس 
نسبت سرانه استاد به دانشجو يك به هشت خواهد 
بود كه براس��اس اس��تانداردهاي جهاني نس��بت 

بي‌نظيري است. 
 دانشگاه آزاد از شهد شهريه نمي‌گذرد

انتقال دانشجويان پزشكي و به ويژه دندانپزشكي 
واحدهاي بين‌المللي كيش، شيراز و جلفا به واحد 
ته��ران در حالي ص��ورت مي‌گيرد ك��ه اين واحد 
دانشگاهي براي پذيرش شده‌هاي خود نيز امكانات 
كافي ندارد. با اين حال دانشگاه آزاد از شهريه‌هاي 
ترمي بين 10 ت��ا 13 ميليوني اين دانش��جويان 
نمي‌گذرد و بدون در نظر گرفتن الزامات آمايشي 
آموزش عالي و امكانات سخت و نرم افزاري واحد 
تهران آنها را به اين واحد منتقل مي‌كند. از سوي 
ديگر ورودي‌هاي جديد واحد دندانپزشكي دانشگاه 
آزاد بايد ش��هريه چهار ترم ابتداي��ي خود را يكجا 
پرداخت كنند تا بتوانند ثبت ن��ام كنند. يعني با 
احتساب ترمي بين 3/5 تا 4 ميليون تومان شهريه 
در رشته دندانپزش��كي براي اين دانشگاه، بايد در 
بدو ورود به دانش��گاه حدود 12 ميليون بپردازند 
كه محاسبه گردش مالي و بهره‌اي كه نصيب اين 
دانشگاه مي‌كند بدون اينكه تغييري در امكانات آن 

پديد بياورد از عهده يك گزارش خارج است. 
با اين وج��ود حراجي در گف��ت و گوهاي محدود 
رسانه‌اي خود، نسبت ش��هريه دانشجويان واحد 
دندانپزش��كي به ساير دانش��گاه‌ها را يك به چهار 
دانست. رش��ته دندانپزش��كي وابس��ته به ابزار و 
تكنولوژي است، در نتيجه هزينه‌ها بسيار بيشتر از 

يك دانشكده پزشكي يا داروسازي خواهد بود. 

سالم برش�ما مخـاطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه‌هاي شما 
عزيزان را از طريق ش�مـاره 88498440 شنوا و پـذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي‌خوانند.
---------------------------------------------------

  قانون سخت و زيان‌آور تفسير سليقه‌اي مي‌شود
احمدي- تهران: براي اس��تفاده از مزاياي قانون مش��اغل سخت و 
زيان‌آور به ش��عبه تأمين اجتماع��ي مراجعه كردم و پ��س از چند ماه 
دوندگي هر بخش يك جور قانون را تفسير به رأي مي‌كند و قرار شد تا 
مدارك بنده را براي تعيين تكليف به كميته مشاغل سخت و زيان‌آور 
ارسال كنند. مي‌خواستم س��ؤال كنم چرا صحبت‌هاي مسئولان اين 

سازمان در خصوص مشاغل سخت و زيان‌آور با هم متفاوت است.
---------------------------------------------------
  پرداخت ماليات به صورت دوره‌اي فقط بروكراسي را افزايش 

داده است
ش�يري- تهران: مس��ئولان اداره ماليات با دوره‌اي و فصلي كردن 
پرداخت اظهارنامه مالياتي دردسرهاي زيادي را براي صنف  مغازه‌داران 
به وجود آورده‌اند. به جاي كم كردن بروكراس��ي اداري، كارها در اين 
زمينه پيچيده‌تر شده است. بهتر است مسئولان قبل از هر تصميمي 

عواقب و مشكلات آن را دقيقاً پيگيري كنند.

افزايش پذيرش در دانشگاه آزاد، وزنه‌اي به پاي رشد آموزش عالي
آموزش عالي در كلاس‌هاي 120نفره دندانپزشكي كرم مي‌خورد

بيژن يانچشمه 

 زمان نوسازي خودرو‌هاي فرسوده طولاني است 
 تاكسي‌هاي فرسوده را 

با تاكسي‌ها سوخت پاك جايگزين كنيد 

 با توجه به افزايش سهم وس�ايل حمل و نقل عمومي در سفر‌هاي 
درون‌ش�هري و وع�ده پرداخ�ت وام 16 درص�دي ب�راي خروج 
تاكس�ي و ميني‌بوس‌هاي فرس�وده اين انتظار مي‌رود كه با توجه 
به طولاني ش�دن زم�ان نوس�ازي، خودرو‌هاي با س�وخت پاك و 
دوس�تدار محيط زيس�ت جايگزين خودرو‌هاي فرس�وده شود. 
در حال حاضر وعده‌هاي داده شده براي نوسازي و جايگزيني وسايل 
نقليه عمومي سبب شده است بسياري از مالكان وسايل نقليه عمومي از 
روند كند نوسازي ابراز نارضايتي كنند. در اين زمينه عضو شوراي شهر 
تهران با اشاره به مصوبه دولت مبني بر تخصيص وام ۲۰ ميليون توماني 
به ۹۰ هزار تاكسي فرسوده در سراسر كشور گفت: ۲۰ هزار تاكسي در 

پايتخت از چرخه فرسودگي خارج مي‌شوند. 
 ابوالفضل قناعتي ب��ا بيان اينكه دول��ت در نظر دارد ب��ا پرداخت وام 
۲۰ميليون توماني با بهره حداكثر ۱۶درصدي ناوگان تاكسيراني سراسر 
كش��ور را تازه نفس كند و در اين زمينه مذاكرات ب��ا ايران‌خودرو نيز 
صورت گرفته است، تصريح كرد: در سال‌هاي گذشته به طور ميانگين 
سالانه ۵هزار تاكسي فرسوده نوسازي مي‌شدند كه اميدواريم در سال 

جاري اين عدد دوبرابر شود. 
وي با تأكيد بر اينكه سياس��ت پارلمان ش��هري تهران اين است كه با 
حمايت بخش خصوصي پروانه ورود خودروهاي پيش��رفته به ناوگان 
حمل و نقل عمومي و خصوصي فراهم ش��ود، خاطر‌نش��ان كرد: يكي 
از پيش‌ش��رط‌هاي ش��ورا ب��راي ورود بخش خصوصي ب��ه كارگيري 
سيستم‌هايي است كه در وهله نخست شأن و منزلت شهروندان تهراني 
را رعايت كنند و سپس منجر به كاهش آلودگي هوا و مصرف انرژي‌هاي 

فسيلي شوند.  
عضو كميسيون حمل و نقل شوراي ش��هر تهران افزود: تاكنون دو 
شركت در اين زمينه اقدامات لازم را انجام داده‌اند، اما تأكيد مي‌كنم 
شورا آمادگي دارد از هر سرمايه‌گذاري كه حداقل با يك هزار دستگاه 
جديد كه چه ساخت داخل باشد و چه خارج و اين پارامترها را رعايت 
كند، حمايت‌هاي لازم را به عمل آورد.  عضو هيئت رئيس��ه شوراي 
ش��هر تهران همچنين درباره بس��ته حمايتي كه قرار بود در قالب 
سياست‌هاي تش��ويقي به س��رمايه‌گذاران اين بخش تعلق بگيرد 
نيز گفت: بر اساس سياست‌هاي تش��ويقي قرار بود وام بلاعوضي به 
هر خودروي هيبريدي تعلق بگيرد ك��ه ميزان و روند تخصيص نيز 
تصويب ش��ده اما هنوز به مرحله واگذاري نرسيده است كه به اميد 
خدا انجام مي‌شود زيرا ما اعتقاد داريم نخست بايد از سرمايه‌گذاران 
اين حوزه حمايت كنيم و س��پس به طور معم��ول از رانندگاني كه 
به‌ش��خصه نمي‌توانند از خودروهاي هيبريدي ب��ه دليل بالا بودن 

هزينه‌ها استفاده كنند. 
  1200 دستگاه ميني‌بوس با عمر 25 سال 

مديركل برنامه‌ريزي و توسعه ش��هري معاونت حمل و نقل و ترافيك 
ش��هرداري تهران، از اختصاص ۱۰ ميليارد تومان اعتبار براي خروج 

ميني‌بوس‌هاي فرسوده با عمر۲۰ تا ۲۵ سال پايتخت خبر داد. 
مسعود رنجبريان افزود: براساس مصوبه هيئت وزيران در سال ۱۳۹۰ 
و با كاهش سن فرسودگي اتوبوس‌ها از ۱۰ سال به هشت سال در حال 
حاضر حدود 2هزار و 900 دستگاه اتوبوس فرسوده‌ بايد از رده خارج و 
از چرخه خدمات‌رساني ناوگان اتوبوسراني حذف شوند. اين در حالي 
است كه از س��ال ۹۰ تاكنون اتوبوس جديدي از س��وي دولت به رغم 
وظيفه قانوني‌اش به شهرداري تهران تحويل نگرديده و مديريت شهري 
صرفاً با اعتبارات مصوب شهرداري نسبت براي توسعه و نوسازي ناوگان 

اتوبوسراني گام برداشته است. 

نفيسه ابراهيم‌زاده انتظام 
   گزارش 2

با تأييد شوراي حل اختلاف 
كرايه تاكسي و اتوبوس 15 درصد 

و مترو 23 درصد افزايش يافت 
رئي�س ش�وراي اسالمي ش�هر ته�ران از تأيي�د مصوب�ه 
كرايه‌ه�اي  ن�رخ  افزاي�ش  خص�وص  در  ش�ورا  اي�ن 
حمل‌ونق�ل عموم�ي در هيئ�ت ح�ل اختالف خب�ر داد. 
مهدي چمران با اشاره به اينكه پس از جلسات متعدد و ارائه مدارك و 
استنادات مبني بر افزايش مخارج و هزينه‌هاي حمل و نقل عمومي و 
مصوبه شوراي شهر مبني بر افزايش نرخ كرايه‌هاي حمل و نقل عمومي 

هيئت حل اختلاف با افزايش اين نرخ‌ها موافقت كرد. 
وي گفت: مصوبه شوراي ش��هر در خصوص افزايش ‌۱۵درصدي نرخ 
كرايه تاكس��ي، اتوبوس و ميني‌بوس‌ها و ‌۲۳درص��دي كرايه مترو در 
هيئت حل اختلاف با حضور دو قاضي و نمايندگان مربوطه بررس��ي و 
تأييد شد.  چمران افزود: سازمان تاكسيراني، اتوبوسراني و شركت مترو 
بايد در كوتاه‌ترين زمان ممكن و حداكثر اوايل ارديبهش��ت ساز و كار 

اعمال نرخ‌هاي جديد مصوب را اجرايي كنند. 

عکس: فاطمه عرفانيان |  جوان

زهرا چيذري 
   گزارش يك


