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با ورود به دوران پس�ا برجام و رفع تحريم ها انگار 
بازار بكر 80 ميليوني و مناب�ع زير زميني فراوان 
كشورمان بس�ياري از ش�ركت هاي بزرگ دنيا را 
بر آن داشته كه براي س�رمايه گذاري در ايران با 
يكديگر رقابت كنن�د. حوزه س�امت و دارو هم 
يكي از جذاب ترين اين حوزه هاس�ت، به گونه اي 
كه غول هاي داروس�ازي جهان مج�ال مي يابند 
داروهاي جديدش�ان را به مردم عرضه و ش�ايد 
هم روي آنه�ا امتحان كنن�د. از طرف�ی كيفيت 
پايين برخی داروها در ايران و نداش�تن نظارت و 
استاندارد مناس�ب در اين باره و همچنين شيوه 
نس�خه پيچی پزش�كان و مص�رف دارو در ايران 
كه سرانه برخی نمونه ها را به چند برابر ميانگين 
جهانی رسانده است،  خارجی ها را وسوسه می كند 
تا س�ری به اين بازار بی دروپيكر دارو هم بزنند!
هر چند مطابق قواني��ن بين الملل��ي واردات دارو از 
تحريم هاي هسته اي عليه ايران معاف بود، اما به دليل 
محدوديت هاي اعمال شده در زمينه تراكنش هاي 
مالي و محدوديت صادرات فناوري به ايران در طول 
دوره تحريم ها در عمل واردات دارو نيز با مش��كلات 
متعددي مواجه بود. اكنون كه با اجرايي شدن برجام 
تحريم ها عليه ايران برداشته شده، رقابتي جدي ميان 
كمپاني هاي چند مليتي داروس��ازي ب��راي حضور، 
سرمايه گذاري و صادرات به ايران شكل گرفته است. 
اين مسئله به مرحله اي رس��يده كه رويترز هم طي 
گزارشي از رقابت شركت هاي داروسازي جهان براي 
ورود به بازار ايران نوشت؛ يك بازار احتمالي پر سود 
با جمعيت مصرف كننده اي حدوداً ۸۰ ميليون نفري 
كه براي داروس��ازان و بس��ياري از صنايع ديگر يك 

بازار بكر است. 

   توليد داخل در پسا برجام 
در حالي كه 97 درصد داروهاي مصرفي در كش��ور 
توليد ملي است اما با نگاهي به ارزش ريالي بازار دارويي 
كشور مي توان دريافت همين 3 درصد داروي وارداتي، 
يك سوم هزينه هاي بازار دارويي كشور را براي خود 
برداشته است. به گفته رسول ديناروند، رئيس سازمان 
غذا و داروي كش��ور، 67/5درصد از ارزش ريالي بازار 
دارويي كش��ور مربوط ب��ه داروهاي تولي��د داخل و 
32/5درصد مربوط به داروهاي وارداتي اس��ت. اين 
بدين معناست كه بخش مهمي از هزينه هاي دارويي 
كشور صرف 3درصد داروي وارداتي مي شود. حالا و با 
اجراي برجام فضا براي واردات بيشتر و سرمايه گذاري 
شركت هاي داروسازي خارجي در ايران فراهم شده 
اس��ت؛  موضوعي كه اگر به درس��تي مديريت نشود 

مي تواند توليد داخلي دارو را با چالش مواجه كند. 
   چالش انتقال تكنولوژي نوين

با توجه به وضعيت مواد غذايي و نحوه تغذيه ايرانيان 
كه عامل بس��ياري از بيماري ها از جمله سرطان، 
چربي خون و ديابت به ش��مار مي آيند، چنين به 
نظر مي رس��د كه ش��ركت هاي بزرگ داروسازي 
دنيا اف��ق خوبي ب��راي محصولات خ��ود متصور 
شده آند كه اينچنين براي حضور در بازار دارويي 
ايران دست و پا مي شكنند. با اين تفاسير هرچند 
س��رمايه گذاري و انتق��ال تكنولوژي از كش��ورهاي 
پيش��رفته مي تواند منافعي را براي كش��ور داش��ته 
باش��د اما تجربه انتقال تكنولوژي كه گاهي به شكل 
س��رمايه گذاري انجام مي ش��ود، گاه با چالش هايي 
براي كش��ورهاي وارد كننده تكنولوژي همراه است؛ 
 موضوعي كه نه فقط ممكن است به توليد داخل آسيب 
بزند بلكه اما و اگرهاي بس��ياري دارد. اين موضوعي 

اس��ت كه در رقابت غول هاي داروس��ازي دنيا براي 
حضور،  سرمايه گذاري و صادرات به ايران پسا برجام 
هم مي تواند صدق كند. برخ��ي چالش هايي كه در 
رابطه با موضوع انتقال تكنولوژي مطرح است،  انتقال 
تكنولوژي هاي قديمي و از رده خارج از كش��ورهاي 
صنعتي به كشورهاي جهان سوم است، در حالي كه 
اين كشورها خودش��ان در صنايع و تكنولوژي هاي 
مدرن و ظريف فعاليت مي كنند. مطالعات انجام شده 
نش��ان مي دهد 7۰ درصد تكنولوژي هاي منتقله به 
كشورهاي امريكاي لاتين از نوع قديمي بوده اند. انتقال 
تكنولوژي به كشورهاي جهان س��وم از سوي ديگر 
باعث افزايش وابس��تگي تكنولوژيكي كشور خريدار 
به كشور فروشنده مي شود. شركت هاي صادر كننده 
تكنولوژي براي اين منظور به گونه اي عمل مي كنند 
كه در مراحل توليد اين وابستگي باقي بماند و افزايش 
يابد. از سوي ديگر شركت هاي چند مليتي به همراه 
سرمايه گذاري خود معمولاً تكنولوژي آلودگي زا را كه 
در كشور خودشان اجازه فعاليت ندارد به كشورهاي 
جهان سوم منتقل مي كنند. اين شركت هاي بزرگ 
همچنين از اين طريق مي توانند شبكه توزيع خود را 

هم مديريت كنند و در دست داشته باشند. 
نورديسك دانمارك، مهم ترين عرضه كننده داروي 
انس��ولين در جهان يكي از كمپاني هايي اس��ت كه 
توانست با سرمايه گذاري در ايران از رقبايش پيشي 
بگيرد. جاكوب ريس، رئيس بخش بازاريابي شركت 
نوو در اين باره به رويترز گف��ت: »با لغو تحريم ها، ما 

مي توانيم آزادانه تر فعاليت كنيم.«
كريستوف وبر، مدير عامل شركت تاكدا، بزرگ ترين 
شركت داروسازي ژاپن در اين باره گفت: »آنجا يك 
كشور مهم است... ما تيمي داريم كه دارد وضعيت را 

برآورد مي كند. « مديرعامل يك شركت بزرگ ديگر 
داروسازي گفت شركتش به عنوان راهي براي گشودن 
بازار و راض��ي كردن تهران براي انتق��ال تكنولوژي، 
به دنبال س��رمايه گذاري در توليد داخل��ي در ايران 
خواهد بود.  بديهي اس��ت اين همه اس��تقبال براي 
سرمايه گذاري و ورود به ايران از يك تجارت پر سود 
حكايت دارد. هر چند از نگاه برخي افراد و پزش��كان 
كيفيت نامناس��ب برخ��ي داروهاي ايران��ي مردم و 
پزشكان را هم به اين سرمايه گذاري و واردات بي رغبت 

نمي كند. 
   ايراني ها موش آزمايشگاهي نمي شوند

دكتر فريب��رز فرس��اد، عضو هيئت علم��ی انجمن 
داروس��ازي اي��ران در گفت وگو با »ج��وان« درباره 
كيفيت داروهاي ايراني مي گوي��د: »كيفيت دارو به 
خيلي از مس��ائل بازمي گردد؛  تولي��د برخي داروها 
نيازمند تكنولوژي بالايي است و در اين مسير بايد از 
روش هاي بايوتكنولوژي و نانو استفاده شود. بديهي 
است در اين حوزه ما با مش��كلات زيادي مواجهيم 
و در دوران تحريم براي خري��د و واردات اين داروها 
هم مشكل داشتيم اما بخش ديگري از داروها هست 
كه توليد آن با فرمولاسيون مشخص و با روش هاي 
تركيبي و س��اده اي صورت مي گي��رد. در اين زمينه 
داروهاي ساخت داخل با داروهاي خارجي كمترين 
فاصله كيفيت را دارد. به بيان ديگر داروهاي  هاي تك 
ايراني در مقايسه با خارجي چندان مطلوب نيست اما 
داروهاي عمومي توليد داخل كه بخش مهمي از نياز 
بيماران را تأمين مي كند، مش��كل كيفيتي ندارد.« 
فرساد با اشاره به 3 درصد دارويي كه در داخل توليد 
نمي شود، مي افزايد: » اين داروها مخاطب خاص دارد 
و براي بيماري هاي سختي مانند برخي از سرطان ها 
مصرف دارد اما همين داروها 4۰ درصد بودجه دارويي 

كشور را مي خورد.« 
وی در پاسخ به اين سؤال كه چرا غول هاي دارويي دنيا 
هم اكنون براي حضور در ايران رقابت دارند، مي گويد: 
»بازار ۸۰ ميليون نفري ايران با هيچ يك از كشورهاي 
خاورميانه قابل قياس نيست به خصوص اينكه ايران 
توانايي اقتصادي بسيار بالايي هم دارد و همين موضوع 

سرمايه گذاران خارجي را جذب مي كند.«
 اين عضو  انجمن علمي داروس��ازي كشور در پاسخ 
به اين سؤال كه ورود ش��ركت هاي دارويي خارجي 
به توليد داخل لطمه نمي زند،  اين موضوع را بس��ته 
به سياستگذاري مسئولان مي داند كه چه برنامه اي 
دارند. از نگاه اين داروساز اهرم ها و پتانسيل هايي در 
اختيار دولت هست كه مي تواند ميزان واردات و نوع 
داروهاي وارداتي را مديريت كند تا به سمت داروهاي 

غير ضروري و آرايشي و فرهنگ غربي نرود. 
فرس��اد درباره اين نگراني كه نكند داروهاي جديد 
اين كمپاني ها روي مردم كش��ورمان آزمايش شود، 
مي گويد: »در حال حاضر كارآزمايي هاي باليني در 
اداره غذا و دارو وجود دارد كه بر اساس استانداردهاي 
مدون و آكادميك اج��ازه نمي دهد فرآورده اي بدون 
عبور از اي��ن كارآزمايي ها وارد بازار مصرف ش��ود و 
جلوي چنين سوء استفاده هايي گرفته شده است. بر  
اين اساس، انگار همه چيز به مديريت مسئولان وزارت 
بهداشت و سازمان غذا و دارو بستگي دارد؛ مديريتي 

كه مي تواند فرصت باشد نه تهديد.« 
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وسوسه بازار 80ميليوني ايران براي حضور كمپاني هاي بزرگ داروسازي دنيا

اشتياق غول هاي دارو به بازار غيراستاندارد ايران

س�ام برش�ما مخ�اطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه هاي شما 
عزيزان را از طريق ش�م�اره 88498440 شنوا و پ�ذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي خوانند.

 شهردار منطقه 20 رسيدگي كند!
جبرائيلی- ته�ران:  در منطقه2۰ تهران، خيابان فداييان اس��لام، 
خيابان كبريت سازی كوچه اي وجود دارد به نام دانشگاه كه چند ماهي 
است به وسيله فنس و سيم خاردار بسته شده است. هر چه به شهرداري 
منطقه يا 1۸1۸ يا 137 مي گوييم اين مسدود شدن باعث مشكلاتي 
براي مردم شده اما كسي اهميت نمي دهد و مي گويند خودتان آنجا را 
باز كنيد. چرا شهرداري رسيدگي نمي كند و بي خود و بي جهت براي 

مردم مشكل ايجاد مي كند؟

15 درصد خانوار های ايرانی را زنان سرپرستی می كنند
دولت بايد در عرض 5 سال 10ميليون و 400هزار شغل ايجاد كند

ب�ا اينك�ه يك�ي از 
ش�عارهاي انتخاباتي 
دول�ت تدبي�ر و اميد 
ايجاد اش�تغال و پايين آوردن رق�م بيكاران در 
جامعه بود اما بعد از گذش�ت بيش از دو س�ال از 
عمر دولت آمارها نشان مي دهد كه چنين فضايي 
ايجاد نشده و روند مشاركت اقتصادي جمعيت 
كش�ور بس�يار كند اس�ت، به طوري كه در حال 
حاضر 40 ميليون و 200 ه�زار نفر از كل جمعيت 
در سن كار كشور، به دلايل نامشخص هيچ گونه 
فعاليت اقتصادي ندارند و خانه نش�ين هس�تند 
كه حدود 12 ميليون نفر از آنها را مردها تشكيل 
مي دهند. از طرف ديگر و بر اساس گزارش مركز 
مطالعات فرهنگي و آينده پژوهي ژرفا و با استناد 
به افزايش نرخ طاق در كشور كه به رقمي حدود 
22 درصد رس�يده و يك�ي از مهم تري�ن عوامل 
تشكيل خانواده هاي »زن سرپرست« است، امروز 
حداقل 3 ميليون خانواده زن سرپرست در كشور 
وجود دارد كه حدود 15 درصد 22 ميليون خانواده 
ايراني مي شود. آمار و ارقامي كه به شدت اهميت 
ايجاد شغل در جامعه را بالا برده و دولت را براي به 
نتيجه رساندن اين مهم تحت فشار قرار مي دهد. 
 گروهي از كارشناسان با اش��اره به رقم 4۰ ميليون 
نفر از جمعيت كش��ور كه غيرفعال عنوان شده اند، 
معتقدند اين رقم درس��ت و قابل قبول نيست زيرا 
اگر كسي نياز به درآمدي براي زندگي و امرار معاش 
دارد، نبايد با بهانه كردن شرايط دست روي دست 
گذاشته و به قول معروف خانه نشين شود.  با اين حال 
وقتي دولت از ايجاد شغل و سركار رفتن گروهي از 
بيكاران صحبت مي كند، اصلًا نمي توان آن را لمس 
كرد يا به عين��ه ديد زيرا نه آدرس  اي��ن كارگاه ها و 
كارخانه ها ارائه مي شود و نه يكي از بيكاران اطراف 
ما مشغول به كار مي شوند كه بتوان اين حرف ها را 

باور كرد. 
   5سال براي ايجاد 10 ميليون شغل

با بررس��ي آمارهايي كه در حال حاضر وجود دارند 

مشخص مي شود جمعيت فعال اقتصادي و آماده به 
كار كشور طي يك سال اخير و در فاصله پاييز 93 تا 
94 به ميزان 761 هزار نفر بيشتر شده است، بطوري 
كه اين جمعيت از 23 ميلي��ون و 932 هزار نفر به 
24 ميليون و 693 هزار نفر رسيد اما با اين تفاسير، 
مقامات دولتي اعلام كرده اند تا سال 14۰۰ اقتصاد 
ايران بايد شرايط فعاليت اقتصادي 35 ميليون نفر 
را فراهم كند.  تا سال 14۰۰ فقط پنج سال فرصت 
داريم. مدتي كه در آن بايد در ب��ازار كار ايران يك 
تحول عظيم رخ بدهد تا ام��كان ورود 1۰ ميليون و 

4۰۰ هزار نفر ديگر به اقتصاد فراهم شود. 
البته اگر منظور اين باش��د كه 35 ميليون نفر بايد 
كار كنن��د، احتمالاً بايد تعداد بس��يار بيش��تري از 
1۰ ميليون و 4۰۰هزار نف��ر بتوانند امكان فعاليت 
اقتصادي را بيابند يا دس��ت كم متقاضي اشتغال و 

كسب درآمد شوند. 
   بيكاران هنوز سركار مي مانند

با گذري به س��طح جامعه معلوم مي شود با شرايط 
اقتصادي موجود، صورت ه��اي جديدي از خانواده 
در حال پديدار شدن است، به اين نحو كه وضعيت 

قطبي ش��دن خانواده ها از نظر درآمد در حال رشد 
اس��ت، يعني خانواده هايي كه در آن هر دو والدين 
ش��اغل هس��تند، از نظر درآمدي وضعيت بهتري 
دارند اما خانواده ه��اي تك درآمدي يا خانواده هاي 
تك سرپرس��ت، مش��كلات اقتصادي بارزي بر سر 
راه دارند.  در همين رابطه صالح اسكندري، رئيس 
مركز مطالعات فرهنگي و آينده پژوهي ژرفا با اشاره 
به اينكه الگوهاي اشتغال اعضاي خانواده، چه زنان 
و چه مردان، در حال جدا شدن از الگوي استاندارد 
شاغل تمام وقت با بيمه بازنشستگي است، مي گويد: 
»جوانان ديرتر از گذشته وارد بازار كار مي شوند. آنها 
نسبت به گذشته بيش��تر در خانه مي مانند و طول 
مدت تحصيل آنها افزايش يافته اس��ت.« وي تغيير 
الگو هاي س��نتي و مذهبي را نيز مد نظر قرار داده و 
ادامه مي دهد: »نقش جنسيت ها در خانواده شامل 
هويت مردانه و زنانه در كار، خانه، الگوهاي زندگي 
و مراقبت ها در حال تغيير اس��ت، به عنوان نمونه با 
افزايش س��هم خانواده هاي هر دو والد شاغل، سهم 
مشاركت مردان در كارهاي خانه افزايش يافته است. 
بر همين اساس س��هم خانواده هاي زن سرپرست 

نسبت به دهه هاي پيش رش��د داشته است كه اين 
به نوبه خود مخاطره فقر و برخ��ي ناهنجاري هاي 

اجتماعي را افزايش داده است.«
وقتي از اش��تغال صحبت مي كنيم، زنان سرپرست 
خانوار را بايد در صدر نيازمندان به كار در نظر داشته 
باش��يم. وقتي حدود 1۰ سال به عقب بازمي گرديم 
مي بينيم سهم زنان سرپرست خانوار در سال 13۸5 
حدود 9. 5 درصد خانواده هاي ايراني بوده اس��ت. 
اين در شرايطي اس��ت كه اين روند به خصوص در 
كلانش��هرها و مراكز اس��تان طي 1۰ سال گذشته 
به صورت تصاعدي افزايش يافته بطوري كه امروز 
حداقل 3 ميليون خانواده زن سرپرس��ت در كشور 
وجود دارد كه حدود 15 درصد از22 ميليون خانواده 

ايرانی را تشكيل مي دهد.
 بر اس��اس گزارش ها، فوت همس��ر و هرگز ازدواج 
نكردن دختران يكي از عوامل افزايش زنان سرپرست 
خانوار به شمار مي آيد. همچنين به علت عدم تمايل 
به ازدواج، امروز آمار تجرد دختران بالاي 3۰ سال 
به بيش از يك ميليون نفر رسيده است كه برخي از 
اين دختران نيز داراي تحصيلات دانشگاهي هستند 
و حاضر نمي ش��وند پس از اتم��ام تحصيلات پيش 
خانواده هاي خود برگردند و ترجيح مي دهند با اجاره 
كردن خانه هاي مجردي در شهرهاي محل تحصيل 

خود كه عمدتاً كلانشهر هستند، زندگي كنند. 
پس با توجه به آمارهاي موجود و برآوردي كه طبق 
آن مي توان براي شرايط بازار كار در سال 14۰۰ در 
نظر گرفت، تعداد شاغلان در افق 14۰۰ نمي تواند 
بيش��تر از 25 ميليون و 2۰۰ هزار نفر باشد و تا 35 
ميليون نفر مطرح شده، 1۰ ميليون نفر فاصله دارد؛ 
رقمي كه در خوش��بينانه ترين حالت هم نمي تواند 

حتي نصف شود چه اينكه به صفر برسد. 
البته اين نكته را ه��م نبايد از ياد بُ��رد كه چنانچه 
روند ريزش نيروي كار موجود هم طبق روال فعلي 
ادامه داشته باشد، تا سال 14۰۰ بايد انتظار نابودي 
يك ميليون و 7۸۰ هزار شغل موجود را هم داشته 

باشيم. 

   دبيركل جمعيت هلال احمر گفت: طبق ماده 6 اساس��نامه هلال 
احمر، اين جمعيت بدون هيچ گونه ملاحظات سياسي، مذهبي و نژادي 
با آحاد مردم سرو كار دارد و اين اوج توجه به حقوق شهروندي است كه 
هلال احمر در هنگام وقوع حوادث چه در داخل و چه خارج از كشور به 
تمام نيازمندان امدادرساني مي كند. علي اصغر احمدي ايجاد فضاي 
مناس��ب، آموزش حضوري و غيرحض��وري و... را از مصاديق توجه به 
حقوق شهروندي در جمعيت برشمرد و تأكيد كرد: تفكر سالمِ كمك 
به همنوع و حفظ حقوق ش��هروندي در تمامي بخش ها و قسمت هاي 

مختلف جمعيت هلال احمر جاري و ساري است. 
   رئيس س��ازمان حج و زي��ارت ضمن 
اعلام جزئيات اعزام هاي نوروزي به عتبات 
عاليات عراق گفت: زائران براي حفظ امنيت 
و جان شان از سفرهاي غيرمجاز به عتبات 
خودداري كنند. سعيد اوحدي افزود: ثبت 
نام هاي نوروزي عتبات از اول اسفند ماه از 
طريق سايت آغاز مي شود و اعزام زائران نيز 

از 23 اسفند ماه صورت مي گيرد و همچنين براساس برنامه ريزي هاي 
انجام شده اعزام زائران به سامرا را حتماً در برنامه سفر خواهيم داشت. 
وي به قيمت عتبات نوروزي اشاره كرد و گفت: در گذشته اعزام ها در 
قالب گروه هاي 4۰ نفره بود و هر كاروان يك روحاني و يك مدير داشت 
اما بر اساس اقدام جديد سازمان حج قرار است اعزام ها در گروه هاي ۸۰ 
و 12۰ نفره باشد كه اين كار باعث مي شود قيمت ها تغيير كند و هدف 
ما كاهش قيمت ها است اما اگر با توجه به نرخ ارز افزايشي نيز در هزينه 

اعزام ها نداشته باشيم خوب است. 
   متخصصان علوم ش��ناختي و توانبخش��ي، تنها راه براي مقابله با 
افزايش تولد كودكان با فلج مغزي را پيش��گيري از تولد اين كودكان 
با مراقبت هاي بيش��تر بهداش��تي در دوران قبل، حين بارداري و پس 
از تولد عن��وان كرده اند.  آنه��ا معتقدند كاهش ريس��ك فاكتورهاي 
بروز نابهنجاري هاي ژنتيكي در كاهش اين آس��يب مؤثراست و يكي 

ازمهم ترين عوامل، كنترل ازدواج هاي فاميلي است. 
   رئيس شوراهاي حل اختلاف از مخالفت شوراي نگهبان با الزام قوه 
قضائيه براي جذب 1۰۰ قاضي در سال در شوراهاي حل اختلاف خبر 
داد. حجت الاسلام و المسلمين احمدي ميانجي گفت: ما با نمايندگان 
مجلس در خصوص به كارگي��ري قضات در ش��وراهاي حل اختلاف 
رايزني كرده بوديم و بر همين اساس دوس��تان در كميسيون قضايي 
مجلس لايحه  شوراهاي حل اختلاف را تنظيم كردند كه بر اساس آن 
قوه قضائيه موظف بود سالانه 1۰۰ قاضي به شوراهاي حل اختلاف ارائه 
كند يعني اين قضات ويژه شوراهاي حل اختلاف خواهند بود. متأسفانه 
شوراي نگهبان اين ماده را خلاف قانون اساسي تشخيص داد و با حذف 

كلمه »موظف«، كلمه »مي تواند« را جايگزين كرد. 
   روانپزش��كان معتقدند مصرف تخم  پرندگان همچون تخم كبوتر 
به دليل بالا بودن پروتئين بر رشد كلي كودك  مؤثر است اما خاصيت 
 ويژه اي ندارد كه باعث آغاز تكلم شود.  بر همين اساس  يادگيري زبان 
روندي است كه از بدو تولد آغاز مي شود؛  در ابتدا نوزاد سرنخ هاي كلامي 
مانند خوشحالي يا ناراحتي  را از چهره مادر دريافت مي كند و پس از آن 
 سيگنال هاي كلامي مانند محبت كردن و آفرين گفتن را  درك خواهد 
كرد. در واقع نوزاد به مرور متوجه كلام  مي شود و پس از درك كردن، 

كلمات را بيان مي كند.  

 2 تا 19 ماه کسر خدمت
 برای سربازان  محقق

جانشين بنياد نخبگان نيروهاي مس�لح از تمديد مصوبه اعطاي 
كسر خدمت س�ربازي تا پايان س�ال 1399 براي مش�مولاني كه 
فعاليت تحقيقاتي براي نيروهاي مس�لح انجام دهن�د، خبر داد. 
به گزارش »جوان« سردار سيد عليرضا قاسمي گفت: مصوبه اعطاي كسر 
خدمت سربازي به كساني كه فعاليت تحقيقاتي براي نيروهاي مسلح انجام 

دهند، تمديد شده و تا پايان سال 1399 برقرار است. 
وي افزود: در اين طرح كه مختص دانش��جويان مقطع كارشناسي ارشد و 
بالاتر است، اين افراد مي توانند با مراجعه به بنياد نخبگان نيروهاي مسلح 
يا س��ازمان هاي تحقيقاتي نيروهاي مس��لح، طرح تحقيقاتي متناسب با 
رشته و گرايش تحصيلي خود را دريافت كرده و با ارائه آن از دو الي 19 ماه 
كسر خدمت برخوردار شوند.  سرتيپ قاسمي خاطرنشان كرد: داوطلبان 
مي توانند با توجه به مأموريت و وظايف سازمان هاي تحقيقاتي، به اين مراكز 
مراجعه مستقيم داشته و طرح تحقيقاتي دريافت كنند. همچنين در طرح 
لحاظ شده است كه س��ازمان هاي تحقيقاتي نيز مي توانند به دانشگاه ها 
مراجعه و نسبت به جذب دانشجو متناسب با طرح هاي تحقيقاتي، حوزه 
مأموريتي و امور دفاعي اقدام كنند.  جانشين بنياد نخبگان نيروهاي مسلح 
گفت: علاوه بر اين در صورتي كه داوطلبان كارشناس��ي ارش��د و دكتري 
موضوع پايان نامه خود را موضوعات تحقيقاتي نيروهاي مسلح قرار دهند، 

از كسر خدمت مناسب برخوردار خواهند شد. 
   اجراي طرح تحقيقاتي در حين تحصيل

وي ادامه داد: فرآيند بررس��ي و اعطاي كس��ر خدمت به نحوي است 
كه فعاليت ه��اي تحقيقاتي انجام ش��ده در س��ازمان هاي تحقيقاتي 
نيروهاي مس��لح ارزيابي و ميزان كس��ر خدمت به اين بنياد پيشنهاد 
و پس از بررس��ي در كميسيون مربوطه ميزان كس��ر خدمت تعيين و 
اعلام مي شود.  سردار قاسمي گفت: دانش��جويان كارشناسي ارشد و 
بالاتر مي توانند حين تحصيل و پس از فارغ التحصيلي تا زمان اعزام به 
خدمت سربازي مبادرت به اجراي طرح تحقيقاتي كرده و كسر خدمت 

مناسب دريافت كنند. 
 جانشين بنياد نخبگان نيروهاي مس��لح عنوان كرد: سربازان وظيفه 
با تحصيلات ياد ش��ده نيز در صورت تمايل و توان مي توانند در حين 
خدمت سربازي، فعاليت هاي تحقيقاتي از سازمان هاي نيروهاي مسلح 
اخذ و كسر خدمت دريافت كنند، لذا به اين دسته از داوطلبان توصيه 
مي شود از س��ازمان هايي كه در آن خدمت مي كنند، طرح تحقيقاتي 

دريافت كنند.  

وزير آموزش و پرورش:
 قانوني شدن مدارس غيردولتي

 ارتباطي با خصوصي سازي ندارد
قطع�ي  لايح�ه  خص�وص  در  پ�رورش  و  آم�وزش  وزي�ر 
ش�دن قان�ون م�دارس غيردولت�ي گف�ت: اي�ن لايح�ه هي�چ 
ارتباط�ي ب�ا خصوصي س�ازي آم�وزش و پ�رورش ن�دارد. 
علي اصغر فاني اظهار داشت: يك جريان انحرافي در اين خصوص مطرح 
شده است و اين لايحه را با عنوان خصوصي س��ازي مطرح كردند، در 

حالي كه 27 سال است قانون مدارس غيردولتي را داريم. 
 وي ادامه داد: با توجه به اينكه اجراي آزمايش��ي اي��ن قانون به اتمام 
رسيده است، پيشنهاد داديم قانونش را قطعي كنيم يعني لايحه مذكور 
براي قطعي كردن قانون مدارس غيردولتي است ولي متأسفانه به اسم 

خصوصي سازي مطرح مي شود كه اصلًا ربطي به آن ندارد. 
 فاني با بي��ان اينكه در تبص��ره 13 بودجه س��ال 94 مصوبه مجلس، 
مي توانيم خريد آموزشي داشته باشيم، گفت: اين موضوع در گذشته نيز 
بوده و در آينده نيز هست و چيز جديدي نيست ولي عده اي شعارهايي 

مي دهند كه ما اصلًا نمي دانيم كجاي قضيه است.  

زهرا چیذری
   گزارش  يك

محمدرضا هاديلو
   گزارش  ۲

بیژن يانچشمه

 آزمون استخدامي شهرداری ها 
به رغم 3 تا 5 برابر نيروی مازاد!؟

 در حالي كه رئيس سازمان شهرداري ها و دهياري ها از وجود سه تا 
پنج برابر نيروي مازاد در شهرداري هاي كشور خبر مي دهد، آزمون 
استخدامي شهرداري ها با ش�ركت بيش از 80 هزار نفر روز جمعه 
براي جذب نيروهاي جديد در ش�هرداري هاي كشور برگزار شد. 
اين در حالي است كه افزايش دانش سازماني و آموزش هاي ضمن 
خدمت مي تواند به افزايش كارايي شهرداري ها كمك شاياني بكند. 
در زمينه وجود مازاد نيرو ها در ش��هرداري هاي كش��ور چندي پيش 
معاون وزير كشور و رئيس سازمان شهرداري ها و دهياري ها اعلام كرد:  

شهرداري ها سه تا پنج برابر نيروي مورد نياز خود نيروي مازاد دارند. 
هوش��نگ خندان دل گفت: يكي از چالش هاي جدي در شهرداري ها 
ازدياد نيروي انساني است كه همه ش��هرداري ها بين سه تا پنج برابر 
نياز خود نيروي مازاد دارند كه اين امر سبب ناكارآمدي دستگاه اداري 
ش��ده و درصورت عدم تأمين اعتبار براي حقوق و مزاياي اين نيروها، 
ممكن است بسترس��از فساد ش��ود. اين در حالي اس��ت كه مدير كل 
دفتر نوس��ازي تحول اداري و فناوري اطلاعات سازمان شهرداري ها و 
دهياري هاي كشور از برگزاري آزمون استخدامي شهرداري ها در 24 

استان كشور خبر داد. 
محمد حس��ن آبادي اظهار داشت: آزمون اس��تخدامي شهرداري ها با 
شركت بيش از ۸۰ هزار نفر داوطلب براي تصدي 2 هزار و 3۰۰  پست 

كارشناسي در 2۰ رشته شغلي توسط استانداري ها برگزار شد. 
 وي افزود: اين سومين آزمون سراسري است كه از ابتداي آغاز به كار 
دولت تدبير و اميد بر اس��اس سياس��ت هاي كلي ابلاغي مقام معظم 
رهبري )مدظله العالي( مبني بر عدالت محوري در جذب نيروي انساني، 
عدم تمركز و واگذاري امور اجرايي به واحدهاي اس��تاني، براي تأمين 
نيروي انساني مورد نياز شهرداري ها، بر اساس دستورالعمل هاي ابلاغي 
در فضايي سالم، رقابتي و مبتني بر قوانين و مقررات برگزار شده است. 
حسن آبادي با اشاره به ويژگي هاي اين آزمون در مقايسه با آزمون هاي 
ديگر گفت: به كارگيري نيروي انس��اني تنها در مشاغل كارشناسي و 
تخصصي، برگزاري آزمون به طور همزمان توسط استانداري ها در يك 
چارچوب و دستورالعمل واحد، طراحي سؤالات كاربردي و تخصصي 
در رشته ش��غلي مورد تقاضا، توجه به مهارت ها و استعداد يادگيري از 

جمله ويژگي هاي اين آزمون بود. 
وي گفت: مجوزهاي اس��تخدامي مذكور توسط سازمان شهرداري ها 
و دهياري هاي كشور از س��ازمان مديريت و برنامه ريزي كشور اخذ و 
بر اساس درخواست و نياز هر ش��هرداري به استان ذي ربط اختصاص 
يافته است.  افزايش كارايي دس��تگاه ها صرفاً با حذف نيروهاي جديد 
صورت نمي گيرد و ضروري است دستگاه ها آموزش هاي ضمن خدمت 
را براي افزايش دانش س��ازماني نيرو ها مد نظر ق��رار دهند و توجه به 
جايگزيني نيرو هاي نا كارآمد و رهاشده از دستگاه با نيروهاي متخصص 
و كارشناسان مي تواند دستگاه ها را در ارائه خدمت رساني ياري كند تا 
شاهد كم كاري و ناكاري نيرو در دس��تگاه هايي همچو ن شهرداري ها 

نباشيم. 

معاون آموزشي وزير بهداشت خبر داد
 چهارمين کنگره سالانه اخلاق پزشكي

 و پرستاري برگزار مي شود
مع�اون آموزش�ي وزي�ر بهداش�ت ب�ا اش�اره ب�ه اينك�ه ب�ا 
پيش�رفت آم�وزش و پژوه�ش، ني�از ب�ه عميق تر ش�دن بحث 
اخ�اق پزش�كي داري�م، از م�ورد توج�ه ق�رار گرفت�ن برنامه 
اس�تراتژيك 10 س�اله آين�ده اخ�اق پزش�كي خب�رداد. 
به گزارش »جوان«، باقر لاريجاني در نشست خبري چهارمين كنگره 
سالانه اخلاق پزشكي و اخلاق پرستاري، گفت: اين كنگره ششم تا نهم 
بهمن ماه در سالن اجلاس سران با هدف اخلاق حرفه اي از نظر تا عمل 
برگزار مي ش��ود.  وي افزود: اخلاق حرفه اي و تحول آموزش پزشكي، 
اخلاق در ارائه خدمات س��لامت، اخلاق در پژوهش هاي پزشكي و در 

سياستگذاري هاي سلامت از محورهاي اصلي اين كنگره است. 
رئيس كنگره اخلاق پزشكي ايران ادامه داد: موضوعاتي همچون اخلاق 
بيمارستاني و باليني، اخلاق پزشكي در رسانه و فضاي مجازي، حقوق 
بيماران، عدالت و سلامت و بيمه سلامت، همچنين اخلاق پزشكي و 

صنايع دارويي در اين كنگره مورد بحث و گفت وگو قرار مي گيرد. 
لاريجاني افزود: همزمان با چهارمين كنگره اخلاق پزش��كي و اخلاق 
پرستاري ايران، گروه س��لامت و هنر با حمايت دانشگاه علوم پزشكي 
تهران و همكاري مؤسس��ه هنرهاي تجسمي، نمايش��گاه آثار هنري 

برگزار مي شود. 
لاريجاني گفت: ۸64 مقاله به دبيرخانه چهارمين كنگره سالانه اخلاق 
پزشكي واصل ش��ده كه 16۰ مورد آن براي س��خنراني پذيرفته شده 

است. همچنين 469 مقاله به صورت پوستر ارائه مي شود. 
    قطع ارتباط مالي پزشك و بيمار، منوط به داشتن بيمه قوي

در ادامه اين نشست رئيس سازمان نظام پزشكي گفت: تشكيل كميته 
اخلاق بيمارس��تاني در كش��ور ضرورت دارد و وزارت بهداشت و نظام 

پزشكي اين موضوع را پيگيري مي كنند. 
عليرضا زالي با بيان اينكه شوراي عالي اخلاق پزشكي گام هاي بلندي 
برداشته اس��ت، ادامه داد: اين ش��ورا علاوه بر اينكه بين دستگاه هاي 
ذي ربط همگرايي ايجاد كرده، بس��ياري از مصوب��ات آن نيز ضمانت 

اجرايي دارد. 
وي افزود: يكي از مواردي كه مورد توجه ما قرار داشته و ما نيز علاقه مند 
به انجام آن هستيم، قطع رابطه مالي پزشك و بيمار است، چراكه اين 
قطع ارتباط به نفع دو طرف بوده و دغدغه پزش��ك و بيمار را برطرف 
مي كند. بنابراين جامعه پزش��كي از اين موضوع اس��تقبال كرده، ولي 
مسئله اي كه در اين زمينه ضرورت دارد تعريف شدن شخصيت حقوقي 

ثالث است. 
وي ادامه داد: بسياري از كشورها اين راه را رفته اند و ما نيز مي توانيم از 
اين مسئله بهره مند شويم. البته بايد توجه داشت كه بيمه ها، شخصي 
حقوقي ثالث به شمار رفته كه اگر از گردش اقتصادي سيار برخوردار 
باشند، نيز داراي نقدينگي قابل توجه هستند و مي توان از آنها براي قطع 

ارتباط مالي پزشك و بيمار بهره مند شد. 


