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اولاد آدم

 يارانه بلعيده شده، امريه پروازي
 و مراسم تدفين مجدد خرما!

اولاد آدم روزي در بيابان پهناي باند، راه مي جست! برخي از كاربران اينترنت 
راه بر او بستند و گفتند  اي اولاد جان، تو كه طناز ماهري هستي و سر از آينده 
در مي آوري يا ما را سه پند ده، يا ما تو را سه پند مي دهيم! تا بتواني جان سالم 
به در بري و سر از كار مخابرات و اينترنت و اسرار مگوي آن در بياوري و عمري 
را به نيك نامي بگذراني.  اولاد آدم هم كه مي دانست اگر بخواهد گوش جان به 
پندهاي خلق بدهد، از راه بيراه شده و راه راه خواهد شد، كنج عافيت طلبيده و با 
دست چپ از داخل آستين راست و با دست راست از داخل آستين چپ، هر چه 
پند و اندرز داشت بيرون آورده تا بتواند سه پند را به مسدود كنندگان راهش، ارائه 
داده و ويراژ داده و حتي اگر شده به خاكي بزند و در برود چراكه ماندن در خيابان 
يعني خفگي خاموش. )اين روزها، روز حرف شنيدن نيست. اين روزها فقط بايد 
حرف زد. ( اولاد آدم هم ديد كه هر چقدر بجويد، كمتر مي يابد، بنابراين چون 
دانست وقت تنگ است، سه پند را گفت و سه پند را نشنيد و از آن پس به سلامت 
زيست تا راه بندان ديگر! لابد دوست داريد بدانيد كه پندهاي اولاد آدم چه بود؟

پند اول: از آنجايي كه قائم مقام شركت ملي صنايع پتروشيمي از سال ۹۵به 
عنوان سال ساخت اقتصاد ايران نام برده و گفته:  »با توجه به سقوط آزاد قيمت 
نفت و كاهش درآمدهاي نفتي دولت سال آينده توان پرداخت يارانه نقدي را 
نخواهد داشت.« پند اول اولاد آدم اين است كه يارانه را رها كنيد قبل از اينكه 
يارانه شما رها كند! )هر چند اولاد آدم مانده است كه بالاخره منابع يارانه در 
بودجه سال آينده ديده شده يا نه؟ اگر ديده شده، پس چرا اين بابا نديده! و اگر 
ديده نشده، پس چرا هيچكس حرفي نمي زند و اين بابا حرف زده؟ و اصلا چرا 

چيزي را كه يكنفر ديگر بايد بگويد، يكنفر ديگر مي گويد!(
پند دوم: از آنجايي كه معاون استاندارد پرواز سازمان هواپيمايي از تشكيل 
كارگروه بررسي امريه هاي صلاحيت پروازي خبر داده و گفته: »با استفاده از 
نظريات كارگروه مذكور، بهره برداري از ناوگان موجود افزايش خواهد يافت و 
از زمين گير شدن ناوگان جلوگيري  مي شود.« پند دوم اولاد آدم اين است كه 
اگر از اين به بعد مي خواهيد بپريد، با هواپيما نپريد چراكه شايد براي هميشه 
بپريد! ) يعني از وقتي كه بنا شود به هواپيماهاي زمين گير شده بگويند بپر ! 
و اسمش را امريه پروازي بگذارند تا از زمين گيري ناوگان هوايي جلوگيري 
كنند بايد منتظر بود و ديد كه آسمان شاهد چه.... نفوس بد چرا مي زنم؟ آيا 
مي شود كه با تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت، به هواپيمايي كه زمين گير 
شده، امر كرد كه بپرد؟ مگر انتخابات مجلس است كه همه مي خواهند بپرند 
توي ديگ انتخابات! مثلًا فلان جريان امر كرده كه همه بروند ثبت نام! مگر 

مجلس، خانه خاله است!(
 پند سوم: از آنجايي كه پس از سيب زميني، خرماي ايراني هم خاك شده! 
و در همين راس��تا دبير انجمن خرما از افت ش��ديد قيمت و برهم خوردن 
بازار خرما از دولت گذش��ته تاكنون خبر داده و گفته: »خرما روي دس��ت 
توليدكنندگان باقي مانده و با اين وضعيت سازمان تعاون روستايي امسال 
هم مانند سال گذشته مجبور مي شود خرماي خريداري شده را دفن كند.« 
از اولاد آدم به ش��ما نصيحت كه از اين پس روزي را نه در روي زمين كه در 
زير زمين بجوييد! ) اولاد آدم مانده اس��ت كه چرا دولت ديوار مهرباني راه 
نمي اندازد تا آنچه را كه مي خواهد دفن كند، به ملتي كه محتاج نان شبشان 
هستند بدهد! البته اولاد آدم يك بوهايي برده است. فكر مي كنم كه دولت 
علم كيميا را پيدا كرده و با دفن سيب زميني و خرما و همه آن چيزهايي كه 
هنوز اسنادش رو نشده و كسي خبر ندارد، دارد يك كارهايي مي كند. شايد 

اينها را دفن مي كند تا نفت بشوند! شايد طلا مي شوند! شايد...( 
پند چهارم: )ببخشيد ! فقط قرار بود سه تا پند بدهم. تازه مسدود كنندگان 
راه اولا د آدم كه او را رها كرده اند ! پس چرا اين پندها را بدهم؟ اما چون عنوان 
پند چهارم را هم در نوش��ته ام آورده ام، يك چيزي مي نويسم كه يك وقت 
نگوييد چنته اولاد آدم خالي است....( اگر در ماه هاي گذشته شنيده ايد كه 
وزير ارتباطات گفته: سرعت اينترنت تا پايان آذر 2 برابر مي شود و افزايش 
پهناي باند داخلي به 4 هزار گيگ خواهد رس��يد، پند چهارم اولاد آدم اين 
است كه هرچه وزراي تدبيري گفتند، بشنويد اما باور نكنيد، چراكه الان در 
دي ماه هستيد و اولاد آدم براي ارس��ال مطلبش به دبير محترم اقتصادي 
روزنامه، از صبح معطل است و معلوم نيست اين اينترنت زغالي است؟ هندلي 

است؟ يورو4 است؟ چيست؟ به قول عطار:
چو پيشه تو شيوه و ناز است چه تدبير

چون مايه من درد و نياز است چه تدبير
آن در كه به روي همه باز است نگارا

چون بر من بيچار فراز است چه تدبير
گفتي كه اگر راست روي راه بداني

 اين راه چو پر شيب و فراز است چه تدبير....

در اولين روزهاي سرد زمستان كه كارگران نقش 
موتور حركتي براي پيش�رفت اقتصاد كشور را 
دارند، دولت همچنان درگير وعده هاي آينده و 
افق رؤيايي رفع تحريم ها است، بي آنكه آمارهاي 
بيكاري و هزينه تأمين معيش�ت آنه�ا را نگران 
كند و معلوم نيست كه با پيشنهاد جديد دولت 
در برنامه شش�م برايش كار با حداقل حقوق در 
اولويت است يا افزايش آمار اشتغال روي كاغذ!

به گزارش »جوان«، همچنان دولت به رغم اختلاف 
نظر عميق در ميان دولتمردان درباره كارآمدي مؤثر 
رفع تحريم ها به كار تبليغاتي براي يك مذاكره در 
اقتصاد مي پردازد و در اين ميان خيل عظيم بيكاران 
را دعوت به سرخوشي اين حركت مي كند بي آنكه 
چشم انداز روش��ني براي آينده شغلي شان ترسيم 
شده باشد.  اما اين تمام ماجرا نيست زيرا كساني كه 
مشغول به كار هستند و در آمار هاي غير كارآمد جزو 
شاغلان به شمار مي آيند نيز با مشكلات معيشتي 
و تأمين هزينه ها مواجهند.  با روند افزايشي هزينه 
زندگي و در جا زدن دريافتي هاي كارگران، فش��ار 
بس��ياري بر تأمين لوازم ضروري اين طيف مي آيد. 
با اين حال دولت در برنامه ششم توسعه پيشنهادي 
عجيب و مغاير با ش��أن انس��اني و مقاوله نامه هاي 
بين المللي در حوزه كار ارائه كرده است تا تنها نرخ 
آمار بيكاري را كاهش دهد. دولت كاهش حقوقي را 
مطرح مي كند كه اين امر مورد انتقاد كارشناسان و 
مجامع كارگري قرار گرفته اس��ت.  با وجود كسري 
چش��مگير دريافتي مش��مولان قانون كار در برابر 
افزايش هزينه ها، رشد دستمزد امسال حتي توان 
تقويت قدرت خريد اقشار كارگري در دو ماه ابتدايي 
سال را هم نداشته است و متأسفانه ادامه روند افزايش 
قيمت ها و هزينه معيشتي خانوار در ماه هاي اخير 
باعث تشديد افت قدرت خريد ش��ده و خانوارهاي 
كارگري را با محدوديت تأمين مالي مايحتاج زندگي 
مواجه كرده است.   كارگران معتقدند دولت تدبير 
و اميد نيز ب��ه روال دولت هاي گذش��ته و بر خلاف 
وعده هاي انتخاباتي داده شده اش، اقدامي در جهت 
تقويت قدرت خريد آنها نكرده و تنها سرعت رشد 
قيمت ها در اثر مكانيزم بازار كندتر ش��ده اس��ت و 
دولت در ماه هاي اخير در چند نوبت اقدام به افزايش 
قيمت كالاها و اقلام مصرفي مورد نياز خانوار كرده 
يا اينكه افزايش هايي به صورت س��ازماندهي نشده 
در بازار اتفاق افتاده اس��ت.  با اين حال دولت مرتباً 
كارگران را مي ترس��اند كه اگر مزد با درصد بالاتر و 
با ش��يب بهتري افزايش يابد، آن وقت بايد منتظر 
اخراج دسته جمعي و ريزش شديد نيروي كار توسط 
كارفرمايان باشند.   در واقع دولت نشان داده است 
به عنوان كارفرماي بزرگ، در سال هاي اخير بيشتر 
گرايش هاي كارفرمايي داش��ته و اين مسئله باعث 
شده تا جامعه كارگري احساس جانبداري دولت ها 
از كارفرمايان را داشته باشند و آنقدر اين كار را ادامه 
داده كه به اذعان مش��اور اقتص��ادي موضوع اصلي 
اقتصاد از مشكلات توليد ) كه آن هم حل نشده ( به 
مشكل كمبود تقاضا بدل شده است.  با اين وجود، اگر 

روال سال هاي اخير طي شود، افزايش حداقل مزد 
سال آينده رقمي بين ۱۰۰ تا ۱2۰ هزار تومان خواهد 
بود با اينكه حداقل مزد ۷۱2 هزار توماني فعلي حتي 
توان تأمين هزينه هاي ۱۰ روز اول ماه خانوار را هم 
ندارد. اما در  اين ميان سازمان مديريت در پيشنهادي 
غافلگيركننده ب��راي كاهش حداقل م��زد زير 2۹ 
ساله ها چراغ سبز نش��ان داده است؛  اقدامي خلاف 

تمام قوانين موجود درباره كار و حتي شرع! 
  مشاور كانون عالي شوراهاي اس��لامي كار در اين 
با ره با بيان اينك��ه افزايش ۱4 درصدي دس��تمزد 
تأمين كننده حقوق كارمندان نخواهد بود و نيازمند 
بازنگري است، ابراز اميدواري كرد: دولت و كارفرمايان 
درباره سبد معيشت خانوارهاي كارگري به يك توافق 
منطقي برسند.  علي خدايي افزود: مبناي محاسبه 
حقوق و دستمزد كارگران، قانون كار است و اينكه 
دولت در بودجه خود نرخ تورم را چند درصد ديده و 
افزايش دستمزد را چگونه محاسبه كرده ملاك عمل 
ما نيست.  وي ادامه داد: ماده 4۱ قانون كار دو بند دارد 
كه يكي به نرخ تورم و ديگري به سبد هزينه خانوار 
اش��اره كرده است به رغم اينكه س��ال هاي گذشته 
تأكيد داشتيم كه قانون كار مي گويد تعيين دستمزد 

مطابق نرخ تورم صورت گيرد اما وزارت كار و ديوان 
عدالت اداري به ما قبولاندند كه استناد قانون توجه به 
نرخ تورم است نه مطابقت با نرخ تورم و در رأي ديوان 
عدالت اداري درباره پرونده شكايت كارگران اعلام شد 
كه قانون اصراري بر مطابقت تعيين مزد با نرخ تورم 
ندارد، بر اين اساس نمي توانيم پيش بيني نرخ تورم 
و نرخ تورم محقق ش��ده را ملاك عمل قرار بدهيم.  
خدايي تصريح كرد: بند 2 ماده 4۱ قانون كار تأكيد 
مي كند كه دستمزد تعيين شده بايد مخارج زندگي 
يك خانوار چهار نفره را به طور متوسط تأمين كند لذا 
رقم دستمزد كارگران در سال آينده بايد اين هدف را 
محقق كند.  وی گفت: در اين جلسه به نمايندگي از 
كانون عالي شوراهاي اسلامي كار پيشنهاد كرديم كه 
تا شب عيد و زمان تعيين دستمزد سر موضوع سبد 
معيشت خانوارهاي كارگري به يك توافق منطقي 
برس��يم و بر اين قضيه متمركز ش��ويم كه منظور 
قانونگذار از حداقل معيشت يا مخارج حداقلي يك 

خانوار چيست؟
اين فعال كارگري خاطرنشان كرد: كميته دستمزد 
كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور سبد هزينه 
خان��وار كارگري را به طور جداگانه محاس��به كرده 

است ولي در جلسه س��تاد مزد وزارت كار پيشنهاد 
ما اين بود كه وزارت كار و كارفرمايان درباره س��بد 
معيش��ت خانوار كارگري به توافق برسند و بعد به 
موضوع تأمين حداقل معيشت ورود كنيم.  به اعتقاد 
خدايي، حتي افزايش ۱4 درصدي دستمزد كاركنان 
دولت تأمين كننده زندگي و معيشت آنها نخواهد بود 
و نيازمند بازنگري است.  وي گفت: با توجه به رصد 
اقلام ضروري زندگ��ي و افزايش قيمتي كه حداقل 
در قس��مت خوراكي ها ش��اهد هس��تيم، معيشت 
كارمندان دولت نيز با افزايش ۱4 درصدي دش��وار 
خواهد بود هرچند كه ممكن است در نهادهاي دولتي 
حمايت هاي ديگري در كنار افزايش دستمزد ديده 
شود.  به گفته مشاور كانون عالي شوراهاي اسلامي 
كار كش��ور، درباره كارگران به ويژه كارگران بخش 
خصوصي كه هي��چ گونه مزاياي��ي در كنار حداقل 

دستمزد ندارند بايد روي حداقل مزد تأكيد كرد. 
   اشتغال ناقص و بيكاري جوانان

در سمت ديگر افرادي هستند كه هم مي توان آنها را 
شاغل دانست و هم بيكار. يعني با وجود اينكه برخي 
افراد به ظاهر داراي شغل هس��تند، اما درآمدشان 
كفاف هزينه ه��اي زندگي را نمي ده��د و عملًا اين 
گروه را بايد ش��اغلان بيكار ناميد. افرادي كه طبق 
استانداردهاي آماري، در هفته كمتر از استانداردهاي 
لازم كار براي انجام دارند.  كارشناسان بازار كار، بيشتر 
اين گروه ها را بيكار مي دانند تا شاغل چون مشخصه 
ش��غل طبق تعريف مردم و عرف جامعه آن اس��ت 
كه بتواند هزينه هاي زندگ��ي را تأمين كند و آينده 
روشني به صورت نسبي داش��ته باشد. با اين وجود، 
استانداردهاي آماري مي گويند كار كردن يك تا دو 

ساعت در هفته هم شغل تلقي مي شود. 
با اين تفاسير اين سؤال مطرح است كه چگونه با يك 
تا دو ساعت كار در هفته مي توان هزينه هاي زندگي 
را تأمين كرد، در حالي كه با روزي چند ساعت كار 
هم نمي توان در پايان ماه درآمد مناسبي براي گذران 
زندگي داشت؟ اما طبق استانداردهاي آماري عنوان 
مي شود ممكن است فردي كه وكيل يا پزشك است 
بتواند در هفته با يكي، دو ساعت كار كردن هم تأمين 

باشد و اينها نمونه هاي موجود در جامعه است. 
بررسي جديدترين آمارهاي ارائه شده نشان مي دهد 
جمعي��ت داراي اش��تغال ناقص كش��ور در فاصله 
سال هاي ۹2 تا ۹۳ افزايش يافته و ۱۳۳ هزار و ۶۵4 
نفر بيشتر شد. به بيان ديگر، شرايط ركود حاكم بر 
فضاي اقتصادي و تش��ديد افت فعاليت در بنگاه ها 
به ويژه در بخش خُرد، باعث شده تا يكساله نه تنها 
اوضاع كاري بهبود نيابد، بلكه بيش از ۱۳۳ هزارنفر 
ديگر هم در خطر از دست رفتن شغل قرار بگيرند.  
در نهايت و با در پيش گرفت��ن روند كاهش حقوق 
كارگران جوانان هم ترجي��ح مي دهند از كاركردن 
صرف نظر كرده و در خانه بنشينند و به جاي استفاده 
از استعدادهاي خود براي پيشرفت كشور به پول توي 
جيب پدر فكر كنند، طبق آمار از 4۰/2 ميليون فرد 
غيرفعال، ۱۱/۳ ميليون نفر 2۰ تا ۳4 ساله اند كه اين 

امر به خوبي نشان دهنده اين امر بوده است. 
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جوانان به رفع تحريم دلخوش باشند نه شغل!
براي دولت كار با حداقل حقوق بهتر است يا افزايش آمار اشتغال روي كاغذ 

تجدید آگهی ارزیابی کیفی 

محل، مهلت و نحوه دریافت اسناد: از تاریخ درج آگهی (دوشنبه مورخ 94/10/7) تا پایان وقت اداري روز چهارشنبه مورخ 
1394/10/15 با مراجعه امور قراردادهاي مناقصه گزار، به آدرس بوشهر، انتهاي بزرگراه طالقانی، اداره کل بنادر و دریانوردي 
استان بوشهر، کدپستی 7513749797 - تلفن 7-33322051 و ارائه معرفی نامه و اصل فیش واریز وجه به حساب شماره 
2176451050000 سیبا نزد بانک ملی شعبه بندر و دریانوردي کد بانک 7720 و به مبلغ 200/000 ریال امکان پذیر است. وجه 

مذکور به هیچ وجه قابل استرداد نخواهد بود. ضمنا دریافت اسناد از سایت (iets.mporg.ir) نیز امکانپذیر است.
محل و مهلت تسلیم پاکت ارزیابی کیفی : مناقصه گران باید پاکت سوابق و مستندات خود را تا ساعت 00: 14 روز سه شنبه 

مورخه 1394/10/12 به دبیرخانه مرکزي دستگاه مناقصه گزار به آدرس ذیل تسلیم و رسید دریافت نمایند.
آدرس دستگاه مناقصه گزار : بوشهر، بزرگراه طالقانی، بلوار بندر، اداره کل بنادر و دریانوردي استان بوشهر کدپستی 
www.bpmo.ir آدرس سایت   info@bpmo.ir 7513749797 تلفن 7-33322051  فاکس 2530072  پست الکترونیک

مدت پروژه:  یک سال شمسی 
شرایط لازم :

1. مرتبط بودن موضوع اساسنامه شرکت با موضوع مناقصه
2. داشتن سابقه انجام حداقل یک کار مشابه و یا انجام حداقل یک کار در زمینه راهبري، تعمیر و نگهداري تجهیزات 
دریایی طی 5 سال گذشته (ارائه قرارداد مربوط و گواهی حسن انجام کار مورد تایید کارفرمایان قبلی الزامی است.)

3. ارائه مدارك مربوط به شناسنامه ملی 
توجه : 

سایر موارد براساس شرایط و معیارهاي مذکور در اسناد استعلام ارزیابی کیفی می باشد.
کلیه مناقصه گران براساس اسناد ارزیابی، ارزیابی صلاحیت و امتیازدهی خواهند شد و در صورت احراز شرایط دعوت به 

مناقصه خواهند شد.
امور  و  کار  تعاون  وزارت  از  پیمانکاران  ایمنی  گواهینامه صلاحیت  ارائه  به  ملزم  قرارداد  انعقاد  مناقصه گران جهت  کلیه 

اجتماعی می باشند.

وزارت راه و شهرسازي 
سازمان بنادر و دریانوردي

اداره کل بنادر و دریانوردي استان بوشهر

ــاده 12  ــی در نظــر دارد براســاس م ــع دســتی و گردشــگري اســتان آذربایجــان غرب ــراث فرهنگــی، صنای اداره کل می
ــه و مرمــت  ــکاران در دو رشــته ابنی ــی پیمان ــه ارزیاب ــزاري مناقصــات نســبت ب ــون برگ ــاده 26 قان ــد «ب» م ــز بن و نی
بناهــاي تاریخــی، جهــت تهیــه لیســت کوتــاه و دعــوت بــه مناقصــات محــدود پروژه هــاي مرتبــط در ســطح اســتان 
ــر  ــته هاي فوق الذک ــلاح در رش ــع ذیص ــط مراج ــده توس ــت ش ــن صلاحی ــکاران تعیی ــه پیمان ــذا کلی ــد. ل ــدام نمای اق
ــورخ 1393/11/19  ــت اداري م ــر وق ــا آخ ــت دوم ت ــی نوب ــار آگه ــخ انتش ــی را از تاری ــی کیف ــناد ارزیاب ــد اس می توانن
بــا مراجعــه بــا دبیرخانــه ایــن اداره کل واقــع در ارومیــه، خیابــان شــهید بهشــتی، جنــب مــوزه ارومیــه و یــا پورتــال 
 اداره کل بــه آدرس الکترونیکــی www.urmiachto.ir و پایــگاه ملــی اطــلاع رســانی مناقصــات بــه آدرس الکترونیکــی
www.iets.mporg.ir دریافــت نمایــد. شــرکت کننــدگان می بایســت تــا پایــان وقــت اداري مــورخ 1393/12/2 اســناد 
و مــدارك مربــوط ارزیابــی کیفــی پیمانــکاران را در پاکــت سربســته و مهرمــوم شــده قــرار داده و نــام، آدرس و شــماره 
تمــاس شــرکت و تعییــن رشــته متقاضــی ارزیابــی (ابنیــه یــا مرمــت) روي پــاکات قیــد نمــوده و بــه دبیرخانــه ایــن 
اداره کل در آدرس ذکــر شــده در بــالا تحویــل نماینــد. پــاکات ارائــه شــده مــورخ 1393/12/3 راس ســاعت 10/00 صبــح 

در محــل اتــاق جلســات اداره کل بازگشــایی خواهــد گردیــد.
شــایان ذکــر اســت پــس از پایــان مهلــت مقــرر بــه هیــچ عنــوان پــاکات جدیــد پذیرفتــه نمی گــردد. در صــورت نیــاز 
ــا تمــاس حاصــل  ــور قرارداده ــاي 2-33489851-044 واحــد ام ــا تلفن ه ــد ب ــات بیشــتر می توانی ــت اطلاع ــه دریاف ب

فرماییــد.
اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگري استان آذربایجان غربی

روابط عمومی سازمان میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی استان چهارمحال و بختیاري

آگهى شرکت در مناقصه عمومى تک مرحله اى
بنیــاد مســکن انقــلاب اســلامى اســتان چهارمحــال و بختیــارى بــه آدرس : شــهرکرد – دروازه ســامان – خیابــان پیــروزى در نظــر دارد اجــراى 
پــروژه هــاى طــرح هــادى روســتاهاى مشــروحه جــدول ذیــل را از طریــق مناقصــه عمومــى تــک مرحلــه اى بــه پیمانــکاران واجــد الشــریط 
واگــذار نمایــد . لــذا از کلیــه شــرکتها و پیمانــکاران محلــى داراى صلاحیــت ثبــت شــده در ســامانه ســاجار دعــوت بعمــل مــى آیــد تــا از تاریخ 
94/10/9 لغایــت 94/10/10 ضمــن واریــز مبلــغ 300000 ریــال بــه حســاب شــماره 447597610 نــزد بانــک کشــاورزى بنــام بنیــاد مســکن اســتان 
ــان پیــروزى – بنیــاد مســکن  ــه آدرس شــهرکرد – دروازه ســامان – خیاب ــه رســید مربوطــه جهــت دریافــت اســناد اســتعلام قیمــت ب و ارای
اســتان – طبقــه دوم – (واحــد امــور قراردادهــا و کنتــرل پــروژه) مراجعــه و اســناد را دریافــت و پــس از تکمیــل اســناد مربوطــه پیشــنهاد 
قیمــت خــود را تــا آخــر وقــت ادارى روز پنــج شــنبه مــورخ 1394/10/21 بــه دبیــر خانــه حراســت بنیــاد مســکن اســتان تحویــل و رســید 
دریافــت نماینــد . در صــورت نیــاز بــه اطلاعــات بیشــتر بــه پایــگاه اطــلاع رســانى مناقصــات مراجعــه گــردد و یــا بــا تلفــن 03832242976 

واحــد امــور قــرار دادهــا و کنتــرل پــروژه بنیــاد اســتان تمــاس حاصــل نماینــد . 
تاریخ بازگشایى پیشنهادات روز سه شنبه 1394/10/22 ساعت 8:30

نوع تضمین :
مبلغ تضمین شرکت 
در مناقصه به ریال

کد طرح پروژه: محل تامین اعتبار برآورد ریالى : 
شماره مناقصه 
(دعوتنامه) و تاریخ 

مناقصه
محل اجرا: عنوان مناقصه ف

دی
ر

جدول شماره 
4 آیین نامه 
تضمین معاملات 
دولتى (آخرین 
ابلاغیه )

185000000  40907251
ملى 94 +قیر رایگان94
 (3700 میلیون ریال)

 3/135/928/008
ریال 

94/10392 مورخ 
 1394/10/4

قلعه ممکا –
 کیار 

اجراى طرح 
هادى روستایى 1

100/300/000
40907251
049 چ 40907

استانى 94 + ملى 94 + قیر 
رایگان 94 (2006 میلیون ریال )

 1/700/219/567
ریال

94/10394 مورخ 
1394/10/4

امام قیس – 
برجن

اجراى طرح 
هادى روستایى 2

 77/500/000 40907251
ملى 94 + قیر رایگان 94
(1550 میلیون ریال )

 1/306/859/692
ریال 

94/10395 مورخ 
1394/10/4

سیبک – برجن  اجراى طرح 
هادى روستایى  3

115/000/000 40904 چ 063
ماده 12 مدیریت بحران 94 
(2300 میلیون ریال )

 1/846/468/265
ریال

94/10393 مورخ 
1394/10/4

دره مولا – 
کوهرنگ

آماده سازى سایت 
شهرك حوادثى 4

مظاهري:  به تك رقمي شدن تورم 
نقطه به نقطه دلخوش نباشيم

مظاه�ري گف�ت: متأس�فانه دول�ت 
به بهب�ود فض�اي كس�ب و كار و ايجاد 
ش�غل خيل�ي نپرداخت�ه اس�ت ك�ه 
اي�ن مس�ئله تك رقم�ي ش�دن تورم 
نقط�ه ب�ه نقط�ه رابي فاي�ده مي  كند. 
طهماس��ب مظاه��ري در گفت وگ��و ب��ا 
»نس��يم« در خصوص تك رقمي ش��دن 
تورم نقطه ب��ه نقطه اظهار ك��رد: كاهش 

تورم متوس��ط از 4۰ درصد در آغاز دولت يازدهم تا حدود ۱۳ درصد 
و تورم نقطه به نقطه تا ميزان تك رقمي به خودي خود خوب اس��ت. 
اين نشان دهنده اين است كه دولت قصد دارد سطح عمومي قيمت ها 
را حفظ كند و براي اين كار هم برنامه دارد، اما دو نكته وجود دارد كه 

بايد به آن توجه كرد. 
وی با بيان اينكه نمي توان تورم نقطه به نقط��ه را به تنهايي به عنوان 
معيار در نظر گرفت،   افزود: نكته اول اين است كه قضاوت و برنامه ريزي 
در مورد تورم بايد به ص��ورت تركيبي از تورم نقطه ب��ه نقطه و تورم 
متمركز سالانه باشد. نمي توانيم تنها به تورم نقطه به نقطه اتكا كنيم 
و بايد تورم متوسط را هم در نظر بگيريم تا دقيق تر وضعيت اقتصادي 

كشور را در نظر بگيريم. 
وزير اسبق اقتصاد خاطرنش��ان كرد: نكته دوم اين است كه شاخص 
اقتصاد هر كش��ور با دو پارامتر اصلي س��نجيده مي شود؛ يكي ثبات 
سطح عمومي قيمت ها و تورم و دومين مسئله ميزان اشتغال و رونق 
اقتصادي. اين دو با هم مي تواند تصويري از وضعيت اقتصاد كشور به 

ما بدهد. 
مظاهري تصريح كرد: دولت در مورد يكي از اين شاخص ها كار جدي 
انجام داده است و بايد از دولت به دليل اهتمامي كه براي كنترل تورم 
داشته تش��كر كنيم. اما اين به تنهايي كفايت نمي كند و نبايد به آن 
دلخوش كرد.  وي گفت: در شرايطي كه ش��اخص اشتغال و توليد در 
وضعيت بدي باشد، ركود اقتصادي باعث شود كه واحدهاي توليدي 
يكي پس از ديگري تعطيل شوند و ريشه توان توليد اقتصادي به سمت 
نابودي برود، كاهش تورم به درد نمي خورد.  وزير اسبق اقتصاد بيان 
كرد: در اين شرايط نمي توانيم انتظار داشته باشيم كه با كاهش تورم 
سطح رفاه مردم افزايش پيدا كند. البته كاهش تورم از راه بستن جريان 
نقدينگي و ايجاد تنگناي مال��ي در جامعه راحت تر از تحريك مردم و 
سرمايه گذاران براي حضور در صحنه اقتصاد است كه دولت به مورد 

اول پرداخته است. 
مظاهري عنوان كرد: متأس��فانه دولت به بهبود فضاي كسب و كار و 
ايجاد شغل خيلي نپرداخته كه اين مسئله تك رقمي شدن تورم نقطه 

به نقطه رابي فايده مي كند. 

امريكايي ها براي املاك خود چقدر 
ماليات مي دهند؟

امريكايي ها درص�دي از ارزش ملك خود را به عن�وان ماليات بر 
ام�اك مي پردازند ك�ه در هر ايالت متفاوت اس�ت ام�ا چون اين 
ماليات ها را باي�د مس�تقيماً از جي�ب بپردازن�د، از آن متنفرند. 
به گزارش فارس، بنياد ماليات، يك انديش��كده تحقيقاتي مستقر در 
واشنگتن دي سي است كه بر اساس آمارهاي اداره آمار امريكا، ماليات 

بر املاك در ايالت هاي مختلف اين كشور را منتشر كرده است. 
بر اساس اين گزارش ايالت »نيوجرسي« بالاترين نرخ پرداخت ماليات 
برابر با 2/۳8 درصد را داراست. پس از آن ايالت هاي »ايلينويز« با رقم 
2/۳2 و »نيوهمشاير« با 2/۱۵ درصد قرار دارند. ايالت »كنه تيكت« نيز 

با ۱/۹8 درصد در جايگاه چهارم قرار دارد. 
اين ارقام نرخ مؤثر ماليات در منازلي است كه توسط مالك مورد استفاده 
قرار دارد. در نتيجه، اين جدول آمار مربوط به ماليات املاك پرداختي از 

سوي بنگاه ها، مستأجرها و ديگر بخش ها را مستثني كرده است. 
ايالت »هاوايي« كمترين ن��رخ برابر با ۰/28 را در اختي��ار دارد. ايالت 
»آلاباما« دومين ايالتي است كه كمترين نرخ برابر با ۰/4۳ درصد را در 
اختيار دارد. نرخ ماليات املاك ايالت »لوئيزيانا« ۰/۵۱ درصد و ايالت 

»دلاوير« ۰/۵۵ درصد است. 
بر اساس تحقيقات بنياد هريتيج در مورد ماليات و سياست اقتصادي، 
»معمولاً مردم امريكا از پرداخت ماليات املاك متنفرند چراكه مجبورند 
اين مبالغ را برخلاف ماليات بر حقوق كه از فيش حقوقي كسر مي شود، 

مستقيماً پرداخت كنند.«
»ماليات املاك مستقيماً به ميزان هزينه هاي شهر يا شهرستان بستگي 
دارد. اگر كس��ي فكر مي كند كه ارزش ماليات املاكي كه مي پردازد، 
بيش از هزينه هاس��ت بايد مقامات محلي خود را متقاعد كند تا كمتر 

هزينه كنند.«  

بودجه عربس�تان ب�راي س�ال 2۰1۶ با حضور 
»س�لمان بن عبدالعزيز« پادش�اه اين كش�ور 
عربس�تان  وزي�ران  ش�وراي  جلس�ه  در 
اعام ش�د ك�ه در آن ۵۶ ميلي�ارد دلار براي 
بخش نظام�ي اختص�اص پي�دا كرده اس�ت. 
ش��بكه خبري »العربيه«، گزارش داد كه پادشاه 
عربستان در س��خنراني افتتاحيه شوراي وزيران 
اعلام كرده ك��ه در مرحله بعدي عربس��تان بايد 
شاهد اصلاحات اقتصادي باشد.  در همين راستا 
خبرگزاري عربستان »واس« گزارش داد كه درآمد 
عربستان در سال 2۰۱۶ )سال آتي ميلادي( ۵۱۳ 
ميليارد ريال س��عودي خواهد بود كه هزينه هاي 
دولت اي��ن كش��ور 84۰ ميليارد ريال س��عودي 

برآورد شده كه به اين ترتيب ميزان كسري بودجه 
عربستان ۳2۷ ميليارد ريال سعودي )8۷ ميليارد 
دلار( خواهد بود كه اين رقم در ۱۰ سال گذشته در 
عربستان بي سابقه بوده است.  به اين ترتيب ۱۹۱ 
ميليون ريال سعودي براي بخش آموزش و پرورش 
اختص��اص پيدا كرده اس��ت، بخش بهداش��ت و 
خدمات درماني ۱۰4 ميليون ريال، بخش خدمات 
شهري 2۱ ميليون ريال، بخش امنيتي و نظامي 
2۱۳ ميليون ريال )۵۶ ميليارد دلار(، حمل و نقل 
2۳ ميليون ريال، بخش درآمدهاي اقتصادي ۷8 
ميليون ريال، بخش اداره عمومي 2۳ ميليون ريال 
و ۱8۳ ميليون ريال براي موارد غيرمترقبه در نظر 

گرفته شده تا در صورت نياز هزينه شود. 
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   جهان نما

محمد فکوری

   گزارش يك


