
88498471سبك زندگي
  چهار  شنبه 23 دی 1394 | 2 ربیع الثانی1437 || روزنامه جوان |  شماره 84723

     تبليغ براي سبك زندگي ايراني اسلامي 
در كار بللا مللردم و حضللور در مناطق و محللات مختلف 
تهران گروه هاي كوچكي شللكل مي دهيم و تا حد ممكن 
آماده سازي شللان مي كنيم تللا بتوانند بعللد از طي كردن 
فرآيندهاي خاص كار گروهي متفللاوت انجام بدهند. براي 
مثال ما امسللال پللروژه اي را از طللرف اداره كل امور بانوان 
شهرداري برعهده گرفتيم به نام »تسنيم« كه همه حروف 
موجود در اين كلمه بيانگر هدفي از اين پروژه اسللت. »ت« 
برگرفته از توانمندسللازي، »س« برگرفته از سبك زندگي 
اسللامي و ايراني، »ن« نهاد خانواده يكدل و ايثارگر و »م« 
مشاركت هاي اجتماعي است، كه در نهايت يعني نبايد تسليم 
مسائل و مشكات اجتماعي شويم. ما با توجه به نيازهايي كه 
در محات وجود دارد افراد مؤثر و به اصطاح كنشگرهاي 
محلي را دور هم جمع مي كنيم، همان هايي كه محله شان را 
دوست دارند. براي آنها اصول و آموزش هاي اوليه را تدارك 
مي بينيم تا با مفاهيمي چون كار گروهي، چگونگي تشكيل 
گروه و عوامل مؤثر در پايداري گروه ها آشنا شوند. نكته مهم 
در مورد اين كارگاه هاي آموزشي اين است كه ما تمام مراحل 

آموزشي را با بازي و خاقيت پيش مي بريم. 
بعد از اين مرحله وارد پروسه ظرفيت سازي مي شويم. در اين 
مرحله از تك تك اعضاي گروه ها مي پرسيم نيازهايي كه در 
محله دارند چيست تا بتوانيم به يك نظر كلي برسيم. اعتياد، 
بيكاري، مشكات ازدواج، كودكان كار، خيانت، نبود سامت 
و حتي كم شدن اعتقادات از جمله مشكاتي است كه در اكثر 
موارد گفته مي شود. ما با توجه به نتيجه اين مرحله پروژه هاي 
كوچك محلي زودبازده را براي گروه تعريف مي كنيم. پروژه 
كوچك است چون از تمام ظرفيت گروه استفاده كنيم و زود 
بازده، چون قرار نيسللت ما پروژه عمراني داشته باشيم كه 
مدت ها زمان مي برد، ما بايد پروژه اي را تعريف كنيم كه سريع 

به نتيجه برسد و اعضاي شركت كننده دلسرد نشوند. 
بگذاريد با مثال توضيح دهم: مللا يك پروژه با نام »مديريت 
بحران جامعه محور بللراي زنان محله« داريم. هميشلله در 
اجراي چنين دوره آموزشللي هدفمان بر اين است كه زنان 
اگر امروز براي بحران هاي آينده آماده مي شوند اين آمادگي 
را مستمر حفظ كنند چون حادثه خبر نمي كند و عاوه بر اين 
اگر در برنامه يكساله بر فرض قرار است 50 بانو از اين آموزش 
استفاده كنند در چشم انداز آينده اين پروژه موظف مي شويم 
كه تا پنج سال آينده بتوانيم براي مثال 500 بانو را در سطح 

منطقه تحت آموزش قرار بدهيم. 
مللا در برنامه هايمللان رويكرد جللدي و مهمي نسللبت به 
به كارگيري ظرفيت هاي مخفي در محللات داريم. يكي از 
اين گروه هللاي مغفول مانده، معلولان هللر منطقه و ناحيه 
هستند. ما دختران و پسران بسللياري در محات داريم كه 
به خاطر معلول بودنشان از سطح جامعه دوري مي كنند. ما 
در برنامه اي كه در حال حاضر اجراي مرحله اول آن به پايان 
رسيده و وارد مرحله اشللتغالزايي شده ايم به گروه معلولان 
منطقه 7 آموزش شلليريني پزي داديم. خوشللبختانه اين 
گروه از معلولان منطقه 7 امروز نه تنها از سطح جامعه دوري 
نمي كنند بلكه توليداتشان از چنان كيفيتي برخوردار است 
كه در حال رايزني با مراكز مهمي مثل سينما و فروشگاه هاي 
زنجيره اي شهروند هستيم تا بتوانيم زمينه فروش محصولات 

توليد شده را هم فراهم كنيم. 
     حساب »سپاسگزاري« هم داريم 

ما نياز سنجي آموزشي هر محله را براساس گفته هاي خود 
اهالي تنظيم مي كنيم، مثاً در محله اي ما ديديم كه مادران 
گايه مي كنند از اينكه فرزندانشان مسئوليت پذير نيستند. 
فرزندان دختر يا پسري كه به قدر خودشان سهمي در انجام 
امور خانه نداشتند و تنبلي مي كردند. از طرفي رويكرد اصلي 
طرح هاي ما بايد با نگاه به آموزه هاي سللبك زندگي ايراني 
و اسامي باشللد. براسللاس تعريف نياز اين مادران تصميم 
گرفتيم برنامه آموزشي را براي كودكان تدارك ببينيم كه 

مسئوليت پذير شللوند. چند سللؤال مهم در اين باره وجود 
داشللت: يك - ما چطور كودكان را تشويق كنيم تا در دوره 
آموزشي شركت كنند؟ دو- چه برنامه اي درنظر بگيريم كه 
با بازي و خاقيت مسئوليت پذير شوند؟ براي اين كار آمديم 
به شوراي دانش آموزي منطقه نامه زديم و كودكان بالاي 12 
سال را دعوت كرديم. بعد از مرحله شناسايي و جمع كردن، 
كودكان آموزش ديدند كه ما بايد براساس سبك زندگي مان 
طوري رفتار كنيم كه بتوانيللم در خانه، آپارتمان، مجتمع، 

محله و حتي منطقه كمك حال بقيه باشيم. 
بعد از دوره آموزشللي ما براي كودكان كارت عضويت صادر 
كرديم و نتيجه آموزش هاي دوره اين شللد كه اين كودكان 
در هر خانه و آپارتماني كه سكونت دارند پذيرفته اند خريد 
خانه را تا حد ممكن و در حد توانشان برعهده بگيرند و در قدم 
دوم اگر قرار است براي خريد بيرون بروند از ساير همسايه ها 
هم بپرسند كه كسي اگر خريد يا كاري دارد انجام دهند. اين 
كودكان رفته رفته ياد گرفتند كه هميشه بايد موقع خريد 
رفتن مثاً زنگ واحد 4 را بزنند چون خانم خانه نوزاد دارد و 
امكان خريد رفتن نيست يا مثاً زنگ مجتمع كناري را بزنند 
چون خانم و آقاي سالمندي ساكن هستند كه قدرت خريد 
رفتن ندارند. اين دوره آموزشي نتايجي بيش از حد تصور ما 
داشللت چون كودكان بالاي 12 سال آنقدر مسئوليت پذير 
شدند كه هر جا احساس مي كردند كسي به كمك آنها نياز 
دارد سريع پيشقدم مي شدند و خود به خود سالمندان و ساير 

كودكان را در اولويت كمك رساني قرار مي دادند. 
بدون شللك كار بدون تشللويق نتيجه نمي دهد و كودكان 
هميشه نياز به تشويقشان بيشتر از بزرگ ترهاست. ما در مورد 
طرح مسئوليت پذيري كودكان به اين موضوع هم فكر كرديم 
و در نهايت به اين نتيجه رسيديم براي كودكاني كه در طرح 
شركت دارند و كمك هايشان ملموس است حسابي به اسم 
»سپاسگزاري« تشكيل بدهيم و خانواده هايي كه از كمك 
كودكان بهره مند مي شوند بيايند هر ماه هر چقدر دوست 
دارند به اين حساب براي تشكر و سپاسگزاري پول ناچيزي 

واريز كنند تا كودكان دلگرم شوند. 
     از طرح كاغذي تا دستاورد عيني

ما تصميم گرفتيم براي همه طرح هايي كه در منطقه اجرا 
كرده ايم نمونلله عيني و قابل دفاعي جمللع كنيم و تا جاي 
ممكن نتيجه اجراي طرح ها را به شكل دستاوردهاي عيني 

به نمايش بگذاريم. 
طرحي داشتيم به عنوان راه اندازي كتابخانه. چون بايد براي 
اجرا شدن اين طرح نمونه عيني ارائه مي كرديم پس تصميم 
گرفتيم از همه مراحل اجراي طرح از جمله گرد هم آمدن 
اعضا، برگزاري جلسات،  مهيا كردن مكان، برگزاري نذر كتاب 
و در نهايت آماده شدن كتابخانه تصوير تهيه كنيم و به نمايش 
بگذاريم. توانمندسازي معلولين، مسئوليت پذيري كودكان، 
زيباسللازي محله، برگزاري بازارچه ويژه بانوان، ساماندهي 
فضاهاي شهري محله و توانمندسازي بانوان سرپرست خانوار 
جزئي از 27 طرحي بود كه در منطقه 7 اجرا شللد و حاصل 

دستاوردهايش در نمايشگاه به نمايش درآمد. 
     از پاتوق كهنه فروش ها تا بازارچه فروش

هدف ما جهت دادن به زندگي همه مردم با هدف بهبود شرايط 
زندگي براي همه است. ما در اين طرح ها تاش مي كنيم تا 
جاي ممكن از ظرفيت هاي محات و مناطق استفاده كنيم و 
در مقابل تا جاي ممكن نيروهاي خوداشتغال و مهارت آموز 
تربيت كنيم. در اين مسير طبيعي است كه نقاط خطرآفرين 
و ناسازگار محله ها را هم حذف كنيم. براي مثال ما در يكي از 
مناطق تهران پاركي داشتيم كه به پاتوقي براي كهنه فروش ها 
و دستفروش ها تبديل شده بود. هم نمي توانستيم آنها را از 
پارك بيرون كنيم، چون از اين كار كسب روزي مي كردند هم 
نمي توانستيم نسبت به زشت شدن فضاي پارك بي تفاوت 
بگذريم. براسللاس نيازمندي هاي محله هللم به اين نتيجه 
رسيديم كه اهالي شرق شريعتي حوالي خيابان ملك دوست 

دارند ظاهر آشفته پارك اصاح شود. 
بعد از چند جلسه بررسي و نشست با مردم و مديريت محله 
به اين نتيجه رسيديم كه ما بايد هويت مركز فروش پارك را 
حفظ كنيم اما لازم اسللت كه ظاهرش را عوض كنيم، پس 
يكسري كارت فروشندگي چاپ كرديم. به فروشنده ها هم 
گفتيم كه هركس مي خواهد در اين پارك كالا بفروشد بايد 
از قبل ثبت نام كند و كارت بگيرد. براي ساماندهي شرايط 
فروش هم تصميم گرفتيم بازارچه اي هر هفته يك بار در پارك 
داير كنيم و كاماً سازماندهي شده هم كالاهاي تميز و مورد 

نياز محله به فروش برسد هم ظاهر پارك اصاح شود. 
اولويت ما پايدار بودن طرح هاست اما متأسفانه با رويكردي 
كه بعضي از مسئولان دارند اين اتفاق نمي افتد. همه مراحل 
اجراي پروژه ها در مناطق و محله ها يك پروسه خاص دارد؛ 
شناسايي افراد، تشكيل گروه، شروع كاس ها و آموزش ها و 
فعال شدن اعضا زمان بر است پس بي انصافي است كه بعد از 
كلي زمان، هماهنگي و هزينه فعاليت گروه كوتاه مدت باشد 
اما نكته اينجاست كه چون بسياري از اين طرح ها سفارشي 
است بعضي از مسئولان به پايدار بودن فعاليت فكر نمي كنند. 
در حقيقت بعضي از مسللئولان تنها فكرشان اين است كه 
چون مثاً 100 طرح منطقه سللفارش و دستور از سازمان 
است اجرا كنند و تمام شود و به اين فكر نمي كنند كه طرح ها 

وقتي اثر بيشتري دارند كه پايدار باشند. 
من معتقدم براي پايداري گروه لازم نيست در يك محله 
10 گروه تشللكيل بدهيم يا برفرض مثال در يك منطقه 
30 گروه اجتماعي تشكيل بدهيم بلكه اين مهم است كه 
گروه هايي كه در يك راستا فعاليت دارند اعم از گروه هاي 
اشتغالزا،  پيشگيري و ترك اعتياد و ترويج ازدواج بيايند با 
هم يكي شللوند و در كنار فعاليت اصلي خود اعضاي ساير 
گروه ها را هم دربر بگيرند. در اين صورت نه تنها منابع انساني 
گسترده تر خواهد شد، جامعه هدفشان بزرگ تر مي شود و 

پايدارتر خواهند بود. 
در حقيقت در زمينه آموزش هاي گروه هاي اجتماعي تعداد 
گروه مهم نيست بلكه فرآيند ماندگاري و كيفيت عملكرد 
است كه مهم است. به هرحال هر طرحي در قدم هاي اوليه 
خيلي سللخت پيش مي رود مثاً وقتي در شهريور اجراي 
طرحي آغاز مي شود كه براساس دستور بايد تا مهر ماه گروه 
تشكيل شده باشد به هرحال اين جمع كردن اعضا زمان بر 
است و ناپايداري گروه ها باعث مي شللود بخش عمده اي از 

اهداف محقق نشده بماند. 
عاوه بر اين چون چند سال است كه همزمان با آغاز طرح هاي 
اين چنيني يكسللري وعده و وعيدها از سوي سازمان هاي 
متولي به اعضاي گروه داده شده كه امروز محقق نشده، پس 
طبيعي است كه مردم بعد از مدت كوتاهي دلسرد شوند و اين 

هم يكي ديگر از عوامل ناپايدار بودن گروه هاست. 

     پراكنده كار كردن نقيصه است
طرح هاي اينچنيني كه به افزايش همدلي مردم كمك مي كند 
و زمينه ساز تغيير سبك زندگي افراد در محله ها و مناطق هر 
شهر است بسيار حائز اهميت است چون ما هر چند ماه و هر 
سال طرح هاي خاص و ضروري را در بعضي مناطق و نواحي 
اجرا مي كنيم كه حقيقتاً به تغيير زندگي، كار و معيشت مردم 
منتهي مي شللود و اين بهترين بازدهي است. اما من معتقدم 
يكي از مهم ترين نقص هايي كه به طرح ها وارد است پراكندگي 
است. در نظر بگيريد مثاً اوايل امسال چندين طرح اجتماعي به 
گروه هاي فعال اباغ شد كه خانواده امن و ايمن، ترويج ازدواج، 
محله خوب و آموزش سبك زندگي جزو آنها بود. تصور كنيد 
ما يك سال وقت و همتمان را روي همه اين اهداف گذاشتيم و 
در نهايت به ما گفتند تنها طرح هايي در مركز بررسي مي شود 
كه در راستاي تسهيل ازدواج باشد. اين يعني چه؟ مگر نه اين 
است كه انتخاب يك طرح از بين چندين طرح به معناي ناديده 
گرفتن فعاليت هاي ما در ساير زمينه هاست؟ ضمن اينكه نيازها 
در محله ها فرق مي كند، ممكن است اصاً نياز اعضاي يك محله 
ازدواج نباشد يا چند نياز ديگر داشته باشند و محدود كردن 
تعدد نيازهاي يك محله و منطقه يك طرح كلي، ظلم است، هم 

به فعاليت هايي كه انجام شده هم به مردم ساكن. 
ما در يك طرح احياي كودك درون را به مادران و كودكان در 
دستور كار داشللتيم كه قرار بود با آموزش هاي خاص به ويژه 
ورزش براي حفظ آرامش بيشللتر در محللله، خانه و محيط 
اجتماع به مادران و كودكان كمللك كنيم. اين طرح چون در 

چارچوب خانواده و فعاليت هاي نهاد 
خانوادگي تعريف شده بود خيلي 

خوب حمايت شد و پايداري 
گروه شللكل گرفته براي 
مسئولان بسيار مهم بود 
كه خوشبختانه اين اتفاق 
هم افتاد اما سوال من اين 
است چرا بقيه طرح ها از 

اهميتي  چنين 
ر  ا د ر خللو بر

نيستند؟ 

     ظرفيت ه�اي بالق�وه زن�ان در حل 
مشكلات محله

بر هيچ كسي پوشيده نيست كه نقش بانوان 
در خانللواده و اجتمللاع نقشللي تأثيرگذار، 
غيرقابل انللكار و مانللدگار اسللت، دقيقاً بر 
همين اساس است كه رويكرد و هدف مهم 
طرح هاي حوزه شللهري به ويللژه طرح هاي 
مربوط بلله خانواده و سللبك زندگي، بانوان 

است. 
ما معتقديم زنان حتي از قشللر خانه دار كه 
فعاليتشللان تنها در چارچوب خانه محدود 
شللده اسللت از ظرفيت هاي بالقوه بسياري 

برخوردار هسللتند كه مي توانند در منطقه، 
محله و حتي در سللاختمان مسكوني شان 

تغييرات بسيار بزرگي ايجاد كنند. 
    اثرات آموزش ك�ودكان و نوجوانان 

ماندگار است 
دومين جامعه هدف ما كودكان و نوجوانان 
هستند. با توجه به اينكه آموزش ها هرچه از 
سن پايين تر باشد ماندگارتر است به همين 
دليل ما ايمان داريم بسللياري از طرح هاي 
آموزشي به ويژه در حوزه زندگي كه به قشر 
كودك مي دهيللم ماندگارتر اسللت، همان 
طور كه معتقديم آموزش هايي كه به بانوان 
و همسللران مي دهيم از نسلي به نسل ديگر 
منتقل مي شود، معتقديم آموزش هايي كه 
به كودكان مي دهيم به سرعت در ميان يك 

نسل منتشر و منتقل مي شود. 
طرح مسئوليت پذير شدن كودكان با جامعه 
هدف 12 سللاله ها يكللي از طرح هايي بود 
كه خوشللبختانه با موفقيت اجرا شللد و تا 
امللروز پايدار و مانللدگار مانللده و بچه ها به 
خوبي از آن استقبال مي كنند. در اين طرح 
كودكان عاوه بر حس مسللئوليت پذيري، 
مديريت اقتصادي، روابللط عمومي، احترام 
به بزرگ ترها و سبك صحيح زندگي اسامي 
را آموختند و امروز نسللل بعدي وارد طرح 
شللده و گروه سللني مخاطبان افزايش پيدا 

كرده است. 
    تروي�ج مهربان�ي با محور س�بك 

زندگي ايراني اسلامي
متأسفانه با افزايش شهر نشلليني و صنعتي 
شدن جوامع ما اين روزها شاهد آن هستيم 
كه در يك طبقه مجتمع دو واحد كنار هم از 
يكديگر بي خبر هستند، اما ما در طرح هاي 
حول محور سللبك زندگي ايراني و اسامي 
مصمم هسللتيم كه با مردم مهربان تر شدن، 
 نزديك تر شللدن ، با خبر بودن و همكاري را 
مرور كنيم. تصور كنيد ما از هر طرح بهانه اي 
مي سازيم براي كنار هم جمع شدن بانوان در 
سراي محله مان. مثاً ما سال پيش با حضور 
بانوان طرحي را اجرا كرديم با عنوان صبحانه 

سللالم. در اين طرح كه هنوز هللم ادامه دارد 
بانوان هر روز كنار هم جمع مي شوند، از حال 
يكديگر باخبر مي شوند، در صورت نبود يكي 
جوياي احوالش مي شوند،  برنامه هاي ديگري 
كنار هم براي روزشان برنامه ريزي مي كنند 
و در نهايت به هللدف طرح هم كلله تدارك 
صبحانه سالم است كمك مي كنند. شما در 
نظر بگيريد با اجراي يك طرح ساده ما به چند 

هدف بزرگ در جمع خانم ها مي رسيم؟
     ايده ه�اي جمع بان�وان فوق العاده 

است
تأكيدم بر طرح هاي ويژه بانوان به اين خاطر 

است كه از جمع بانوان ايده هاي فوق العاده و 
خاصي براي طرح هاي بعدي شكل مي گيرد. 
مثاً در همين جمع بانوان بعضي مناطق به 
اين نتيجه رسيدند خانواده هايي در محله ها 
وجود دارند كه به دليل وضعيت مالي شللان 
امكان خريد محصولات پروتئيني ندارند، به 
همين خاطر برنامه ريزي كردند با جمع آوري 
مبالغ خيريه سبدي از محصولات جايگزين 
پروتئيني فارغ از گوشت تهيه كنند تا هم از 
نظر قيمت به صرفه باشللد هم بتواند كمبود 
مللواد لازم خانواده هللا را جبللران كند. اين 
دقيقاً يك نمونه عيني از نتيجه آموزش هاي 
حوزه سللبك زندگي اسامي اسللت؛ ما به 
همه ياد مي دهيم به فكر بقيه بايد باشلليم، 
مشكاتشللان را بدانيم و در مقابل رفع آنها 
فكر كنيم، طرح بدهيم، همكاري كنيم تا در 

نهايت به نتيجه نهايي برسيم. 
    آموزش را فراموش نمي كنيم

در كنللار فعاليت هايمللان طرح هللاي ويللژه 
فراهم كردن لوازم تشكيل زندگي، جهيزيه، 
اشتغالزايي، مهارت آموزي و... را نيز آموزش 
مي دهيم كه بيشللتر اين پروژه ها، هم حوزه 
سبك زندگي را دربرمي گيرند، هم اينكه چون 
دغدغه اين روزهاي مردم معيشت و زندگي 

است ما كمك كنيم به رفع نياز مردم. 
در نهايللت وقتي طرح هللا به مرحللله اجرا 
مي رسد مسئوليت ما مهم تر مي شود چون 
ما موظفيم كه بازار فروش را براي محصولات 
توليد شللده ايجاد كنيم، پس دست به كار 
مي شللويم تا با ايجللاد بازارچه هاي فروش 
و رايزني با مؤسسات و سللازمان ها و مراكز 
فرهنگللي زمينه سللاز فللروش محصولات 

باشيم. 
    طرح هايي كوچك اما پايدار

طرح هاي ما برخاف تصللور خيلي ها صرفاً 
محدود به آموزش و اشللتغالزايي نيسللت و 
مانند طرح هاي مسئوليت پذيري نمونه هاي 
بسللياري داريم كه در محله هللا و مناطق با 
رويكللرد ترويللج فرهنگ و سللبك زندگي 

اسامي و ايراني اجرا مي كنيم. 
از سللويي يكللي از مهم ترين اهللداف ما در 
برنامه هاي محات پايداري است. ما به همه 
تأكيد مي كنيم پروژه هللا را كوچك تعريف 
كنيد اما چشللم اندازي براي آينده داشللته 
باشلليد تا عنصر پايداري گروه ها و برنامه ها 

حفظ شود. 
حضور چشمگير شهروندان و به ويژه بانوان 
در پروژه ها چشللم انداز روشللني را فرا روي 
ما قرار داده است و نشللان از اتفاقات خوبي 
در سللال هاي آتي دارد و بي شك متناسب 
با ميزان اسللتقبال شللهروندان، از ايده ها و 

طرح هاي آنان حمايت خواهد شد. 
كارشناس اداره بانوان منطقه 7 
شهرداري تهران

آموزش سبك زندگي اولويت سازمان هاي شهري شده است

طرح هاي محلي كوچك، اما عميق و اثرگذار

    نگاه

   فاطمه ابراهيم شميراني 
خوشبختانه امروز عواملي همچون ش�ناخت دقيق شرايط اجتماعي باعث شده است 
تا اولويت طرح هاي اجتماعي و همكاري مردم با س�ازمان هاي شهري مبتني بر ترويج 
س�بك زندگي با محوريت حضور زنان و كودكان ش�ود. در حقيقت مهم ترين هدف ما 
استفاده از تمام ظرفيت بالقوه زنان شهروند با تشكيل گروه هاي پايدار كوچك و محلي 
است. حقيقت اين است كه هدف ما در طرح هاي شهري به ويژه طرح هاي حوزه خانواده 
و سبك زندگي منوط به پايدار بودن و انسجام داش�تن است چون ما بيش از هر كسي 
مي دانيم كه تكرار هر طرح باعث ماندگار شدن آموزه هاي آن در بين شهروندان خواهد 
بود و از آنجاكه مدت هاست تغيير س�بك زندگي ما به سمت زندگي غربي و فراموشي 
آموزه هاي اس�لامي و ايراني، جزو دغدغه هاي مس�ئولان ش�ده، بنابراين بر پايداري 
طرح هاي مربوط به اين حوزه بيشتر تأكيد مي كنيم. دقيقاً به همين دليل است كه حتي 
در عنوان پروژه ها »خرده طرح هاي پايدارمحلي« ذكر مي ش�ود. كودكان، نوجوانان و 
بانوان اضلاع سه گانه مثلثي هستند كه در اين پروژه هاي كوچك، اما زيبا، مفيد، پايدار 

و اثرگذار نقشي مؤثر و تعيين كننده دارند. 

امسال پروژه ای را برعهده گرفتيم به نام 
»تس�نيم« كه همه حروف موجود در اين 
كلمه بيانگر هدف�ي از اين پروژه اس�ت. 
»ت« برگرفت�ه از توانمندس�ازي، »س« 
برگرفته از سبك زندگي اسلامي و ايراني، 
»ن« نهاد خانواده يك�دل و ايثارگر و »م« 
مشاركت هاي اجتماعي است، كه در نهايت 
يعني نبايد تس�ليم مس�ائل و مشكلات 
اجتماعي ش�ويم. ما با توجه به نيازهايي 
كه در محلات وجود دارد اف�راد مؤثر و به 
اصطلاح كنش�گرهاي محل�ي را دور هم 
جمع مي كنيم، همان هايي كه محله شان را 
دوست دارند. براي آنها اصول و آموزش هاي 
اوليه را تدارك مي بينم تا با مفاهيمي چون 
كار گروه�ي، چگونگي تش�كيل گروه و 
عوامل مؤثر در پايداري گروه ها آشنا شوند

» تسنيم«  يعني تسليم آسيب هاي اجتماعي نشويم
به انگيزه برگزاري نمايشگاه ابتكارات جامعه محور در چهارمين جشنواره »تسنيم«

ليلا محمدي، تسهيلگر اجتماعي از ايده هاي مردمي سبك زندگي ايراني – اسلامي مي گويد

    زينب شكوهی  طرقی
از سال 84 فعاليت اجتماعي اش را با كودكان كار و پناهنده و زنان پناهنده 
افغان آغاز كرد و در حقيقت بيش از 10 سال تسهيلگر اجتماع محور است. 
گروه جامعه فعاليت هاي او زنان، كودكان و مرداني نيستند كه خودشان 
خواسته باش�ند تا گروهي تشكيل بشود بلكه كس�اني هستند كه آنها 
را شناسايي مي كند، دعوت مي كند تا كنار هم بودنش�ان را در روزهاي 
تعيين شده به يك هدف مهم و خاص تبديل كند كه در كنارش بازدهي 

مالي، كاري، فرهنگي، ديني و آموزشي هم داشته باشد. ليلا محمدي 30 
ساله كه در بيش از پنج منطقه و 100 محله كلانشهر تهران تجربه خدمات 
تسهيلگري اجتماعي دارد يكي از فعالان جشنواره تسنيم به شمار مي رود؛ 
جشنواره اي كه با تأكيد بر خانواده و سبك زندگي اسلامي ايراني برگزار 
مي شود. محمدي اهداف اجراي چهارمين جشنواره تسنيم را فراهم سازي 
زمينه ها و ساز و كار جهت توان افزايي، كشف و شكوفايي استعدادهاي 
بانوان در سطح محلات، گسترش همياري هاي اجتماعي بانوان و شناسايي 

همياري هاي محلي جهت ترويج و توسعه سبك زندگي اسلامي – ايراني، 
زمينه سازي جهت گسترش همياري اجتماعي بانوان محلات در جهت 
تحكيم بنيان خانواده، تلاش در جهت ارتق�ای هويت و تعلق محله اي و 
توسعه مشاركت هاي اجتماعي بانوان، بسترسازي جهت ارتقاي كارايي و 
اثر بخشي خانه هاي تسنيم و كانون هاي آن با همياري نهادهاي مردمي و 
سمن ها مي داند. آنچه در ادامه مي خوانيد حاصل فعاليت هاي اين تسهيلگر 

باتجربه در حوزه خانواده و ترويج سبك زندگي ايراني اسلامي است. 

با افزايش شهر نش�يني و صنعتي 
ش�دن جوامع ما اين روزها ش�اهد 
آن هستيم كه در يك طبقه مجتمع 
دو واحد كن�ار ه�م از يكديگر بي 
خبر هس�تند، اما م�ا در طرح هاي 
حول محور سبك زندگي ايراني و 
اسلامي مصمم هستيم كه با مردم 
مهربان تر شدن،  نزديك تر شدن ، 
با خبر بودن و همكاري را مرور كنيم

سبك مشاركت

يك پروژه با نام »مديريت بحران جامعه محور براي 
زنان محله« داريم. هميشه در اجراي چنين دوره 
آموزشي هدفمان بر اين است كه زنان اگر امروز 
براي بحران هاي آينده آماده مي شوند اين آمادگي 
را مستمر حفظ كنند چون حادثه خبر نمي كند 
و علاوه بر اين اگر در برنامه يكساله بر فرض قرار 
است 50 بانو از اين آموزش استفاده كنند در 
چشم انداز آينده اين پروژه موظف مي شويم كه 
تا پنج سال آينده بتوانيم براي مثال 500 بانو را در 
سطح منطقه تحت آموزش قرار بدهيم
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