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براي آنکه قدش به پنجره هاي ماش�ين برس�د بايد روي 
نوک پنجه بايستد. در يک دست شيشه شور و در دست 
ديگر دس�تمالي مچاله کرده و در ثانيه شمار چراغ قرمز 
چهارراه به س�مت ماش�ين هاي مدل بالا مي رود تا غبار 
چشم هايشان را پاک کند بلکه او و امثال او را هم ببينند. 
اگرچه هنوز قد نکشيده اما با همين قد و قواره کوچکش 
نان آور خانواده ش�ده اس�ت تا کودک کار لق�ب بگيرد. 
بسياري از کودکان کار و خياباني در مسير اجرايي شدن 
آيين نامه ساماندهي کودکان خياباني بزرگ شدند اما اين 
آيين نامه خيلي وقت ها به شکل مناسبي اجرايي نشد تا 
امروز همچنان شاهد حضور کودکان خياباني و کودکان 
کار باشيم. آيين نامه س�اماندهي کودکان خياباني ديگر 
وارد دوران نوجواني خود شده است. اين آيين نامه سال 
84 نوشته و مصوب شد. مطابق اين مصوبه 11 نهاد در حوزه 
ساماندهي کودکان کار و خياباني مسئوليت دارند. نيروي 
انتظامي،  وزارت دادگس�تري، ش�هرداري، وزارت کار و 
امور اجتماعي، وزارت بهداشت،  س�ازمان بيمه خدمات 
درماني، س�ازمان بيمه تأمي�ن اجتماعي،  صدا و س�يما، 
جمعيت هلال احمر،  آم�وزش و پ�رورش و کميته امداد 
امام خميني )ره( 11 دستگاهي هس�تند که در اين حوزه 
وظايفي دارند. با وجود اين تنها عملکرد س�ازمان هايي 
همچون ش�هرداري، کميته ام�داد و بهزيس�تي درباره 
کودکان کار و خياباني محسوس است و مابقي دستگاه ها 
در اين زمينه به وظايف خود به درس�تي عمل نکرده اند. 

  
  اقدامات انجام شده، تقريبا هيچ

مطابق تعاريف کودک خياباني فرد کمتر از 18 سال تمام است 
که به صورت محدود يا نامحدود در خيابان به سر مي برد، اعم 
از کودکي که هن��وز با خانواده خود تماس دارد و از س��رپناه 
برخوردار اس��ت يا کودکي که خيابان را خانه خود مي داند و 
رابطه او با خانواده به حداقل رسيده يا اساساً چنين ارتباطي 
وجود ندارد. سازمان بهزيستي کشور موظف است با همکاري و 
مشارکت شهرداري ، انجمن هاي خيريه ، تشکل هاي غيردولتي 
و نيروي انتظامي و با استفاده از مدد کاراجتماعي )در قالب تيم 
تخصصي سيار يا مستقر در مراکز که با همکاري شهرداري ها 
سازماندهي خواهد شد(، نسبت به شناسايي ، جذب ، پذيرش 

و توانمندسازي کودکان خياباني در تمامي مراکز استان ها و 
در صورت صلاحديد کارگروه اجتماعي استان در شهرهاي 
بالاي 200 ه��زار نفر اقدام نمايد. برونداد تم��ام اين بايدها و 
نبايدها اما خروجي امروز کودکان کار است. اينکه بر سر هر 
چهارراه و در هر قطار مترو شاهد حضور تعدادي از بچه هايي 
هس��تيم که دستفروش��ي مي کنند،  دفتر درس و مشقشان 
را در کنار ترازو پهن کرده اند يا چش��م ب��ه کفش رهگذران 
دوخته اند تا کفش هاي کثيفي را ب��رق بيندازند و گلي را به 
رهگذري بفروشند اين اما بخش عيان کودکان کار است. زير 
پوست شهر و در کارگاه هاي زيرزميني شاهد حضور کودکاني 
هستيم که خيلي وقت ها به کارهاي سختي گمارده مي شوند. 
کارهايي که گاهي قامت کوچکش��ان زير آن خم مي شود و 
دچار بيماري هاي اس��تخواني و روحي و رواني ناشي از فشار 
و اس��ترس هاي کار مي ش��وند، آن هم در دوراني که هنوز با 

بزرگسالي فاصله اي طولاني دارند. 
  کودکان چرا کار مي کنند؟

ريش��ه ها و عواقب مختلف اقتصادي، فرهنگ��ي و اجتماعي 
موجب مي شود تا از کودکان به عنوان نيروي کار بهره کشي 
ش��ود. فقر اقتصادي، بيکاري والدين، اعتياد، طلاق و شکاف 

طبقات��ي از مهم ترين عوام��ل افزايش ک��ودکان کار در يک 
جامعه به شمار مي رود، خانواده فقيري که اکثر درآمد خود 
را براي خريد غذا صرف مي کند، به درآمد کودک خود براي 
بقا نياز اساسي دارد. با تمام اينها اما نمي توان فقر را تنها دليل 
کار کودکان دانست چراکه هس��تند خانواده هاي فقيري که 
مي کوشند تا به هر نحوي شده کودکانشان را از حقوق اصلي 
خود همچون درس خوان��دن محروم نکنند اما بس��ياري از 

کودکان کار از تحصيل باز مي مانند. 
  بازمانده از تحصيل، جامانده از کودکي 

اصل 30 قانون اساسي بر رايگان و اجباري بودن تحصيل تا پايان 
دوره متوسطه براي همه کودکان و اصل 28 پيمان نامه حقوق 
کودک بر فراهم کردن امکانات آموزش��ي براي کودکان تأکيد 
دارد اما کودکان بازمانده از تحصيل بخشي از واقعيت تلخ جامعه 
ما هستند. بر اساس آمار مرکز پژوهش هاي مجلس، کودکان 
ايراني بازمانده از تحصيل بيش از 3ميليون نفر هس��تند و اگر 
کودکان بدون شناسنامه، مهاجر و پناهنده را هم به آن اضافه 
کنيم شاهد افزايش رقمي بيش از آمار اعلام شده خواهيم بود. 

تحصيلات اجباري در ايران ش��امل هشت سال است و طبق 
قانون، والديني که بچه هاي شش تا 1۴ ساله خود را به مدرسه 
نفرستند مجرم هستند و بايد جريمه ش��وند، اما اين قانون 
ضمانت اجرايي ندارد. همچنين نکته بعدي اين است که بيش 
از نيمي از بازماندگان از تحصيل در دوره دوم دبيرستان مدرسه 
را ترک کرده اند و آموزش و پرورش قانوني براي جلوگيري از 

ترک تحصيل يا بازگرداندن آنها به مدرسه ندارد. 
اين بچه ها کودکاني هس��تند که به منظور کسب درآمد به 
فعاليت هاي توليدي، خدماتي يا مشاغل کاذب روي  مي آورند، 
از بسياري از حقوق اوليه انساني، حق آموزش و تحصيل باز 
مي مانند، سلامت جس��مي و رواني اين کودکان به شدت در 
معرض انواع آسيب ها و خشونت هاي جسمي و حتي جنسي 
قرار مي گيرد و در آينده با افس��ردگي، س��وء تغذي��ه و انواع 

بيماري هاي روحي و جسمي مواجه مي شوند. 
  کودک کار در سيماي قانون 

س��ال 1373، دولت ايران پيمان نامه  جهاني حقوق کودک 
را امضا کرد و تعه��دات مربوط به ک��ودکان کار و خياباني را 
به صراحت پذيرفت، اما با گذشت 17سال، هنوز اين قشر به 
رسميت شناخته نشده اند، دليل اين مدعي نيز نبود آمار دقيق 

از اين کودکان در کشور است. 
 مهم ترين وظيفه دولت در اين خصوص ايجاد حق هويت براي 
کودکان، صدور کارت شناسايي و اجازه تحصيل در مدارس 
است، اما در عمل جز سياست هاي نافرجام ضربتي و سرکوبي 

گام ديگري برداشته نشده است. 
 در ايران م��اد ه   79 قانون کار، اش��تغال ب��ه کار کودکان زير 
15 سال را ممنوع دانس��ته اس��ت، البته کارگران شاغل در 
کارگاه هاي خانوادگي که کارفرماي آنها، همس��ر يا بستگان 
و خويشاوندان نسبي درجه  يک باش��ند، مشمول قانون کار 
نيستند، در نتيجه حداقل سن کار در مورد چنين کارگراني 
رعايت نمي  شود. بر اساس قانون کار اگر يک کارفرما کودک 
زير 15سال را به کار بگيرد، متخلف خواهد بود و براي نخستين 
بار مجازات نقدي، بار دوم مجازات نقدي و حبس و بار س��وم 
علاوه بر اين موارد، کارخانه يا کارگاه پلمب و پروانه کار فرد 

متخلف ابطال خواهد شد. 
 از س��وي ديگر ماد ه  8۴ قانون کار پيش بيني کرده است که 
در مشاغل و کارهايي که ماهيت آن براي سلامتي يا اخلاق 
کارآموزان و نوجوانان زيان  آور اس��ت، حداقل س��ن کار 18 
س��ال تمام خواهد بود که تش��خيص اين امر با وزارت کار و 
امور اجتماعي است اما مسلماً قانون، مشاغل کاذبي همچون 
دستفروشي يا کارگاه هاي زير زميني را در حيطه نظارت خود 
ندارد. اين در حالي اس��ت که بخش مهمي از کودکان کار در 

چنين مکان هايي به کار گرفته مي شوند. 
  تلاش براي سلب حضانت از والدين کودکان کار 

اگرچه آمار و ارقام درس��تي از کودکان کار و خياباني وجود 
ندارد اما به طور قطع آمار اين کودکان بيشتر از چيزي است 

که تصورش را مي کنيم. 
س��ال 92 بود که معاون اجتماع��ي بهزيس��تي از واگذاري 
مسئوليت کودکاني که پدر و مادرهاي بدسرپرست دارند به 
بهزيس��تي خبر داد و گفت: اين قانون يکي از بندهاي لايحه 
حمايت از کودکان بزه ديده اس��ت و در ص��ورت تصويب در 
مجلس ش��وراي اس��لامي به قضات اجازه مي ده��د والدين 
ناشايس��ت را خلع يد کرده و سرپرس��تي آنان را به سازمان 

بهزيستي واگذار کنند. 
وي در توضيحي درباره اين قانون گفته بود:» با وجود تلاش 
بهزيستي بر اي حمايت از کودکان کار و انتقال آنها به مراکز 
تحت پوشش سازمان در بسياري موارد چنانچه کودک داراي 
خانواده باشد با ش��کايت پدر و حکم قوه قضائيه از بهزيستي 
گرفته شده و به خانواده و به تبع آن به خيابان بازگشته و وارد 
چرخه آسيب شده است. والدين بسياري از اين کودکان افراد 
طمعکاري هستند که با وجود اينکه از وضعيت مالي خوبي 
برخوردارند با سوء استفاده از کودکان خود آنها را ابزاري براي 

کسب درآمد بيشتر مي کنند.«
رئيس سازمان سابق سازمان بهزيستي هم از اجراي طرحي 
خبر داد که مي تواند به سلب سرپرستي از والدين »کودکان 
کار« و واگذاري سرپرستي آنها به بهزيستي بينجامد. محسني 
بندپي گفت��ه بود: »با ق��وه قضائيه همکاري هايي داش��تيم 
و درخواس��ت کرديم کودکاني که س��ه بار ط��ي طرح هاي 
ساماندهي به مراکز بهزيستي ارجاع و به خانواده تحويل داده 
مي شوند، بعد از سه بار سرپرس��تي آنها را از خانواده بگيريم 
و حداقل به طور موقت به بهزيس��تي واگذار کنيم. سازمان 
بهزيستي و کميته امداد آماده کمک به خانواده هايي است که 
به دليل فقر کودکان خود را ب��ه کار وادار مي کنند.« با تغيير 
رئيس سازمان بهزيستي اما سرنوشت اين طرح نيز در ابهام 
باقي ماند. همچنانکه شيوه هاي اجراي اين طرح نيز از همان 
ابتدا مبهم بود و معلوم نبود اين طرح مي تواند به اين کودکان 

کمکي بکند يا خير؟!
  آنان برونداد يک پديده دروني هستند

کودکان کار بروندادي از چالش هاي اجتماعي هس��تند که 
با وجود تمام برنامه ريزي ها و اقدامات دس��تگاه ها در چرخه 
آس��يب هاي اجتماعي همچنان توليد مي شوند. براي مقابله 
با اين پديده بايد به سراغ ريشه ها رفت؛ ريشه هايي همچون 

فقر، اعتياد و نابرابري. 

عملکرد 11 متولي ساماندهي کودکان کار، تقريباً هيچ!

کودکاني که در چهارراه زندگي به بن بست رسيدند

بر س�ر هر چهارراه و در هر قطار مترو شاهد 
حض�ور تع�دادي از بچه هايي هس�تيم که 
دستفروشي مي کنند،  دفتر درس و مشقشان 
را در کنار ترازو پهن کرده اند يا چشم به کفش 
رهگذران دوخته اند تا کفش هاي کثيفي را 
برق بيندازند و گلي را به رهگذري بفروشند 
اين اما بخ�ش عيان کودکان کار اس�ت. زير 
پوس�ت ش�هر و در کارگاه ه�اي زيرزميني 
ش�اهد حضور کودکاني هس�تيم که خيلي 
وقت ها به کارهاي سختي گمارده مي شوند

  مليکا گل محمدي
امشب شام مهمان کدام سطلي؟ سطل 
زباله رس�توران هاي لاکچري ش�مال 
شهر يا سطل نه چندان پر رونق مناطق 
پايين ت�ر؟ خس�تگي ات را مي خرم به 
هزاران اسکناس بي ارزش که زندگي ات 
به يکي از آنها وابس�ته اس�ت. جنس 
خستگي تو با من فرق دارد. خستگي 
تو تمام نشدني اس�ت اما هر شب يک 
تخت و بالشت گرم منتظر من هستند. 

  
1( من يک کودک کار خوشحال هستم 
چون حق تحصيل رايگان دارم و به همين 
دليل يک پله از هم س��ن و سال هايم که 
پدر و مادرش��ان کار خوب يا حال خوبي 
دارند، جلوترم. گفتم ح��ال خوب، آخر 
اکثر مواقع حال پدر من خوش نيس��ت. 
به گفته خ��ودش ي��ا درد دارد ي��ا فکر 
مي کند که درد دارد. م��ن نمي دانم اين 
چه بيماري اي است که اسم ندارد. فقط 
درد دارد و دواي دردش هم در دست آن 
آقايي اس��ت که بعضي وقت ها در پارک 
محله مان قايمکي س��رک مي کشد و به 
پدرم پنهان��ي يک چي��زي مي دهد که 

دردش را مي خواباند. 
2( من يک کودک کار سحرخيز هستم. 
ه��ر روز صبح باي��د رأس س��اعت 7 در 
ايستگاه مترو صادقيه باشم، نه براي اينکه 
براي رفتن به مدرس��ه از قطار جا نمانم، 
بلکه براي از دست ندادن خيلِ مسافراني 
که راهي کارشان مي شوند و از بساط من 
يک چيزهايي مي خرند. بعد از ظهر ها هم 
با چند تا از دوستانم در بزرگراه همت گل 
مي فروش��يم. س��اعت ۴ تا 7 بعد از ظهر 
بهترين زمان گل فروشي است. اداره ها و 
ساعت هاي کاريشان هميشه به ما لطف 
داشتند چون آن زمان اوج ترافيک روزانه 
است و راحت مي توانيم وس��ط بزرگراه 
بين ماشين ها تردد کنيم، البته چند باري 
حواسمان نبود و چرخ ماشين ها از روي 

پايمان رد شد. 
3( بعض��ي از ک��ودکان س��رزمين م��ن 
کودکي ش��ان تغيير کرده اس��ت، شايد 
ه��م در اين عصر تعري��ف کودکي تغيير 
کرده و ما خبر نداريم)!( صبح ش��ان در 
ايستگاه هاي مترو با دستفروشي شروع 
مي شود، البته بعضي از آنهايي که مدرسه 
مي روند ظهر را بالاي پ��ل هوايي و کنار 
پياده رو ه��ا بس��اط مي کنند ت��ا بتوانند 
همزم��ان تکاليف مدرسه ش��ان را انجام 
دهند، بقيه ش��ان هم س��ر چهار راه هاي 
ش��هر شيش��ه هاي خودرويمان را پاک 
مي کنند بلکه ش��ايد آنها را بهتر ببينيم. 
بعضي شان هم اگر مزد شست وشويشان 
را ندهيم يا کم بدهيم ناس��زايي نثارمان 
مي کنند تا علاوه بر بهتر ديدن بهتر هم 
بشنويم، البته اگر به ناسزا بسنده کنند و 
خطي يادگاري روي ماشينمانمان به جا 
نگذارند. شايد بپرسيد چرا رفتار و سخن 
يک کودک باي��د اينگونه باش��د؟ چون 
آن ذهن هاي آسيب ديده فکر مي کنند 
حقشان در دست ماس��ت، چون در اين 
سن متحمل فشاري ش��ده اند که نبايد 
مي شدند و در نتيجه عکس العملي نشان 
مي دهند که نبايد بدهن��د. بايد اميدوار 
باش��يم اين ضربه هاي روح��ي به همين 
جا ختم بشوند و تبديل به ضربه  جسمي 

نشوند. 
۴( در مترو کرج ب��ودم که صحبت هاي 
مرد دستفروش��ي با پسرکي دستفروش 
توجه��م را جلب کرد، مرد دس��تفروش 
مي گفت: » کاسبي چطوره؟ خوب پيش 
ميره؟ حواس��ت رو خيلي جمع کن شبا 
دير نرو خونه با غريبه ها حرف نزن، اون 
پس��ره رو که تو خ��ط بغلي کابل ش��ارژ 
مي فروخت يادته؟ پس��رِ بيچاره مُرد! يه 
ش��ب بعد از کار مي رفته خونه چند نفر 
خفتش کردن که کابل شارژاشو بگيرن 
نتونستن کش��تنش، خلاصه حواست به 
خودت باش��ه.« زندگي آنها همين قدر 
ارزان است، هم قيمت با چند کابل شارژ! 
بچه هاي زيادي هستند که در اين مسير 

مورد سوءاستفاده هاي جسمي و جنسي 
قرار گرفت��ه يا ابزاري ب��راي کار ديگران 
مي ش��وند. از کار اجباري ک��ودکان در 
کارگاه ه��ا گرفته تا خردس��ال هايي که 
توسط افراد س��ودجو براي جلب ترحمِ 
مردم نق��ص عضو ش��ده اند، ن��وزادان، 
خردس��الان و کودکان مري��ض و نقص 
عضوي ک��ه هر روز در آغ��وش يک مادر 
جديد براي کس��ب درآمد و ترحم مردم 
اجاره داده مي ش��وند. البت��ه قانون اين 
افراد را مجازات مي کند، به ش��رط آنکه 
به دام بيفتند، ولي کودکاني که از س��ر 
ناچاري، به دليل وضعيت بد معيش��تي 
خانواده يا از دس��ت دادن سرپرستشان 
يا بيماري والدين با اراده خود مجبور به 
کار مي شوند چه؟ براي حمايت از آنها چه 

قانوني داريم؟
5( در اين ميان بايد از مس��ئولان دلسوز 
ممنون باشيم که اجازه داده اند کودکان 
کار به ش��غل آبرومندانه ش��ان از جمله 
تفکيک زباله هاي خيابان ها ادامه دهند و 
مانع کسب و کارشان نشده اند. کودکان 
و نوجوانان هم در اين اوضاع نابس��امان 
کار و اش��تغال ش��اکرند که يک حامي 
دارند که مانع کسب و کارشان نمي شود! 
البته در مجم��وع وضع ک��ودکان کار از 
دستفروش ها بهتر است، ارج و قربي نزد 
مس��ئولان دارند و زياد بهشان گير داده 
نمي ش��ود. بالاخره ک��ودک کار هزينه  
لباس، خوراک، پوشاک، مسکن و درمان 
مي خواهد، پس بايد اجازه دهيم پولش 
را خودش دربياورد ت��ا بتواند مخارجش 
را تأمين کند. گفت��م هزينه درمان، بله، 
کودک کار هزينه درم��ان دارد البته اگر 
واقف به بيماري اش باشد. چندي پيش 
در يکي از خيابان هاي اصلي تهران قدم 
مي زدم که تعدادي از کودکان دستفروش 
پابرهنه دنب��ال هم مي دويدن��د و بازي 
مي کردند، يکي از آنها عق��ب ماند، يک 
لحظه ايستاد، چند سرفه کرد بعد وسط 
پياده راه خونابه غليظي تف کرد، سپس به 
همان مسير ادامه داد و شروع به دويدن و 
خنديدن کرد. او حتي نمي دانست چه بر 

سرش آمده. . . 
 6( و اما قانون حمايت از کودکان کار که 
حتي عنوان��ش هم پر از تناق��ض و ابهام 
است! کودکي و کار دو مقوله وصل شدني 
نيستند. کودک بايد تحصيل کند، بازي 
کند، ورزش کند، ش��ب ي��ک مأمن امن 
داشته باشد، بايد تحت مراقبت قرار گيرد 
نه اينکه حمايت شود براي کار کردن که 
از خود و اعضاي خانواده اش مراقبت کند. 
اين روزها هر س��طل زباله اي حامي يک 
کودک کار شده است، بايد صدقه هايمان 
را در س��طل هاي زباله بريزيم تا کودکان 
کار ش��ب ها با کيس��ه هاي پرُ ب��ه خانه 

بازگردند. 
7( اين کودکان بخش��ي از سرمايه هاي 
آينده کش��ورمان هس��تند، کشوري که 
به نيروي ج��وان ني��از دارد، ولي برخي 
از کودکان کار ما بالاجب��ار و با توجه به 
شرايط جامعه استعدادش��ان را تنها در 
جلب ترح��م، دروغ گفت��ن و گول زدن 
مردم براي پول درآوردن صرف مي کنند و 
مابقي اين کودکان نيز که دچار اين فضاي 
مسموم نشده اند به دليل کار طاقت فرسا 
فرصت پرورش و رشد مهارت هايشان در 

زمينه هاي مختلف را نداشته اند. 
8( هر روز خانواده هاي��ي را مي بينيم که 
از تولد فرزندشان خوش��حال مي شوند 
و ديگراني ک��ه خانواده ها را ب��ه اين کار 
پسنديده تشويق و ترغيب مي کنند. اما 
اگر فرزندآوري زيباست پس بعد از تولد 
هم بايد درحفظ اين زيبايي و بدل شدنش 
به ي��ک فرد شايس��ته در جامعه کوش��ا 
باشيم، چراکه بخش عمده شخصيت هر 
انساني از کودکي اش شکل مي گيرد و در 
کودکي نياز به اندوخته فراوان دارد. اگر 
سرنوش��ت اين کودکان در سنين کم به 
مخاطره بيفتد سرنوشت جامعه شان را در 
سنين بالا به خطر مي اندازند. آنان امروز 

به حمايت و پشتيباني نياز دارند. 

هر سطل زباله حامي يک کودک کار!

کي ات سطلي چند؟! کود 

گزارش 2 

  نرگس محمدي
هويت ش�غلي هر انس�اني بخ�ش مهم�ي از مجموعه 
هوي�ت او را تش�کيل مي دهد. ش�اغل بودن ب�ه ويژه 
برخ�ورداري از ش�غلي ک�ه در خدم�ت ارزش ه�اي 
اجتماع�ي، برآورده س�اختن نيازهاي اقتص�ادي و. . . 
باشد، بي ش�ک موجب انس�جام، افزايش عزت نفس و 
احساس امنيت در افراد خواهد ش�د. آسيب هايي که 
براي جامعه بي�کار به خصوص در حيط�ه جوان وجود 
دارد، نه تنها خطرناک است، بلکه بايد پيشگيري شوند. 
بي شک پديده بيکاري اثرات منفي را به طور نگران کننده 
افزايش خواهد داد و تکرار شدن بيکاري در مدت طولاني 
چه در زندگي روزمره فرد و چه در جامعه باعث تخريب او 
خواهد شد. از جمله علل بيکاري، فقدان مهارت هاي شغلي 

و وجود فعاليت هاي گوناگون و شغل هاي کاذب است. 
بي ترديد خلاقيت، ابداع و اختراع موجب بهبود مهارت هاي 
حرفه اي فرد مي ش��ود، البته گاهي اوقات به علت پديده 
بيکاري، اعتماد به نفس شخص بيکار شکننده و آسيب پذير 
مي ش��ود. در نتيجه علاوه بر کم شدن مهارت هاي شغلي، 
توانايي و اس��تعدادهاي فطري و ذاتي فرد در کار کردن از 
بين مي رود، استعدادها و مهارت هايي که با اندکي حمايت 

به راحتي مي تواند شکوفا شود. 
افرادي که در بيکاري طولاني مدت به سر مي برند، افرادي 

هستند حس��اس )با اين عنوان که سخن هر شخصي را به 
خود ربط مي دهن��د(. پديده بيکاري، م��رگ و مير و عدم 
تندرستي و سلامت جسماني، س��رکوب روحي و تخريب 
انگيزهاي قوي و اقدام به خودکش��ي را به هم��راه دارد و 
گرايش به افس��ردگي و عق��ده و خودکوچک بيني در اين 

افراد بيشتر ديده مي شود. 

بيکاري نه تنها تعهدات بين افراد در خانواده را بلکه روابط 
بين اجتم��اع را نيز کم و ف��رد را دچار از هم گس��يختگي 
مي کند. يأس و نااميدي در بستر بيکاري پرورش مي يابد 
و به مرور زمان روحيه ش��خص بي��کار را تخريب مي کند. 
دوره هاي بلند مدت و طاقت فرس��اي بيکاري فرد را بيش 
از گذش��ته نااميد مي کند. اين در حالي اس��ت که پس از 

اين پروسه آس��يب زا فرد ديگر انگيزه اي براي کار کردن و 
اشتغال يابي و اشتغال زايي نخواهد داشت. 

بيکاري مشکلات فراواني را براي خانواده ايجاد  و مسائل 
و مش��کلات قبلي را چندين برابر مي کن��د. در حالي که 
فرزندان انتظار دارن��د خانواده ها امکانات لازم را براي آنها 
تأمين کنند اما به دليل بيکاري پدر خانواده اين ش��رايط 
مهيا نمي شود و در پي اين امر، زمينه درگيري خانوادگي 

فراهم مي شود. 
از اين رو اين پديده بيکاري و فقر حاصل از آن بناي خانواده 
را که سنگ بناي اجتماع محس��وب مي شود، تهديد کرده 
و به س��مت فروپاشي مي کش��اند. فقر و بيکاري به عنوان 
مس��ئله اي مطرح شده اس��ت که در جامعه پذيرفته شده 
نيست و آسيب هاي اجتماعي ديگر همچون اعتياد، سرقت، 

طلاق، فقر ، فحشا و. . . را افزايش مي دهد. 
بي��کاري همچني��ن مهم ترين عامل ط��لاق و طلاق هاي 
عاطفي نيز هست. با وجود کار و ش��غل است که عاطفه و 
محبت بين زوجين جريان دارد. نداشتن شغلي مناسب، 
فقر، درگيري هاي لفظي و گاهي درگيري هاي جس��مي، 
مخدوش ش��دن روابط عاطفي و کمرنگ شدن احترام و 
حرمت بين زوجين را در پي داشته و در نهايت نيز به طلاق 
عاطفي ختم خواهد شد. در يک کلام بيکاري از جمله علل 

بروز بحران عاطفي در خانواده است. 

نگاه

بيكاري پدر و بحران عاطفي در خانواده

زهرا چيذري 
   گزارش یک


