
تعريفي در جريان روش��نفكري ما وجود دارد كه يك 
نهضت نمي تواند هميش��ه نهضت بماند و بايد بعد از 
پيروزي به نظام تبديل شود.بس��ياري از اين جهت به 
انقلاب اسلامي خرده مي گيرند كه هنوز با امثال بيانيه  
گام دوم انقلاب مي خواهد مسيري نهضت وار را ادامه 
دهد،در حالي كه دوران نهضت و به تعبير خودش��ان 
انقلابي گري گذش��ته اس��ت. حتي بر همين اس��اس 
نتيجه مي گيرند خواندن جوانان به انقلابي گري اشتباه 

و دردسرساز است. 
حقيقت آن است كه بسياري از ما پيش از اينكه رهبري 
در سال 85 روند انقلاب اسلامي را تبيين كنند تصور 
مي كرديم 22 بهمن 57 انقلاب انجام و تمام ش��د،در 
حالي كه آن تبيين مشخص كرد بهمن 57 شروع يك 
حركت است و هنوز بايد چهار مرحله ديگر را طي كنيم 
تا به سر منزل مقصود برسيم. اگر با اين روند به مفهوم 
انقلابي گري بنگريم، برخلاف آن نگاه كه شما گفتيد، 
انقلاب يك حركت تدريجي مستمر است و ما هر لحظه 
در حال انقلاب و ش��كل دادن مراح��ل بعدي نهضت 
اسلامي يعني نظام اس��لامي، دولت اسلامي، جامعه 
اسلامي و تمدن اسلامي هس��تيم و اتفاقاً اين تعريف 
و نگاه اس��ت كه جوان انقلابي اي كه جنگ و روزهاي 
انقلاب را نديده است پاي كار نگه مي دارد، چون باعث 
مي ش��ود خودش را در انقلاب اسلامي س��هيم بداند. 
جوان سال 57 در مرحله پيروزي نهضت كار مي كرد و 
جوان امروز در مرحله تكامل تلاش مي كند تا آن چهار 

مرحله  بعدي طي و انقلاب تكميل شود. 
اگر بياني�ه  گام دوم را در اي�ن فرآيندي كه 
فرموديد، تحليل كنيم اي�ن بيانيه در واقع 
دارد انق�اب اس�امي را به س�وي دولت و 
جامعه اسامي سوق مي دهد. اما اين بيانيه 
ريل اصلي را مش�خص كرده است و طبيعتاً 
اگ�ر بخواهي�م آن را عمليات�ي كني�م بايد 
اقدامات دقيقي ناظر ب�دان طراحي نماييم. 
اين اقدامات ه�م بايد ناظر به محتوا باش�د 
و هم ناظر ب�ه عمليات ه�اي اجرايي. به نظر 

شما و با توجه به توضيحاتي كه فرموديد چه 
اتفاقاتي بايد بيفتد تا گام دوم عملياتي شود 
و دوباره درگير مش�كاتي ك�ه در چله  اول 

درگير آن بوديم نشويم؟ 
به نظرم تا اين سؤال مشخص نشود صحبت كردن از 

وظايف جوانان در گام دوم معنايي نخواهد داشت. 
در 40س��ال دوم و به ويژه با توجه به بيانيه گام دوم به 
نظرم سه اتفاق جدي بايد محقق ش��ود. اول اينكه بايد 
س��اختارهايي كه تاكنون ايجاد كرده اي��م را بازنگري و 
اصلاح كنيم. برخي ساختارهاي موجود كارآمدي لازم را 
ندارند و متناسب با روند انقلاب اسلامي طراحي نشده اند 
يا ضعف هايي دارند. اينها كه وحي منزل نيستند يا بايد 
حذف يا بايد اصلاح شوند يا ش��ايد در هم ادغام گردند. 
نهادهايي مث��ل نهاد تربيت، آموزش و پ��رورش يا نهاد 
نظارت ايرادات جدي دارند و اگر مي خواهيم در گام دوم 
به نتيجه برس��يم بايد هر چه سريع تر اصلاح شوند. اين 
ايراد به همه  جريان انقلاب وارد است كه براي  بحث هاي 
مهم به ويژه تربيت وقت نگذاشتيم. همچنين نظامات 
اجتماعي را به درستي تعريف نكرديم. در بحث هايي مثل 
شكاف طبقاتي، فقر، محروميت، فساد و حاشيه نشيني 
مي توانستيم از نظر س��اختاري بهتر برخورد كنيم. بله 
جنگ داشتيم، محاصره داش��تيم، تحريم داشتيم ولي 
مي توانستيم بهتر عمل كنيم،بنابراين در گام دوم بايد 
اصلاح س��اختار كنيم، بايد نهاد دانشگاه، نهاد آموزش 
و س��اختارهايي را كه مربوط به تربيت و آموزش است 
بازنگري و اصلاح نماييم تا تربيت اس��لامي پياده شود. 
اقتصاد ما هم دچار اين مشكل است. واقعاً انسان وقتي 
پاي حرف متخصصان مي نشيند و فكر مي كند مي بيند 
در برخ��ي موارد اصلًا س��اختار صحيحي ب��راي تحقق 
آرمان هاي اس��لامي وجود ن��دارد. بانك ه��ا، بيمه ها و 

ماليات را ببينيد. 
نكته دوم اينكه بايد ايراداتي را كه فرهنگ عمومي ما 
دارد شناس��ايي و اصلاح كنيم. فرهنگ عمومي مردم 
ايران نقاط برجسته اي داشته و دارد و من هم اينها را 
كتمان نمي كن��م، منتها ايرادات��ي دارد. مثلًا ما رفتار 

اقتصادي درستي نداريم، اهل اسرافيم و تجمل گرايي 
و چشم و همچشمي داريم. در فرهنگ سياسي ايرادات 
جدي وجود دارد كه شما مصداقش را در انتخابات ها 
مي بينيد. حالا چه در انتخابات مجلس، چه ش��وراي 
شهر و چه رياست جمهوري. بخشي از جامعه ما جامعه 
شايعه  پذير و ش��بهه زده اس��ت. هر كس هر حرفي را 

مي زند، به سرعت در جامعه باور مي شود. 
نكته س��وم كه مكمل نكته اول اس��ت توليد محتواي 
متناظر با روند انقلاب اسلامي است. اين توليد محتوا 
به ويژه باي��د در حوزه علوم انس��اني رق��م بخورد. در 
روندي كه براي انقلاب اسلامي گفته شده است بعد از 
نظام سازي و در مرحله  سوم بنا بود محتواي ساختارها، 
سازمان ها و نهادهايمان اسلامي ش��ود،يعني به طور 
مش��خص مواردي از قبيل اقتصاد اس��لامي، اجتماع 
اسلامي، فرهنگ اسلامي و س��بك زندگي اسلامي- 
ايراني استخراج و بر اس��اس ساختارها و نهادهايي كه 
ايجاد شده، عملياتي شود و هر دستگاه و سازماني كه 
مي خواهد برنامه اي براي كش��ور بنويس��د و طراحي 
كند با محتواي اس��لام ناب و با تكيه ب��ر آن طراحي 
نمايد حالا اين برنامه مي خواهد برنامه س��الانه باشد 
يا برنامه توسعه يا هر برنامه  ديگري. اما متأسفانه الان 
اين اتفاق نيفتاده است و در برخي موارد كه بيان شد 
نقص هاي جدي وجود دارد، به ويژه در مقوله اقتصاد 
كه بعضاً هنوز اقتصاد اسلامي به درستي فهم، تئوريزه 

و پياده سازي نشده است. 
لذا اين سه كار سه كار جدي است كه اگر انجام دهيم 
دولت سازي را تمام مي كنيم و مي توانيم گام دوم را به 
درستي برداريم و من فكر مي كنم بار اصلي آن بر دوش 

جوانان است. 
چرا بر دوش جوانان؟

اين به دليل ويژگي هاي جوانان و روحيه آرمانگرايي، 
نشاط و توانايي هاي جس��مي و روحي است كه فقط 
در جوانان وجود دارد. انقلاب كار س��ختي است و هر 
چقدر ه��م جلوتر مي روي��م از آنجا كه دش��مني ها و 
موانع بيشتر مي شود كار سخت تر خواهد شد. اين كار 

سخت نشاط مي خواهد و توانايي و آمادگي در صحنه 
حاضر شدن تنها در جوان وجود دارد. جوان مي تواند 
آنجايي كه مسئولي كم كاري مي كند، يقه او را بگيرد 
و پاس��خگويش كند. يك جمله  رهبري در س��ال 94 
فرمودند كه راه حل مش��كلات كشور جوانان هستند. 
اين جمله كم درباره اش بحث شد اما خيلي جمله نابي 
اس��ت. تصور كنيد اين جمله يعني اگر قرار است هر 
مشكلي از اعتياد گرفته تا فساد در اين كشور حل شود 

راه حلش جوانان هستند. 
دقيقاً مي ش�ود بگويي�د يعني چ�ه؟ همان 
اعتياد كه گفتيد يا همين اصاح ساختارها 

چطور بر عهده جوان هستند؟
 طبيعتاً براي حل يك مشكل هم بايد مسئولان وظيفه 
ذاتي شان را انجام دهند، هم مردم  همراهي و متناسب 
با آن مش��كل فرهنگش��ان را اصلاح كنن��د و هم يك 
الگو سازي مناسب صورت پذيرد. كسي نمي گويد همه  
اينها را بايد جوان به تنهايي انجام دهد بلكه همان است 
كه رهبري گفتند، يعني راه حل اين مش��كلات و كليد 
گشايش آن جوان ها هستند. جوان مي تواند در هر كدام 
از اين س��ه مرحله كه گفتم، كمك كند. مثلًا اردوهاي 
جهادي را ببينيد. اين يك نمونه از الگوس��ازي است و 
مس��ئولان و مردم مي توانن��د از آن و مهم تر از خودش 
از فرهنگ آن تبعيت كنند. از سوي ديگر اگر مسئولي 
كارش را انجام نمي دهد باز اين جوان است كه حوصله، 
وقت و توان دارد كه يقه مسئول را بگيرد و او را در برابر 
مردم و قانون پاسخگو كند. اگر قرار است مردم همراه 
شوند و وظيفه ش��ان را به درس��تي انجام دهند باز اين 
جوان اس��ت كه مي رود روش��نگري مي كند، با مردم 
صحبت مي كند و آنها را پاي كار مي آورد. جوان است كه 
هم مي تواند با مسئول صحبت كند، هم با مردم صحبت 
و روشنگري كند و هم مي تواند الگوسازي و از دانش و 
تجربه و سواد خود استفاده كند تا با يك طراحي و الگوي 
صحيح حرفش را عملياتي نشان دهد.40 سال انقلاب 
را اگر ببينيد دقيقاً جاهايي موفق ش��ديم كه جوانان با 
اتكا به تجربيات پيشينيان و با استفاده از سواد و دانش 
و نيروي جواني هم الگو را ساخته، هم مردم را به صحنه 

آورده و هم مطالبه گري كرده اند. 
چيزي كه من متوجه مي ش�وم اين اس�ت كه 
مراد از جوانان بيشتر دانشجويان هستند. در 
عمل هم مي بينيم بيش�تر جوانان وقتي دوره 
تحصيلشان تمام مي شود و از دانشگاه خارج 
مي شوند ديگر از دايره فعاليت ها كنار مي روند. 
به نظرتان اين ايراد به آنجا باز مي گردد كه ما 
به جوانمان فعاليت مدني و مشاركت اجتماعي 
را ياد نداده ايم ي�ا نه نگذاش�ته ايم كه جوان 
خارج ش�ده از دانش�گاه در نهادهاي مدني و 
تشكل هاي اجتماعي فعاليت كند و محدودش 
كرده ايم به پايگاه هاي بسيج كه اگر سليقه اش 
با آن همخوان نباشد ديگر جايي براي فعاليتش 

نيست؟
هم بله و هم خير. اينكه قبول ندارم به اين دليل است 
كه زمينه ه��ا و بس��ترهاي مختلفي براي دانش��جو و 
غيردانش��جو وجود دارد. از بسيج گرفته تا كانون هاي 
فرهنگي، مؤسس��ات خصوصي، خيريه ها، مس��اجد، 
فرهنگسراها و تشكل هاي مردم نهاد. هر جايي كه در 

اين ايراد به همه  جريان انقاب وارد است 
كه براي  بحث هاي مهم به ويژه تربيت وقت 
نگذاشتيم. همچنين نظامات اجتماعي را 
به درستي تعريف نكرديم. در بحث هايي 
مثل ش�كاف طبقاتي، فق�ر، محروميت، 
فساد و حاشيه نشيني مي توانستيم از نظر 
ساختاري بهتر برخورد كنيم. بله جنگ 
داشتيم، محاصره داشتيم، تحريم داشتيم 
ولي مي توانستيم بهتر عمل كنيم،بنابراين 
در گام دوم باي�د اصاح س�اختار كنيم

فرهن�گ عموم�ي م�ردم اي�ران نق�اط 
برجس�ته اي داش�ته و دارد و من هم اينها 
را كتم�ان نمي كنم، منته�ا ايراداتي دارد. 
مثاً ما رفت�ار اقتصادي درس�تي نداريم، 
اه�ل اس�رافيم و تجمل گرايي و چش�م و 
همچش�مي داري�م. در فرهنگ سياس�ي 
ايرادات جدي وجود دارد كه شما مصداقش 
را در انتخابات ه�ا مي بينيد. ح�الا چه در 
انتخاب�ات مجل�س، چه ش�وراي ش�هر و 
چه رياس�ت جمهوري. بخش�ي از جامعه 
ما جامعه ش�ايعه  پذير و ش�بهه زده است

نقش جوانان به رقابت بين اصولگرا و اصلاح طلب 
تنزل يافته است

بررسي نقش و الزامات حضور جوانان در گام دوم انقاب در گفت وگو با داوود گودرزي رئيس سابق سازمان بسيج دانشجويي

محمدصادق عبداللهی
  گفت وگو
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حال حاضر ش��ما مي رويد مصاديق اينها وجود 
دارد،بنابراين بسترها و تشكلات مختلفي براي 
فعاليت جوانان وج��ود دارد. برخي جوانان هم 
هس��تند كه همين الان جداي از آن مؤسسات 
و تشكل ها كار فردي انجام مي دهند. كسي كه 
مي گويد هيچ جايي نيست بي انصافي مي كند، 
پس اي��ن اردوهاي جهادي غيردانش��جويي يا 
مؤسس��ات خيريه و تش��كل هاي م��ردم نهاد 
مختلف چه هستند؟ در اين حوزه بيشتر اراده 
نياز است. مواردي كه نام برديم معمولاً يك نفر 
يا جمعي اراده كرده اند، راه انداخته و الباقي هم 

كمك داده اند. 
از طرف��ي نقد ش��ما وارد اس��ت ك��ه در زمينه 
تقويت روحيه مش��اركت، كار جمعي و آموزش 
نقش آفرين��ي ف��ردي و گروه��ي در جامع��ه 
آموزش هايمان ك��م و بعضاً ناقص بوده اس��ت. 
سيستم آموزشي ما فرد را اجتماعي بار نمي آورد 
و آموزش ه��اي صحيحي به او ب��راي اين قبيل 
فعاليت ها نمي ده��د. از آن بالات��ر بعضي جاها 
جوان را دچار ضعف اعتمادبه نفس مي كند. برخي 
اس��اتيد، دبيران و چهره هاي معروف نيز به اين 
فقدان اعتمادبه نفس دامن مي زنند و مرتب آيه 
يأس مي خوانند به گوش جوان كه تو نمي تواني. 
اينها اعتمادبه نفس، انگي��زه و اميد جوان را از او 
مي گيرند، لذا اين نقد وارد است و بايد روي اين 
زمينه كار كنيم كه چگونه مي توانيم بسترسازي 
بهتري انجام دهيم تا جوانان فعال تر و بيش��تر و 

كارآمدتر در ميدان ظاهر شوند. 
به نظرت�ان اس�تقرار م�دل حزبي در 
صحن�ه سياس�ي و اجتماعي كش�ور 

مي تواند به آنچه گفتيد، كمك كند؟
بله قطع��اً. البته حزب به معن��اي واقعي كلمه، 
نه حزبي كه فق��ط هدف وس��يله  اش را توجيه 
مي كند و تنها به دنبال كسب قدرت و پيروزي 
در انتخابات اس��ت. حزب درحال حاضر به اين 
معنا اصلًا در كش��ور ما وجود ندارد. حزب بايد 
هدف��ش اصلاح گري جامع��ه و فك��ر، دانش و 
انديشه اش مشخص باشد تا فردي كه مي خواهد 
عضو آن شود بداند با چه تفكري مواجه است و 
كسي هم كه مي خواهد نقد كند بداند كه دقيقاً 

در مقابلش چه تفكر و انديشه اي وجود دارد. 
ش�ما از محدود مس�ئولاني هس�تيد 
ك�ه در يك تجرب�ه موف�ق از نزديك 
ب�ا جوان�ان فع�ال در مي�دان به ويژه 
دانش�جويان ك�ه موتور مح�رك اين 
حركت هستند برخورد داشته ايد. به 
نظرت�ان اصلي ترين آس�يبي كه الان 

متوجه اين جريان اس�ت، چيس�ت؟ 
من بسيار ش�نيده ام از مسئولاني كه 
گايه دارند از جوانان و دانشجويان كه 
در صحنه كمك حال آنها نيستند و از 
دانشجويان هم بارها و حتي در ديدار 
رهبري شنيده ام كه مسئولان به آنها 
ميدان نمي دهند. به نظرتان اين چالش 

از كجا نشئت مي گيرد؟
آسيب شناسي تشكل ها از زواياي مختلفي قابل 
بحث اس��ت كه چرا آنچه بايد باش��ند نيستند. 
اگر بخواه��م اجمال��ي بگويم اي��ن چالش هم 
در هدفگذاري تش��كل هاي دانش��جويي ريشه 
دارد و هم در نوع نگاه مس��ئولان به جوانان. در 
مس��ئولان، چه اصولگرا و چه اصلاح طلب غالباً 
با يك نگاه محافظه كار مواجه هس��تيم، يعني 
يك برداش��ت غلط از كنش گري دانش��جو در 
ذهن مديران شكل گرفته كه فكر مي  كنند هر 
زمان دانش��جويان يا جوانان بخواهند فعاليت 
كنند، تجمع كنن��د و بيانيه بدهن��د جامعه به 
هم مي ريزد. اين برداشت غلطي است كه باعث 
شده است حتي بس��ياري از مسئولان دانشگاه 
اج��ازه برگزاري كرس��ي هاي آزاد انديش��ي را 
كه دس��تور مقام معظم رهبري اس��ت، ندهند. 
طبيعتاً اين نگاه هيچ انطباق��ي با نگاه امام)ره( 
و رهبري كه اينقدر به جوانان ميدان مي دهند، 
ندارد. در بس��ياري از مواقع هم ب��ه جوان نگاه 
ابزاري مي شود و مديران دانشگاه يا احزاب براي 
رسيدن به هدف خودشان و قدرت يافتن تفكر 
و جناحشان از جوانان و تشكل ها سوءاستفاده 
مي كنند و بعض��ي از فعاليت ها و تش��كل ها را 

ساكت و به بعضي ديگر ميدان مي دهند. 
يك آسيب ديگر كه به مديران و به ويژه رؤساي 
دانشگاه ها بر مي گردد اين است كه وظيفه ذاتي 
نهاد دانش��گاه و نهاد تعليم و تربيت را درس��ت 
درك نكرده ان��د. وظيف��ه رئيس دانش��گاه اين 
اس��ت كه به گونه اي مديريت كند كه دانشجو 
را هم از نظر تخصص مورد نياز كش��ور با سواد 
بار بياورد و هم او را با آرمان ها و اهداف كشور و 

مردمش آشنا كند تا جوان بتواند بعد از دانشگاه 
دردي از م��ردم دوا كن��د. متأس��فانه بعضي از 
مديران دانشگاه اصلًا اين نگاه تربيتي را ندارند 
و فكر مي كنند نهايت كارش��ان اين است كه به 
عنوان رئيس دانشگاه استادي بياورند، كلاسي 
تش��كيل دهند، معاون ها را مش��خص كنند و 
آموزش بدهند و خلاصه چهارتا واحد دانشجو 

پاس كند. 
اين آسيب ها متوجه مسئولان است اما بخشي 
از چالش مورد بح��ث هم به جوان و دانش��جو 
برمي گردد. او هم شناخت صحيحي از موقعيت 
و هدف خود ندارد. بس��ياري از جوانان متوجه 
نيستند كه كجاي جريان انقلاب ايستاده اند و 
نقش شان چيست. بسياري از جوانان نگاه شان 
بس��يار حداقل��ي اس��ت. طب��ق رهنمودهاي 
امام)ره( و حضرت آقا يك تش��كل دانشجويي 
به عنوان جمعي از جوان��ان مومن انقلابي بايد 
ظرفيت ها،چالش ها و بحران هاي كش��ورش را 
بشناس��د، مهارت هاي مديريتي و دانشي مورد 
نياز براي آينده كش��ور را شناس��ايي كند و در 
آموزش آن به جوانان و دانش��جويان بكوش��د، 
براي رش��د تقواي جمعي ، معن��وي و اخلاقي 
خود برنامه ريزي و براي رشد و ارتقاي آگاهي و 
بصيرت جامعه تلاش كند اما اغلب دانشجويان 
و جوانان ما اصلًا اين نگاه را ندارند. تشكلي يك 
ترم مي گذرد نهايتاً درباره يك موضوع بيانيه اي 
مي دهد و تمام. اين نگاه كه بايد در گام دوم چه 
فردي و چه جمعي نق��ش آفريني كنند وجود 
ندارد يا حداقلي و متأسفانه سياست زده است. 
عمدتاً جوان ما به دنبال اين اس��ت كه مثلًا ما 
اصولگرا يا اصلاح طلبيم و فلان مسئول يا فلان 
س��خنران رقيب ماس��ت پس بايد آن را بزنيم، 
يعني اكتفا به يك كنش گري نازل و پايين، در 
حالي كه بايد نگاه فراتر از اين حرف ها و معطوف 
به مشكلات اصلي كش��ور و روند كلان انقلاب 
اسلامي باشد. جوان امروز بايد موقعيت خودش 
را بشناسد. اينكه رهبري مرتباً مي گويند امريكا 
را در برابر چشم خودتان نگه داريد و دشمن را 
از جلوي چشمتان دور نكنيد و يك نگاهتان به 
دانشگاه باشد و نگاه ديگرتان به جهان و ببينيد 
در درون چه ظرفيتي داريد و ديگران براي شما 
چه طراحي كردن��د! مي خواهند اي��ن نقش و 
جايگاه را به دانش��جو و جوان بفهمانند. به نظر 
من همين كه دانشجو فهميد در كجاي جريان 
حق قرار گرفته است خودبه خود نقشش را پيدا 
مي كند. به نظر من ريشه  عمده  اين مشكل در 

همان آموزش هايي است كه گفتم. 

ب�ه عن�وان س�ؤال آخ�ر ب�ه نظرتان 
جوان ت�راز گام دوم انق�اب بايد چه 

ويژگي هايي را در خود تقويت كند؟
چند سال پيش رهبري بحثي را در دانشگاه امام 
حسين)ع( درباره مؤلفه هاي اقتدار ملي مطرح 
كردند. ايشان آنجا دو نكته را به جوانان يادآوري 
 كردند. اگر بخواهم سؤال شما را جواب دهم به 
نظرم بايد به اين صحبت رج��وع كنم. رهبري 
آنجا بعد از رشد علمي، اقتصاد،پشتوانه فرهنگي 
و عنصر نظام��ي دو عنصر »روحي��ه جهادي و 
انقلابي« و »ايمان و حياي جوانان« را به عنوان 
مؤلفه هاي قدرت گوش��زد مي كنند. اين بدين 
معناست كه جوان با حيا و با ايمان و جواني كه 
روحيه انقلابي و جه��ادي دارد نظام جمهوري 
اس��لامي را تقويت مي كند. رهبر انقلاب هم به 
جوانان و هم به مسئولان مي گويند زمينه اين 
دو را ايجاد كنيد و اين به نظرم خيلي مهم است. 
رهبري در همين بيانيه گام دوم مي گويند بايد 
با آن جرياني كه مي خواهد ج��وان را به جهنم 
ببرد مقابله و زمينه س��ازي كنيم ت��ا جوان به 
بهشت برود كه مؤيد همين نكته است كه گفتم. 
حالا اين دو ويژگي در خودش مفاهيم مختلف 
دارد كه اگر بدان ها بپردازيم جواب سؤال شما 
مشخص مي شود. مثلًا مي توان به ويژگي هايي 
مثل تقويت روحيه ساده زيس��تي، اس��تقامت، 
خستگي ناپذيري، ولايت پذيري، نظم، استفاده 
حداكثري از ظرفيت هاي پيراموني و قانع نشدن 

به حداقل ها اشاره كرد. 
اينكه اولين نكته از مؤلفه هاي اقتدار ملي هم به 
»رشد علمي« اشاره مي كند و هم نشان مي دهد 
جوان م��ا بايد به درس و دان��ش اهميت دهد و 
به اس��تفاده حداكثري از علم فك��ر كند. يكي 
از مشكلات ما در 40 س��ال گذشته اين بود كه 
مي خواستيم مش��كلات را با ساده انديشي جلو 
ببريم، در حالي كه بايد از علم و دانش استفاده 
كنيم، لذا در كنار موارد ذكر ش��ده جوانان بايد 
به سمت كسب حداكثري دانش و علم حركت 

كنند. 

تكرار قريب ب�ه 40 بار كلمه »ج�وان« در بيانيه 6100 كلمه اي گام دوم انقاب نش�ان از نق�ش و اهميت جوانان 
در چل�ه  دوم انقاب اس�امي دارد. اين تكرار نه فق�ط در تعداد به كار ب�ردن كلمه »جوان« بلك�ه در محتواي 
نامه كاماً برجس�ته اس�ت. رهبر انق�اب نه تنه�ا مخاطب نام�ه را جوان�ان دانس�ته اند بلكه در بس�ياري از 
بندهاي اي�ن بيانيه به صراحت وظيفه  برداش�تن گام دوم در هم�ه  جهات را بر دوش جوان�ان مي گذارند. براي 
 بررس�ي چند و چون وظيفه  محوله به جوانان و كنكاش مس�ير پي�ش روي انقاب اس�امي در اولين روزهاي

 س�ال 98 قرار مصاحبه اي دوس�تانه با آقاي داوود گودرزي، رئيس س�ابق سازمان بس�يج دانشجويي ترتيب 
داديم. ايشان كه قريب به 18 س�ال از عمر خود را در بس�يج دانش�جويي گذرانده  تقريباً از محدود مسئولان 
امروز اس�ت كه نه تنها خ�ود در زم�ره  جوانان محس�وب مي ش�ود بلك�ه از نزديك و ك�ف ميدان ب�ا جوانان 
ده�ه 70 كار كرده و از دغدغه ها و چالش هاي آنها آگاه اس�ت. اس�تقبال جوانان از ايش�ان نيز نش�ان مي دهد 
گودرزي توانس�ته اس�ت از پس اين ارتباط به خوبي برآيد. ماحصل اي�ن گفت وگو در ادام�ه از نظر مي گذرد.
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